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Comedores comunitarios

“Estamos cada día peor por la 
cantidad de personas que vienen 
y no se puede sostener”, sostuvo 
Dopozo

Por el mantenimiento de rutas nacionales en 
Tierra del Fuego

Protesta frente a la planta 
de Iatec por la falta de 

supervisores

“No hago campaña, yo 
gestiono todos los días”, 

dijo Patricia Blanco
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“Lo importante es que el hospital 
público puede dar respuesta en 

situaciones críticas”, remarcó Guglielmi

ASIMRA Exitosa operación en el Hospital Regional de 
Ushuaia

Elecciones en la Caja de Previsión Social

Su llegada al continente blanco marca un hito 
en la producción fueguina

Luis Sosa advirtió sobre el “ajuste silencioso” de YPF y Total en 
Tierra del Fuego

“Defendemos cada puesto 
de trabajo, pero no 
podemos meternos en el 
bolsillo del compañero”

El secretario general del Sindicato del Petróleo y Gas Privado de Tierra del Fuego, Luis Sosa, 
analizó la situación de YPF y Total. Denunció acuerdos de retiros “tentadores, pero devaluados”. 
Señaló que “la mayoría de los trabajadores de YPF residen en la provincia”, aunque “algunos 
supervisores y gerentes son de otras provincias”. En cuanto a los plazos de negociación, indicó 
que “el viernes de esta semana vence el término fijado por YPF y las contratistas para cerrar los 
acuerdos”. Respecto a la empresa Total, Sosa reconoció que la compañía “está trabajando bien”, 
pero que “existe preocupación por posibles ajustes”. Además, pidió priorizar la mano de obra lo-
cal y exigió que la provincia y la Legislatura controlen las condiciones de las futuras concesiones.
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Castillo advirtió que Nación 
mantiene una deuda de 800 
millones con Vialidad Provincial
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Se concretó el primer envío de 
pollos de RGA Alimentos a la 
Antártida

Crisis textil y políticas de promoción industrial

“La industria textil fueguina 
se está quedando sin aire y 
la incertidumbre es lo que 
predomina”, dijo Garófalo

El representante del CAFIN analizó el cierre de la fábrica Blanco Nieve y advirtió que la apertura 
de importaciones, la falta de reglamentación del decreto 524 y la interpretación discrecional de 
los beneficios fiscales ponen en jaque al sector textil en Tierra del Fuego.
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Río Grande.- El líder petrolero fueguino, Luis Sosa, 
planteó una radiografía compleja del escenario ener-
gético provincial. 
En diálogo con Radio Provincia, explicó que YPF está 
ofreciendo acuerdos voluntarios a los trabajadores de 
sus contratistas, con montos que resultan “tentado-
res, pero muy devaluados” en el contexto económico 
actual. 
En este marco, “nosotros le decimos a los compañe-
ros que no arreglen, hoy la plata no vale nada, y esos 
retiros son pan para hoy y hambre para mañana”, sos-
tuvo.
Sosa confirmó que “unas 40 personas ya habrían 
acordado su salida, pero que la mayoría continúa tra-
bajando normalmente”.
Asimismo, dijo que “aquel que no quiere arreglar, si-
gue trabajando, YPF lo tiene claro, hay contratistas 
que quisieron ir de lleno con despidos masivos, y di-
jimos que no, que era imposible aceptar esas condi-
ciones”, enfatizó.

“BASTA DE TRAER GENTE DE AFUERA, 
QUEREMOS PRIORIDAD PARA LOS FUEGUINOS”

El dirigente petrolero fue categórico al reclamar que 
la mano de obra local sea prioridad en las nuevas li-
citaciones y en este sentido dijo que “la primera pre-
gunta que hicimos a YPF en Buenos Aires fue que 
cuando ingrese la próxima operadora, el gobierno y 
la empresa tengan en cuenta la mano de obra local, 
basta de seguir recibiendo gente de afuera, todo el 
mundo tiene derecho a trabajar, pero primero deben 
ser los fueguinos”, subrayó.
Sosa señaló que “la mayoría de los trabajadores de 
YPF residen en la provincia”, aunque “algunos super-
visores y gerentes son de otras provincias”.
En cuanto a los plazos de negociación, indicó que “el 
viernes de esta semana vence el término fijado por 
YPF y las contratistas para cerrar los acuerdos”.

RELACIÓN CON EL GOBIERNO Y EL ROL DE LA 
LEGISLATURA

El secretario general también confirmó que mantiene 
un diálogo constante con el gobernador Gustavo Me-
lella, especialmente en torno a los temas ambientales 
y la renovación de concesiones.

“Con el gobernador hablamos del impacto ambiental 
y asumió el compromiso de acordar un plan de reme-
diación, pero esto no es sólo decisión del Ejecutivo, 
sino que también la Legislatura tiene que intervenir, 
deben rever y mejorar las condiciones que se pacten 
de acá en adelante”, advirtió.
Sosa pidió además que los legisladores, como el pro-
pio Lapadula, mantengan la coherencia de exigir la 

documentación completa antes de aprobar cualquier 
acuerdo.
“Espero que mantenga la sensatez y que nos tengan 
en cuenta como organización gremial, que represen-
tamos a los trabajadores”, expresó.

TOTAL Y EL PROYECTO FÉNIX: “HAY PSICOSIS 
POR RUMORES DE AJUSTE”

Respecto a la empresa Total, Sosa reconoció que la 
compañía “está trabajando bien”, pero que “existe 
preocupación por posibles ajustes”.
Al respecto, sostuvo que “hay una psicosis entre los 
muchachos, por eso mañana (por hoy) vamos a subir 

al yacimiento para hablar con la gente y contarles la 
verdad”, dijo.
El gremio estima que Total emplea actualmente unos 
650 trabajadores, entre petroleros privados y jerárqui-
cos, y mantiene el acuerdo de 70% de personal local 
y 30% de afuera, firmado años atrás con el Gobierno 
provincial. 
“La idea es que cada vez más trabajadores se radi-
quen en Tierra del Fuego, especialmente en Río Gran-
de”, insistió.

YPF Y EL 120%: LAS DIFERENCIAS CON 
SANTA CRUZ

Sosa también aclaró que el porcentaje de indemni-
zación del 120% que ofrece YPF en Tierra del Fuego 
difiere del aplicado en Santa Cruz, ya que “acá la zona 
es distinta y más alta, es la más alta del país”, explicó.
El dirigente reiteró que el “sindicato no alienta reti-
ros voluntarios, pero respeta la decisión individual de 
cada trabajador”, indicó, al tiempo que agregó que 
“nosotros no queremos que nadie se vaya, pero tam-
poco podemos meternos en el bolsillo del trabajador, 
cada uno debe evaluar si el número que le ofrecen le 
sirve o no.”

“EL PETRÓLEO NO SE PARA EN VERANO: NUES-
TRA ACTIVIDAD ES TODO EL AÑO”

Consultado sobre un eventual parate en enero y fe-
brero, Sosa descartó cualquier afectación en la pro-
ducción, señalando que “en nuestro sector no hay 
parate, las empresas operadoras siguen funcionando 
normalmente durante todo el año”, afirmó, en con-
traste con la crítica situación que atraviesan otros ru-
bros como el textil.

UNA MIRADA SINDICAL SOBRE EL FUTURO 
ENERGÉTICO

Luis Sosa cerró su análisis con una advertencia y una 
esperanza al sostener que “en YPF y Total defendemos 
cada puesto de trabajo, no queremos que se repita lo 
que pasa en otras provincias, donde las operadoras 
se van sin invertir y dejan pasivos ambientales, acá los 
trabajadores somos parte del territorio, y la provincia 
tiene que hacer valer eso”, concluyó Sosa.

Luis Sosa advirtió sobre el “ajuste silencioso” de YPF y Total en Tierra del Fuego

“Defendemos cada puesto de trabajo, pero no podemos 
meternos en el bolsillo del compañero”
El secretario general del Sindicato del Petróleo y Gas Privado de Tierra del Fuego, Luis Sosa, analizó la situación de YPF y Total. Denunció acuer-
dos de retiros “tentadores, pero devaluados”. Señaló que “la mayoría de los trabajadores de YPF residen en la provincia”, aunque “algunos 
supervisores y gerentes son de otras provincias”. En cuanto a los plazos de negociación, indicó que “el viernes de esta semana vence el término 
fijado por YPF y las contratistas para cerrar los acuerdos”. Respecto a la empresa Total, Sosa reconoció que la compañía “está trabajando bien”, 
pero que “existe preocupación por posibles ajustes”. Además, pidió priorizar la mano de obra local y exigió que la provincia y la Legislatura 
controlen las condiciones de las futuras concesiones.

El líder petrolero fueguino, Luis Sosa, planteó una radio-
grafía compleja del escenario energético provincial.
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Río Grande - Mariano Moreno, secretario Gremial de 
ASIMRA, en el marco de la manifestación que se rea-
lizó frente a la planta de IATEC esta mañana, comentó 
que “el cuerpo de delegados, particularmente del grupo 
de Mirgor, viene reclamando desde el inicio del año por 
varias falencias, como la falta de supervisores en varios 
sectores, en distintas plantas. Y la empresa no ha res-
pondido ningún tipo de nota, se ha reclamado en forma 
verbal, mediante nota, y la empresa lo único que hace 
es dilatar”, afirmó el dirigente en declaraciones a Radio 
Provincia.
En ese mismo sentido, señaló que frente a los planteos 
“le ha dicho a los compañeros que lo van a rever, que lo 
van a repensar, que lo van analizar, pero nunca llegan a 
una respuesta concreta”. “En los tres perímetros hemos 
detectado que hay sectores de supervisión que faltan 
cubrir, y nosotros venimos reclamando ya desde hace 
mucho tiempo. De hecho, la semana pasada ha ocurrido 
un incidente, justamente en una de las áreas que veni-
mos reclamando, que creemos que deben cubrirla por-
que corre peligro el personal”. 
“Ocurrió un incidente, durante la madrugada, en el sec-
tor de mantenimiento. Un tanque de tamaño industrial, 
que tiene un diámetro de dos metros por tres metros de 
alto, tuvo una rotura debido a las instalaciones precarias 
y esto ha provocado que se cayera. No solamente que 
se ha caído, sino que impactó con un tablero eléctrico, 
ocasionando peligro y riesgo para la salud de los de los 
trabajadores. Ante lo cual la empresa ha manifestado 

que lo iban a verificar y que de alguna u otra manera 
lo iban a solucionar. Obviamente, nosotros hicimos las 
denuncias pertinentes, tanto en el Ministerio como me-
diante todas las notas que hemos presentado. Pero has-
ta el día de hoy, la empresa no ha respondido”, remarcó.
Después manifestó que “afortunadamente, no ha ha-
bido ningún tipo de accidente, más allá de esta caída 
del tanque. Pero, nosotros venimos reclamándole a la 
empresa justamente que, si hubiese habido un super-
visor cubriendo ese sector, esto no hubiese ocurrido o 
se hubiese tomado alguna medida oportunamente. 
Nosotros, ante la falta de respuesta por parte de la 

empresa, porque ni siquiera ha llamado al cuerpo de 
delegado para tener una mesa de diálogo, automá-
ticamente nos vemos obligados a tomar medidas de 
acción directa, cosa que iniciamos la semana pasada 
con la asamblea en las distintas plantas, en distin-
tos horarios, y eso llevó a que hubiese persecución 
gremial hacia los compañeros del cuerpo de delega-
dos, que el día el día jueves estuvieron haciendo una 
asamblea”, denunció.
Moreno mencionó que, en esa ocasión, “se aperso-
nó el personal de Jefatura de Recursos Humanos y 
el gerente de Recursos Humanos, Gustavo Figuerás 
y Carlos Gorrié, que fueron quienes personalmente 
amenazaron al cuerpo delegado con tomar medidas. 
A su vez, a los compañeros supervisores que estaban 
desempeñando tareas y estaban haciendo una me-
dida de fuerza, los amenazó diciendo que, ojo con lo 
que hacían, que tomen conciencia de lo que están ha-
ciendo, que ellos son la máxima autoridad dentro de 
la empresa”, relató el secretario Gremial. 
Para finalizar diciendo: “Creemos que esto que está 
haciendo la empresa avasalla los derechos de los tra-
bajadores”. Mientras denunció que “la empresa lo que 
intenta hacer es no cubrir los sectores que nosotros 
estamos reclamando, y hace un reordenamiento de 
personal fuera de convenio, y les asigna tareas de ASI-
MRA, cuando eso está encuadrado en nuestro conve-
nio colectivo de trabajo, y eso nosotros no lo vamos a 
permitir”, concluyó. 

ASIMRA

Protesta frente a la planta de Iatec por la falta de 
supervisores
Ayer por la mañana, ASIMRA se manifestó frente a la planta de IATEC en la calle Islas Malvinas, a raíz del reclamo que vienen sosteniendo por la 
falta de supervisores en las diferentes plantas del grupo Mirgor. Al mediodía, hubo una audiencia en el Ministerio de Trabajo a raíz de una pre-
sentación que realizó la patronal. Se trata de otra situación advertida desde ASIMRA, ya que señalaron que la cartera laboral nunca responde con 
la misma celeridad cuando hay una presentación realizada por el gremio.

Ayer por la mañana, ASIMRA se manifestó frente a la plan-
ta de IATEC en la calle Islas Malvinas, a raíz del reclamo 
que vienen sosteniendo por la falta de supervisores en las 
diferentes plantas del grupo Mirgor.

Río Grande - En declaraciones a FM Fuego, Marcela 
Cárdenas, delegada y secretaria gremial del SOIVA, 
expresó su profundo malestar ante la situación: “Yo 
digo el telegrama de despido, la verdad que, con más 
bronca todavía, más rabia, más impotencia, porque el 
sinvergüenza se da el tupe de despedirnos con el ar-
tículo 247, pretende pagar al 50%, cuando lo que él 
nos tiene que pagar, si él nos despide, el 100% de la 
indemnización”.
La dirigente gremial recordó que hasta el jueves la 
producción continuaba con normalidad y que incluso 
se convocó a la comunidad a colaborar con las ven-

tas para sostener la actividad. Sin embargo, el viernes 
encontraron la planta cerrada: “Vinimos a trabajar en 
nuestro horario normal y nos encontramos que la plan-

ta estaba cerrada, sin habernos dicho nada, en abso-
luto. Es una sinvergüenzada, una canallada, eso de no 
dar la cara como nunca la dio.”
El conflicto radica no solo en el cierre imprevisto, sino 
en la maniobra empresarial para abonar solo la mitad 
de lo que marca la ley. “Nosotros vamos a rechazar de 
cuajo ese telegrama. Si quiere cerrar, que pague lo que 
corresponde: el artículo 245, el 100%”, subrayó Cárde-
nas, quien también confirmó que los trabajadores es-
tán resguardando las instalaciones para evitar el vacia-
miento de maquinaria.
Ante el Ministerio de Trabajo, la empresa tampoco se 

presentó a la audiencia convocada de manera urgente. 
Ayer al mediodía había una nueva instancia, mientras 
crece la posibilidad de judicializar la situación. “Acá hay 

mucho esfuerzo, sacrificio, sueños caídos. No vamos a 
regalar lo que nos corresponde. Si él quiere cerrar, que 
pague. Nada más”, finalizó la delegada.

Blanco Nieve

“Nos despiden y encima nos quieren pagar la mitad”
La fábrica textil Blanco Nieve cerró sorpresivamente sus puertas y notificó a sus trabajadoras y trabajadores el despido mediante telegramas, 
apelando al polémico artículo 247 y ofreciendo solo el 50% de la indemnización. En total son 32 las familias afectadas, a quienes también se les 
adeuda el sueldo de septiembre y octubre.

La fábrica textil Blanco Nieve cerró sorpresivamente sus puertas y notificó a sus trabajadoras y trabajadores el despido 
mediante telegramas, apelando al polémico artículo 247 y ofreciendo solo el 50% de la indemnización.
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Río Grande.-  La secretaria de Industria y Promoción 
Económica de la Provincia, Alejandra Man, reconoció 
que el panorama del sector textil es crítico y con alta 
incertidumbre, pese al acompañamiento constante 
del Gobierno fueguino.
“Está muy difícil, muy, muy difícil. Todas las empresas 
están atravesando situaciones complejas, algunas con 
medidas cautelares, otras con juicios por los cupos, y 
muchas con una baja considerable en la producción”, 
expresó en diálogo con FM del Pueblo.
Man explicó que la provincia continúa interviniendo 
en casos puntuales, como los de Sueño Fueguino, 
Australtex y Blanco Nieve, con el objetivo de sostener 
la producción y evitar despidos. 
“Desde el Gobierno siempre acompañamos en la me-
dida de lo posible, pero el contexto nacional no favo-
rece para nada”, sostuvo respecto del panorama “muy 
difícil” para las textiles fueguinas.

REUNIÓN DE LA CAAE Y MEDIDAS URGENTES 
PARA SUEÑO FUEGUINO 

Durante la última reunión de la Comisión del Área 
Aduanera Especial (CAAE), que contó con la partici-
pación de la Subsecretaría de Gestión Productiva de 
la Nación, funcionarios provinciales, representantes 
de la Aduana, de la UOM y de AFARTE, se abordó la 
situación de las empresas fuera del régimen, especial-
mente Sueño Fueguino, que enfrenta graves dificulta-
des para exportar su producción.
“La empresa tiene 26 camiones parados con produc-
tos terminados sin poder exportar al continente. Eso 
genera un costo enorme y un problema económico 
serio”, explicó Man.
Por esa razón, el Gobierno provincial decidió pre-
sentar un “informe técnico y solicitar una reunión 
extraordinaria de la CAAE para tratar exclusivamente 
este caso”.
“Queremos buscar una alternativa que permita liberar 
la producción y garantizar la exportación con las ga-
rantías que correspondan”, detalló.

IMPACTO DE LA APERTURA DE IMPORTACIONES 
Y CARGA IMPOSITIVA

Man reconoció que la apertura de importaciones fue 
un “golpe decisivo para el sector textil, que ya venía 
golpeado por la falta de inclusión en la prórroga del 

subrégimen industrial”.
“Esto compite directamente con el producto local, no 
sólo en Tierra del Fuego sino a nivel nacional”, advir-
tió.
A ello se suma el alto costo de los insumos y la carga 
impositiva, que encarecen la producción nacional.
“Cuando uno evalúa la cadena de valor, la carga im-
positiva que sufre el producto es enorme. Eso hace 
que muchos precios se disparen, y que la producción 
local sea casi inviable”, señaló, comparando la situa-
ción con la que atraviesa también el sector de la elec-
trónica.

UN RESPIRO: NUEVOS PROYECTOS EN EL SECTOR 
ELECTRÓNICO

Entre los temas tratados en la CAAE, Man destacó un 
punto positivo, como la “posibilidad de actualizar los 

procesos productivos para incorporar módulos elec-
trónicos destinados a la industria automotriz”.
En este marco, dijo que “es un proyecto impulsado 
desde la Nación, y desde la provincia estamos elabo-
rando un informe técnico para respaldarlo. Se trata 
de un proceso muy viejo, de los años ochenta, que 
requiere actualización, pero que puede abrir la puerta 
a nuevos productos vinculados a la electrónica auto-
motriz”, explicó.
La funcionaria consideró que “este nuevo desarrollo 
podría significar una oportunidad de diversificación y 
de sustitución de importaciones, generando empleo y 
aprovechando la capacidad industrial ya instalada en 
Tierra del Fuego”.

INCERTIDUMBRE EN LA METALMECÁNICA Y EL 
PROCESO DE CELULARES

Respecto del sector metalúrgico y electrónico, Alejan-
dra Man admitió que “existe preocupación en la UOM 
y en las cámaras industriales por el proyecto de ac-
tualización de los procesos productivos de celulares, 
impulsado por el Gobierno nacional”.
Según explicó, esta actualización reduciría el “nivel de 
ensamble en la línea de producción, lo que podría in-
terpretarse como una posible pérdida de puestos de 
trabajo”, sin embargo, Man aclaró que “no se trata de 
una reducción masiva”.
“No es una baja del 50% del personal como se ha di-
cho. Depende mucho de las marcas, de los modelos, 

del tipo de contrato y de los volúmenes de produc-
ción. En algunos casos puede representar una baja 
del 10 o 15%, pero son estimaciones preliminares”, 
explicó.
La funcionaria remarcó que aún no existen datos con-
cretos y que la provincia pidió mayor información a las 
cámaras industriales para evaluar el impacto real.
También recordó que la revisión del proceso producti-
vo es necesaria para mejorar la competitividad frente a 
la apertura de importaciones prevista para enero.
“Necesitamos llegar con mayor eficiencia a esa fecha. 
Es lógico que se analicen procesos obsoletos, pero de-
bemos hacerlo cuidando el empleo y la continuidad 
industrial”, sostuvo.

EXPECTATIVA POR LA ACTUALIZACIÓN DEL RÉGI-
MEN Y CONTINUIDAD PRODUCTIVA

Man indicó que la continuidad de las fábricas depende 
en gran medida de la definición que adopte la Nación 
respecto de los nuevos procesos productivos.
“Entendemos que hay apuro por que se publique la ac-
tualización, y Nación pidió nuestra opinión formal. Una 
vez que eso se defina, las empresas podrán planificar 
mejor su producción y evaluar su continuidad”, explicó.
Mientras tanto, muchas compañías mantienen la pro-
ducción en pausa o ajustan la compra de materiales 
a la espera de las nuevas definiciones. “Hay toda una 
serie de situaciones que hoy no dependen de la pro-
vincia, sino de las decisiones nacionales”, subrayó.

EDUCACIÓN, INDUSTRIA Y CONOCIMIENTO: UN 
VÍNCULO NECESARIO

La secretaria también destacó el programa de visitas 
educativas a las fábricas impulsado por la Secretaría de 
Industria, con el objetivo de acercar a los jóvenes al 
entramado productivo fueguino.
“Después del dos de septiembre vimos un gran inte-
rés de la comunidad por conocer las plantas. Decidi-
mos darle continuidad con un programa que vincula 
escuelas técnicas y fábricas de Ushuaia y Río Grande”, 
explicó.
Las visitas permiten que los estudiantes conozcan las 
líneas de producción de televisores, celulares y otros 
productos, promoviendo el turismo industrial y la con-
ciencia sobre la importancia del régimen de promo-
ción.
“Creemos que los chicos tienen que conocer la in-
dustria para poder defenderla. Hay mucho descono-
cimiento sobre lo que se hace en Tierra del Fuego, y 
estas experiencias ayudan a valorarlo”, afirmó Man.

UN CIERRE ENTRE LA PREOCUPACIÓN Y LA DE-
FENSA DEL MODELO FUEGUINO

La funcionaria concluyó que, pese al difícil contexto 
económico, la prioridad del Gobierno provincial es sos-
tener el empleo y defender la industria fueguina como 
política de Estado.
“Estamos preocupados, pero seguimos trabajando jun-
to a las empresas, los sindicatos y el Gobierno nacional 
para que la industria fueguina tenga futuro. Conocer 
lo que hacemos y entender por qué lo defendemos es 
fundamental para saber hacia dónde vamos”, finalizó.

La secretaria de Industria y Promoción Económica de la Provincia, Alejandra Man, reconoció que el panorama del sector 
textil es crítico y con alta incertidumbre, pese al acompañamiento constante del Gobierno fueguino.

A pesar del apoyo del Gobierno a las textiles fueguinas

Man reconoció que el panorama del sector textil 
es crítico y con alta incertidumbre
La secretaria de Industria y Promoción Económica, Alejandra Man, analizó la última reunión de la Comisión del Área Aduanera Especial (CAAE) 
y la realidad de las industrias de Tierra del Fuego. Advirtió sobre la gravedad de la crisis textil, la incertidumbre metalúrgica y la necesidad 
de sostener la producción local frente a la apertura de importaciones. En relación a las empresas textiles, dijo que “todas las empresas están 
atravesando situaciones complejas, algunas con medidas cautelares, otras con juicios por los cupos, y muchas con una baja considerable en la 
producción”.  Con respecto al proyecto de actualización de los procesos productivos de celulares, impulsado por el Gobierno nacional, dijo que 
“esta actualización reduciría el nivel de ensamble en la línea de producción, lo que podría interpretarse como una posible pérdida de puestos 
de trabajo”, sin embargo, Man aclaró que “no se trata de una reducción masiva”.
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Río Grande. -El cierre de la fábrica Blanco Nieve no 
sorprendió a Alberto Garófalo, representante de la 
Cámara Argentina de la Industria Nacional (CAFIN). 
“No podemos decir que fue de la noche a la maña-
na. La muestra es que no han pagado los salarios en 
tiempo y forma. Más allá del tema promocional con 
las textiles, Blanco Nieve se ha quedado sin merca-
do por la mercadería que ingresa del exterior, más la 
amenaza de perder los beneficios, obviamente con-
figura que la actividad de la empresa sea imposible”, 
explicó por el programa ‘Buscando el Equilibrio’ de 
Radio Provincia. 
La planta producía artículos de blanco, como sábanas 
y toallas, un rubro que hoy se ve fuertemente afecta-
do por la competencia externa. “Esos productos están 
ingresando de China, Pakistán y Bangladesh, sin pre-
cios de referencia, a valores ridículos”, añadió Garó-
falo.

“HACE TRES AÑOS YA SE VEÍA VENIR ESTE 
FINAL”

El dirigente recordó que la situación del sector no es 
nueva. “En el 2021, antes de salir el decreto 727, ya lo 
veía mal. Antes decían que había garantías políticas, 
pero sucedió lo contrario y tardamos dos años en ob-
tener un decreto exclusivo que es el 524”, indicó.
Garófalo remarcó que la falta de reglamentación fue 
determinante: “La parte más importante que debía re-
glamentar, es decir, la forma en que se iba a graduar 
la comisión de beneficios del 2,3% anual acumulati-
vo, nunca se reglamentó. Entonces nos manejamos 
con una interpretación capciosa que le indica a ARCA 
cómo debe calcularse ese beneficio y, de la nada, nos 
encontramos con un cupo fiscal en pesos no actuali-
zable que deja sin beneficios a las empresas, incluso a 
las que están dentro del régimen”.
Según Garófalo, el problema tiene raíces en la gestión 
anterior: “Esto arranca en el 2021 y luego el 524 por 
la forma encriptada en la que redactaron el decreto, 
dejó servida para este tipo de interpretaciones que 
terminan empujando a la defunción de las textiles que 
quedaron”.

SUEÑO FUEGUINO Y EL LABERINTO JUDICIAL

Otra de las empresas del sector que atraviesa un pa-
norama complejo es Sueño Fueguino. “Tiene 27 ca-
miones parados y ha recurrido a la Justicia, pero la 
situación es complicada. La cautelar que le permitía 
seguir trabajando fue rechazada en Comodoro. Es 
muy difícil sostener una actuación por parte de ARCA 
que no responde a ninguna resolución reglamentaria. 
Este tema del cupo en pesos no actualizable no tiene 
sustento”, señaló.
Garófalo sostuvo que, pese a todo, el camino judicial 
podría revertir la situación: “Estoy convencido de que 
esta discusión se gana en la justicia, pero el tema es 
el tiempo”.

RECLAMOS POR EL IVA Y LA CONFUSIÓN 
NORMATIVA

El representante de CAFIN advirtió que las empresas 
comenzaron a recibir notificaciones de ARCA por el 
tema del IVA. “Ahora están empezando a aparecer 
notificaciones, pero con una presentación dispar se-
gún la empresa. Algunas ya tienen liquidación y otras 
fueron consultadas sobre cómo habían calculado el 
beneficio para 2024”, explicó.

Y añadió: “Casualmente este lunes tuvimos una reu-
nión con las textiles, y todos van a responder lo mis-
mo: para el 2024 no se calculó ninguna baja del bene-
ficio porque el decreto no lo establece. La baja corre a 
partir del 1 de enero de 2025. Están reclamando algo 
que no tiene pie ni cabeza”.

“NO HAY EMPRESAS EN MEJOR SITUACIÓN”

Garófalo fue tajante al evaluar el panorama: “No hay 
ninguna empresa que esté en una buena situación 
para seguir produciendo, porque si hacemos un pro-

medio, el beneficio que les está calculando la Secreta-
ria de Industria para el año el 2024, les hubiera alcan-
zado para marzo. Y para el 2025 si seguimos la lógica 
del cupo en pesos no actualizable, les va a alcanzar 
en enero. La diferencia es que se les va a reclamar 
aranceles y estadísticas que ya tienen en el reclamo 
y el crédito fiscal presunto, osea el débito que no se 
ingresó al ARCA por todos esos meses, en resumen 
son cifras astronómicas que ninguna empresa pue-
de resistir”.
El dirigente anticipó un final de año difícil: “Se va a 
poner muy difícil y creo que se va a empezar a ver 
a fin de año”.

DESPROTECCIÓN LEGAL Y RECLAMOS POR 
DISCRIMINACIÓN

Desde algunos estudios jurídicos ya acompañan al 
sector y se analiza la posibilidad de plantear la dis-
criminación ante una ley que beneficia a las elec-
troinicas y no a las textiles: “Personalmente, si bien 
lo sostengo y lo he dicho desde el primer momen-
to que esto ha sido un acto discriminatorio. Como 
esto se da a partir del vencimiento de los beneficios 
en diciembre del 2023, ese hecho de discrecionali-
dad se encuadra dentro de las facultades que tiene 
la autoridad de aplicación, ahora lo que no se atie-
ne a derecho es el cálculo de cómo deben reducirse 
los beneficios a partir de enero del 2025 y la falta 
de reglamentación hace es traer más confusión a 
un panorama inestable”.
Actualmente, unas 500 personas trabajan en las fá-
bricas textiles de la provincia. “Si no conseguimos 
un acto de reflexión, es complicado. En esta instan-
cia de diálogo con las provincias del Gobierno Nacio-
nal, cuando le toque a la nuestra, haremos conocer lo 
que está sucediendo con las textiles”, agregó.

RECLAMO POR DIÁLOGO Y POLÍTICAS 
INDUSTRIALES

Garófalo aseguró que el sector busca abrir canales de 
comunicación: “Somos moderadamente optimistas. 
Dentro de la reunión que quiere abrir el gobierno en 
donde uno de los temas que se toca es la copartici-
pación, haremos lo propio para hacer conocer la si-
tuación”.
Sin embargo, advirtió que la Secretaría de Industria 
“tiene una posición tomada que lleva a que la indus-
tria textil desaparezca”. Y completó: “Hasta el mo-

mento nadie le dice a las empresas que no se vayan, 
pero sin los beneficios, van a seguir produciendo sin 
ningún estímulo. Hemos planteado que mínimamente te-
nemos que tener un diálogo más arriba de la Secretaría de 
Industria. Nadie está pidiendo una resolución tajante, sino 
abrir el diálogo para poder armar una resolución que a to-
dos nos beneficie”.

“EL TIEMPO JUEGA EN CONTRA”

Para Garófalo, el cierre de año llega con más incertidumbre 
que certezas. “Este es un tema que cada día que pasa se 
complica aún más. No se puede seguir trabajando en una 
situación donde la incertidumbre es lo que predomina”, dijo.
El dirigente insistió en que la provincia debe asumir un rol 
activo: “Nosotros pensamos que es una tarea tanto para la 
provincia como para la oposición. Si realmente están preo-
cupados, todos tienen que participar. Hay que unificar dis-
cursos para que las empresas sigan funcionando y trasladar-
lo al nivel más alto”.

IMPORTACIONES Y FUTURO DEL RÉGIMEN 
FUEGUINO

Garófalo también se refirió al impacto de la apertura de im-
portaciones: “Esto depende de los rubros, pero por ejemplo 
Blanco Nieve está muy influenciada por esto. Entiendo la 
necesidad de llegar al público con precios inferiores, pero 
teniendo en cuenta que en muchos lugares existe trabajo 
esclavo, me parece exagerada la importancia que se le da 
al precio”.
Finalmente, dejó una advertencia sobre el rumbo productivo 
de la isla: “El tema de Tierra del Fuego no es muy simpático 
en el Gobierno Nacional, pero es nuestra responsabilidad 
hacer el esfuerzo. Si la decisión está tomada, hay que saber 
cuál va a ser la reconversión, porque desaparecida la 
industria hay que saber cómo seguir. Hay que poner 
los pies sobre la tierra y trabajar sobre esto”.

El representante del CAFIN analizó el cierre de la fábrica Blanco Nieve y advirtió que la apertura de importaciones, la falta 
de reglamentación del decreto 524 y la interpretación discrecional de los beneficios fiscales ponen en jaque al sector textil 
en Tierra del Fuego.

Crisis textil y políticas de promoción industrial

“La industria textil fueguina se está quedando sin 
aire y la incertidumbre es lo que predomina”
El representante del CAFIN analizó el cierre de la fábrica Blanco Nieve y advirtió que la apertura de importaciones, la falta de reglamentación del 
decreto 524 y la interpretación discrecional de los beneficios fiscales ponen en jaque al sector textil en Tierra del Fuego.
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Río Grande - Federico Villone, representante de la 
conducción nacional de la UEJN en Tierra del Fuego, 
en diálogo con Radio Provincia repasó que “nosotros 
venimos de principio de año, básicamente, en estado 
de alerta y movilización, haciendo diferentes medidas 
de fuerza, porque ya sabíamos que este año está com-
plicado respecto a las recomposiciones salariales”. 
“Además, nosotros venimos arrastrando una pérdida 
desde 2023 de alrededor de 30 puntos, con lo cual 
nosotros desde el primer momento nos paramos con 
esa pérdida, a los fines de que el Superior Tribunal 
de Justicia la tenga en cuenta y no solamente acepte, 
cómodamente a veces, las condiciones que pone el 
gobierno provincial. Obviamente, con las pautas ma-
croeconómicas nacionales, de decir que las recompo-
siciones salariales son acordes a la inflación que sa-
lió”, repasó el dirigente judicial. 
Luego, entre las medidas que implementaron, recor-
dó que protagonizaron “en octubre, una movilización 
al Superior Tribunal de Justicia que fue histórica, con 
diferentes paros que fueron rotundamente acatados, 
y habíamos logrado ir palo a palo con la inflación e 
incluso prever la recomposición salarial para noviem-
bre y diciembre, lo cual en un marco donde está todo 
bastante incierto y donde se juega mes a mes, tener 
una previsión está bueno”, indicó Villone. 
Pero luego señaló que “en esa situación de principio 
de resolución del conflicto, donde teníamos algunas 
cuestiones importantes pendientes, pero quizás eran 
en el marco de una negociación y no en el marco de 

un plan de lucha, surgió esta acordada. Que esta acor-
dada, obviamente, te imaginarás que generó un gran 
malestar en los compañeros, incluso es una acorda-
da injusta, porque más allá de la injusticia respecto al 
resto de los compañeros, uno después se va enteran-
do, porque va conversando con los diferentes com-
pañeros, y te enterás que hay un montón de reclamos 
históricos que quedaron subsumidos en esa acorda-
da, pero sin el fundamento necesario”, remarcó.
En ese mismo sentido, manifestó el representante 
de la UEJN que “es como que dieron un fundamento 
para dar una acordada a ciertas personas y en el me-
dio incluyeron a otras personas que quizás sí tenían 
un reclamo histórico justo, pero no lo expresaban los 
fundamentos de la acordada, con lo cual el malestar 
general, sobre todo por parte de la jurisdicción, que 
son los que básicamente damos del servicio de justi-
cia, fue importante. Y ahí, obviamente, como Unión 
que venimos conduciendo el reclamo y el plan de lu-
cha durante todo el año, tuvimos que adoptar una 
actitud un poco más beligerante”, advirtió. 
Agregando que “A los cuatro días, por suerte, esta 
acordada se dio de baja, pero nosotros en el marco 
de ese gran malestar también nos paramos con todos 
estos reclamos que eran demandas, y se transforma-
ron en exigencias, porque si hay plata para algunas 
cosas, tiene que haberla para otras. El Superior Tribu-
nal de Justicia empieza a resolver algunas cuestiones, 
como por ejemplo la de los compañeros que están en 
la línea de la pobreza”, puntualizó. 

Sobre los porcentajes de aumento para noviembre y 
diciembre, Federico Villone dijo que “por suerte eso 
está afirmado y me parece que, en cierta manera, es 
lo que decía de la previsión que uno tiene hasta fin 
de año, que es importante. Pero teniendo en conside-
ración la gran pérdida que tuvimos en 2023, no digo 
que podamos recuperar los 30 puntos, pero por lo 
menos que haya un principio de recupero, sobre todo 
cuando ves que a veces los fondos son usados dis-
crecionalmente de una manera no equitativa”, reiteró. 
Para finalizar, expresó: “nosotros siempre peleamos 
por recomposiciones generales, o sea, para todas las 
categorías. De nuestra lucha salarial se beneficia des-
de un ministro hasta el último cargo. Entonces, que 
ellos mismos hagan esa inequidad, esa discrimina-
ción para una recomposición salarial, a nosotros nos 
molestó. Por eso empezamos con algunos planteos 
para determinados sectores, como por ejemplo 
para recomponer a las categorías más bajas. Noso-
tros siempre por una cuestión de lucha de masa sa-
larial completa, de unidad en la lucha, de organiza-
ción completa, tratamos de luchar por todos. Pero 
buscamos de manera indirecta, sobre todo cuando 
hay sectores muy vulnerables, una recategorización 
para un sector grande, algún plus, o alguna cosa 
que permita a esos compañeros que están en una 
situación más vulnerable con su salario, para que 
puedan llegar un poquito mejor”, concluyó el re-
ferente de la Unión Empleados de la Justicia de la 
Nación.

Ushuaia.- La convocatoria fue realizada por el Po-
der Ejecutivo Provincial a través del Decreto Nº 
2582/25, fijando como fecha del acto electoral el 
día 5 de diciembre de 2025.
En dicha oportunidad, las y los abogadas y abo-
gados con una residencia mínima de dos (2) años 
en la provincia, elegirán a dos (2) profesionales del 
derecho matriculados en los Colegios Públicos de 
Abogados de Ushuaia y Río Grande, en ejercicio 
profesional, que reúnan los requisitos para ser jue-
zas o jueces del Superior Tribunal de Justicia, junto 
con sus respectivos suplentes, conforme lo previsto 
en el artículo 160 de la Constitución Provincial.
El Juzgado Electoral, en ejercicio de las facultades 
conferidas por las Leyes Provinciales N.º 8, 201 y 
1187, dispuso un cronograma que busca garantizar 
la celeridad y transparencia del proceso, priorizan-
do los principios de inmediación, concentración y 
seguridad jurídica.

PRINCIPALES FECHAS DEL CRONOGRAMA 
ELECTORAL:

• 31 de octubre: Publicación del padrón provisorio.
• 14 de noviembre: Vencimiento del plazo para re-
clamos y solicitudes de voto en localidad distinta al 
domicilio legal.

• 16 de noviembre: Cierre del registro de candida-
turas.
• 20 de noviembre: Publicación del padrón definiti-
vo y determinación de los lugares de votación.
• 5 de diciembre: Realización del acto electoral.
• 9 de diciembre: Inicio del escrutinio definitivo.
Las consultas sobre el padrón podrán realizarse a 
través del sitio web institucional: eleccionestdf.jus-
tierradelfuego.gov.ar 

En tanto, los reclamos y presentaciones deberán 
efectuarse al correo electrónico: juzelectoral@jus-
tierradelfuego.gov.ar 
El Tribunal hace saber además, que se habilitará una 

mesa especial para electoras y electores en tránsito, 
a fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho al 
voto.
Quienes deseen utilizar esta modalidad deberán 
inscribirse previamente, indicando la localidad en la 
que desean votar, conforme los criterios estableci-
dos en la resolución. Esta opción permitirá emitir el 
sufragio en una localidad distinta a la del domicilio 
legal.

UEJN

Judiciales quieren recomponer la pérdida salarial 
acumulada
El representante de la conducción nacional de la Unión de Empleados de la Justicia de la Nación en la provincia, Federico Villone, se refirió a 
la pérdida salarial que vienen arrastrando “desde 2023”. Repasó las medidas de fuerza que vienen llevando adelante por ese tema, y dijo que 
“siempre por una cuestión de lucha de masa salarial completa, de unidad en la lucha, de organización completa, tratamos de luchar por todos. 
Pero buscamos de manera indirecta, sobre todo cuando hay sectores muy vulnerables, una recategorización para un sector grande, algún plus, 
o alguna cosa que permita a esos compañeros que están en una situación más vulnerable con su salario, para que puedan llegar un poquito 
mejor”.

Para el Consejo de la Magistratura

Convocan a profesionales de la abogacía a elegir 
a sus representantes
El Juzgado Electoral de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur informa que, mediante resolución dictada en el expe-
diente “decreto 2582/25 s/ elecciones Consejo de la Magistratura 2025” (Expte. 2063/2025), se aprobó el cronograma electoral correspondiente 
a la elección de abogadas y abogados que integrarán el Consejo de la Magistratura durante el año 2026.

mailto:juzelectoral@justierradelfuego.gov.ar
mailto:juzelectoral@justierradelfuego.gov.ar
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Río Grande. -La vocal por los pasivos en la Caja de 
Previsión Social de Tierra del Fuego y referente de 
la lista Naranja, Patricia Blanco, se refirió al proceso 
electoral que se desarrollará próximamente y al tra-
bajo que viene llevando adelante desde su gestión. 
“E un día más, yo no hago campaña, sino que ges-
tiono. Hay que asumir un compromiso de trabajar 
diariamente, estamos tranquilos y bien, los jubilados 
saben qué hacemos y qué decimos. En mi caso se 
pone a prueba una gestión: si la gente quiere una 
tercera gestión, acompaña, y si no, hay que irse a 
casa, es así de fácil. No voy a salir a hablar de otros, 
eso no habla bien de nadie. Uno tiene que salir a 
vender su proyecto, no salir a hablar mal”, expresó 
por Radio Provincia.
La vocal destacó que actualmente “se encuentran 
trabajando para garantizar el pago de haberes el 5 
de noviembre”, y subrayó la importancia de la ges-
tión diaria: “Nosotros, después de haber estado tan-
to tiempo en la calle incomunicados porque nadie 
nos daba bolilla, cuando iniciamos la primera ges-
tión mi estilo de trabajo fue estar comunicada todo 
el tiempo. Comunico lo bueno y lo malo, lo hice 
siempre y así va a seguir siendo si me acompañan en 
la tercera gestión”.
Blanco reconoció que aún hay temas pendientes, 
pero valoró los avances alcanzados en los últimos 
años. “Quedan pendientes las inversiones, la línea de 
crédito y muchas más cosas, pero se han mejorado 
muchas. Por ejemplo, los jubilados saben que el ter-
cer día hábil está la plata. Hace seis años que viene 
siendo así, y esa es una tremenda garantía para los 
jubilados. A veces vienen y me reclaman que la plata 
no alcanza y que los aumentos no son buenos, pero 
eso no me lo tienen que reclamar a mí, ese es otro 
tema. Hay que reclamarle al gremio, que son los que 
negocian”.
La funcionaria resaltó que se ha logrado “una me-
jor atención y una comunicación más fluida con los 
jubilados”. “Antes no había comunicación, y eso el 
jubilado lo valora un montón. Por supuesto que uno 
tiene otros proyectos, pero el día a día es lo que más 
le importa al jubilado”, sostuvo.
En relación con los pagos y las deudas, explicó: “Los 

organismos que tengan deuda se les comunica, se 
les hace un plan de pagos si es necesario y demás. La 
plata que se invirtió en OSEF se está devolviendo y 
la que se prestó para el hospital también. Eso queda 
en la gestión de cada uno. El diálogo siempre está 
abierto con todos los ejecutivos, y no porque apo-
ye a un gobierno, porque parece que algunos ha-
cen una lectura al revés. No tengo ninguna bandera 
política ni gremial porque los conozco a todos. Mi 
bandera son los jubilados”.
Respecto al rol de los gremios, Blanco fue categóri-
ca: “Si el jubilado no está conforme lo va a demos-
trar en las elecciones de ahora”, y añadió que se-
guirá insistiendo en el debate sobre las sumas fijas. 

“Lo voy a seguir trabajando e insistiendo porque sé 
que les molesta cuando se les dice. El trabajo lo tie-
nen que hacer los gremios, se tienen que replantear 
realmente a quién representan. ¿Representan a los 
trabajadores o a los ejecutivos? Con quién tienen 
el compromiso, eso lo tienen que replantear ellos. 
Yo lo voy a seguir diciendo: para mí, el bono es una 
mala palabra”.

En ese sentido, afirmó: “Los gremialistas tienen que 
cambiar la cabeza y pensar en el laburante. No hay 
que subestimar a la gente, no es ignorante. No es 
bueno pensar en el metro cuadrado en donde uno 
está, los gremios tienen que pensar en el resto”.
Consultada sobre las elecciones en la obra social, la 
vocal manifestó: “Vos, como afiliado, te tenés que 
hacer responsable de a quién votás. Muchas me pre-
guntan a quién votar en la obra social, pero no es así. 
Deben hacerse responsables y tienen que conocer a 
los candidatos”.
Finalmente, recordó los cambios iniciados en 2016 
y llamó a la participación: “La Caja no estaba bien, 
pero en el 2016 se empezaron a hacer cosas, al prin-

cipio no estábamos de acuerdo, pero había que ha-
cerlas. Lo mismo tienen que hacer en la obra social 
porque, si no, en tres años van a hablar de lo mismo 
y la verdad es que la salud no espera”.
“Lo más importante es que la gente participe. Los 
que pueden votar en otras partes del país son apro-
ximadamente 300. Va a haber una buena participa-
ción”, concluyó Blanco.

Elecciones en la Caja de Previsión Social

“No hago campaña, yo gestiono todos los días”
La vocal por los pasivos en la Caja de Previsión Social de Tierra del Fuego, Patricia Blanco, habló sobre su trabajo, los desafíos pendientes y el 
compromiso con los jubilados, en el marco de una nueva elección para renovar autoridades.

La vocal por los pasivos en la Caja de Previsión Social de Tierra del Fuego, Patricia Blanco, habló sobre su trabajo, los de-
safíos pendientes y el compromiso con los jubilados, en el marco de una nueva elección para renovar autoridades.
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Río Grande.- El próximo 7 de noviem-
bre, los afiliados a la Obra Social del 
Estado Fueguino (OSEF) y a la Caja de 
Previsión Social de Tierra del Fuego ele-
girán a sus representantes en el direc-
torio.
En ese marco, Gustavo García, traba-
jador de la obra social desde hace 17 
años y candidato a vocal por los activos 
por la Lista 2 Azul “Carlos Gazzinelli”, 
presentó sus propuestas y su visión so-
bre el futuro de la institución.
“Nos presentamos con la convicción 
de que podemos hacer un cambio real, 
desde el conocimiento técnico y con 
una mirada humana sobre lo que está 
viviendo cada afiliado”, señaló García 
en diálogo con FM Master’s.

UNA ELECCIÓN CLAVE PARA LOS 
AFILIADOS

Las elecciones se desarrollarán de 8 
a 18 horas en Ushuaia (gimnasio Co-
chocho Vargas), Río Grande (gimnasio 
Muriel) y Tolhuin (delegación de OSEF). 
Podrán votar todos los trabajadores ac-
tivos y jubilados del ámbito provincial, 
municipal, autárquico y descentralizado 
que aporten a la caja y a la obra social.
Por primera vez, una parte del padrón 
—unas 360 personas— podrá emitir 
su voto de forma electrónica y remota, 
desde su teléfono o computadora, una 
herramienta que busca facilitar la par-
ticipación.
García subrayó la importancia de invo-
lucrarse al sostener que “históricamen-
te vota solo el 25% del padrón. Si que-
remos que las cosas cambien, hay que 
participar. No podemos quejarnos si 
después no nos hacemos escuchar con 
el voto”, expresó.

GESTIÓN TÉCNICA Y 
CONOCIMIENTO INTERNO

Con casi dos décadas de trayectoria 
dentro de OSEF, García hizo hincapié en 
que su principal diferencial es el cono-
cimiento profundo del funcionamiento 
interno de la obra social.
“Hace 17 años que trabajo en OSEF. 
Conozco cómo funcionan los sistemas, 
los circuitos administrativos y las trabas 
que hoy complican al afiliado. Ya no 
necesitamos aprender desde cero: po-
demos gestionar desde el primer día”, 
afirmó.
Desde esa experiencia, plantea que la 
obra social cuenta con toda su estruc-
tura digitalizada, lo que permite diseñar 
políticas de salud basadas en informa-
ción concreta.
“Sabemos cuántos afiliados con dia-
betes tenemos, cuántos con cáncer de 
mama o de colon. Los datos están; lo 
que falta es decodificarlos y transfor-
marlos en políticas activas de salud”, 

explicó.

OPTIMIZACIÓN EN LA COMPRA DE 
MEDICAMENTOS

Uno de los ejes más fuertes de la pro-
puesta de García apunta a la optimiza-
ción de la compra de medicamentos, 
especialmente los de alto costo, a tra-
vés de licitaciones unificadas y transpa-
rentes.
“Hasta ahora, OSEF venía comprando 
medicamentos de manera individual. 
Lo que propusimos fue una licitación 
a gran escala, con más de 800 medica-
mentos de alto costo, para mejorar los 
precios y agilizar la entrega”, detalló.
Esa licitación, que ya tuvo apertura de 
sobres en Buenos Aires, permitirá ade-
más habilitar una boca de expendio en 
la delegación de OSEF en Capital Fede-
ral, para que los afiliados puedan retirar 
allí sus medicamentos sin peregrinar 
por farmacias convenidas.
“Esto mejora la calidad de atención y 
también el costo: al comprar en volu-
men, logramos descuentos promedio 
del 50%, y en algunos casos de hasta 
el 90%. Es un ahorro enorme que se 
puede reinvertir en prácticas médicas y 
servicios”, señaló García.

FINANCIAMIENTO Y DÉFICIT 
ESTRUCTURAL

El candidato reconoció que OSEF atra-
viesa una situación financiera delicada, 
que arrastra desde hace años y respon-
de, en gran medida, a un desfasaje en-
tre los ingresos y el costo creciente de 
la salud.
“Hubo un período en que los sueldos 
estuvieron congelados y los medica-
mentos seguían aumentando. Ese des-
fasaje generó un déficit que nunca se 
terminó de recomponer”, explicó.
También recordó que la devaluación y 
el aumento del dólar impactaron de lle-
no en los insumos médicos importados, 
y sostuvo que es necesario buscar nue-
vas fuentes de financiamiento.
En cuanto a la Ley 1527, sancionada por 
la Legislatura provincial para reordenar 
la obra social, García consideró que no 
tuvo un impacto económico, aunque 
rescató su aporte técnico.
“Esa ley no resolvió el problema finan-
ciero, pero sí dejó herramientas valio-
sas, como las auditorías y los equipos 
técnicos. Eso permite empezar a medir 
los desvíos y planificar con indicadores 
reales”, explicó.

PREVENCIÓN Y SALUD COMO 
POLÍTICA PÚBLICA

Entre las principales propuestas, García 
propone implementar políticas de pre-
vención obligatoria, coordinadas con la 

Legislatura provincial.
“Queremos impulsar una ley que obli-
gue a los trabajadores estatales a ha-
cerse un chequeo médico anual. No 
se trata de control, sino de cuidado. 
La prevención salva vidas y además es 
mucho menos costosa para el sistema”, 
sostuvo.
El dirigente recordó que un solo me-
dicamento oncológico puede costar 
entre 40 y 50 millones de pesos, y que 
hay patologías poco frecuentes que im-
plican gastos de hasta 300 millones de 
pesos mensuales.
“Si detectamos antes, ahorramos recur-
sos y, sobre todo, evitamos sufrimien-
to. Es una cuestión de humanidad y de 
sostenibilidad del sistema”, enfatizó.

UNA MIRADA INTEGRADORA Y SIN 
SECTORISMOS

García remarcó que su espacio busca 
superar las divisiones sindicales o parti-
darias, y representar a todos los traba-
jadores sin distinción.
“No vamos a sectorizar el reclamo. Va-
mos a abrazar a todos los trabajadores, 
sean o no parte de un sindicato o de un 
partido político. Lo importante es que 
todos somos afiliados y todos necesita-
mos una obra social fuerte y cercana”, 
expresó.
El candidato destacó además el valor 
del equipo que lo acompaña: Violeta 
Santander (ATE Río Grande) como su-

plente en OSEF; Andrea Aguirre en Us-
huaia; y José Paredes, reconocido do-
cente de Río Grande, como candidato 
a vocal por los pasivos en la Caja de 
Jubilaciones.

UN LLAMADO A PARTICIPAR

Finalmente, García hizo un llamado 
a todos los afiliados a participar acti-
vamente en los comicios del próximo 
viernes manifestando que “nos presen-
tamos porque estamos convencidos de 
que se puede mejorar la obra social. 
Si algo no nos gusta, el momento de 

cambiarlo es con el voto. Después no 
sirve quejarse. Queremos recuperar una 
OSEF con gestión técnica, sensibilidad 
humana y compromiso con la gente”, 
concluyó.

LLAMADO A LICITACIÓN PÚBLICA

El Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Tierra del 
Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur llama a Licitación Pública 

Nº 04/25 para la “Adquisición de un inmueble para la Dirección 
Pericial DJS”.

Lugar y fecha límite para la presentación de las ofertas: En la 
Mesa de Entradas de la Administración del Superior Tribunal de 
Justicia, sita en calle Leopoldo Lugones Nº 1831 de la ciudad de 
Ushuaia hasta el día 18 de noviembre de 2025 a las 10.00 hs.

Lugar y fecha de apertura de las ofertas: Edificio del STJ sito en 
calle Leopoldo Lugones Nº 1831 de la ciudad de Ushuaia el día 18 

de noviembre de 2025, a las 10.00 hs.
Retiro de Pliegos: en el Área de Contrataciones del Poder Judicial 

de la Provincia, sita en la calle Leopoldo Lugones Nº 1831, de 
la ciudad de Ushuaia de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 hs. 
Asimismo, los pliegos podrán ser consultados y descargados 

gratuitamente a través de la página Web del Poder Judicial de la 
Provincia: http://www.justierradelfuego.gov.ar.

Valor del Pliego: Sin costo.

Gustavo García, candidato a vocal por los activos de la OSEF

“Queremos recuperar una obra social con gestión técnica, 
sensibilidad humana y decisiones políticas claras”
El candidato a vocal por los activos de la Obra Social del Estado Fueguino (OSEF), Gustavo García, referente de la Lista 2 Azul “Carlos Gazzinelli”, 
explicó los ejes de su propuesta de cara a las elecciones del próximo 7 de noviembre, donde se elegirán representantes de activos y pasivos en 
Ushuaia, Río Grande y Tolhuin. Con 17 años de trabajo dentro de la obra social, García propone fortalecer la gestión técnica, optimizar los recur-
sos y poner en marcha políticas preventivas de salud.
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Río Grande.- En declaraciones a FM Master’s, la minis-
tra Gabriela Castillo explicó que “Vialidad Provincial 
mantiene un convenio interadministrativo con Viali-
dad Nacional que contempla la conservación y man-
tenimiento de unos 300 kilómetros de rutas naciona-
les de ripio en territorio fueguino”.
Se trata de tramos estratégicos, como el que une San 
Sebastián con el faro del norte provincial atravesan-
do la zona petrolera y de estancias, el camino hacia 
el paso fronterizo Radman desde José Menéndez, la 
ruta a Cabo San Pablo y parte de la ruta J, que conecta 
Almanza con Moat.
“Este convenio viene renovándose desde hace mu-
chos años y la última renovación fue en octubre de 
2023, con vencimiento en octubre de 2025. Sin em-
bargo, desde el inicio de la actual gestión nacional, no 
hemos recibido ningún pago, pese a que la provincia 
cumplió y mantuvo el servicio”, detalló Castillo.
La funcionaria subrayó que, a pesar del incumplimien-
to por parte de Nación, Vialidad Provincial continuó 
con las “tareas de mantenimiento que permiten que 
las rutas permanezcan transitables durante todo el 
año”.
“Los vecinos ven las rutas en condiciones, y eso es 
gracias al trabajo que sostiene la provincia. Incluso se 
logró reabrir un paso fronterizo hacia Chile tras repo-
ner alcantarillas y mejorar la conectividad sobre el río, 
lo que permitió aumentar los cruces internacionales”, 
recordó.

UNA DEUDA QUE LIMITA LA OPERATIVIDAD DEL 
ORGANISMO

Según precisó la ministra, la deuda acumulada ronda 
los 800 millones de pesos, correspondientes a certifi-
caciones de obra que Vialidad Nacional debería haber 
abonado mensualmente.
“Ese monto se fue acumulando a lo largo de estos casi 
dos años. Una parte ya está vencida, más allá de los 
noventa días que prevé el contrato, y otra parte aún 
se encuentra dentro del período de facturación. Pero 

lo concreto es que son 800 millones que se deben a la 
provincia”, puntualizó.
Castillo explicó que la falta de pago impacta directa-
mente en la “capacidad operativa de Vialidad Provin-
cial, ya que limita la compra de insumos, combustibles 
y repuestos esenciales”.
Además, agregó que esto “impide comprar combus-
tible, mantener la maquinaria, reemplazar cuchillas, 
reparar carretones o cambiar cubiertas, son elemen-
tos imprescindibles para sostener la actividad vial en 
condiciones adecuadas”.

UNA CONTRAPROPUESTA Y LA FALTA DE 
GARANTÍAS

Frente a esta situación, el Gobierno provincial plan-
teó una alternativa de pago en especie, que permitiría 
compensar parte de la deuda mediante la entrega de 
insumos y equipamiento.

“Propusimos a Vialidad Nacional que, dada la deuda, 
podamos hacer un acuerdo por especies, o sea, que 

entreguen maquinaria, cuchillas, alcantarillas o ele-
mentos necesarios para continuar trabajando. Pero lo 
que nos proponen desde Nación es continuar con el 
convenio sin pagar lo anterior, y sin garantías de que 
se cumpla en adelante”, advirtió la ministra.
Castillo recordó que “este convenio de mantenimien-
to forma parte de las obras comprometidas por la 
Nación en el documento firmado por el gobernador 
Gustavo Melella y el entonces ministro de Economía, 
Sergio Massa, el 16 de julio del año pasado en Casa 
Rosada, donde se detallaron los compromisos de in-
versión y financiamiento vial en Tierra del Fuego”.
La funcionaria provincial también manifestó que “este 
mantenimiento estaba incluido dentro de ese acuer-
do nacional, y sin embargo, no sólo no se cumplió 
con los pagos, sino que se pretende que la provincia 
siga sosteniendo el servicio sin respaldo financiero”, 
afirmó.

UNA ADVERTENCIA POLÍTICA Y TÉCNICA

La ministra sostuvo que la situación no sólo refleja 
una “deuda económica, sino también una falta de 
compromiso institucional de la Nación con el territo-
rio fueguino”.
“Esto no es un reclamo menor. Es la diferencia entre 
mantener abiertas las rutas que conectan a las comu-
nidades rurales y los pasos fronterizos o dejarlas de-
teriorarse. La provincia cumplió, y lo seguirá haciendo 
dentro de sus posibilidades, pero no podemos soste-
ner indefinidamente las obligaciones que correspon-
den al Estado nacional”.
Castillo concluyó que el “Gobierno provincial conti-
nuará gestionando ante las autoridades nacionales el 
reconocimiento de la deuda y la regularización de los 
pagos pendientes”, dijo, al tiempo que agregó que 
“seguiremos reclamando lo que corresponde, porque 
detrás de cada kilómetro de ruta mantenida hay tra-
bajo fueguino, maquinaria provincial y un esfuerzo 
económico que hoy no tiene devolución por parte de 
Nación”, cerró.

Por el mantenimiento de rutas nacionales en Tierra del Fuego

Castillo advirtió que Nación mantiene una deuda de 800 
millones con Vialidad Provincial
La ministra de Obras y Servicios Públicos, Gabriela Castillo, confirmó que el Gobierno nacional no ha realizado ningún pago del convenio vigente 
con Vialidad Provincial por el mantenimiento de rutas nacionales complementarias. La deuda asciende a más de 800 millones de pesos y com-
promete la operatividad del organismo en toda la provincia.

La ministra Gabriela Castillo explicó que “Vialidad Pro-
vincial mantiene un convenio interadministrativo con Via-
lidad Nacional que contempla la conservación y mante-
nimiento de unos 300 kilómetros de rutas nacionales de 
ripio en territorio fueguino”.

Río Grande. -Invitada a compartir la experiencia pro-
vincial en políticas de hábitat y planificación urbana, 
la Ministra destacó la importancia de sostener una 
mirada integral del territorio y la continuidad de las 
políticas públicas más allá de los ciclos de gobierno. 
“Hace más de una década iniciamos un trabajo de 
planificación en la zona sur de Río Grande, donde una 
parte importante de la ciudad carecía de servicios bá-
sicos. El primer paso fue recuperar agua, cloacas, plu-
viales y drenaje, pero también pensar cómo acercar 
salud, transporte y espacios deportivos a los barrios”, 
señaló.
En ese sentido, Castillo explicó que ese proceso per-
mitió ordenar sectores de la ciudad que habían que-
dado fuera de la agenda de urbanización y sentar las 
bases de una planificación que luego continuó des-
de la gestión provincial. “El déficit habitacional sigue 
siendo profundo, pero el Estado tiene que estar pre-

sente para compensar desigualdades y garantizar el 
acceso a los servicios esenciales”, afirmó.
Durante su intervención, la funcionaria remarcó el va-
lor de una planificación sostenida en las tres ciudades 
fueguinas y el impacto social de las obras que priori-
zan la equidad territorial “La obra pública no es solo 
infraestructura, es una herramienta de justicia urbana. 
Significa pensar cómo cada proyecto puede mejorar 
la vida cotidiana de los vecinos y vecinas, especial-
mente en los sectores donde la presencia del Estado 
hace la diferencia”, concluyó.
El panel reunió a referentes provinciales y municipales 
del hábitat y la planificación urbana, entre ellos Laura 
Montes y Belén Cilla, presidenta y vicepresidenta del 
Instituto Provincial de Vivienda y Hábitat; Lorena Hen-
riques Sanches, del Municipio de Ushuaia; Florencia 
Ortiz, del Municipio de Río Grande; y Hugo Gómez, 
del Municipio de Tolhuin.

IV Encuentro Nacional de la Red de Asentamientos Populares

“Planificar el crecimiento urbano con equidad es el desafío 
de todas las gestiones”
Así lo expresó la ministra de Obras y Servicios Públicos, Gabriela Castillo, durante su participación en el panel “Gobernanza urbana y asentamien-
tos populares: praxis desde el territorio”, realizado en la Universidad Nacional de Tierra del Fuego en el marco del IV Encuentro Nacional de la 
Red de Asentamientos Populares.

La ministra Gabriela Castillo fue invitada a compartir la ex-
periencia provincial en políticas de hábitat y planificación 
urbana, la Ministra destacó la importancia de sostener una 
mirada integral del territorio y la continuidad de las políti-
cas públicas más allá de los ciclos de gobierno.
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Río Grande - Silvia Dopozo, quien se encuentra al 
frente del comedor “Manitos con Harina, ubicado en 
Kau 692 de la zona de la margen sur del río Grande, 
al ser consultada sobre la situación, aseguró que se 
encuentran “cada día peor, realmente, estamos cada 
día peor por la cantidad de personas que vienen y 
no se puede sostener porque tenemos un tope. Da-
mos casi doscientas viandas por semana, más preci-
samente son ciento noventa y cinco. Y es muy difícil, 
no tenemos espacio, no tenemos las ollas, no tene-
mos insumos suficientes”, remarcó.
La mujer mencionó que entregan “los lunes, el al-
muerzo; el miércoles, merienda, y viernes almuerzo. 
Pero semana a semana, la cantidad de gente que 
asiste crece, es impresionante. Viene cada vez más 
gente y se trata de gente que tiene trabajo. Porque 
se suele decir: los que van a comedores son todos 
vagos, reciben las viandas todos los vagos. Pero no 
está bien eso, no es el enfoque verdadero, porque 
hay mucha gente que tiene trabajo, pero no llega a 
comer todos los días”. “No llegan porque alquilan, 
porque es imposible. Trabajan ambos en una casa, a 
veces, y no llegan, o pierde el trabajo uno y el otro 
no llega”, afirmó.
Sobre la ayuda que les llega desde el Estado, se-
ñaló: “nosotros recibimos la asistencia principal de 
los comedores, la base principal, del gobierno y el 
municipio, pero cada vez recibimos menos. La si-

tuación está jodida, y ya no teníamos verdura. Y sin 
verdura, ¿qué podés cocinar? ¿Qué podés hacer? Te-

nés abundancia de un montón de otras cosas, pero 
abundancia tenemos de arroz y fideos, pero eso solo 
es imposible. Yo no le puedo decir a las personas 
del comedor que por ahí, dentro de dos semanas, 
cuando se le pague a los proveedores vamos a tener 
la mercadería. Porque el hambre es hoy, no es maña-
na”, advirtió Dopozo.
Finalmente, expresó que “los comedores no tendrían 
que existir y hace años existen, porque esto no es 
desde que está (el presidente Javier) Milei, los come-
dores existen hace muchos años y no tendrían que 
existir. No tendrían que existir en este país, con lo 
que es Argentina. Sin embargo, existen. ¿Qué hace-
mos? ¿Cerramos los comedores?, porque aparente-
mente se busca eso. Si fuera así, quedarían veinti-
cinco mil, treinta mil personas sin su vianda, sin su 
comida, ¿y qué hacemos?”, se preguntó.
Para concluir, dijo que quienes deseen aportar pue-
den “acercarse al comedor, lo mejor sería que traigan 
productos de limpieza u otros productos; porque 
arroz y fideos tenemos muchísimo. Pero verduras 
nos faltan, los chicos comen frutas. Después hablan 
de la buena nutrición, y la buena nutrición no es solo 
harina, fideos y arroz”, remarcó.
Vale señalar, finalmente, que los aportes para el co-
medor se reciben en Kau 692, o se puede coordinar 
la entrega de alimentos llamando al 2964-509580 ó 
2964-565269.

Comedores comunitarios

“Estamos cada día peor por la cantidad de personas que 
vienen y no se puede sostener”
Silvia Dopozo, titular de uno de los comedores comunitarios que funciona en la ciudad de Río Grande, se refirió a la crítica situación que se en-
cuentran atravesando. Dijo que “semana a semana, la cantidad de gente que asiste crece, es impresionante. Viene cada vez más gente y se trata 
de gente que tiene trabajo”. Aseguró que la asistencia que reciben de la Provincia y el Municipio se reduce, mientras la demanda crece, y por eso 
están impulsando una campaña de solidaridad para recolectar alimentos.

Silvia Dopozo, titular de uno de los comedores comunita-
rios que funciona en la ciudad de Río Grande, se refirió a 
la crítica situación que se encuentran atravesando.
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Tolhuin. -Desde el Municipio remarcaron que la com-
pra de un terreno es una decisión importante, y que 
verificar la documentación y el estado de regularidad 
es fundamental para proteger tanto el patrimonio 
que el vecino logra con esfuerzo como el desarrollo 
ordenado de la ciudad, que es una política de Estado 
para la actual gestión municipal. 
Por esos motivos, a partir de ahora los vecinos y veci-
nas de Tolhuin tienen disponible una línea de aseso-
ramiento, con funcionarios de la Dirección de Tierras 
Fiscales a disposición, ubicada en Rafaela Ishton 269, 
donde se puede consultar personalmente o comu-
nicarse por correo electrónico a tierrasfiscales@hot-
mail.com y por WhatsApp al 2901 544400.
Las autoridades recordaron que todo lote debe con-
tar con expediente de mensura y autorización para su 
venta o subdivisión, y que es importante conocer en 
qué etapa se encuentra el trámite y a qué zona urbana 
pertenece el terreno. Estos pasos permiten garantizar 
que la operación sea legítima y que el comprador no 
enfrente problemas futuros por irregularidades admi-
nistrativas o legales.

En los últimos meses se han detectado publicaciones 
que no cuentan con la documentación correspon-
diente, y por eso, se pide a la comunidad no dejarse 
llevar por las aparentes oportunidades; ya que la me-
jor inversión es aquella que está en regla.

En su mensaje a la comunidad, el Municipio de Tol-
huin recordó que tiene un compromiso con la trans-
parencia, la seguridad jurídica y el acompañamiento 
al ciudadano, como única manera de lograr el creci-
miento urbano responsable y sostenible de la ciudad.

Río Grande. -El sitio fue seleccionado en conjunto con la 
Secretaría de Ambiente, a partir del trabajo interdisciplinario 
desarrollado por las distintas áreas que la conforman, quie-
nes definieron los sectores prioritarios para la recuperación 
del bosque nativo afectado por el incendio que alcanzó en-
tre 8.000 y 10.000 hectáreas en el centro de la isla.
Durante esta etapa se ejecutaron obras y mejoras estructu-
rales que resultan fundamentales para las próximas campa-
ñas de restauración. Entre ellas, se destacan la instalación de 
paneles solares y nuevas baterías, el reemplazo de conexio-
nes eléctricas, mejoras en caminos y colocación de alcantari-
llas, refacciones generales en el Centro de Visitantes Atuko-
yak (COVA), salamandra, cocina y termotanque, así como la 
reparación de cañerías y baños.

En paralelo, se realizó una instancia preparatoria de plan-
tación, a modo de prueba piloto, que permitirá avanzar el 
próximo otoño con la primera reforestación planificada de 
especies nativas como ñire y lenga.
La secretaria de Ambiente, Andrea Bianchi, valoró el avance 
del proceso y destacó la importancia del trabajo conjunto, 
“estas acciones son muy significativas porque se enmarcan 
en un proceso de restauración a largo plazo, diseñado por 
la Provincia luego del incendio. El aporte de la empresa en 
esta etapa permite fortalecer la logística, mejorar la infraes-
tructura y generar las condiciones necesarias para que las 
próximas etapas de plantación se desarrollen de manera 
efectiva”.
El proyecto que lleva adelante Total Austral constituye la pri-

mera experiencia de este tipo que la empresa desarrolla en 
Tierra del Fuego, y representa un paso relevante dentro del 
proceso de recuperación ambiental de la Reserva Provincial 
Corazón de la Isla, actualmente abierta, pero con acceso res-
tringido debido al riesgo por caída de árboles en la zona 
afectada.
Asimismo, desde la Secretaría señalaron que el objetivo es 
continuar mejorando las condiciones del área protegida 
para que, de manera progresiva, se puedan ampliar los sec-
tores de visita. “Se está trabajando para que Corazón de la 
Isla vuelva a ser un espacio de encuentro, de educación am-
biental y de disfrute para todos, con los recaudos necesarios 
y de manera segura. Sabemos que llevará tiempo, pero cada 
paso que se da nos acerca más a esa meta”, afirmó Bianchi.

Tolhuin.- Los interesados pueden acercarse con 
DNI y la documentación requerida para realizar 
gestiones sobre la Asignación Universal por Hijo y 
por Embarazo, asignaciones familiares y de pago 
único (Asignación por Nacimiento, Matrimonio y 
Adopción), presentación del certificado escolar, 
Prestación por Desempleo, Tarifa Social, cambio de 
lugar de cobro, generación de Clave de la Seguri-
dad Social, constancia de empadronamiento a una 
Obra Social, actualización de datos personales, en-
tre otras.

Ante el crecimiento de publicaciones y ofertas sobre la venta de terrenos en Tolhuin, el Municipio, a través de la Subsecre-
taría de Gestión y Desarrollo Urbano, emitió un mensaje a la comunidad con el objetivo de brindar información y acompa-
ñamiento a los vecinos y vecinas para evitar caer en estafas.

Municipio de Tolhuin

Brindan recomendaciones para evitar estafas 
en la compra de terrenos
Ante el crecimiento de publicaciones y ofertas sobre la venta de terrenos en Tolhuin, el Municipio, a través de la Subsecretaría de Gestión y De-
sarrollo Urbano, emitió un mensaje a la comunidad con el objetivo de brindar información y acompañamiento a los vecinos y vecinas para evitar 
caer en estafas. De esta manera, busca promover decisiones seguras, evitar fraudes y garantizar que cada inversión se realice dentro del mercado 
con el marco legal correspondiente.

Tolhuin

Operativo de atención de ANSES
Se informa que hasta el viernes 7, ANSES, organismo dependiente del Ministerio de Capital Humano, está presente en Tolhuin con un operativo 
de atención móvil, ubicado en Av. de Los Selknam 273 de 8 a 14 horas.

Plan de Restauración Ambiental

Avanzan las acciones de restauración y mejora en la Reserva 
Provincial Corazón de la Isla
En el marco del Plan de Restauración Ambiental que impulsa el Ministerio de Producción y Ambiente, tras el incendio ocurrido en 2022, la em-
presa Total Austral lleva adelante una serie de acciones compensatorias en la Reserva Provincial Corazón de la Isla. Estas tareas forman parte del 
cumplimiento de las medidas establecidas a partir de la aprobación del Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto Fénix, emitido por Nación, e 
incluyen un plan de trabajo a cinco años.
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Río Grande.- La Universidad Nacional de Tierra del Fue-
go (UNTDF) atraviesa un proceso de modernización ins-
titucional que busca sostener estándares de calidad y 
seguridad propios de una universidad de punta, incluso 
en un escenario de recursos cada vez más escasos. 
En diálogo con FM del Pueblo, el secretario de Tecno-
logía e Infraestructura, Emilio Izarra, trazó un panorama 
amplio sobre la infraestructura, los nuevos sistemas de 
seguridad, las políticas de eficiencia energética y las es-
trategias para afrontar la crisis presupuestaria que afecta 
al sistema universitario nacional.
“Los edificios universitarios reciben entre 700 y 1.000 
personas por día, y mantenerlos requiere compromiso, 
planificación e ingeniería. No se trata solo de colocar un 
aparato, sino de consolidar una madurez organizacional 
que entienda cómo usarlo”, señaló Izarra al referirse a la 
reciente instalación de desfibriladores en todas las sedes 
de la UNTDF, cuatro en Ushuaia y una en Río Grande, 
que convierten a la institución en un espacio “cardio-
protegido”.
Estos dispositivos, explicó, no solo atienden a la segu-
ridad del personal docente, estudiantes y no docentes, 
sino que también están a disposición de la comunidad. 
Están registrados en los sistemas de Defensa Civil, por 
lo que pueden ser utilizados ante emergencias en el ra-
dio cercano de las sedes. “No es un detalle menor: la 
universidad también devuelve a la sociedad parte de su 
capacidad instalada, incluso en materia de salud y pre-
vención”, apuntó el funcionario.

INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO PÚBLICO Y 
AMBIENTAL

Izarra destacó que la actual gestión —encabezada por 
el rector Mariano Armida y el vicerrector Juan Ignacio 
García— definió como prioridad la seguridad edilicia, 
la sustentabilidad y la eficiencia energética. A partir de 
una matriz de riesgo institucional, la Secretaría fue im-
plementando un plan integral que incluye el reemplazo 
de tableros eléctricos, la normalización de sistemas de 
calefacción y medidas de ahorro energético y de agua.
Uno de los hitos técnicos más relevantes es la instala-
ción de un sistema de reciclaje de aguas grises en los 
baños de la sede Yoshen, diseñado por ingenieros de 
la propia universidad, que permite ahorrar unos 4.000 
litros de agua potable por día.
“Es un desarrollo propio, hecho por nuestros técnicos, y 
se convirtió en un ejemplo a nivel nacional. Incluso ca-

pacitamos a otras universidades para replicarlo”, explicó 
Izarra.
Este modelo no solo refleja la capacidad tecnológica in-
terna de la UNTDF, sino también un cambio de paradig-
ma en el uso de los recursos públicos. “Estamos ponien-
do otra impronta: el manejo responsable y transparente 
del dinero público, traducido en calidad y servicio hacia 
la comunidad”, subrayó.

VINCULACIÓN CON EL TERRITORIO Y 
GENERACIÓN DE RECURSOS

Uno de los ejes estratégicos de la actual conducción 
universitaria es la vinculación territorial. Izarra destacó la 
decisión de fortalecer las relaciones con los municipios y 
con el sector productivo para promover la transferencia 
tecnológica y la colaboración en proyectos aplicados.
“La universidad no puede encerrarse en sí misma. Tiene 
que generar sinergias con los gobiernos locales y con la 
industria, siempre en función de mejorar el desarrollo de 
la comunidad fueguina”, remarcó.
En ese sentido, el funcionario no eludió una de las discu-
siones más sensibles: el financiamiento. Reconoció que 
la UNTDF atraviesa una situación compleja debido a la 
reducción sistemática de fondos nacionales, lo que ca-
lificó como un “proceso de desfinanciación sistémica”.
“Los recursos que manda Nación no alcanzan para cu-
brir las necesidades básicas de operación. Los costos 
crecen y los fondos son cada vez menores. Por eso, la 
universidad necesita empezar a generar recursos pro-
pios”, explicó.
Sin embargo, aclaró que esta estrategia no implica avan-
zar hacia la arancelización del servicio educativo, como 
algunos rumores habían sugerido:
“No hay ningún plan ni en el Consejo Interuniversitario 
Nacional ni en la UNTDF para cobrar por la educación. 
Lo que sí buscamos es vincularnos con el mercado y la 
industria para obtener ingresos complementarios, sin al-
terar la gratuidad del sistema público”.

EL CONOCIMIENTO COMO BIEN PÚBLICO

Izarra también reflexionó sobre la posibilidad de crear 
mecanismos de colaboración social, como donaciones 
ciudadanas o aportes privados, aunque advirtió que el 
sistema universitario requiere procesos formales y de 
control patrimonial.
“Nada es tan fácil como suena. Una donación debe ser 

aprobada por el Consejo Superior y luego inventariada. 
Todo debe gestionarse dentro de un marco de respon-
sabilidad institucional”, explicó.
Con un perfil más técnico que político, Izarra defendió la 
visión de que la universidad pública sigue siendo un es-
pacio de pensamiento crítico y de transformación social. 
“La universidad cambia la vida de la comunidad univer-
sitaria, y eso se traduce en un beneficio colectivo. Es un 
espacio de reflexión que busca siempre el bienestar de 
las personas”, sostuvo.

ANÁLISIS: ENTRE LA RESILIENCIA
 INSTITUCIONAL Y EL RIESGO DEL AJUSTE

La experiencia de la UNTDF, con proyectos innovadores 
pese al ajuste, expone un doble escenario: por un lado, 
la capacidad de autogestión y creatividad de las univer-

sidades públicas; por el otro, los límites estructurales de 
un modelo que enfrenta una retracción presupuestaria 
sin precedentes.
El esfuerzo por sostener políticas de seguridad, tecno-
logía y sustentabilidad en un contexto adverso muestra 
que la universidad fueguina intenta sostener una auto-
nomía real, no solo académica, sino también operativa.
En tiempos donde la educación pública vuelve a ser 
eje de debate político, la UNTDF se posiciona como un 
ejemplo de resistencia institucional inteligente, apostan-
do a la innovación, la transparencia y la vinculación con 
la comunidad.
“El conocimiento es un activo de la nación”, sintetizó Iza-
rra. Una frase que, más que una definición técnica, suena 
hoy como una declaración de principios.

Río Grande. -De esta manera, los siguientes esta-
blecimientos: Escuela N.° 19, Escuela N.° 7, Escuela 
N.º 32, Escuela N.° 35, Escuela N.º 14, EMEI, y los 
jardines N.° 4, N.° 25, Don Bosco, N.° 27, el Colegio 
Antártida Argentina, y la Escuela Provincial N.º 11 de 
la Estancia Sara recibieron variedades de plantines 
de hoja, aromáticas y de fruto, que serán utilizados 
para el desarrollo de huertas escolares y talleres 
educativos.
Cabe destacar que estas entregas surgen a partir de 

las solicitudes realizadas por las instituciones, que 
buscan integrar el trabajo con la tierra y los alimen-
tos en distintas materias y proyectos transversales, 
favoreciendo la participación activa de estudiantes 
y docentes en la construcción de saberes vinculados 
al autoconsumo, la alimentación saludable y la sus-
tentabilidad.
Desde el área de Desarrollo Agroproductivo desta-
caron la importancia de continuar generando alian-
zas con las instituciones locales para fomentar prác-

ticas que fortalezcan la soberanía alimentaria y la 
educación ambiental desde una mirada integral.
A través de estas acciones, el Municipio de Río Gran-
de continúa acompañando a las escuelas y jardines 
que promueven la producción agroecológica como 
una herramienta pedagógica y de conciencia social, 
reafirmando su compromiso con el fortalecimiento 
de los espacios educativos como piezas fundamen-
tales en la construcción de una comunidad más sos-
tenible, solidaria y comprometida con su entorno.

El secretario de Tecnología e Infraestructura, Emilio Iza-
rra, trazó un panorama amplio sobre la infraestructura, los 
nuevos sistemas de seguridad, las políticas de eficiencia 
energética y las estrategias para afrontar la crisis presu-
puestaria que afecta al sistema universitario nacional.

En medio del desfinanciamiento nacional

La UNTDF refuerza su perfil tecnológico y sostenible
La universidad fueguina implementó un sistema de cardioprotección en todas sus sedes y avanza en innovaciones de eficiencia energética y re-
ciclado de agua, mientras enfrenta un proceso de desfinanciación estructural. Emilio Izarra, secretario de Tecnología e Infraestructura, analizó el 
rumbo de la institución, la necesidad de generar recursos propios y el rol de la educación pública en un contexto de ajuste.

Desarrollo Agroproductivo

El Municipio acompaña a las escuelas en proyectos 
de huerta y soberanía alimentaria
En el marco de las acciones que impulsa el Municipio de Río Grande, a través de la Dirección de Desarrollo Agroproductivo, dependiente de la 
Secretaría de Desarrollo Productivo, se llevó adelante una nueva entrega de plantines hortícolas a instituciones educativas de distintos niveles, 
con el objetivo de fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje vinculados al cuidado del ambiente, la producción local y la soberanía 
alimentaria.
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Tolhuin.- El reciente nacimiento de un bebé en el 
Centro Modular de Tolhuin despertó entusiasmo y 
orgullo en muchos vecinos de la localidad. Sin em-
bargo, el director del centro de salud, doctor Cristian 
Barella, aclaró que el hecho fue excepcional y que 
Tolhuin no está preparado aún para atender partos 
de manera regular.
“Se interpretó mal desde algunos medios”, aclaró 
Varela en diálogo con FM del Pueblo.
En este marco, dijo que “no se trató del primer bebé 
toluinense nacido planificadamente en la ciudad. 
Fue una situación imprevista que, afortunadamente, 
se resolvió bien gracias a la rápida intervención del 
equipo médico de guardia”.
El médico explicó que “desde hace años existe un 
dispositivo sanitario de derivación para las muje-
res embarazadas que llegan a término o presentan 
complicaciones, que son trasladadas a los hospitales 
de Río Grande o Ushuaia, donde existen servicios de 
mayor complejidad”.
Asimismo, resaltó que “el Centro Modular de Tolhuin 
es un hospital de nivel uno, destinado principalmen-
te a la atención de emergencias y politraumatismos. 
No contamos con la infraestructura ni con los recur-
sos humanos necesarios para la atención obstétrica 
completa”, puntualizó.

UN PARTO IMPREVISTO Y UNA DECISIÓN 
SANITARIA URGENTE

El episodio se dio durante la madrugada del viernes, 
cuando una mujer que no se encontraba bajo con-
trol en el sistema público local llegó al centro modu-
lar en trabajo de parto avanzado.
“Entendemos que la paciente se controlaba en una 
clínica privada y no estaba registrada dentro de 
nuestro sistema. Llegó en un período expulsivo, por 
lo que el equipo médico decidió asistir el parto en la 

institución. De haberla derivado, el bebé probable-
mente habría nacido en la ambulancia, en condicio-
nes mucho más riesgosas”, relató Varela.
El nacimiento fue exitoso, tratándose de un varón de 
término, de 3,3 kilos, que permanece internado junto 
a su madre en buen estado general.
El director destacó el desempeño del equipo sanita-
rio al resaltar que “casualmente teníamos una gine-
cóloga en guardia pasiva y un pediatra que también 
es neonatólogo, todo salió perfecto, pero hay que 
ser conscientes de que, si algo se complicaba, hoy 
estaríamos lamentando otra situación”.

“NO QUEREMOS QUE LAS MAMÁS CREAN QUE 
PUEDEN VENIR A PARIR ACÁ”

Barella insistió en que la infraestructura del centro 
modular no “cumple con las condiciones obstétri-
cas y neonatales esenciales definidas por normativa 
nacional”, explicó, al tiempo que agregó que “para 
poder asistir partos de manera segura se requiere 
anestesia disponible, quirófano, banco de sangre, 
personal especializado, médico y de enfermería, y 
todo un dispositivo de respaldo. No es que no que-
ramos hacerlo: simplemente no están dadas las con-
diciones técnicas ni humanas para garantizar la se-
guridad de la mamá y del bebé”.
El médico advirtió sobre el riesgo de que la difusión 
del caso genere una expectativa equivocada entre 
las vecinas de la ciudad al señalar que “esta noticia 
puede llevar a que las madres crean que pueden ve-
nir a tener su bebé acá, y eso es peligroso. Por eso 
agradecemos poder aclararlo públicamente”.

EL DESAFÍO ESTRUCTURAL Y HUMANO

Consultado sobre qué haría falta para que Tolhuin 
pueda contar con un servicio obstétrico estable, el 

director fue contundente al asegurar que “para eso 
habría que elevar el nivel de complejidad del hospi-
tal, incorporar quirófanos, anestesistas, un banco de 
sangre y más especialistas. Hoy no tenemos infraes-
tructura edilicia ni recursos humanos suficientes. 
Muchos profesionales vienen a trabajar, pero no re-
siden en la ciudad porque Tolhuin todavía no cuenta 
con las condiciones necesarias para su radicación”.
Además, mencionó la escasez de profesionales mé-
dicos a nivel nacional, especialmente en áreas críti-
cas como neonatología y pediatría y en este sentido 
dijo que “es un recurso humano muy calificado y 
muy difícil de conseguir. En todo el país hay pro-
vincias buscando especialistas. Traerlos y retenerlos 
en una ciudad pequeña como Tolhuin es un desafío 
enorme”.

“GRACIAS A DIOS TODO SALIÓ BIEN, PERO
 DEBEMOS SER PRUDENTES”

Finalmente, el doctor Barella insistió en que el naci-
miento fue una excepción y no un cambio en la po-
lítica sanitaria local, dado que expuso que “fue una 
circunstancia fortuita, resuelta con profesionalismo. 
Pero debemos ser prudentes. Cuando todo sale bien, 
nadie se pregunta mucho; cuando algo sale mal, hay 
responsabilidades muy grandes. Por eso estas nor-
mas existen: para proteger tanto a la mamá como 
al bebé”.
A modo de cierre, el médico agradeció la “posibili-
dad de comunicar claramente esta situación, dado 
que es importante que la comunidad entienda que 
no es una negativa del sistema de salud, sino una 
cuestión de seguridad y de cumplimiento de norma-
tivas nacionales. Queremos evitar riesgos innecesa-
rios y seguir trabajando para que, a futuro, Tolhuin 
pueda tener el nivel de complejidad que todos de-
seamos”, concluyó.

Doctor Cristian Barella

“No fue un parto planificado en Tolhuin”
El director del Centro de Salud de Tolhuin, doctor Cristian Barella, explicó que el nacimiento ocurrido el pasado viernes en el Centro Modular fue 
un hecho excepcional, y no el inicio de una nueva etapa de partos en la localidad. Advirtió que la infraestructura y el nivel de complejidad actual 
no permiten realizar partos de manera segura, y pidió responsabilidad a los medios y a la comunidad ante la repercusión del caso.

Río Grande. -La jefa del Departamento de Inmu-
noprevenibles, Ariana Benetucci, brindó detalles 
en FM del Pueblo sobre la tos convulsa (coquelu-
che) y recordó la importancia de mantener al día 
el calendario nacional de vacunación. “Es una en-
fermedad que se produce por una bacteria que se 
transmite por vía respiratoria. Periódicamente hay 
brotes, acá en la provincia tuvimos un brote muy 
importante en el 2006. Sin embargo, es una enfer-
medad prevenible por las vacunas que son parte 
del calendario nacional de vacunación para los ni-
ños, adolescentes y embarazadas”, señaló.
Benetucci explicó que “la tos convulsa se caracteri-
za por una tos persistente que puede prolongarse 
durante varios días en los adultos, y que en los 
niños puede ir acompañada de vómitos debido al 
esfuerzo. El problema es en los más chiquititos o 
bebés, se puede complicar por las apneas (pausas 
respiratorias). Los bebés más chiquitos que tienen 
coqueluche suelen requerir hospitalización”, pre-
cisó.
Asimismo, destacó el impacto positivo que tuvo la 
vacunación en mujeres embarazadas: “La tos con-

vulsa hace una década mutó drásticamente gracias 
a la vacunación de las embarazadas. La vacuna tri-
ple bacteriana que se aplica en el quinto mes en 
adelante hace que la mamá le transfiera anticuer-
pos al bebé por la placenta y luego a través de la 
lactancia, y eso hizo que se cambiara la epidemio-
logía de la tos convulsa”, explicó.
 A lo que agregó: “La vacuna previene la gravedad 
de la enfermedad. No obstante, aun estando va-
cunados podemos tener un cuadro, pero van a ser 
más leves”.
Sobre el esquema, indicó que “quienes deben va-
cunarse son los bebés, los nacidos en el 2020 de-
ben tener las vacunas completas de los 5 años, y 
los nacidos en 2014 o antes también. Las emba-
razadas y el personal de salud deben colocarse la 
vacuna cada 10 años, y quienes trabajan con ni-
ños pequeños cada 5 años”, destacando que “se 
aplican refuerzos para levantar los anticuerpos y 
prevenir el contagio a los más chiquitos”.
Consultada por las medidas frente al brote actual, 
Benetucci señaló que el Ministerio de Salud de la 
Nación recomendó adelantar el esquema de va-

cunación en los bebés: “Lo que establece la reco-
mendación es que se haga el esquema de vacuna-
ción de los bebés acelerado. Entonces los bebés 
de un mes y medio ya puedan recibir las vacunas 
del calendario, se adelanta 15 días”.
También se refirió a la pérdida de anticuerpos con 
el paso del tiempo: “Con el correr de los años se 
van perdiendo los anticuerpos, por eso para pro-
teger a los más chicos se decidió hace más de 15 
años incorporar la vacuna en los adolescentes de 
11 años y embarazadas. Además del personal de 
salud para reducir la posibilidad de infección a los 
niños”.
Finalmente, aclaró que “para el resto de la pobla-
ción sana en la adultez no están incluidos en el 
calendario de vacunación. Sin embargo, cuando 
uno está en contacto con un caso de tos convulsa, 
el bloqueo para evitar desarrollar síntomas es con 
antibiótico”.
En caso de extravío de la libreta de vacunación, 
recordó que “está el registro en la aplicación Mi 
Argentina, donde se puede consultar y verificar el 
esquema completo.

Salud pública y prevención

Alertan por el aumento de casos de coqueluche y refuerzan 
la importancia de la vacunación
La jefa del Departamento de Inmunoprevenibles, Ariana Benetucci, explicó las características de la tos convulsa (coqueluche), su forma de trans-
misión y las estrategias de prevención que se están aplicando ante el incremento de casos en la provincia.
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NUEVA APLICACIÓN PARA TELÉFONOS CELULARES

Ushuaia. - El doctor Carlos Guglielmi, director del 
Hospital Regional de Ushuaia, confirmó que un 
niño de apenas un año y medio fue sometido a 
una delicada intervención quirúrgica luego de ha-
ber aspirado accidentalmente un tornillo, situa-
ción que derivó en una infección pulmonar severa.
El pequeño había ingresado de urgencia al noso-
comio hace aproximadamente veinte días, cuando 
su madre advirtió que, mientras jugaba, el niño 
había manipulado pequeños elementos metálicos 
y comenzó a toser intensamente. La radiografía 
posterior confirmó la sospecha: el tornillo se en-
contraba alojado en el pulmón.
“El niño ingresó de noche a la guardia con un tor-
nillo que se había incrustado en el pulmón. Los en-
doscopistas intentaron extraerlo, pero estaba muy 
metido y no se lograba sacarlo”, explicó Guglielmi 
en diálogo con FM Master’s.
La primera maniobra endoscópica no tuvo éxito, 
y el cuadro se complicó por una infección respi-
ratoria, lo que obligó a internar al pequeño en la 
terapia intensiva pediátrica. En paralelo, el hospital 
coordinó la llegada de un especialista del Hospital 

Italiano con amplia experiencia en broncoscopías 
pediátricas, pero el intento de extracción también 
fracasó.
Ante esa situación y tras evaluar los riesgos, el 
equipo médico resolvió realizar una lobectomía, es 
decir, la extracción del sector del pulmón donde el 
tornillo se había alojado.
“Fue una decisión difícil, pero necesaria. El cuerpo 
extraño estaba generando una infección que po-
día tener consecuencias graves. La cirugía se rea-
lizó con nuestros cirujanos del hospital, asistidos 
por profesionales de otros centros, y el resultado 
fue excelente”, detalló Guglielmi.
El niño permaneció internado algunos días en la 

terapia intensiva pediátrica y evolucionó favora-
blemente. Hace pocos días recibió el alta médica 
y hoy se encuentra en su hogar, completamente 
recuperado.
“Va a poder llevar una vida absolutamente normal. 
Tiene un pulmón completo y la otra parte del ór-
gano funcionará sin inconvenientes. Su organismo 
se adaptará perfectamente”, aseguró el director 
del hospital.

TRABAJO EN RED Y COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL

Guglielmi destacó el trabajo conjunto con otros 
hospitales del país, como el Hospital Italiano y el 
Hospital Garrahan, a través de sistemas de teleme-
dicina y coordinación directa entre especialistas.
“Hoy todos los servicios están conectados. No 
siempre se trata de trasladar al paciente; a veces 
una llamada o una consulta virtual permiten defi-
nir una conducta médica. En este caso, incluso se 
evaluó la posibilidad de derivarlo, pero finalmente 
se resolvió en Ushuaia”, explicó.
El director subrayó que este tipo de coordinación 
resulta clave en una provincia con características 
insulares, donde no siempre se dispone de espe-
cialistas para cada patología. “Lo importante es 
que los contactos existen y que el hospital público 
puede dar respuesta en situaciones críticas”, re-
marcó.

EL VALOR DE LA TERAPIA INTENSIVA 
PEDIÁTRICA

Otro aspecto que Guglielmi destacó fue la impor-
tancia de contar con una terapia intensiva pediá-
trica en el Hospital Regional, un servicio que no 
está disponible en el sector privado de la ciudad.
“Sin terapia intensiva pediátrica no podríamos rea-

lizar cirugías de este tipo, ni atender partos con 
posibles complicaciones. Es un servicio esencial”, 
señaló.
Actualmente, el hospital sostiene este servicio con 
un equipo itinerante de terapistas pediátricos que 
viajan desde otras provincias bajo la coordinación 
de una médica especializada. Esta modalidad per-
mite mantener la cobertura de guardias y garanti-
zar la atención infantil en emergencias graves.
En cuanto al plantel de pediatras, Guglielmi reco-
noció que la especialidad atraviesa una escasez de 
profesionales a nivel nacional, aunque celebró que 
en los últimos meses se sumaron nuevos médicos 
al hospital, estabilizando la cobertura local.

UNA ADVERTENCIA A LAS FAMILIAS

Más allá del éxito del procedimiento, el director 
del hospital aprovechó la ocasión para alertar a las 
familias sobre los riesgos que implican los objetos 
pequeños al alcance de los niños.
“Esto sirve de lección. A veces una tontería, como 
un tornillo o una pila, termina en una cirugía ma-
yor. Hay que estar muy atentos, porque los chicos 
pequeños se llevan todo a la boca y no pueden 
comunicar lo que les pasa”, enfatizó.
El médico recordó además otros casos graves por 
ingestión de pilas, que pueden provocar lesiones 
severas por reacción química con los tejidos.
El caso del pequeño operado en Ushuaia no sólo 
representa un éxito médico y humano, sino tam-
bién una muestra del nivel de compromiso y ar-
ticulación del sistema público de salud fueguino, 
que logró resolver una situación de extrema com-
plejidad sin necesidad de traslado.
Por último, sostuvo que “lo más importante es que 
el niño está en su casa, con su familia, sin secuelas. 
Eso es lo que nos da satisfacción a todos los que 
trabajamos en el hospital”, concluyó Guglielmi.

Exitosa operación en el Hospital Regional de Ushuaia

“Lo importante es que el hospital público puede dar 
respuesta en situaciones críticas”, remarcó Guglielmi
El director del Hospital Regional de Ushuaia, doctor Carlos Guglielmi, relató los detalles del complejo procedimiento que permitió salvar la vida 
de un pequeño que había aspirado accidentalmente un tornillo. El caso puso de relieve la capacidad del sistema público de salud para resolver 
emergencias de alta complejidad en la provincia y la importancia de la atención pediátrica intensiva.

El doctor Carlos Guglielmi, director del Hospital Regional 
de Ushuaia, confirmó que un niño de apenas un año y me-
dio fue sometido a una delicada intervención quirúrgica 
luego de haber aspirado accidentalmente un tornillo, si-
tuación que derivó en una infección pulmonar severa.
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Tolhuin. -Bajo el lema “Liderazgo y Bienestar”, la ac-
tividad tuvo como eje central el desarrollo de habili-
dades para la gestión, la comunicación efectiva y el 
bienestar laboral dentro del ámbito judicial. 
La apertura estuvo a cargo de la Presidente de la 
Asociación de Magistrados y Funcionarios de Tierra 
del Fuego (AMyF) y Defensora Pública, María Euge-
nia Díaz, y de la Presidente del Superior Tribunal de 
Justicia, Dra. María del Carmen Battaini, quien estuvo 
acompañada del Vicepresidente del STJ, Dr. Gonzalo 
Sagastume, y de los Jueces, Dres. Javier Darío Much-
nik y Ernesto Löffler. 
Durante la apertura, María Eugenia Díaz destacó la 
importancia de la continuidad de estas jornadas, que 
se realizan desde hace cuatro años de manera ininte-
rrumpida junto a la Asociación. 
“Son jornadas muy importantes, que nos invitan a 
acercarnos, a conocernos, a compartir experiencias 
y a aprender. Este año quisimos darle un giro más, 
por eso se propuso que cada participante acerque un 
alimento no perecedero para realizar una donación 

al merendero ‘Pequeño Amanecer’ de la localidad de 
Tolhuin”, expresó Díaz. 
Asimismo, la Presidente de la AMyF agradeció el 

acompañamiento constante del Superior Tribunal de 
Justicia: 
“Quiero agradecerles a los ministros del Superior Tri-

bunal de Justicia aquí presentes que durante todo 
este año siempre nos apoyaron en cada una de las 
iniciativas de la Asociación”, manifestó. 
Por su parte, la Dra. María del Carmen Battaini resaltó 
la importancia del trabajo conjunto y el valor huma-
no dentro del Poder Judicial.  “Sigamos trabajando 
en equipo, sigamos sirviendo, sigamos dialogando, 
sigamos escuchándonos. Pensemos en lo ideal, pero 
también en la realidad” e hizo un llamado a “seguir 
teniendo una mirada más humana y más cercana al 
otro”. 
Luego de las palabras de apertura, el equipo de la 
Oficina de Bienestar Laboral, a cargo de la Lic. María 
Marta Coto, brindó un taller sobre liderazgo y bienes-
tar, que invitó a la reflexión y al fortalecimiento de los 
vínculos laborales dentro del ámbito judicial. 
Mediante Acta Acuerdo N° 911, el Superior Tribunal 
de Justicia declaró esta actividad de interés institu-
cional, mediante la que destacó la relevancia del Se-
cretariado Judicial en el cumplimiento de la misión y 
función del Poder Judicial.

Poder Judicial

El Secretariado Judicial celebró sus IV Jornadas bajo el lema ‘Liderazgo 
y Bienestar’” 
En un clima de encuentro, reflexión y compromiso institucional, funcionarios y funcionarias del Poder Judicial de toda la provincia participaron el 
viernes 31 de octubre de las IV Jornadas Provinciales del Secretariado Judicial. Se trata de una iniciativa que promueve el intercambio de expe-
riencias y el fortalecimiento del trabajo colaborativo. 

El Secretariado Judicial celebró sus IV Jornadas bajo el 
lema ‘Liderazgo y Bienestar’” en Tolhuin.

Río Grande. - En el domicilio de Karukinka 
694, se localizaron elementos de interés 
para la causa, así como una pistola de aire 

comprimido, tipo réplica.
 Además, se hallaron treinta y tres 33 plan-
tas de marihuana, por lo que se dio inter-
vención a la Fiscalía Federal por infracción 
a la Ley Nacional de Estupefacientes N° 

23.737.
En relación a la investigación se procedió 
a la fehaciente identificación y notificación 

de derechos y garantías a Miguel Corvalan 
de 48 años, Nicolás Andrade Thompson 
de 38, Silvia Miranda de 49, Elías Corvalan 
de 20, Martin Corvalan de 24 y Juan Cor-
valan de 20 años, respectivamente. 

Policía realizó allanamiento y requisa personal con resultados positivos

Decomisaron 33 plantas de marihuana 
y una pistola aire comprimido
En el marco de la investigación por robo, que se tramita ante el Juz-
gado de Instrucción N° 2 del Distrito Judicial Norte, personal policial 
procedió a ejecutar órdenes de allanamiento y requisa personal en las 
siguientes viviendas de calle Perito Moreno al 900 y Karukinka al 600 
de Río Grande.

Ushuaia. - Personal del cuerpo de bom-
beros procedió a extinguir el fuego y 
realizó las pericias correspondientes. 
Concluidas las tareas, el perito bom-
beril determinó que el incendio habría 

sido de carácter intencional. 
No se registraron personas lesionadas 
como consecuencia del siniestro.
Se realizan las averiguaciones corres-
pondientes.

Barrio Perón

Incendiaron un vehículo en desuso 
estacionado en Juan Manuel de Rosas 
al 1300
Personal policial tomó intervención, durante la madrugada de este lu-
nes, a raíz de un incendio automotor en la calle Juan Manuel de Rosas 
al 1300. Al arribar al lugar, se constató el incendio de un vehículo mar-
ca Nissan Sunny, el cual se encontraba estacionado, sin ocupantes y en 
aparente estado de desuso.

Ushuaia. - En la primera audiencia el imputado decla-
ró ante los jueces del Tribunal y dio su versión de los 
hechos. Luego, brindaron un extenso testimonio dos 
de las víctimas, las que estuvieron acompañadas por 
la psicóloga del Ministerio Público Fiscal. En forma se-
parada, y en calidad de testigo, declaró una tercera 
mujer víctima. 
Al finalizar los jueces resolvieron abrir un cuarto in-
termedio hasta mañana para convocar los testigos 
incorporados por las partes. Mientras que el jueves 
esta previsto que declaren la Lic. en psicología Ma-

rina Zamar y la asistente social María de los Ángeles 
Zaragoza. 
De acuerdo con la acusación fiscal, el imputado —que 
actualmente se encuentra en libertad— habría abusa-

do de sus hermanas biológicas, cuando estas tenían 
menos de 13 años, y el acusado resultaba también 
menor de edad.  
Dado que los hechos habrían ocurrido cuando el acu-
sado era menor de edad, se conformó un tribunal es-
pecial. El cuerpo lo integran la Dra. Paola Caucich, y 
Dres. Sergio Diéguez y Aníbal Acosta. 
El Ministerio Público Fiscal está representado por la 
Fiscal Especializada en Violencia de Género, Violen-
cia Intrafamiliar y Asistencia a las Víctimas, Dra. María 
Paula Schapochnik.

Distrito Judicial Sur

Con un Tribunal especial comenzó el juicio por abuso sexual
El Tribunal de Juicio de Menores inicio este lunes 3 de noviembre al debate oral y no público contra un hombre de 28 años, acusado del delito 
de abuso sexual con acceso carnal agravado por haber sido cometido contra menores de 18 años.  
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Río Grande.- Diego Andrade, integrante del Club Vi-
kingos y miembro del Comité Provincial de Hockey 
en Línea, destacó la importancia de esta segunda fe-
cha que, más allá de la competencia, representa una 
verdadera fiesta deportiva y una oportunidad para 
seguir impulsando la actividad. “Somos cinco clubes 
en la provincia y cada uno aporta su granito de arena 
para que el hockey siga creciendo. Lo que buscamos 
es desarrollar la actividad, darle incentivo a todas las 
categorías y mantener el entusiasmo en cada fecha”, 
señaló.
Con el regreso de la competencia tras un receso in-
vernal de cuatro meses, el evento marcó el reinicio de 
una temporada que combina esfuerzo, aprendizaje y 
consolidación. Andrade explicó que “la primera fecha 
se había desarrollado en Ushuaia, en el gimnasio ‘Co-
chocho’ Vargas, gracias al apoyo del municipio, y aho-
ra Río Grande vuelve a ser sede, con la participación 
de las categorías inferiores, sub-14, sub-16 y damas”.

EL IMPULSO INSTITUCIONAL Y EL APOYO DE LOS 
MUNICIPIOS

Uno de los aspectos que Diego Andrade subrayó con 
énfasis fue el acompañamiento que los clubes reci-
ben desde las áreas de deportes de los municipios y 
del Gobierno provincial. “Estamos muy felices por la 
convocatoria que hemos tenido y por el apoyo que 
nos están brindando tanto la Secretaría Provincial de 
Deportes como el Municipio de Ushuaia, que este año 
nos cedió el espacio para la primera fecha. Es fun-
damental contar con lugares adecuados para poder 
entrenar y competir”, afirmó.
La labor del Comité Provincial, integrado por repre-
sentantes de los clubes, tiene una estructura que bus-
ca garantizar la continuidad del calendario anual, pro-
mover la inclusión y lograr que cada jornada sirva para 
medir avances y sumar experiencia. “Todo está yendo 
en vías de mejora continua. Buscamos que cada ca-
tegoría tenga su lugar, desde los más pequeños, que 

comienzan a los cuatro años, hasta los adultos inicia-
dos. Lo más importante es mantener el espíritu de 
equipo y seguir generando motivación”, explicó.
El desarrollo de este tipo de competencias no solo 
contribuye a mejorar el nivel técnico de los jugadores, 
sino también a fortalecer lazos entre instituciones, fa-
milias y comunidades que acompañan el crecimiento 
del hockey.

LA INCLUSIÓN FEMENINA Y EL VALOR DEL 
ESPACIO COMPARTIDO

Uno de los rasgos más destacados de la disciplina 
en la actualidad es la incorporación y participación 
creciente de mujeres. Si bien el hockey en línea ha 
sido históricamente considerado un deporte de pre-
dominio masculino, el impulso dado a las categorías 
femeninas ha permitido un desarrollo más amplio y 
diverso.
Diego Andrade expresó su satisfacción por esta aper-

La consolidación de un trabajo colectivo

El crecimiento sostenido del hockey línea es competencia, 
inclusión y proyección internacional
El gimnasio de la Escuela Nº 2 fue el escenario de dos jornadas especiales para el hockey en línea fueguino. Allí se disputó la segunda fecha 
del Torneo Provincial, una instancia que reunió a jugadores de distintas categorías, clubes y ciudades de Tierra del Fuego. La cita, cargada de 
entusiasmo, organización y compromiso, reflejó el trabajo constante que el Comité Provincial viene desarrollando junto a los clubes locales, con 
la firme intención de fortalecer esta disciplina que crece año a año en la provincia.
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tura: “Estamos muy contentos por la convocatoria de 
las damas. A veces se piensa que el hockey en línea 
es solo para hombres, pero las chicas han demostra-
do que pueden jugar de igual a igual. Hoy las vemos 
competir con naturalidad, sin diferencias, y eso nos 
llena de orgullo”.
La práctica de este deporte, explicó, suele iniciarse 
desde el roller, y esa base facilita que muchas mujeres 
se incorporen con mayor soltura. “La naturalidad con 
la que las chicas se mueven sobre las ruedas siempre 
fue una ventaja, y hoy vemos cómo eso se traduce en 
nivel, en confianza y en una competencia mucho más 
pareja y entretenida”, destacó.
En esta segunda fecha provincial, las categorías fe-
meninas tuvieron una participación central, con parti-
dos intensos, equipos consolidados y jugadoras que, 
poco a poco, van ganando su espacio en la estructura 
provincial. “Este tipo de encuentros es una oportuni-
dad para que ellas también se desarrollen, para que el 
hockey sea un espacio realmente inclusivo y que cada 
deportista pueda sentirse parte de algo más grande”, 
subrayó Andrade.

EL CRECIMIENTO DE LOS CLUBES Y EL DESAFÍO 
DE LA ORGANIZACIÓN PROVINCIAL

Tierra del Fuego cuenta hoy con cinco clubes activos 
dentro del circuito provincial, tres con sede en Us-
huaia y dos en Río Grande. Ese entramado, que com-
bina pasión, compromiso y esfuerzo, ha sido clave 
para mantener viva la competencia y lograr que cada 
temporada sume nuevos jugadores.
“Estamos enfrentando categorías completas, lo cual 
nos llena de orgullo. En esta segunda fecha tenemos 
divisiones H6, H8, H10, H12 y todas las inferiores, 

además de las categorías mayores y damas. Eso de-
muestra que el trabajo de base da sus frutos”, explicó 
Andrade.
La organización de un calendario provincial con múl-
tiples categorías y sedes requiere una coordinación 
constante y una gran dosis de compromiso. “Cada vez 
que convocamos a los equipos, los jugadores respon-
den con entusiasmo. Las familias acompañan, los clu-
bes se preparan y entre todos logramos que el hockey 
siga creciendo”, añadió.
Este crecimiento también plantea nuevos desafíos. 
Uno de ellos es la necesidad de mayor frecuencia 
competitiva. Actualmente, el calendario cuenta con 
dos fechas oficiales anuales debido a la superposición 
con el hockey sobre hielo, disciplina que comparte 
muchos de los jugadores y recursos. “Queremos me-
jorar esa propuesta, quizás generando ligas locales 
para mantener la motivación y sumar más encuentros 
durante el año. La idea es seguir fortaleciendo el hoc-
key en línea en toda la provincia”, dijo Andrade.

EL VÍNCULO CON EL HOCKEY SOBRE HIELO: 
TRADICIÓN, PASIÓN Y FUTURO

El hockey en línea y el hockey sobre hielo son disci-
plinas hermanas que comparten valores, jugadores y 
una historia común en Tierra del Fuego. Diego An-
drade explicó que el calendario se organiza teniendo 
en cuenta ambas actividades, especialmente por las 
condiciones climáticas que permiten la práctica sobre 
hielo durante el invierno.
“Nosotros siempre esperamos la llegada del invierno 
para poder practicar hockey sobre hielo. En Río Gran-
de, aprovechamos las lagunas cuando las condiciones 
lo permiten, y eso nos prepara para otro torneo muy 

importante, la Copa del Fin del Mundo, que se disputa 
en Ushuaia”, contó.
Esa competencia, que ya cuenta con más de veinte 
años de historia, reúne a equipos locales y a repre-
sentativos de distintos países que llegan atraídos por 
el escenario natural único del extremo sur. “Hay inte-
rés de equipos internacionales por venir a jugar al fin 
del mundo, disfrutar de una pista natural rodeada de 
montañas y de un ambiente increíble. Es una expe-
riencia que no se olvida”, destacó.
Andrade valoró también el trabajo de los clubes fue-
guinos en la organización de esta copa, que se ha 
transformado en un símbolo deportivo de la región. 
“Nos sentimos anfitriones, es como recibir al mundo 
en nuestra casa. El hockey sobre hielo en Ushuaia tie-
ne una historia muy rica, y cada año buscamos mejo-
rar y ofrecer una competencia a la altura”, añadió.

EL PROYECTO DEL TECHADO DE LA PISTA EN 
USHUAIA: UNA LLAVE PARA EL FUTURO

Uno de los puntos más significativos de la entrevista 
fue la referencia al proyecto de techado de la pista de 
hockey sobre hielo en Ushuaia, una iniciativa larga-
mente esperada por la comunidad deportiva.
“Ese proyecto es clave para el desarrollo del hockey 
sobre hielo en la provincia. Tener la pista techada per-
mitiría prolongar la temporada, asegurar el calenda-
rio y ofrecer condiciones estables de entrenamiento y 
competencia”, explicó Andrade.
Actualmente, la pista olímpica de Ushuaia cumple con 
las medidas y requisitos técnicos necesarios para reci-
bir competencias de nivel internacional. Sin embargo, 
la falta de cobertura limita su uso a los meses más 
fríos y condiciona la posibilidad de albergar torneos 



Tierra del  Fuego,mar tes 4 de NOVIEMBRE de 2025Tierra del  Fuego,mar tes 4 de NOVIEMBRE de 2025 Pag. 19PUBLICIDADPUBLICIDAD Pag. 19DEPORTESDEPORTES

mayores.
“Desde las organizaciones internacionales se nos pide 
que la pista esté techada para poder ser sede de un 
mundial. Eso aseguraría que el clima no altere el pro-
grama ni los partidos, y abriría la puerta a un desarrollo 
enorme para el hockey local y para el turismo deportivo 
de la región”, remarcó.
El techado no solo tendría impacto en la infraestructura, 
sino también en el crecimiento de los clubes y en la for-
mación de jugadores de élite. “Tenemos muchos jóve-
nes con potencial para integrar selecciones nacionales. 
Contar con una pista cubierta sería un paso fundamental 
para su progreso y para posicionar a Tierra del Fuego 
como referente del hockey en el país”, afirmó.
El cierre de año y las proyecciones 2025
Con el Torneo Provincial llegando a su fin, Diego An-
drade detalló cómo será la conclusión de la temporada: 
“En Río Grande disputamos las finales de las categorías 
sub-14, sub-16 y damas, y el domingo cerramos con los 
varones de primera. Luego, el 8 de noviembre, la com-
petencia se traslada a Ushuaia, en el gimnasio 640 de la 
Secretaría de Deportes, donde se disputarán los parti-
dos de las inferiores”.
Esa continuidad entre ambas ciudades refleja una diná-

mica de trabajo conjunta que fortalece el sentido pro-
vincial del deporte. “Mover a todas las categorías convo-
cadas sin dudas es una logística compleja al momento 
de viajar con menores a jugar la Liga por fechas no es 
tarea fácil, que deben rondar entre 50 a 10 atletas en 
desarrollo desde los 4 años hasta las 12. Por eso, nuestro 
agradecimiento a la Secretaría de Deportes, que siem-
pre responde con compromiso y acompañamiento, y 
a todos los clubes que ponen lo mejor para que todo 
salga bien”, subrayó.

EN CONCLUSIÓN ES UNA PROVINCIA QUE CRECE 
SOBRE RUEDAS Y SOBRE HIELO

La entrevista con Diego Andrade deja una clara impre-
sión: el hockey, tanto en línea como sobre hielo, atravie-
sa un momento de consolidación en Tierra del Fuego. El 
esfuerzo de los clubes, el acompañamiento institucional 
y la pasión de jugadores y familias conforman una red 
de trabajo que trasciende resultados deportivos.
El desarrollo de las categorías formativas, la inclusión fe-
menina, la proyección internacional de la Copa del Fin 
del Mundo y el anhelo del techado de la pista en Us-
huaia son hitos que marcan el rumbo de un deporte que 

combina disciplina, cooperación y sueños compartidos.
“Si logramos seguir unidos, con compromiso y trabajo 
en equipo, el hockey fueguino no tiene techo. Tenemos 
talento, tenemos pasión y tenemos comunidad. Solo 
falta seguir empujando para que el futuro sea cada vez 
mejor”, concluyó Diego Andrade, sintetizando el espíritu 
de quienes día a día construyen este proyecto deportivo 
en el fin del mundo.
Detallando a continuación las posiciones finales
H14
1ro.	 Cau
2do.	 Dragones 
3ro.	 Vikingos
H16
1ro.	 Cau
2do.	 Dragones
Damas
1ro.	 Dragones
2do.	 Ñires 
3ro.	 Cau
Hombres
1ro.	 Dragones
2do.	 Vikingos
3ro.	 Cau Wallner

Tolhuin.-  Este año, la organización estuvo a cargo de 
Toranza Bike, con el acompañamiento del Municipio 
de Tolhuin, que nuevamente puso en valor el espíritu 
deportivo y comunitario que caracteriza a la ciudad.
La competencia contó con la presencia de la élite del 
ciclismo fueguino, quienes demostraron su talento en 
un recorrido renovado que combinó velocidad, téc-

nica y paisajes únicos del corazón de la isla. Desde 
el Polideportivo Ezequiel Rivero, los corredores par-
tieron rumbo a los tradicionales circuitos de la zona, 
con un trazado que incluyó la vieja entrada y salida de 

Tolhuin, la vera de la Ruta Nacional N°3, la Estancia 
María Cristina, el Arroyo Khami, el Campo de Doma, 
el Cerro Michi y los bosques de Laguna Negra, para 
finalizar nuevamente en el polideportivo.
La nueva organización incorporó algunos pasajes in-
éditos que aportaron dinamismo al circuito. Las cate-
gorías intermedias y el cicloturismo también tuvieron 

su espacio, con recorridos adaptados y guiados que 
permitieron disfrutar la naturaleza de Tolhuin en todo 
su esplendor.
En cuanto a los resultados, en la categoría 28 km 

general masculino, el primer lugar fue para Rubén 
Melgarejo, seguido por Juan Pablo Villarroel y José 
Toranzo, quienes protagonizaron una definición vi-
brante. En la categoría 28 km general femenino, la ga-
nadora fue Uma Machado, acompañada en el podio 
por Laura Hernández y Débora Guerra, destacándose 
por su desempeño técnico y regularidad.
En los 42 km general masculino, el podio fue enca-
bezado por César Ferreira, escoltado por Francisco 
Zamora y Rodrigo Alonso, mientras que Gonzalo Pa-
soeviceli y Darío Guzmán completaron los cinco pri-
meros lugares de una competencia marcada por la 
intensidad y el alto nivel. En la categoría 42 km gene-
ral femenino, la ganadora fue Ángela Nieva, seguida 

por Lucila Licusati y Gabriela Gaulizki; completaron los 
primeros puestos Liliana Frite y Bárbara Danucio, en 
una jornada que combinó esfuerzo, compañerismo y 
emoción.
Desde el Municipio de Tolhuin destacaron el acom-
pañamiento a esta competencia tradicional, que cada 
año refuerza la identidad deportiva de la ciudad. “El 
Rally Aniversario MTB ya es parte de la historia de 
Tolhuin, un evento que crece con el empuje de los 
clubes, las familias y los deportistas, y que muestra lo 
mejor de nuestro paisaje y de nuestra gente”, remar-
caron desde el área de Deportes.
De esta forma, la edición 2025 del Rally Aniversario 
MTB dejó en claro que Tolhuin sigue pedaleando con 
fuerza hacia el futuro, consolidándose como un epi-
centro del deporte fueguino y del turismo de natura-
leza en el Corazón de la Isla.

Tolhuin

Celebraron una nueva edición del Rally Aniversario MTB con 
más de 140 ciclistas
Con un imponente marco natural y una participación récord, más de 140 ciclistas se dieron cita este domingo en Tolhuin para competir en una 
nueva edición del Rally Aniversario MTB, una de las pruebas deportivas más esperadas del calendario provincial.
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Río Grande.- Los productos de RGA Alimentos fueron 
comercializados a un crucero de turismo antártico, en 
el marco de un acuerdo con Carnicerías Trelew, per-

mitiendo que alimentos elaborados en Río Grande 
lleguen por primera vez al continente blanco, marcan-
do un hito en la producción fueguina. 

En este primer envío se comercializaron 100 kilos de 
pollos, y está previsto continuar con el abastecimien-
to a cruceros antártico en los próximos meses, con el 

objetivo de que los productos lleguen a la totalidad 
del territorio de la provincia de Tierra del Fuego, An-
tártida e Islas del Atlántico Sur.

Esta iniciativa marca un paso más en el crecimiento 
de la producción fueguina, que sigue creciendo y am-
pliando su proyección territorial. Asimismo, destaca la 
importancia del trabajo conjunto entre el sector pú-
blico y privado, que permite fortalecer la producción y 
comercialización de alimentos con sello local.
Además, se reafirma el compromiso nuestra sobera-
nía, fortaleciendo a su vez la industria fueguina me-
diante el trabajo y valor agregado local.
El Presidente de Río Grande Activa, Dr. Juan Pablo 
Deluca, expresó que “nos llena de orgullo que, por 
primera vez en la historia, los productos RGA lleguen 
al punto más austral de nuestra provincia de Tierra del 
Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur” y subrayó 
que “llegar con nuestro producto netamente fuegui-
no a nuestra Antártida es ejercer soberanía”.

Río Grande. -El evento, el cual se realiza como cada 
año en el Cono de Sombras, propone 4 noches temá-
ticas con una variada grilla artística y espacios recrea-
tivos para disfrutar en un entorno cuidado.
Al ingresar, las y los jóvenes se encontrarán con la 
carpa principal donde se presentarán 13 Dj’s y ani-
madores a lo largo de las cuatro noches temáticas: 
Argentina, Neón, 2000 y Disfraces.
Una de las principales novedades de esta edición es 
la Carpa Gamer, equipada con consolas y juegos in-
teractivos para quienes deseen divertirse y compartir 
nuevas experiencias.
En un trabajo articulado con Total Energies, también 
se suma un espacio destinado a la seguridad vial, a 
través del Programa VÍA, además de un bar sobrio 
con agua, frutas y dulces, promoviendo hábitos sa-
ludables.

Por otro lado, el evento contará con 2 carros gastro-
nómicos, destinados únicamente a los participantes 
de la Serenata: Owen Hamburguesa Smash y Candy 
fuego que ofrecerán alternativas dulces y saladas.
Asimismo, habrá un punto de hidratación con bebi-
das sin alcohol, galletitas y golosinas, con el objetivo 
de continuar fortaleciendo la propuesta de fiestas cui-
dadas y responsables. También estará disponible una 
carpa de la Secretaría de Salud del Municipio, prepa-
rada para brindar asistencia ante cualquier eventua-
lidad.
Por último, el evento contará con la presencia del 
Punto Violeta de la Secretaría de Género y Desarro-
llo Comunitario, un espacio de acompañamiento que 
brindará información, contención y asistencia ante 
cualquier situación que pueda surgir durante las jor-
nadas.

Además de garantizar un espacio de disfrute y diver-
sión, durante la jornada se llevará adelante un impor-
tante operativo de seguridad. Se dispondrá un sector 
de monitoreo con cámaras de vigilancia que trabajará 
de manera articulada con los equipos de Defensa Civil, 
Tránsito, Personal de Admisión y Permanencia, Pro-
motores Territoriales y Policía Federal, con el objetivo 
de brindar acompañamiento, prevención y resguardo 
a todas las personas que participen del evento.
Cada trabajador y trabajadora, así como cada pun-
to de la fiesta, estará debidamente identificado para 
garantizar un desarrollo seguro y organizado del 
evento.
Desde el Municipio, acompañamos a las juventudes 
riograndenses para que vivan una experiencia única, 
en un espacio de encuentro, diversión, respeto y cui-
dado mutuo.

Su llegada al continente blanco marca un hito en la producción fueguina

Se concretó el primer envío de pollos 
de RGA Alimentos a la Antártida
A través de una articulación público - privada entre el Municipio de Río Grande, Río Grande Ac-
tiva y Carnicerías Trelew, se concretó el primer envío de pollos de RGA Alimentos a la Antártida. 
Su llegada al continente blanco marca un hito en la producción fueguina.

Gestión Ciudadana

Comenzó la Serenata Estudiantil 2025 en el Cono de Sombras
Desde este lunes 3, hasta el jueves 6 de noviembre, el Municipio de Río Grande, a través de la Secretaría de Gestión Ciudadana, lleva adelante 
una nueva edición de la Serenata Estudiantil 2025, una de las celebraciones más esperadas por las juventudes riograndenses.
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