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Lapadula va por la Emergencia por perros 
asilvestrados y cuestiona el RIGI

“No podemos regalar 
beneficios para que se la 
lleven toda”, cuestionó

El Municipio de Río Grande desbordado ante la 
ola de despidos

“Nos tomó por sorpresa”, 
manifestó el gerente de la 

firma Lucas Fraile

El Gobierno Provincial incorporó
 cuatro nuevas camionetas para la 

Dirección Provincial de Energía
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Ampliación del Laboratorio, 
extensión del Servicio 

Odontológico y más prevención

Don Aldo confirma continuidad pese al cierre de Fate 
como distribuidor oficial

Los anuncios de Salud para el 2026 Serán distribuidas en Ushuaia, Tolhuin y Almanza

Contador Ramón Gallardo

Aires del Sur al límite por quince días

El Ministerio de 
Trabajo dictó la 
conciliación 
obligatoria

Más de un centenar de operarios ocupan la planta en Río Grande ante la falta de pago 
de salarios y la incertidumbre por la venta de la empresa. José López, delegado de la 
UOM, advierte que el “plan de contingencia” de la nueva gerencia es una promesa sin 
certezas y con noventa días de vacío productivo, que mantiene 140 familias en vilo y 
una conciliación que apenas gana tiempo.
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“Estamos recibiendo todos los 
días vecinos que quedan fuera 
del sistema”, afirmó Gatamora
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“Sin RIGI no hay matriz 
productiva y sin reforma 
laboral no hay empleo 
formal”

Rechazo al 1% del Gobierno

El ciclo lectivo 
arranca con un 
paro por 48 horas 
y movilización
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La vicepresidenta de CAME y de la Cámara de Comercio de Ushuaia analizó el impacto 
de la caída del consumo, la incertidumbre sobre el subrégimen industrial y el debate 
por la reforma laboral. Reclamó reglas claras, diálogo entre el sector público y privado 
y anticipó un próximo año marcado por el esfuerzo conjunto para sostener a las pymes 
y el empleo fueguino.
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Río Grande.- El secretario General de la UOM, Oscar 
Martínez, se refirió a la actuación de “los distintos sec-
tores que tienen responsabilidad de intervenir, como 
es el caso del Ministerio de Trabajo, o el Ministerio de 
Industria de la provincia; quienes han sido obviamen-
te comunicados (5:58) de la situación que veníamos 
atravesando a partir de las distintas instancias que he-
mos tenido que transitar”. 
También se refirió a la necesidad de “también trans-
mitir a través de ustedes, de los medios, de los traba-
jadores de los distintos medios de prensa, que existe 
la firmeza y la convicción de cada uno de los traba-
jadores y de la totalidad de los compañeros de Aire 

del Sur, de defender con todo lo que esté a nuestro 
alcance los derechos laborales, la continuidad opera-
tiva de la empresa y sobre todo el cobro de las deu-
das generadas por los incumplimientos patronales 
que, insistimos, lamentablemente no han dado la cara 
y nos han impedido tener la posibilidad de discutir 
de igual a igual para intentar buscar alternativas que 
puedan resolver la grave situación que está afectando 
a un número de 140 familias, de las cuales 113 son 
representados por nuestra organización gremial”. 
“Lamentablemente, hemos llegado a esta instancia 
producto que durante todo este periodo de tiempo, 
desde el inicio del mes de febrero y hasta esta altura, 
no hemos podido tener reuniones concretas con nin-
gún responsable de la empresa, con ningún accionista 
o propietario. Solamente hemos recibido presentacio-
nes de parte del apoderado legal en la ciudad, pero 
que de ninguna manera responden a la búsqueda del 

tratamiento de los problemas que nosotros creemos 
necesario resolver”, afirmó Martínez. 
Respecto de la medida, el secretario General indi-
có que “tenemos la firme decisión de mantenernos, 
como organización, dentro del establecimiento hasta 
encontrar una alternativa que nos permita dar conti-
nuidad a todo nuestro reclamo”. Recordó que se trata 
de “una empresa concursada desde hace algún tiem-
po, una empresa que vendió sus acciones hacia fines 
del año 2025 y, a partir de allí, no hemos tomado la 
posibilidad de juntarnos o reunirnos con los verdade-
ros propietarios de esta empresa, a quienes descono-
cemos realmente en persona”.

Sobre lo realizado hasta el momento, mencionó: “He-
mos hecho todas las gestiones conjuntamente con el 
cuerpo de delegados, incluso todas las presentacio-
nes frente al Ministerio de Trabajo en cada una de las 
instancias que nos tocó participar, pero lamentable-
mente no hemos tenido ninguna respuesta ni tampo-
co participación. Solo el ingreso de algunos escritos 
por parte de un profesional local, que es el apoderado 
de la empresa a quien le giran todos los escritos que 
tienen que presentar ante el Ministerio o ante el juzga-
do que interviene en el concurso”. 
Martínez señaló que “esta situación es de conocimien-
to del gobernador de la provincia, incluso durante el 
transcurso de la mañana hemos tenido algún intercam-
bio de mensajes. Insistimos en que estamos reclaman-
do la intervención urgente del Ministerio de Trabajo de 
la provincia y también del Ministerio de Industria, en 
cuyas áreas obviamente está involucrada la producción 

de Aires del Sur. Y hasta esta altura estamos expec-
tantes de poder tener alguna resolución al respecto”, 
expresó.
Mientras agregó que “el conocimiento que tenemos es 
de la existencia de una cantidad de 4.000 kits que esta-
rían en la ciudad de Buenos Aires, para poder ser tras-
ladados a producir en Río Grande. Pero ese proceso 
todavía no se ha dado, lo que todavía afecta más en los 
tiempos y las posibilidades concretas de resolver si, en 
todo caso, aceptáramos a través de alguna instancia de 
discusión y acuerdo la posibilidad de fabricarlos, como 
en algún momento planteó la empresa”, comentó.
Advirtiendo que “obviamente tiene que ser con la ga-

rantía absoluta de que esos valores sean destinados 
al pago de los salarios que adeuda la empresa, como 
mínimo. Esta es una situación que se agrava y, produc-
to de eso justamente, estamos llevando adelante una 
campaña de solidaridad conjuntamente con el cuer-
po de delegados. Hemos tomado esa tarea y en las 
próximas horas, si es posible en el transcurso del día 
de hoy, vamos a estar circularizando un bono solidario 
para que todos los sectores de la sociedad, no sólo el 
movimiento obrero, puedan colaborar con esta grave 
situación que atraviesa, insisto, un número de 140 fa-
milias”, adelantó Martínez.
Vale señalar, por otra parte, que uno de los delegados 
se mostró visiblemente impactado al consultarle sobre 
el mensaje para aquellos referentes políticos y parla-
mentarios nacionales y provinciales de La Libertad 
Avanza que aseguraban que no se perderían pues-
tos de trabajo ni cerrarían empresas. “Les digo que 
vengan y se pongan de este lado, para que sepan lo 
que se siente”, reclamo el representante de los traba-
jadores.

Aires del Sur

Trabajadores permanecerán dentro de la planta reclamando 
una respuesta
En conferencia de prensa, la conducción de la UOM Río Grande y el cuerpo de delegados de la empresa Aires del Sur, confirmó que permanece-
rán dentro de la planta reclamando una solución para la situación que están atravesando. Piden la intervención de los ministerios de Trabajo y 
Producción de la provincia y denunciaron que la patronal no responde a los llamados. Hay temor por la continuidad de la fuente laboral.

En conferencia de prensa, la conducción de la UOM Río Grande y el cuerpo de delegados de la empresa Aires del Sur, con-
firmó que permanecerán dentro de la planta reclamando una solución para la situación que están atravesando.

Piden la intervención de los ministerios de Trabajo y Pro-
ducción de la provincia y denunciaron que la patronal no 
responde a los llamados. Hay temor por la continuidad de 
la fuente laboral.
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Río Grande.- La crisis industrial volvió a golpear el co-
razón del parque fabril de Río Grande. Más de 140 
trabajadores de Aires del Sur decidieron permanecer 
en la planta ante la falta de pago de los haberes de 
enero, más un suplemento, y la absoluta incertidum-
bre sobre la continuidad laboral tras el traspaso de la 
firma.
En diálogo con FM La Isla, el delegado de la Unión 
Obrera Metalúrgica (UOM) ante los trabajadores de la 
empresa, José López, describió un escenario atrave-
sado por la angustia, la precariedad y la ausencia de 
respuestas concretas.
“Lo último que tenemos es que después de haber 
asistido y estar en las instalaciones de la fábrica, nos 
llegó la conciliación obligatoria”, explicó, confirman-
do que “el Ministerio de Trabajo dictó una instancia 
por quince días y citó a las partes a una audiencia”.
Sin embargo, la medida aparece más como una pausa 
administrativa que como una solución de fondo.

EL DILEMA CRUEL: SEGUIR ATADOS O QUEDAR 
LIBRES

La incertidumbre no solo es económica, sino también 
existencial y en este sentido, López expuso con crude-
za el dilema que atraviesa a muchos operarios al sos-
tener que “suena cruel decir ‘que se termine y que me 
echen’, pero si me van a echar, echame, así yo puedo 
salir tranquilo a buscar otro trabajo”, dijo.
La frase sintetiza el drama de permanecer formalmen-
te vinculados a una empresa sin producción, sin sala-
rio y sin horizonte.
En una ciudad que, como reconoció López, “no está 
absorbiendo puestos de trabajo”, la alternativa de 
buscar empleo es casi una ficción, aun así, la parálisis 
los deja atrapados en un limbo legal y financiero.

UNA EMPRESA CONCURSADA Y UN PLAN SIN 
GARANTÍAS

Aires del Sur es una empresa concursada, eso implica 
que, en caso de despidos, los trabajadores podrían 

aspirar apenas al 50% de la indemnización, pero in-
cluso ese escenario es incierto.
Describió que “la nueva gerencia propuso destrabar 
4.000 equipos retenidos en Buenos Aires, ingresarlos 
a la provincia, producirlos y venderlos para, recién en-
tonces, pagar lo adeudado”.

Asimismo, López desmenuzó el esquema al sostener 
que “primero tienen que entrar a la provincia, segun-
do fabricarlos, tercero que se vendan, y recién des-
pués pagarnos, imagínate lo que falta”, explicó.
Además, agregó que “somos la única planta que to-
davía no tiene proyecto finalizado para cargar equi-
pos con nueva refrigeración”, alertó, explicando que 
el problema “no es solo temporal, sino también es es-
tructural, dado que la planta no completó la adecua-
ción a la nueva normativa de refrigerantes, lo que deja 
a la empresa en desventaja respecto a otras fábricas 
del sector”.
La promesa empresarial se sostiene sobre una cadena 
de supuestos, que los equipos ingresen, que se pro-
duzcan, que el mercado los absorba y que los acree-
dores concursales no reclamen primero esos fondos, 
pero en palabras del propio López, “no hay certeza 
de nada”.

LA ASIMETRÍA QUE INDIGNA

Mientras 113 trabajadores encuadrados en la UOM y 
otros bajo distintos convenios esperan definiciones, 

la nueva gerencia ya habría acordado con 30 adminis-
trativos en Buenos Aires al 80% de sus salarios.
“Ahí está prácticamente nuestra plata”, deslizó el de-
legado, marcando una asimetría que alimenta el ma-
lestar en la planta fueguina.
En Río Grande, en cambio, continúan todos “formal-
mente vinculados pero sin respuestas claras”, dijo, al 
tiempo que agregó que “Recursos Humanos tampoco 
tiene información concreta, estamos totalmente a la 
deriva”.

LA DIMENSIÓN SOCIAL: ALQUILERES, ÚTILES Y 
ANGUSTIA

El dato más crudo es social, dado que señaló que 
“cerca del 50% de los operarios alquila, con dos me-
ses acumulados y el inicio del ciclo lectivo encima, la 
situación se vuelve explosiva”.
“Tenemos compañeros que dentro de muy poco van 
a quedar en situación de calle, con hijos”, advirtió Ló-
pez, y agregó que “es muy difícil como papá tener 
que explicarle a tu hijo que no sabés si vas a poder 
comprar los útiles o si te vas a tener que mudar”.
El conflicto excede lo estrictamente sindical porque es 
un síntoma de una crisis más amplia en el entramado 
industrial fueguino, donde la caída del consumo na-
cional impacta de lleno en la producción de bienes 
que no se comercializan en la isla, sino en el conti-
nente.

CONCILIACIÓN OBLIGATORIA: ¿SOLUCIÓN O 
ESPERA AGÓNICA?

La audiencia convocada por el Ministerio de Trabajo 
aparece como una instancia de exposición más que 
de resolución y al respecto López pidió que “lo que 
no queremos es que quedemos en el olvido”, agrade-
ciendo la visibilización del conflicto.
De esta manera, la conciliación obligatoria abre quin-
ce días de tregua formal, pero para 140 familias del 
parque industrial de Río Grande, el reloj corre mucho 
más rápido que los plazos administrativos.

Aires del Sur al límite

El Ministerio de Trabajo dictó la conciliación obligatoria 
por quince días
Más de un centenar de operarios ocupan la planta en Río Grande ante la falta de pago de salarios y la incertidumbre por la venta de la empresa. 
José López, delegado de la UOM, advierte que el “plan de contingencia” de la nueva gerencia es una promesa sin certezas y con noventa días de 
vacío productivo, que mantiene 140 familias en vilo y una conciliación que apenas gana tiempo.
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Río Grande.- La crisis de la Obra Social del Estado 
Fueguino volvió a quedar expuesta con crudeza. En 
diálogo con Radio Provincia, Horacio Gallegos, direc-
tor por los pasivos, trazó un diagnóstico que combina 
números rojos, deuda cruzada y un fuerte cuestiona-
miento político al sostener que “nos deben entre 20 
y 22 mil millones de pesos, eso es, más o menos, lo 
que nosotros debemos, si esa plata entrara, estaría-
mos equilibrados”.
El principal deudor, según detalló, es el “propio Es-
tado provincial”, dijo, al tiempo que agregó que “la 
provincia debe alrededor de 15 mil millones de pe-
sos, después las municipalidades, como Río Grande, 
deben unos 3 mil millones; también Vialidad, la Caja 
de la Policía, distintos entes, en total, más de 20 mil 
millones”, precisó.

“NO ES QUE NO ALCANZA: NO NOS PAGAN”

En medio de un debate que vuelve una y otra vez so-
bre la necesidad de aumentar aportes, Gallegos buscó 
correr el eje y al respecto sostuvo que “hoy no estamos 
hablando de que no alcanzan los aportes, estamos ha-
blando de que no nos pasan los aportes, si la plata no 
llega, no hay forma”.
Para el representante de los jubilados, el problema “no 
es estructural, al menos no en lo inmediato, sino de cum-
plimiento”, dijo, al tiempo que agregó que “discutamos 
mayores aportes si hace falta, pero primero discutamos 
cómo hacemos para que la plata llegue. ¿Qué sentido 
tiene aumentar si después la retienen?”.
En esa línea, confirmó que “el 9 de febrero presentó 
formalmente en el directorio un pedido para intimar de 
forma más contundente al Gobierno y a las entidades 
morosas”. “Protocolarmente se viene reclamando, pero 
no vemos el efecto, ahora, con la intervención de la Fis-
calía, se abre una posibilidad de avanzar de manera 
más drástica”, explicó.

PRESTACIONES CORTADAS Y RIESGO DE VIDA

El cuadro que describió no es administrativo, es “sa-
nitario”, dijo, al tiempo que agregó que “hace quince 
días se cortó diálisis, los anestesistas también corta-

ron, tenemos farmacias cortadas, hay pacientes onco-
lógicos que están en tratamiento y no podemos en-
tregarles medicación, eso es riesgo de vida”, advirtió.
La imagen que trazó es la de una rueda financiera pa-
ralizada al sostener que “esto funciona con dinero, si 
no inyectás dinero, no circula, hoy no le estamos pa-
gando a nadie”.
El impacto es doble, por un lado, prestadores que 
suspenden servicios, por otro, afiliados que llaman 
desesperados.
“Nosotros somos los que padecemos la obra social y 
los que ponemos la cara. El teléfono no para de so-
nar”, dijo.

EL CONFLICTO POR EL CONVENIO 
CON REENCONTRÁNDONOS

Uno de los puntos más sensibles es la renegociación 
con la organización Reencontrándonos, dedicada 
a tratamientos de consumos problemáticos, para lo 
cual, Gallegos fue tajante al sostener que “en 2025 pa-
gábamos alrededor de 20 millones mensuales, con el 
nuevo convenio pasaría a 80 u 83 millones, es cuadru-
plicar el presupuesto. ¿De dónde sacamos esa plata si 
no tenemos ni para comprar remedios?”.
Lejos de desentenderse del problema social, planteó 
una disyuntiva cruda al sostener que  “¿Firmamos 
algo que sabemos que no vamos a poder pagar el 
mes que viene?”.

“ES HASTA HIPÓCRITA”

Por otro lado, Gallegos apuntó contra el discurso ofi-
cial al considerar que “todo el mundo habla de la obra 
social, de la crisis, pero plata no pone nadie, es hasta 
hipócrita seguir hablando de OSEF los que deben y no 
sentarse a resolverlo”.
También recordó que desde hace más de cinco años 
vienen “recorriendo los pasillos de la Legislatura” en 
busca de soluciones estructurales.
“No le tengo miedo a discutir mayores aportes, pero 
sentémonos, si hay intención política de ordenar, que 
se note”.

¿DÉFICIT ESTRUCTURAL O DEUDA COYUNTURAL?

Ante la pregunta clave, qué pasaría si mañana ingre-
saran los 22 mil millones, Gallegos fue tajante al res-
ponder señalando que “estaríamos medianamente 
equilibrados, habría que girar finito, pero podríamos 
funcionar correctamente”.
La afirmación abre otro debate como si ¿es OSEF una 
obra social inviable o una institución atrapada en una 
cadena de incumplimientos estatales?, siendo que, 

para el representante de los pasivos, la respuesta es 
clara al señalar que “el problema es la deuda, no un 
déficit mensual estructural”.
Mientras tanto, la crisis sigue su curso, con diálisis 
interrumpidas, medicamentos oncológicos en falta y 
convenios en disputa, la salud de miles de fueguinos 
depende no de un debate técnico, sino de una deci-
sión política concreta, pagar lo que se debe.
Y en ese punto, Gallegos dejó la advertencia final al 
sostener que “si no hay voluntad, es imposible, pero 
es una obligación hacerlo”, concluyó.

Río Grande. -Adriana Soria, Vocal por trabajadores de 
OSEF, manifestó que “como vecina de Río Grande, celebro 
los anuncios de inversión pública que viene realizando la 
gestión municipal con recursos de coparticipación e im-
puestos municipales. Toda inversión en obra pública, cen-
tros deportivos, educación y centros de salud es necesaria 
y valorable para nuestra comunidad”.
Sin embargo, aseguró que “ahora bien, como Vocal repre-
sentante del Directorio de la OSEF, me veo en la obliga-
ción de responder a sus dichos en la apertura de sesiones 
del Concejo Deliberante, a fin de aclarar conceptos y evitar 
confusiones en la comunidad”.
“Nuestros afiliados y afiliadas, trabajadores/as activos/as, 
jubilados, jubiladas y personas con discapacidad, asisten 
a los centros de salud y rehabilitación municipales, don-

de se desempeñan profesionales de reconocido prestigio 
y donde existe capacidad instalada de excelencia. Estas 
prestaciones, como es lógico, generan costos. Y para ello 
existen vías administrativas vigentes que deben utilizarse 
para garantizar el recupero correspondiente por los servi-
cios efectivamente brindados”, confirmó.
“Sobre este punto es necesario ser claros: el Municipio de 
Río Grande mantiene una deuda con la OSEF desde junio 
de 2025 hasta la fecha que supera los $3.000 millones en 
concepto de contribuciones patronales. Esto constituye un 
incumplimiento concreto”, expresó.
Asimismo, la Fiscalía de Estado, mediante Dictamen N° 
3/26 de fecha 12/02/26, en el marco del Expediente F.E. N° 
92/25 caratulado “S/ Presunta falta de remisión de aportes 
y contribuciones en la OSEF”, hace mención expresa a la 

deuda mantenida por el Gobierno de la Provincia y por los 
Municipios de Río Grande y Tolhuin.
“Por lo tanto, las inversiones y servicios de salud que el Mu-
nicipio decida priorizar en su gestión política no lo eximen 
de cumplir con sus obligaciones como empleador. El sos-
tenimiento de nuestra obra social bajo un sistema solidario 
depende, precisamente, del cumplimiento efectivo de los 
aportes y contribuciones que financian las prestaciones 
médicas y los servicios que reciben todas y todos nuestros 
afiliados”, aseguraron.
Finalmente, expresaron que “si se trata de discutir políticas 
públicas de salud, el ámbito institucional correspondiente 
es el Ministerio de Salud de la Provincia. Con la OSEF co-
rresponde trabajar en la regularización de la deuda y en el 
pago de los servicios efectivamente prestados”.

Horacio Gallegos, director por los pasivos, trazó un diag-
nóstico que combina números rojos, deuda cruzada y 
un fuerte cuestionamiento político al sostener que “nos 
deben entre 20 y 22 mil millones de pesos, eso es, más 
o menos, lo que nosotros debemos, si esa plata entrara, 
estaríamos equilibrados”.

Gallegos expone el ahogo financiero de OSEF

“Nos deben más de 22 mil millones y hablan 
como si el problema fueran los aportes”
El director por los pasivos de la Obra Social del Estado Fueguino reclamó intimaciones “más contundentes” al Gobierno y a los entes morosos. 
Denunció hipocresía política, farmacias cortadas y riesgo de vida para afiliados oncológicos. “No es déficit: no nos pasan la plata”, advirtió.

Adriana Soria, vocal por los trabajadores de OSEF

“El Municipio mantiene una deuda desde junio de 2025 que su-
pera los tres mil millones de contribuciones patronales”
La vocal por los trabajadores de OSEF, respondió al intendente del Municipio de Río Grande, Lic. Martín Pérez, en relación a su discurso de Aper-
tura de Sesiones del Concejo Deliberante, donde planteaba la necesidad de un acuerdo prestacional con OSEF.



Tierra del  Fuego,mar tes 24 de FEBRERO de 2026Tierra del  Fuego,mar tes 24 de FEBRERO de 2026 Pag. 5PROVINCIALESPROVINCIALESProvincia23

Río Grande - La docencia fueguina rechazó unánime-
mente la propuesta salarial y ratificó el no inicio de 
clases dejando un mensaje claro: “La propuesta del 
Gobierno es inaceptable”, aseguraron desde el gre-
mio.
Desde el SUTEF, además indicaron que “del total 
de mandatos contabilizados en toda la provincia, la 
mayoría de la docencia mandató paro provincial de 
48 horas con movilización para los días martes 24 y 
miércoles 25 de febrero, quedando a escaso margen 
la moción de paro por tiempo indeterminado”.
Sobre el cronograma previsto para los dos días, se 
informó además que “martes 24/02 concentramos a 
las 11.00 horas. Miércoles 25/02 Concentramos a las 
11.00 horas. Puntos de concentración: Ushuaia en Es-
cuela 1. Río Grande en San Martín y Belgrano. Tolhuin 
en la Plaza Cívica”, y se confirmó que en los tres luga-
res habrá ollas populares.
El Congreso Provincial de Delegadas y Delegados 
resolvió además la siguiente agenda: Jueves 26/02: 
asambleas. Viernes 27/02: posible paro nacional su-
jeto al tratamiento de la reforma laboral. Domingo 
01/03: movilización a la apertura de las sesiones le-
gislativas en Ushuaia. Lunes 02/03: paro nacional de 
CTERA”
Desde el sindicato docente indicaron que “la respues-
ta de la docencia fue contundente ante una propues-
ta que está fuera de toda realidad. El 1% no es una 

oferta; es una ofensa, una provocación y una mues-
tra de absoluto destrato hacia quienes sostenemos el 
sistema educativo de Tierra del Fuego AeIAS. Preten-
der que la docencia acepte un aumento de apenas 

$11.475 mensuales es una burla que el Ejecutivo Pro-
vincial intenta disfrazar de diálogo, mientras su com-
promiso con la educación pública queda reducido a 
discursos propagandísticos”.

Señalando igualmente que “trabajar para ser pobres 
no es una opción. Hoy, las familias docentes atravie-
san un nivel de endeudamiento asfixiante que nos 
condena a la mera supervivencia. Es inadmisible que 
el horizonte de un trabajador sea únicamente «tra-
bajar para comer», perdiendo cualquier proyecto de 
vida pleno en una espiral de precarización constante. 
A esto se suma la falta de palabra del Gobierno, que 
aún incumple el acuerdo homologado de 2025, adeu-
dando el impacto del 2% de julio en los haberes de 
agosto a diciembre”.
“Es urgente debatir la distribución de la riqueza en 
nuestra provincia. No podemos permitir que, mien-
tras unos pocos concentran la riqueza, la docencia sea 
castigada con salarios de miseria. Por eso, exigimos a 
la dirigencia política el tratamiento inmediato del Pro-
yecto de Ley de Financiamiento de la Educación Fue-
guina. Esta iniciativa, presentada por SUTEF en 2024, 
sigue cajoneada en la Legislatura sin avances, demos-
trando que ni el Ejecutivo ni el Legislativo tienen a la 
educación como una prioridad real”, remarcaron las y 
los docentes.
Concluyendo que “el único responsable de que hoy y 
mañana no haya clases es el Gobierno de la Provincia. 
Hemos acercado innumerables herramientas y pro-
puestas para evitar este conflicto, pero el Ejecutivo no 
ha tomado ni una sola”, expresaron desde el gremio.

Rechazo al 1% del Gobierno

El ciclo lectivo arranca con un paro por 48 horas 
y movilización
Este lunes 23 de febrero se llevó adelante el congreso provincial con la participación de más de 160 delegadas y delegados de SUTEF para dar 
lectura a los mandatos realizados en las instituciones educativas de la provincia con relación a la propuesta salarial del 1% realizada por el Go-
bierno de la Provincia. De manera unánime se rechazó la propuesta del gobierno, se votó un paro con movilización por 48 horas y otra serie de 
medidas.

La docencia fueguina rechazó unánimemente la propues-
ta salarial y ratificó el no inicio de clases dejando un men-
saje claro: “La propuesta del Gobierno es inaceptable”, 
aseguraron desde el gremio.



Tierra del  Fuego,mar tes 24 de FEBRERO de 2026Tierra del  Fuego,mar tes 24 de FEBRERO de 2026Pag. 6 PROVINCIALESPROVINCIALES Provincia23

Tolhuin. - El intendente de Tolhuin, Daniel Harrington, 
realizó un balance del cierre de la temporada de ve-
rano 2026, abordó la situación judicial de las termas 
y fijó postura sobre el escenario político provincial y 
nacional. En una entrevista con Radio Provincia, des-
tacó los niveles de ocupación turística, negó que haya 
novedades en la causa por la posesión del predio ter-
mal y reafirmó su distanciamiento del PJ local.

TURISMO EN ALZA Y OCUPACIÓN SOSTENIDA

Harrington aseguró que la ciudad atraviesa uno de 
sus mejores momentos en materia turística y conside-
ró que “la verdad que venimos trabajando muy bien, 
estamos siendo uno de los destinos quizás más visi-
tados, con mayor ocupación durante toda la tempo-
rada, siempre estamos arriba del 70, 80 por ciento”.
El jefe comunal atribuyó el crecimiento a las políticas 
de promoción impulsadas por la Secretaría de Turis-
mo y al contexto económico nacional. “Creo que todo 
el trabajo de promoción ha dado su resultado”, sos-
tuvo, y agregó que “Tolhuin sigue siendo una buena 
alternativa económica de descanso y con muchas ac-
tividades en la naturaleza”.
Según datos de Infuetur citados por el intendente, 
durante el 24 y 25 de febrero visitaron la provincia 
alrededor de 71.000 turistas. “Estamos la verdad que 
contentos por cómo viene creciendo Tolhuin en ma-
teria de turismo”, subrayó.

TERMAS: SIN CAMBIOS EN LA CAUSA JUDICIAL Y 
PLANIFICACIÓN A LARGO PLAZO

En relación con la situación judicial del predio termal, el 
intendente aclaró que no hubo avances recientes, pese 
a la difusión mediática sobre una supuesta elevación del 
expediente a la Corte Suprema.
“A nosotros nos sorprendió la relevancia mediática que 
tuvo el tema”, expresó, y precisó que “el expediente no 
tiene movimiento desde la presentación. No hemos te-
nido ninguna notificación de ninguna clase ha llegado 
desde el Superior Tribunal de Justicia Nacional, así que 
estamos nosotros muy tranquilos”.
Harrington consideró que “hubo más ruido mediático 
que en definitiva lo que se ha movido la causa” y advirtió 
sobre “información tendenciosa e intereses cruzados en 
torno al uso del predio”.
Mientras tanto, el Municipio avanza con gestiones téc-

nicas y administrativas. “Seguimos con la mirada fija y 
el rumbo fijo de planificar de la mejor manera todo lo 
que tenga que ver con el parque termal”, señaló. Ac-
tualmente esperan el visado de Recursos Hídricos y la 
aprobación de planos de Catastro.
Consultado sobre posibles concesiones, aclaró que no 
se prevé entregar la totalidad del predio a un único pri-
vado. “Creo que sería un gran error concesionar 500 
hectáreas a una sola persona porque sería imposible a 

corto plazo poder desarrollar un plan integral de ese lu-
gar”, sostuvo. La idea, explicó, es otorgar concesiones 
parciales para distintos servicios, contemplando el po-
tencial integral del área, que incluye montañas, lagunas 
y turbales.
Además, destacó la necesidad de administrar el recurso 
con criterio sustentable: “El agua que nosotros estamos 
disfrutando hoy, a temperatura 37, 38 grados, tarda más 
o menos ese ciclo 20 años. Hay que tratar de gestionar 
de la mejor manera el recurso”, explicó en referencia al 
proceso natural de calentamiento y circulación.

TENSIÓN NACIÓN–PROVINCIA Y CRÍTICA A LA 
INTERVENCIÓN DEL PUERTO

En el plano político, Harrington marcó diferencias con el 
Gobierno nacional y cuestionó la intervención del puer-
to fueguino, medida que consideró un mensaje hacia la 
provincia.
“Yo creo que la intervención del puerto ha sido una 
manera de marcar la postura que tiene el gobierno 
central con la provincia”, afirmó, y agregó que “esa 
decisión ha perjudicado, si se quiere, los intereses de 

la provincia”.
El intendente llamó a evitar que la crisis económica 
profundice las divisiones políticas. “No nos puede 
sesgar tanto políticamente como para perjudicarnos 
o auto perjudicarnos todo el tiempo”, planteó.

DISTANCIA DEL PJ Y RECHAZO A
 ESPECULACIONES DE UNIDAD

Harrington ratificó su alejamiento de la conducción 
local del Partido Justicialista y negó versiones perio-
dísticas sobre una supuesta estrategia conjunta entre 
intendentes contra el gobernador. “Yo lo sostengo y 
lo voy a seguir sosteniendo. Hay silencios que hacen 
demasiado ruido”, expresó, y añadió que “no hay hoy 
posibilidades de encuadrar si no hay un diálogo ma-
duro ni reflexivo”.
En relación a una publicación firmada por un periodis-
ta, negó haber sido consultado y desmintió cualquier 
acuerdo político para desgastar al Ejecutivo provin-
cial. “Yo no voy a hacer nada para desgastar a un go-
bierno provincial, ni me voy a juntar con otros para 
dañar una estructura democrática como la provincia”, 
afirmó.
Y sentenció que “lo que tiene que caer, cae por su 
propio peso, y lo que tiene que crecer, se hace con 
constancia y con trabajo”.
Por su parte, consideró que “las acciones del presi-
dente del partido para conmigo y las decisiones que 
se han tomado, son las de alejar. No me voy a quedar 
en un lugar en donde no me necesitan o no me quie-
ren y yo estoy bastante tranquilo con eso”.

COINCIDENCIAS CON PÉREZ Y FOCO EN LA
 GESTIÓN

Sobre su vínculo con el intendente de Río Grande, 
Martín Pérez, destacó el diálogo fluido y las coinci-
dencias en la mirada territorial. “Martín es una de las 
personas que yo respeto mucho”, afirmó, y valoró su 
discurso de apertura de sesiones como “completo” y 
con “un rumbo claro”.
Finalmente, aseguró que su prioridad continúa sien-
do la gestión local: “Tengo un proyecto político cla-
ro, sé a dónde quiero ir, y puedo asegurar que no es 
desgastando o intentando romper a los demás, sino 
construyendo un camino que me permita ser cohe-
rente”, cerró.

Daniel Harrington, intendente de Tolhuin

“Tengo un proyecto político claro y puedo asegurar 
que no es desgastando a los demás”
El intendente de Tolhuin aseguró que la ocupación supera el 70% durante el verano y apuntó contra “información tendenciosa” en torno al con-
flicto por el parque termal. También tomó distancia del PJ y cuestionó la intervención del puerto. “Tengo un proyecto político claro, sé a dónde 
quiero ir, y puedo asegurar que no es desgastando o intentando romper a los demás, sino construyendo un camino que me permita ser cohe-
rente”, manifestó Harrington.

“Estamos la verdad que contentos por cómo viene cre-
ciendo Tolhuin en materia de turismo”, valoró Harrington.

Tolhuin. -El espacio es impulsado por el Municipio 
de Tolhuin, a través de la Secretaría de Turismo y 
Producción, en el marco de una nueva modalidad de 
gestión que busca fortalecer el desarrollo turístico 
local y generar movimiento económico en la ciudad.
En poco más de un mes de funcionamiento, el Par-
que Termal registró más de 900 visitantes locales, 
provinciales, nacionales e internacionales.
Estos resultados reflejan la gran aceptación por par-
te de la comunidad y de quienes visitan Tolhuin, que 

hicieron propio este espacio de recreación y bienes-
tar desde el primer momento.
Desde el Municipio se destacó que se trata de un 
atractivo nuevo para la ciudad y para la provincia, 
atravesando una primera etapa de aprendizaje, eva-
luación y mejora continua. En ese sentido, se infor-
mó que todo lo recaudado será reinvertido en el 
propio Parque Termal, con el objetivo de optimizar 
su infraestructura, fortalecer los servicios y brindar 
una mejor experiencia a vecinos y visitantes.

De cara a la temporada de otoño, el equipo muni-
cipal ya se encuentra analizando modalidades de 
apertura, turnos y estrategias promocionales que 
permitan sostener la actividad durante todo el año, 
consolidando al Parque Termal como una propuesta 
sostenible y parte de la identidad turística de Tol-
huin.
El compromiso es seguir creciendo, mejorando y 
ofreciendo un espacio accesible y de calidad para 
toda la comunidad.

A un mes de su apertura

Más de 900 personas visitaron el Parque Termal Municipal 
de Tolhuin
A solo un mes de haber abierto sus puertas al público, el Parque Termal de Tolhuin presenta un balance altamente positivo, consolidándose como 
un nuevo atractivo estratégico para el destino.
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Río Grande. – Entre los principales anuncios, ade-
lantó la extensión del Laboratorio Municipal con 
anexos en Chacra XI y Chacra XIII; la incorpora-
ción de tecnología GeneXpert para el diagnósti-
co temprano de HPV; la cobertura odontológica 
completa en todos los centros municipales; y la 
puesta en marcha de un programa específico 
ante el aumento de casos de sífilis, que ampliará 
los testeos y reforzará las campañas de preven-
ción. Asimismo, confirmó que Río Grande liderará 
la formación provincial en salud mental, con es-
pecial énfasis en infancias y adolescencias.
En este sentido, al abrir el XLIII Período de Sesio-
nes Ordinarias del Concejo Deliberante, el Inten-
dente destacó que “no nos conformamos con re-
sistir. Pese al contexto adverso, Río Grande sigue 
avanzando”.
“Hace años sostenemos una salud pública que es 
referencia en la Patagonia. El 2026 será el año de 
consolidación de un modelo autónomo, moder-
no, de calidad y profundamente humano”, sos-
tuvo el Intendente, remarcando que la planifica-
ción sanitaria no se detiene pese a las dificultades 
económicas nacionales.
En ese marco, Perez recordó que durante el último 
año el Municipio destinó más de 10.000 millones 
de pesos al fortalecimiento del sistema munici-
pal de salud, donde se llevaron adelante 275.000 
atenciones en 15 dispositivos distribuidos en la 
ciudad. “No se trata de una estadística más, sino 
de vecinos y vecinas que acceden a consultas, es-
tudios, tratamientos y acompañamiento integral”, 
expresó.

El Intendente señaló que el sistema municipal se 
consolida como un pilar fundamental para miles 
de familias riograndenses en un contexto social 
que se traduce en mayores demandas sobre la 
salud pública. Detalló que el 40% de las presta-
ciones correspondieron a pacientes sin cobertura 
que accedieron a través del Plan Sumar y el 30% 

a afiliados de OSEF, lo que implicó una inversión 
municipal cercana a los 3.000 millones de pesos 
para sostener la atención ante la falta de com-
pensación de la obra social provincial.
En ese sentido, renovó el reclamo institucional a 
OSEF para la firma del convenio de compensa-
ción prestacional. “Es lo que manda la ley. Es lo 
que hacemos con otras obras sociales y prepagas. 
No interrumpimos la atención porque la salud es 
un derecho, pero también es nuestra responsa-
bilidad defender el presupuesto de los riogran-
denses”, afirmó, subrayando que se trata de una 
cuestión de justicia institucional y no de una dis-
puta política.
Perez también destacó el crecimiento de las polí-
ticas de salud mental, área en la que el Municipio 
invierte más del 12,25% del presupuesto sanitario 
y cuenta con un equipo de más de 30 profesio-
nales, el más amplio de la provincia. Recordó los 
cursos de prevención del suicidio, que convoca-
ron a 3.500 personas, el Congreso Internacional 
sobre la temática con más de 4.100 inscriptos, la 
inauguración del Centro de Abordaje Integral en 
Consumos Problemáticos “Hermana Carla Riva” 
-donde ya se otorgaron más de 2.150 turnos- y 
el programa de salud visual infantil, que concre-
tó 1.700 atenciones y la entrega de más de 800 
anteojos.
“Mientras algunos creen que el equilibrio fiscal 
se logra recortando programas y debilitando sis-
temas públicos, nosotros creemos que se alcan-
za gestionando con eficiencia sin resignar dere-
chos”, concluyó el Intendente.

Los anuncios de Salud para el 2026

Ampliación del Laboratorio, extensión del Servicio 
Odontológico y más prevención
El intendente Martín Perez anunció que el 2026 será el año de consolidación y profundización del modelo de salud municipal, con una agenda 
enfocada en ampliar servicios, incorporar tecnología y fortalecer la prevención.

El intendente Martín Perez anunció que el 2026 será el año 
de consolidación y profundización del modelo de salud 
municipal, con una agenda enfocada en ampliar servicios, 
incorporar tecnología y fortalecer la prevención.
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NUEVA APLICACIÓN PARA TELÉFONOS CELULARES

Río Grande.- El legislador de Provincia Grande, Ma-
tías Lapadula, confirmó en diálogo con FM del Pueblo 
la presentación de un proyecto de ley para declarar 
la Emergencia Ambiental, Productiva y Sanitaria en 
Tierra del Fuego ante el avance de los perros asilves-
trados, una problemática que, según sostuvo, “está 
terminando con la producción ovina y poniendo en 
riesgo la seguridad y la salud pública”.
Pero no se quedó allí. En la misma entrevista, cuestio-
nó con dureza el Régimen de Incentivo a las Grandes 
Inversiones (RIGI), advirtió sobre un eventual inten-
to del Ejecutivo provincial de impulsar su adhesión y 
dejó un mensaje político tras la ausencia del diputado 
Agustín Tita en la sesión de la Cámara de Diputados 
de la Nación Argentina donde se trató la reforma la-
boral.

“ESTAMOS PERDIENDO UNA ACTIVIDAD 
HISTÓRICA”

Lapadula fue categórico al describir el impacto de 
los perros asilvestrados en el sector rural. Recordó 
que “hace 15 o 20 años se faenaban entre 70.000 y 
100.000 corderos por temporada y que en los últimos 
años esa cifra cayó a apenas 10.000 u 11.000”.
“Estamos hablando de la desaparición de una acti-
vidad productiva histórica, el cordero fueguino es 
identidad, es empleo y son recursos para el Estado, 
son fondos que dejaron de ir a escuelas y hospitales”, 
afirmó.
El proyecto presentado propone declarar la emer-
gencia no solo en términos productivos, sino también 
ambientales y sanitarios y según explicó, el problema 
excede al “sector rural, afecta la seguridad en zonas 
de campo, genera riesgos de transmisión de enfer-
medades como la rabia y compromete el equilibrio 
del ecosistema”.

CRÍTICAS A LA PROVINCIA: “NO SE HIZO NADA”

El legislador apuntó directamente contra la falta de 
políticas provinciales, sosteniendo que “mientras los 
municipios, especialmente Río Grande, invierten cifras 
millonarias en castraciones masivas y programas de 
tenencia responsable, la Provincia habría destinado 
apenas 2,5 millones de pesos, cifra que calificó de 
“irrisoria” frente a la magnitud del problema”.

“Tenemos un problema provincial cuyo epicentro está 
en la zona rural, que es jurisdicción de la Provincia, y 
no hubo políticas concretas. La situación se desma-
dró”, sostuvo.
Entre las medidas que propone el proyecto se en-
cuentra la posibilidad de suspender el artículo que 

impide la eutanasia canina en casos excepcionales, en 
el marco de la emergencia, y avanzar en la obligato-
riedad de castraciones para animales domésticos, con 
una estrategia coordinada entre Provincia y munici-
pios.
Lapadula insistió en que “la discusión debe incluir a 
todos los sectores: productores, protectoras de ani-
males, veterinarios y científicos del CADIC”.

RIGI: “NO TRAE INVERSIONES, TRAE 
EXCEPCIONES”

En el plano económico, Lapadula fue crítico del RIGI 
impulsado por el Gobierno nacional y cuya adhesión 
podría tratarse en la Legislatura fueguina.
“Argentina tiene hoy la inversión más baja de los úl-
timos 20 años. El RIGI no resolvió nada. Es dar excep-
ciones para que grandes empresas no cumplan nor-
mativa laboral, impositiva o aduanera”, afirmó.
También cuestionó que buena parte de los proyec-
tos aprobados bajo ese régimen correspondan a YPF, 
empresa estatal que —según sostuvo— podría haber 
avanzado sin ese esquema de beneficios.
El legislador planteó que “la provincia ya cuenta con 
el régimen de promoción industrial de la Ley 19.640 
y que el verdadero problema no es la falta de incenti-
vos, sino la caída del consumo”.
No obstante, dejó una puerta abierta bajo condicio-
nes concretas al señalar que “si viene alguien y hace 
un puerto estratégico en Río Grande, lo discutimos, 
pero no una ley general para que cualquiera invierta 
100 millones y se lleve todo sin dejar nada”.
También criticó proyectos extractivos móviles, como 
“plantas flotantes de licuefacción, al considerar que 
no generan infraestructura permanente ni desarrollo 
local”.

LA AUSENCIA DE TITA Y LAS SEÑALES POLÍTICAS

Consultado por la ausencia del diputado Agustín Tita 
en la sesión donde se trató la reforma laboral, Lapa-
dula evitó confrontar directamente pero deslizó que 
“las explicaciones las tendrá que dar el propio dipu-
tado”.
Sin embargo, vinculó ese hecho con la posible adhe-
sión al RIGI y advirtió que “son muchas cosas que lla-
man la atención”.
“Estamos en una situación muy difícil que requiere 
responsabilidad y coherencia política. No podemos 
avanzar con medidas que favorecen al Gobierno na-
cional mientras la provincia pierde producción y em-
pleo”, remarcó.

EMERGENCIA Y DEBATE POLÍTICO

El proyecto de Emergencia ingresó recientemente a 
la Legislatura y comenzará su tratamiento formal en 
comisiones al inicio del período ordinario.
Para Lapadula, el debate es impostergable, dado que 
“no estamos para perder más recursos ni para mirar 
para otro lado. Si no actuamos ahora, la crisis produc-
tiva y sanitaria va a ser mucho más profunda”.
Con una agenda que combina la defensa del sector 
rural, críticas al modelo de inversiones nacional y 
cuestionamientos internos al oficialismo, el legislador 
de Provincia Grande deja en claro que el año legisla-
tivo comienza con tensión política y con temas que 
impactan directamente en la matriz productiva y el 
futuro económico de Tierra del Fuego.

Lapadula va por la Emergencia por perros asilvestrados y cuestiona el RIGI

“No podemos regalar beneficios para que 
se la lleven toda”, cuestionó
El legislador de Provincia Grande presentó un proyecto para declarar la Emergencia Ambiental, Productiva y Sanitaria en Tierra del Fuego y car-
gó contra el Gobierno provincial por la falta de acción. También criticó el RIGI, puso en duda la ausencia del diputado Tita en la votación de la 
reforma laboral y advirtió que “la provincia no puede seguir perdiendo recursos y empleo”.

El legislador Lapadula cuestionó con dureza el Régimen 
de Incentivo a las Grandes Inversiones (RIGI), advirtió 
sobre un eventual intento del Ejecutivo provincial de im-
pulsar su adhesión y dejó un mensaje político tras la au-
sencia del diputado Agustín Tita en la sesión de la Cámara 
de Diputados de la Nación Argentina donde se trató la re-
forma laboral.
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Río Grande.- El contador Ramón Gallardo, integrante 
de la Cámara de Comercio de Río Grande, salió con 
una definición fuerte en diálogo con FM del Pueblo al 
marcar que la provincia debe adherir al Régimen de 
Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI) si pretende 
diversificar su matriz productiva y recuperar compe-
titividad. Mientras que por otro lado, defendió con 
énfasis la media sanción de la reforma laboral al sos-
tener que “no se puede seguir con un esquema rígido 
cuando la mitad del empleo está fuera del sistema”.

“ES MUY PROBABLE QUE LA LEGISLATURA LO 
APRUEBE”

Gallardo aseguró que “mantuvo conversaciones con 
el Poder Ejecutivo provincial y que existe una defini-
ción política favorable, es muy probable que en los 
próximos días se apruebe, así como se hizo con la 
acuicultura, lo mismo va a pasar con el RIGI”, resaltó.
Para el contador, la discusión “no es ideológica sino 
estratégica”.
Además, agregó que “el RIGI habla de ocho sectores 
y salvo la siderurgia, el resto de los sectores los tene-
mos como lo son la forestoindustria, turismo, energía, 
tecnología. Pero sin estabilidad jurídica nadie invier-
te”, afirmó.
El eje de su argumento es la previsibilidad y al respec-
to manifestó que “hoy un secretario puede borrar de 
un plumazo un beneficio, lo vimos con decretos en hi-
drocarburos, lo vimos con resoluciones que cambian 
reglas, el RIGI garantiza 30 años de estabilidad y que 
cualquier conflicto se resuelva en arbitraje internacio-
nal y eso es seguridad para el inversor”.

PUERTO, FORESTACIÓN Y TERMAS: 
LOS PROYECTOS QUE NO FUERON

Gallardo vinculó la falta de infraestructura con opor-
tunidades perdidas y en este sentido recordó que 
“tengo una fábrica forestal cerrada hace cinco años y 
exportaba a Italia y Chile, la logística es carísima, pero 
sin puerto no hay competitividad”, resaltó.
En ese sentido, planteó que “proyectos como la cons-

trucción de infraestructura portuaria o el desarrollo 
de las termas podrían captar inversiones superiores a 
los 200 millones de dólares”.
Asimismo, dijo que “no hablamos de un kiosquito, 
hablamos de infraestructura hotelera, caminos, servi-
cios, eso genera empleo y derrame”.
También cuestionó la falta de crecimiento del subré-
gimen industrial y al respecto manifestó que “el últi-
mo decreto que permitió instalar una nueva industria 
fue en 2003, desde entonces, Nación no autorizó más, 
lo que está, está, no hay expansión”.

PRESIÓN TRIBUTARIA Y ARANCELES: EL OTRO 
FRENTE

En paralelo, Gallardo apuntó contra la estructura im-
positiva argentina y citando un informe comparativo 
internacional, afirmó que “Argentina tiene la presión 
tributaria más alta entre 30 países analizados, un 
50,7% del precio de un producto son impuestos”.
Y fue directo al corazón del debate fueguino al soste-
ner que “un celular que sale de Tierra del Fuego carga 
ingresos brutos, tasas municipales, impuesto al che-
que, logística, compite contra uno importado que no 
trae esa mochila, hasta que no se eliminen impuestos 
distorsivos, sacar aranceles es un error”, cuestionó.
Por eso sostuvo que “el arancel del 8% a la impor-
tación debería haberse mantenido hasta alcanzar un 
acuerdo fiscal integral”.

REFORMA LABORAL: “LA LEY QUEDÓ OBSOLETA”

Gallardo también defendió la media sanción de la re-
forma laboral impulsada por el oficialismo y al respec-
to opinó que “de 47 millones de argentinos, 22 están 
ocupados y la mitad está en negro, eso es fracaso del 
sistema”, afirmó.
Según su visión, la normativa anterior “no reflejaba 
la dinámica actual del trabajo, se volvió obsoleta, no 
contemplaba banco de horas, ni acuerdos flexibles 
que en la práctica ya existen”, afirmó.
Por otro lado, rechazó que “se hayan eliminado de-
rechos básicos, el artículo 245 sobre indemnización 

no fue modificado, se aclaró que el aguinaldo y va-
caciones no integran la base, algo que en la mayoría 
de las jurisdicciones ya era así, se instaló miedo con 
información incompleta”.
También defendió el límite del 2% a los aportes sindi-
cales al considerar que “había gremios que cobraban 
4 o 5%. Se puso un tope y por dos años, parte del 
conflicto es por las cajas sindicales”.

“NO ES SOBERANÍA, ES PREVISIBILIDAD”

Frente a las críticas que plantean que el RIGI implica 
ceder soberanía, respondió que “toda la deuda argen-
tina siempre se rigió por tribunales internacionales, no 
es nuevo, lo que se busca es previsibilidad”, aseveró.
Para Gallardo, la discusión de fondo es cómo generar 

empleo genuino en una provincia donde la industria 
electrónica enfrenta despidos y reducción de produc-
ción.
“Si no damos señales claras al inversor, no va a venir 
nadie y sin inversión no hay empleo”, expuso.
Por último, Gallardo dejó una advertencia que resume 
su mirada al sostener que “sin reglas claras no hay 
inversión y sin inversión, no hay futuro para Tierra del 
Fuego”, concluyó.

Río Grande. -La directora del organismo, Cintia Fernán-
dez, explicó que las unidades forman parte de un proceso 
de ampliación del parque automotor y responden a ne-
cesidades planteadas por las distintas áreas técnicas.
“Estamos recepcionando parte de la adquisición de ve-
hículos para las localidades donde tiene competencia la 
Dirección. Vienen a reforzar el parque automotor para los 
trabajos en calle. Es un pedido que surge de las necesida-
des manifestadas tanto por los responsables de las áreas 
como por la entidad sindical, que ha acompañado esta 
compra”, señaló.
Las camionetas serán destinadas a las áreas de Genera-
ción y Distribución en Ushuaia y Tolhuin, y también se 
afectará una unidad para la localidad de Almanza.
Fernández adelantó además que próximamente se con-

cretará la entrega de dos camiones, que actualmente se 
encuentran dentro del plazo previsto y en proceso de 
adecuación y equipamiento específico para las tareas téc-

nicas que desarrolla el organismo.
Por su parte, Héctor Jorquera, integrante de la Comisión 
Directiva del Sindicato Austral, destacó el trabajo conjun-

to con el Gobierno provincial para concretar la incorpo-
ración.
“Esto es un logro que se hizo entre el Sindicato Austral 
y el Gobierno. Entendemos el momento económico que 
está atravesando la provincia y la Dirección de Energía, 
pero era necesario este esfuerzo porque son herramien-
tas de trabajo”, expresó.
Jorquera remarcó que se trata de una gestión que de-
mandó varios meses debido al contexto económico y a 
la disponibilidad de vehículos, y valoró la decisión política 
de avanzar con la compra.
Desde el Gobierno provincial señalaron que la incorpora-
ción de estas unidades permitirá optimizar el trabajo dia-
rio de las cuadrillas y mejorar la movilidad para las tareas 
operativas en Ushuaia, Tolhuin y Almanza.

Gallardo aseguró que “mantuvo conversaciones con el 
Poder Ejecutivo provincial y que existe una definición po-
lítica favorable, es muy probable que en los próximos días 
se apruebe, así como se hizo con la acuicultura, lo mismo 
va a pasar con el RIGI”, resaltó.

Contador Ramón Gallardo

 “Sin RIGI no hay matriz productiva y sin reforma 
laboral no hay empleo formal”
El contador Ramón Gallardo sostuvo que Tierra del Fuego necesita adherir al régimen nacional para garantizar estabilidad jurídica por 30 años 
y defendió la media sanción de la reforma laboral al sostener que “la mitad de los trabajadores está en negro, la ley anterior quedó obsoleta”. 
También cuestionó la presión tributaria y pidió sostener aranceles para proteger la industria fueguina.

Serán distribuidas en Ushuaia, Tolhuin y Almanza

El Gobierno Provincial incorporó cuatro nuevas 
camionetas para la Dirección Provincial de Energía
El gobierno de la provincia incorporó cuatro nuevas camionetas doble cabina, destinadas a la Dirección Provincial de Energía (DPE), que serán 
distribuidas en Ushuaia, Tolhuin y Almanza para fortalecer las tareas operativas en territorio.
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Ushuaia. -En diálogo con Radio Provincia, el presiden-
te de la Cámara de Comercio de Ushuaia, Daniel Gon-
zález, realizó un balance del cierre de la temporada 
de verano y analizó el impacto de la reforma laboral 
y la eventual reforma tributaria en el sector privado. 
Señaló que, si bien el consumo fue más moderado, 
el volumen turístico permitió sostener la actividad y 
anticipó buenas perspectivas para el invierno.
Un verano “bueno”, aunque con consumo moderado
González destacó que la temporada superó las expec-
tativas iniciales. “El verano viene bien, verdaderamen-
te nos sorprendió. No es una muy buena temporada, 
como lo hemos aclarado, pero es buena. Hemos re-
cibido una cantidad importante de turistas y las ocu-
paciones los fines de semana largos también fueron 
buenas”, afirmó.
Según explicó, la conectividad aérea fue determinante: 
“Los vuelos han venido completos mayormente. Por 
eso el volumen de turistas se notó tanto”. En contras-
te, indicó que “el turismo por vía terrestre disminuyó 
levemente, mientras que el movimiento de cruceros 
se mantuvo en niveles similares a años anteriores”.
En cuanto al gasto, reconoció un cambio de com-
portamiento tanto en visitantes nacionales como ex-
tranjeros y detalló que “el turista nacional viene muy 
cuidadoso en cuanto a su consumo y, en el caso del 
turista extranjero, también porque el cambio no es 
tan favorable como años anteriores”.
El dirigente describió un perfil más austero y comentó 
que “restringe un poco las compras, sí, se lleva su-
venir”, aunque aclaró que “el consumo varía según 
el tipo de visitante. El crucerista, por ejemplo, suele 
limitarse a recuerdos y excursiones, mientras que el 
turista que arriba en avión tiene mayor gasto en gas-
tronomía y comercio”.

REFORMA LABORAL: “NO CREEMOS QUE SE PIER-
DAN DERECHOS”

Consultado sobre la discusión de la reforma laboral, 
González sostuvo que el sector comercial la conside-
ra una herramienta necesaria y comentó que “es una 
ley que estaba pendiente hace muchos años. La ley 

aplicada actualmente es una ley viejísima que no se 
adapta en nada a la realidad actual”.
Desde su perspectiva, los cambios no implican retro-
cesos en materia de derechos. “No creemos que se 
pierdan derechos, al revés, genera una equidad en 
cuanto a empleado-empleador”, afirmó.
El dirigente vinculó la reforma con la posibilidad de 
reducir la informalidad laboral. “Que haya un colabo-

rador no regularizado implica que hay menos aporte a 
la jubilación, a la seguridad social”, explicó, y destacó 
que en Tierra del Fuego el empleo informal ronda me-
nos del 10%, a diferencia de otras regiones del país.
Además, consideró que la nueva normativa podría 
incentivar la creación y regularización de puestos de 
trabajo: “Va a ser una herramienta muy interesante 
para crear nuevos puestos de trabajo”. Y agregó que 
“es muy difícil contratar desde el punto de vista de la 
ley actual”.
Ante las críticas que señalan posibles pérdidas de em-
pleo, fue categórico y dijo que  “no creemos que sea 
una herramienta para perder puestos de trabajo para 
nada, al revés, es una herramienta que se adapta a la 
realidad de cada empresa y de cada comercio”, a lo 
que destacó que “quien realmente trabaja, no tiene 
por qué tenerle miedo a una ley”.

REFORMA TRIBUTARIA Y CRÍTICA A INGRESOS 
BRUTOS

González también planteó la necesidad de avanzar 
en una reforma tributaria que acompañe los cambios 
laborales. En ese marco, cuestionó el impuesto a los 
Ingresos Brutos. “Es el impuesto más distorsivo y es el 
que genera también un desajuste en los precios”, sos-
tuvo.  Explicó que se trata de un tributo que se aplica 
en cada etapa de la cadena comercial: “Se pagan tan-
tas veces como manos en toda la cadena comercial”.
A su entender, el esquema debería reemplazarse por 
un sistema similar al IVA. “No hay muchos países que 
aplican el impuesto a los ingresos brutos. Son muy 
pocos. Entonces, sin duda, es un impuesto que no 
sirve, que no funciona, que distorsiona los precios”, 
afirmó.

EXPECTATIVAS PARA EL INVIERNO Y NUEVA 
INVERSIÓN EN EL MARTIAL

De cara a la próxima temporada invernal, el dirigente 
se mostró optimista. Destacó especialmente la conec-
tividad aérea prevista, con “nueve vuelos directos de 
Brasil, lo que anticipa un movimiento significativo de 
visitantes”.
En paralelo, valoró la puesta en marcha de la nueva 
aerosilla del Glaciar Martial, que consideró una inver-
sión estratégica tanto para turistas como para resi-
dentes y dijo que “no simplemente es una sorpresa 
para el turista, al revés. Yo creo que es una sorpresa 
muy grata para el residente”, expresó.
Según indicó, el proyecto contempla propuestas 
durante todo el año: “Tener un parque anual, hacer 
deportes invernales en invierno y hacer deportes de 
verano en el mismo lugar es fantástico”.
Con un verano que cerrará con números positivos y 
expectativas favorables para el invierno, el sector co-
mercial de Ushuaia observa el escenario económico 
con cautela, pero apuesta a que las reformas estruc-
turales impulsen mayor previsibilidad y dinamismo en 
el empleo privado vinculado al turismo.

Río Grande - Maximiliano Barria, referente del 
Movimiento Social y Político de Trabajadores y 
Desempleados Solidarios, se refirió a la activi-
dad que se encuentran realizando, comentan-
do que “la colecta es la quinta colecta de úti-
les escolares que estamos realizando desde el 
Movimiento. Es el quinto año consecutivo que 
podemos organizarnos, en el mes de febrero, 
para acompañar a las familias que por ahí es-
tán un poco complicadas”, destacó el militante 
social. 
Después señaló que “a diferencia de otros 
años, este año se sumaron los chicos de la Co-
rriente Clasista y Combativa, la gente del Club 
Deportivo Frías y la gente de la Iglesia Cristo el 
Camino. La idea es recolectar todo lo que hace 

a una mochila o a un kit de útiles escolares”. 
En ese mismo sentido, dijo que se encuentran 
recolectando “carpetas, cuadernos, lapiceras, 
hojas, lápices, todo lo que necesita un estu-
diante para tener un buen inicio de año. Noso-
tros estamos los lunes y los viernes en el zoom 
de Anadón 592, de 12 a 15 horas”, precisó el 
representante del MTDS. 
Finalmente indicó que “además, los chicos 
de la CCC tienen su sede en Margen Sur, en 
Selk´nam y Orosqui, donde también están re-
cibiendo las donaciones. La actividad se va a 
extender hasta el día 27 de febrero, hasta el 
próximo viernes, y hasta ese día se pueden lle-
var las donaciones”, concluyó Maximiliano Ba-
rria.

Presidente de la Cámara de Comercio de Ushuaia, Daniel 
Gonzalez.

Daniel Gonzalez, presidente de la Cámara de Comercio de Ushuaia

“Es muy difícil contratar desde el punto 
de vista de la ley actual”
El presidente de la Cámara de Comercio de Ushuaia sostuvo que el verano fue “bueno”, aunque con menor gasto por turista. Defendió los cam-
bios en la legislación laboral y pidió avanzar con una reforma tributaria que elimine Ingresos Brutos. Asimismo, valoró la puesta en marcha de la 
nueva aerosilla del Glaciar Martial y resaltó que “tener un parque anual para hacer deportes todo el año en el mismo lugar es fantástico”.

Río Grande

Realizan campaña para donar útiles escolares
Diferentes organizaciones e instituciones, se encuentran realizando una colecta de útiles escolares para destinarlos a familias que no pueden 
hacer frente a la compra de los mismos. La actividad, se extenderá hasta el viernes de esta semana.
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Ushuaia.- En una sesión extraordinaria que dejó 
definiciones clave en materia tributaria y de 
infraestructura, el Concejo Deliberante de Us-
huaia sancionó la prórroga de los descuentos 
del 10% y 15% aplicables al pago anual de dis-
tintos tributos municipales, al tiempo que dio 
luz verde a nuevas obras bajo el régimen de 
contribución por mejoras.

PRÓRROGA DE DESCUENTOS IMPOSITIVOS

El proyecto aprobado extiende los beneficios 
del diez por ciento (10%) y quince por ciento 
(15%) sobre el saldo anual a abonar en el Im-
puesto Inmobiliario, Impuesto Automotor, Tasa 
General por Servicios Municipales y Tasa a la 
Actividad Comercial e Industrial, correspon-
dientes al período fiscal vigente.
La medida busca incentivar el pago anticipado 
y mejorar la recaudación en un contexto econó-
mico complejo y desde lo político, la decisión 
muestra consenso en sostener herramientas 
que alivien la carga tributaria a contribuyentes 
cumplidores, aunque también pone en debate 
el equilibrio entre incentivos fiscales y necesi-
dades de financiamiento municipal.

OBRAS PARA EL PASEO COSTERO

En la misma sesión se acompañó la aprobación 
de inversiones vinculadas a la segunda etapa 
de ampliación en hormigón y repavimentación 
asfáltica del Paseo Costero, sector 1°, una in-
tervención estratégica para la conectividad y el 
desarrollo urbano de Ushuaia.
La obra apunta a consolidar uno de los corre-
dores más transitados de la ciudad, tanto por 
vecinos como por el sector turístico, en mo-
mentos donde la infraestructura vial aparece 
como una demanda constante.

PAVIMENTACIÓN DE LOS ÑIRES: 
OBRA DE UTILIDAD PÚBLICA

Además, el Concejo declaró como obra de utili-
dad pública y sujeta al régimen de contribución 
por mejoras la “Pavimentación Calle Los Ñires, 
etapa II”, que contempla aproximadamente 
2.700 metros de asfalto para esa arteria.
La aprobación incluyó la memoria descriptiva, 
los estudios de factibilidad y el esquema de fi-
nanciamiento, lo que habilita formalmente el 
avance administrativo del proyecto. Bajo el sis-
tema de contribución por mejoras, los frentis-
tas deberán afrontar parte del costo, una herra-
mienta habitual pero que suele generar debate 
en torno a la capacidad de pago de los vecinos.
La primera de las obras se financiará con re-
cursos aportados por el Fondo de Ampliación 
de la Matriz Productiva, a partir de un acuerdo 
firmado oportunamente entre esa entidad y la 
Municipalidad. El costo fue estimado en 7 mil 
millones de pesos, los cuales no son reintegra-
bles.
En el caso de la pavimentación de Los Ñires, 
la financiación se llevará adelante mediante la 
figura de contribución por mejora. Los vecinos 
aportarán el 80% del valor de los trabajos, po-
drán hacerlo en cuotas, y la Municipalidad se 
hará cargo del 20% restante.
Por otra parte, los ediles aprobaron el proyec-
to de ordenanza que dispone la prórroga hasta 
el próximo 30 de abril del pago de las tasas e 
impuestos municipales correspondientes al pe-
ríodo fiscal 2026, manteniendo el beneficio del 
descuento del 10% y del 15%, según correspon-
da.

SEÑALES POLÍTICAS Y CONTEXTO

La sesión extraordinaria refleja una agenda mu-
nicipal que combina estímulos fiscales con in-

versión en obra pública, en un escenario donde 
los municipios enfrentan tensiones presupues-
tarias y mayores demandas sociales.
Mientras se sostiene el discurso de alivio impo-
sitivo para quienes cumplen, también se avan-
za en proyectos que requieren financiamiento 
compartido. La discusión de fondo, cómo equi-
librar recaudación, incentivos y obra pública, 
seguirá siendo central en la agenda política lo-

cal.
De esta manera, el Cuerpo de Concejales espera 
el discurso de apertura de sesiones ordinarias 
que dará el intendente Vuoto el próximo sába-
do 28 de febrero.

En una sesión extraordinaria que dejó definiciones clave 
en materia tributaria y de infraestructura, el Concejo Deli-
berante de Ushuaia sancionó la prórroga de los descuen-
tos del 10% y 15% aplicables al pago anual de distintos 
tributos municipales, al tiempo que dio luz verde a nuevas 
obras bajo el régimen de contribución por mejoras.

Concejo Deliberante de Ushuaia

En sesión extraordinaria, prorrogaron descuentos impositivos 
y avanzaron con nuevas obras bajo contribución por mejoras
En sesión extraordinaria, el Concejo Deliberante extendió beneficios fiscales de hasta el 15% y declaró de utilidad pública la pavimentación de 
calle Los Ñires. También aprobaron los proyectos de ordenanza que le permitirán al Ejecutivo de la ciudad concretar la ampliación y repavimenta-
ción del sector de la avenida Perito Moreno entre Yaganes y el ingreso al centro comercial, donde se prevé la ejecución de una rotonda derivadora.

Ushuaia.- En ese marco, la concejala y Presidenta del 
Bloque del Partido Justicialista, Laura Avila, destacó 
la importancia de los proyectos aprobados y remar-
có que “son herramientas fundamentales para seguir 
planificando una ciudad más ordenada, con obras es-
tratégicas y con un Estado municipal que acompaña a 
los vecinos y vecinas en un contexto económico com-
plejo, poniendo toda la creatividad para encontrar las 
soluciones necesarias”.
Uno de los temas centrales fue la aprobación del 
Asunto N.º 28/2026, que convalida el convenio entre 
el Fondo para la Ampliación de la Matriz Producti-
va Fueguina (FAMP-Fueguina) y la Municipalidad de 
Ushuaia, destinado a financiar la obra “Ampliación 
en Hormigón y Repavimentación Asfáltica del Paseo 
Costero – Sector 1”, la obra contempla la repavimen-
tación y ampliación de la Avenida Perito Moreno, en-
tre la calle Yaganes y el acceso al Shopping Paseo del 
Fuego.

Al respecto, Avila señaló que “esta obra es clave para 
la conectividad y la seguridad vial de la ciudad. Esta-
mos hablando de una inversión muy importante que 
se logra gracias a una planificación sostenida en el 
tiempo y a la articulación con organismos de finan-
ciamiento”.
Durante la sesión también se aprobó el Asunto N.º 
58/2026, que prorroga hasta el 30 de abril de 2026 
el plazo para el pago de tasas e impuestos del pe-
ríodo fiscal, permitiendo a los contribuyentes acceder 
a beneficios de descuento previstos en la normativa 
vigente.
“Esta prórroga es una medida concreta de alivio para 
los vecinos y vecinas, porque les da más tiempo y más 
herramientas para cumplir con sus obligaciones y ac-
ceder a descuentos, en un contexto económico difí-
cil”, destacó la concejala.
Finalmente, se aprobó el Asunto N.º 59/2026, que 
declara de utilidad pública la Etapa 2 de la pavimen-

tación de la calle Los Ñires, bajo un régimen de con-
tribución por mejoras, con un esquema de financia-
miento mixto entre el Municipio y los contribuyentes 
beneficiarios. La ordenanza incorpora facilidades de 
pago, mecanismos de transparencia y la creación de 
una Mesa de Representación Vecinal, que permitirá el 
seguimiento del proyecto.
“Este tipo de herramientas, desarrolladas en con-
junto entre el municipio y los vecinos, nos permi-
ten avanzar con obras necesarias, pero también 
garantizar participación vecinal, previsibilidad y 
reglas claras. Es una forma responsable de llevar 
soluciones concretas a los barrios”, afirmó Avila.
Con estas decisiones, el Concejo Deliberante 
avanzó en una agenda que combina obra pública, 
acompañamiento económico y planificación urba-
na, reafirmando el rol del Estado municipal como 
actor clave para el desarrollo y el bienestar de Us-
huaia.

Concejal Laura Avila

“En un contexto complejo, tenemos que ser creativos para encontrar 
soluciones que mejoren la vida de los vecinos y vecinas”
Este lunes 23 de febrero se llevó adelante una Sesión Extraordinaria del Concejo Deliberante de Ushuaia, en la que se trataron y aprobaron por 
unanimidad tres asuntos elevados por el Departamento Ejecutivo Municipal, vinculados a obra pública, alivio fiscal y mejoras en la infraestructura 
urbana.
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Río Grande.- La crisis laboral ya no es un dato esta-
dístico, es una fila diaria en la puerta del Municipio y 
en este sentido el subsecretario de Desarrollo Comu-
nitario de Municipio de Río Grande, Pablo Gatamora, 
describió un escenario social que se agrava mes a mes 
y que coloca al Estado local como primera, y muchas 
veces única, red de contención.
En dialogo con FM La Isla, señaló que “estamos reci-
biendo todos los días vecinos que quedan fuera del 
sistema”, afirmó, al tiempo que agregó que “quedarse 
sin empleo implica algo más profundo que la pérdi-
da de un salario, hablamos de la cobertura médica, 
de diferentes coberturas que da la estabilidad labo-
ral, cuando vienen, nos encontramos con todo eso”, 
aseveró.

UNA CIUDAD QUE YA NO ABSORBE EMPLEO

El propio intendente Martín Pérez había hablado de 
entre ocho y diez mil desocupados en la ciudad, para 
lo cual, Gatamora lo confirma en términos prácticos 
al marcar que “el municipio es la primera puerta que 
toca el vecino”.
“Todo lo que la fábrica derrama”, explicó, termina 
afectando también al “empleo terciario y a los traba-
jadores informales”, dijo con respecto a que “la caída 
no es solo industrial, es en cadena, fábricas que redu-
cen personal, comercios que bajan persianas, cons-
trucción paralizada y servicios que se retraen”. 
Además, agregó que “desde que empezó este gobier-
no, nunca mejoró, siempre fue peor y cada vez es más 
fuerte la caída”, sostuvo, en referencia a las políticas 
nacionales impulsadas por Javier Milei.
Según el subsecretario, la “eliminación de programas 
nacionales, alimentarios, de cuidado y asistencia, le-
sionó directamente la red de contención social, todo 

eso desapareció y nos estamos haciendo cargo desde 
el municipio”.

RECURSOS FINITOS, DEMANDA INFINITA

El municipio realizó en enero un reempadronamiento 
de beneficiarios del programa alimentario para opti-
mizar recursos y el diagnóstico fue claro al marcar que 
“la demanda va cada vez más en alza”.
Por lo cual, agregó que “hoy los recursos son muy 
finos, cada vez es menos y cada vez es más grande la 

demanda”, reconoció Gatamora, por lo que, la ecua-
ción es simple y dramática, más desempleo, menos 
herramientas externas de financiamiento y mayor 
presión sobre las arcas locales”.

El funcionario municipal describió que la asistencia 
no se limita a alimentos, sino que “incluye subsidios 
para alquileres, servicios básicos, derivaciones de sa-
lud, acompañamiento en discapacidad, boleto estu-
diantil y becas, por lo cual, el momento amerita y ahí 
estamos”, dijo, aunque admitió que “cada día es más 
difícil”.

EL DRAMA INVISIBLE: MAYORES DE 40 Y 50 
AÑOS

Uno de los puntos más sensibles es la reinserción la-
boral y al respecto sostuvo que “lo que más nos preo-
cupa es que es gente grande, de 40, 50 años, es difícil 
que se vuelva a insertar en el sistema”, señaló.
En otras épocas, recordó, una “indemnización podía 
permitir cierta transición, hoy la realidad es distinta”.
Citó el caso de los trabajadores de Aires del Sur que 
“cobraron solo el 25% de sus haberes de enero, ima-
gínese una familia con la inflación que hay, y que le 
pagan el 25% cuando ya estamos prácticamente en 
marzo”, reprochó.

UNA RED QUE RESISTE, PERO AL LÍMITE

Gatamora defendió el compromiso del equipo social 
y aseguró que “están atendiendo a todos los vecinos, 
incluso fuera del horario formal, si tenemos que que-
darnos después de las cuatro, nos quedamos, tene-
mos guardia de 24 horas para siniestros y emergen-
cias sociales”.
Sin embargo, el propio funcionario dejó entrever el 
riesgo de naturalizar la crisis y al respecto manifestó 
que “hoy es como normal”, dijo sobre los despidos 
diarios, uno o dos por día en distintos rubros, que su-
mados generan un impacto constante.

El Municipio de Río Grande desbordado ante la ola de despidos

“Estamos recibiendo todos los días vecinos que 
quedan fuera del sistema”, afirmó Gatamora
Pablo Gatamora, subsecretario de Desarrollo Comunitario de Municipio de Río Grande,advirtió “que la ciudad dejó de absorber empleo y que 
cada día más vecinos golpean la puerta municipal tras perder trabajo, cobertura médica y estabilidad”. En este sentido, dijo que “los recursos 
son cada vez más finos y la demanda no para de crecer”, alertó.

La crisis laboral ya no es un dato estadístico, es una fila 
diaria en la puerta del Municipio y en este sentido el sub-
secretario de Desarrollo Comunitario de Municipio de Río 
Grande, Pablo Gatamora, describió un escenario social 
que se agrava mes a mes y que coloca al Estado local 
como primera, y muchas veces única, red de contención.

Río Grande. -El Gobierno Provincial llevó adelante el 
Programa de Capacitación en Gestión, Higiene y Ela-
boración de Alimentos en Comedores Escolares, des-
tinado al personal que se desempeña en los servicios 
de alimentación escolar. La iniciativa se desarrolló en 
las ciudades de Ushuaia, Tolhuin y Río Grande, en el 
marco de un trabajo conjunto entre los Ministerios de 
Trabajo y Empleo, Educación y Salud, junto a UTHGRA 
Seccional Tierra del Fuego, que dispuso los capacita-
dores para el desarrollo de la formación.
Durante los encuentros se abordaron contenidos vin-
culados a la manipulación e higiene de los alimentos, 
la prevención de Enfermedades Transmitidas por Ali-
mentos (ETA), la organización del trabajo en cocina y 
los procedimientos de limpieza y saneamiento. Tam-
bién se abordaron herramientas como los Procedi-
mientos Operativos Estandarizados de Saneamiento 
(POES), las Buenas Prácticas de Manufactura, el ma-
nejo de desperdicios y el sistema de control HACCP, 
fundamentales para garantizar calidad e inocuidad 
alimentaria.

La secretaria de Gestión Operativa, Paola Avendaño, 
puso en valor el compromiso del personal POMyS y 

destacó la importancia estratégica de la formación 
para fortalecer el servicio que se brinda en los co-
medores escolares de la provincia. “Desde la gestión 
entendemos que la capacitación permanente es clave 
para seguir mejorando el servicio y acompañar el es-
fuerzo que realizan todos los días en cada institución 
educativa”, expresó la funcionaria.
Desde el Ministerio de Educación reconocieron a la 
Cooperativa Tierra del Fuego (ex Audivic) por la dis-
posición de sus instalaciones para el desarrollo de la 
capacitación, destacando su permanente colabora-
ción y acompañamiento a las acciones que se impul-
san desde la cartera educativa en toda la provincia.
Como parte de este proceso de fortalecimiento ins-
titucional, los establecimientos educativos contarán 
con un Manual de Procedimientos para los Servicios 
de Alimentación Escolar en formato digital, accesible 
mediante código QR. Esta herramienta permitirá uni-
ficar criterios de trabajo y mejorar de manera sosteni-
da el funcionamiento de las cocinas escolares en toda 
la provincia.

En comedores escolares

Gobierno capacitó a 380 agentes Pomys en gestión, 
higiene y elaboración de alimentos
La capacitación estuvo orientada a fortalecer las prácticas cotidianas en las cocinas escolares, promoviendo condiciones seguras, saludables y 
eficientes en la elaboración de los alimentos. Además, se avanzó en la elaboración de un Manual de Procedimientos que servirá como herramien-
ta de consulta permanente para las instituciones educativas.

La iniciativa se desarrolló en las ciudades de Ushuaia, 
Tolhuin y Río Grande, en el marco de un trabajo conjunto 
entre los Ministerios de Trabajo y Empleo, Educación y 
Salud, junto a UTHGRA Seccional Tierra del Fuego, que 
dispuso los capacitadores para el desarrollo de la forma-
ción.
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Río Grande.- Don Aldo Neumáticos seguirá operando 
con normalidad tras el cierre de Fate como distribui-
dor oficial en Río Grande y al respecto Lucas Fraile 
admitió que “la decisión los tomó por sorpresa y ca-
lificó como “triste” la situación de la histórica marca 
nacional”.

Asimismo, sostuvo que “la firma reforzó su oferta con 
nuevas alternativas y destacó garantías y financiación 
para sostener el servicio local”, dijo el gerente de Don 
Aldo Neumáticos, Lucas Fraile, en diálogo con FM del 
Pueblo al impacto que generó el cierre de Fate como 
distribuidor oficial en Río Grande, una decisión que, 
según admitió, tomó por “sorpresa al sector comercial 
vinculado a la marca”.
Fraile confirmó que “la empresa continuará trabajan-
do con normalidad, pese al histórico vínculo que unió 
durante años a Don Aldo con Fate”.
“Siempre fue nuestra marca mayoritaria y hay un com-
ponente emocional, porque hablamos de industria 
nacional, de un producto que se fabrica íntegramente 
en el país, no deja de ser una noticia triste”, expresó.

UNA RELACIÓN HISTÓRICA CON LA INDUSTRIA 
NACIONAL

El gerente remarcó que “el lazo comercial con Fate 
trascendía lo estrictamente económico”, dijo, al tiem-
po que destacó el “valor simbólico de comercializar 
un neumático producido en Argentina y el impacto 
que la actividad de la fábrica generaba en empleo di-
recto e indirecto, incluyendo logística y servicios aso-
ciados”.
No obstante, explicó que “en los últimos dos años la 
empresa ya venía diversificando su oferta ante el nue-
vo escenario de apertura de importaciones y la cre-
ciente competencia de productos extranjeros”.
“Nos vimos en la necesidad de ampliar alternativas 
para sostener una paleta completa de productos y 
garantizar respuesta a distintos tipos de clientes”, se-
ñaló.

NUEVAS MARCAS Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO

Actualmente, Don Aldo Neumáticos mantiene la co-
mercialización de marcas premium como Michelin y 
sumó la marca Xylum (alternativa comercial a Fate), 
con una garantía de tres años.
Fraile subrayó que uno de los ejes estratégicos fue 
preservar la cobertura postventa al sostener que 
“siempre tener un proveedor nacional facilitó resol-

ver garantías con rapidez, hoy vemos que hay muchos 
neumáticos importados que no cuentan con ese res-
paldo, nosotros buscamos no perder ese estándar”.
Además, destacó que “la firma ofrece financiación de 
hasta 12 cuotas y bonifica la colocación, incluyendo 
detalles técnicos que, según explicó, muchas veces 

marcan la diferencia: cambio de válvulas, lubricación 
correcta del talón del neumático, armado con presión 
adecuada y revisión del tren delantero”.

DIFERENCIAS DE PRECIO Y NUEVO ESCENARIO 
COMPETITIVO

Consultado sobre valores, Fraile reconoció que “los 
neumáticos importados presentan diferencias impor-
tantes respecto a los productos nacionales”.
Sin embargo, advirtió que “el análisis no debe limitar-
se al precio de mostrador”.
“Hoy se pueden conseguir buenos neumáticos a buen 
precio y financiados en Río Grande, cuando se com-
pran en el exterior o en otros mercados, muchas veces 
es al contado y sin respaldo local”, indicó.
También señaló que “han detectado casos de coloca-
ciones incorrectas en productos adquiridos fuera del 
circuito formal, incluyendo neumáticos de invierno 

montados al revés, lo que obliga a nuevos costos de 
balanceo y reinstalación”.

NEUMÁTICOS DE INVIERNO Y 
PARTICULARIDADES REGIONALES

En relación con la temporada invernal, confirmó que 
“ya cuentan con stock parcial de cubiertas de invierno 
y que la gama completa estará disponible hacia me-
diados de marzo”.
Sobre el debate entre neumáticos con clavos y cubier-
tas de sílice, Fraile fue claro al señalar que “la elección 
depende del entorno, mientras en Río Grande urbano 
puede funcionar una cubierta de invierno sin clavos, 
en zonas con pendientes pronunciadas como ba-
rrios altos de Ushuaia, mencionando sectores como 
el Valle de Andorra o Dos Banderas, el uso de clavos 
continúa siendo, en muchos casos, una necesidad de 
seguridad”.

ANÁLISIS: IMPACTO LOCAL Y CAMBIO 
ESTRUCTURAL

El cierre de Fate como distribuidor oficial en Río Gran-
de no solo afecta a un comercio puntual, sino que 
simboliza un cambio estructural en el mercado de 
neumáticos argentino. La apertura de importaciones 
ha modificado la estructura de costos y la dinámica 
competitiva, presionando a fabricantes nacionales y 
reconfigurando las estrategias de los distribuidores.
Para empresas como Don Aldo Neumáticos, el desa-
fío consiste en sostener tres variables críticas como lo 
es la “diversificación de proveedores, mantenimiento 
de estándares de garantía y servicio técnico y com-
petitividad en precio frente a productos importados”.
Aunque Fraile evitó especular sobre el futuro de Fate, 
dejó en claro el impacto emocional y comercial de la 
situación al sostener que “esperemos que se solucio-
ne, aunque pareciera una decisión cerrada”, expresó.
Mientras tanto, el mercado local se reacomoda en un 
contexto donde el precio gana peso en la decisión de 
compra, pero la garantía y el servicio técnico siguen 
siendo factores diferenciales para el comercio formal 
de Río Grande.

Don Aldo confirma continuidad pese al cierre de Fate como distribuidor oficial

“Nos tomó por sorpresa”, manifestó el gerente de 
la firma Lucas Fraile
El gerente de la firma, Lucas Fraile, expresó preocupación por la situación de la histórica fabricante nacional y explicó cómo la empresa se adapta 
al nuevo escenario de importaciones. Reconoció que la decisión de Fate tomó por sorpresa al sector. Además, destacó el valor de la industria 
nacional y aseguró que la firma continuará operando con normalidad, reforzando garantías y ampliando su oferta de marcas.
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Ushuaia. -La propuesta, busca acercar a la ciu-
dadanía al entorno antártico mediante el uso de 
tecnologías, permitiendo una percepción sensorial 
única de los paisajes, la fauna y la labor científica 
argentina en el territorio, del 23 al 27 de febrero 
de 15:00 a 17:00 horas, con entrada libre y gratui-
ta.
A través de Modo CyT, se busca que el conoci-
miento científico sea accesible y cercano mediante 
estaciones tecnológicas donde los visitantes po-
drán experimentar la inmensidad antártica de una 
manera interactiva, reforzando el sentido de per-
tenencia y la identidad bicontinental de Tierra del 
Fuego.
Al respecto, la secretaria de Ciencia y Tecnología, 
Elida Rechi, destacó que “buscamos que la tecnolo-
gía sea el vehículo para acortar distancias. Con An-
tártida 360° no solo brindamos información, sino 
que generamos una emoción, que cada fueguino 

y fueguina sienta que la Antártida es parte de su 
hogar. Es una apuesta por la divulgación científica 

innovadora y el fortalecer nuestra soberanía”.
Por su parte, el secretario de Cultura, Aureliano 
Rodríguez, subrayó la importancia de esta siner-
gia institucional. “Para nosotros, la Antártida no 
es solo un mapa o una referencia lejana; es parte 
constitutiva de nuestra identidad como provincia 
grande. Por eso, a través de este trabajo conjun-
to entre la Secretaría de Cultura y la Secretaría de 
Ciencia y Tecnología, logramos acercar el Conti-
nente Blanco a la comunidad de una forma inédi-
ta”.
Asimismo, Rodríguez sostuvo que “con Antárti-
da 360° queremos que cada vecino y cada turista 
pueda cruzar esa frontera invisible y sentir la in-
mensidad del paisaje. Esta colaboración estratégi-
ca nos permite usar la tecnología como un puen-
te para valorar nuestro patrimonio y fortalecer el 
sentimiento de soberanía desde una experiencia 
sensorial única en el Museo del Fin del Mundo”.

En la ciudad de Ushuaia

Invitan a participar de “Antártida 360°” en el Museo del Fin del Mundo
En el marco del Mes de la Antártida, la Secretaría de Ciencia y Tecnología y la Secretaría de Cultura, invitan a la comunidad a participar de “An-
tártida 360°: Una Experiencia Inmersiva”. La iniciativa está dirigida a público de todas las edades, turistas y familias, en la sede Fundacional del 
Museo del Fin del Mundo (Av. Maipú 173) de la ciudad de Ushuaia.

La propuesta, busca acercar a la ciudadanía al entorno 
antártico mediante el uso de tecnologías, permitiendo una 
percepción sensorial única de los paisajes, la fauna y la 
labor científica argentina en el territorio, del 23 al 27 de fe-
brero de 15:00 a 17:00 horas, con entrada libre y gratuita.

Ushuaia. -Durante la actividad se realizó la plantación de Lengas, plantas nativas 
que  fueron aportadas por el Jardín Botánico, con el objetivo de contribuir al cui-
dado del ambiente y fortalecer el compromiso con el entorno natural de la ciudad.

El secretario de Ambiente y Desarrollo Sustentable, David Ferreyra, destacó que 
“el encuentro con los jóvenes voluntarios consistió en la plantación de diferentes 
especies y se enmarca en el trabajo que venimos realizando para promover el 
cuidado ambiental y el sentido de pertenencia con nuestro entorno”.
Asimismo, valoró “el compromiso y la responsabilidad de la ONG con la ciudad, 

ya que desde hace varios años articulamos acciones conjuntas, al igual que con 
otras asociaciones, para acompañar el trabajo municipal y seguir construyendo 
una Ushuaia más sustentable para vecinos y turistas”.

Ushuaia

La Municipalidad junto a la ONG 
ASEZ WAO realizaron una nueva 
jornada de plantación de árboles
La Municipalidad de Ushuaia a través de la Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sustentable, llevó adelante una jornada de puesta en valor 
en el sector del Arroyo Buena Esperanza junto a integrantes de la ONG 
ASEZ WAO, perteneciente a la Iglesia de Dios Sociedad Misionera Mun-
dial. Río Grande. -Las inscripciones se realizan de manera presencial en la Dirección de 

Educación Municipal, ubicada en la Secretaría de Género y Desarrollo Comunitario 
(Perito Moreno 287), de lunes a viernes de 10 a 13 horas, la cual estará vigente 
hasta el 6 de marzo, inclusive.
Mediante este programa, vecinas y vecinos podrán acceder a un beneficio del 50% 

de descuento en la matrícula y en la cuota mensual, a través de la gestión de una 
carta aval emitida por el Municipio.
Respecto a las carreras incluidas son: Licenciatura en Educación, Políticas Públicas 
y Organizaciones del Campo Pedagógico (ciclo de complementación curricular); 
Licenciatura en Políticas Públicas y Gobierno; Licenciatura en Gestión Cultural; Li-
cenciatura en Gestión Ambiental.
En cuanto a los requisitos, para gestionar la carta aval, quienes estén interesados 
deben presentar: Fotocopia de DNI (frente y dorso); Fotocopia del certificado de 
estudios secundarios (analítico completo); en caso de corresponder, constancia de 
título en trámite; Título terciario/superior (únicamente para ingresantes al ciclo de 
complementación curricular de la Licenciatura en Educación).
Desde el Municipio se continúa fortaleciendo el acceso a la educación superior 
como herramienta clave para el desarrollo profesional y comunitario de las y los 
riograndenses.
Para mayor información, las personas interesadas pueden comunicarse con la Di-
rección de Educación al correo electrónico educacionmunicipalrga@gmail.com; al 
celular 2964-600599 o al teléfono 436200 Internos: 7034 o 7024.

Becas UMET

Hasta el 6 de marzo estarán 
abiertas las inscripciones
El Municipio de Río Grande informa que se encuentran abiertas las 
inscripciones al Programa de Becas 2026 para cursar carreras virtuales 
y presenciales en la Universidad Metropolitana para la Educación y el 
Trabajo (UMET), en el marco del convenio vigente entre ambas institu-
ciones.



Tierra del  Fuego, mar tes 24 de FEBRERO de 2026Tierra del  Fuego, mar tes 24 de FEBRERO de 2026 Pag. 15PROVINCIALESPROVINCIALESProvincia23

Tolhuin. -Durante la tarde se desarrollaron acti-
vidades al aire libre con propuestas para todas 
las edades, incluyendo juegos con espuma, baile, 
música en vivo y la tradicional chocolatada com-
partida. La iniciativa contó con la participación 

de emprendedores gastronómicos locales, quie-
nes acompañaron el evento con sus propuestas.
Desde la organización se destacó el trabajo del 

personal municipal que intervino en la logística 
y coordinación general para garantizar el normal 
desarrollo de la actividad.
En esta oportunidad, Casa Salco realizó un apor-
te que permitió sumar juegos con espuma para 
las infancias. Asimismo, se agradeció a ATE por 
la cesión del espacio y el acompañamiento ins-
titucional.
El espectáculo artístico estuvo a cargo de la Mur-
ga Explosiva Pizpireta, la Comparsa Tricolor de la 
ciudad de Río Grande y la Batucada de Tolhuin, 
agrupación local que continúa consolidando su 
participación en eventos culturales de la ciudad.
Desde el Municipio señalaron que estos encuen-
tros forman parte de una política de fortaleci-
miento de la cultura popular y la generación de 
espacios recreativos accesibles para la comuni-
dad.
Finalmente, se invitó a vecinos y vecinas a pro-
poner nuevas instancias para que la batucada y 
las propuestas musicales puedan replicarse en 
distintos barrios de Tolhuin.

El Municipio de Río Grande, por medio de la Dirección 
de Salud Mental y Adicciones, informa a la comuni-
dad que continúan activos los dispositivos de acom-
pañamiento destinados a personas que atraviesan 
consumos problemáticos, así como a sus entornos 
familiares.

Río Grande. -Se trata de los grupos “Personas en 
consumo problemático” y “Familiares de personas en 
consumo problemático”, propuestas que buscan brin-
dar espacios de escucha activa, contención y orienta-
ción, fortaleciendo el autocuidado y promoviendo la 

construcción de redes de acompañamiento y apoyo 
comunitario.
Ambas iniciativas se llevan adelante en el Centro de 
Abordaje Integral en Consumo Problemático “Hna. 
Carla Riva”, sito en Thorne 481. Quienes deseen re-
cibir más información pueden comunicarse al 2964-
436223 (int. 6069) o acercarse personalmente a la 
institución.
De esta manera, el Municipio ratifica su compromiso 
con el desarrollo de políticas públicas de salud men-
tal que sean cercanas, accesibles y con una mirada 
integral.

Tolhuin

El Municipio celebró el Carnaval con amplia 
participación vecinal en el centro
El Municipio de Tolhuin llevó adelante una edición del carnaval popular, con una jornada que reunió a familias de la ciudad en un espacio de 
recreación y encuentro comunitario.

Continúan activos los dispositivos municipales de acompañamiento en consumo problemático.

Dirección de Salud Mental y Adicciones
Continúan activos los dispositivos municipales de acompañamiento en consumo problemático
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Río Grande. - El Tribunal de Juicio del Distrito 
Judicial Norte, inició este lunes 23 de febrero, 
el debate oral y público contra Alcides Alvarez 
Monges de 45 años, nacido en el noroeste ar-
gentino, aunque a los 2 años de edad, su familia 
se trasladó a vivir a Estados Unidos, donde se 
enroló en el ejército y estuvo en Irak. Aunque 
Alvarez Monges nació en Argentina, aseguró, 
según expresó su defensor oficial, el Dr. Maxi-
miliano Palladino, comprende el español, pero 
no puede expresarse, por lo cual fue necesaria la 
presencia de una traductora, para garantizar el 
legítimo derecho de defensa. 
De igual modo, en el inicio del debate, Palladino 
solicitó se declare la nulidad de todo el proce-
so, y se abuelva a su defendido, debido a que, 
según explicó, a lo largo del proceso, no se le 

había garantizado un traductor. Posteriormente, 
la fiscal Mariel Zárate, expuso su posición al res-
pecto, y el Tribunal, compuesto por los jueces 
Juan José Varela, Verónica Marchisio y Eduardo 
López, no hicieron lugar al pedido del defensor. 
Luego, se dio inicio al procedimiento de recep-
cionar los datos personales del imputado, y allí 
comentó su historia de vida. 
Álvarez Monges nació en Argentina, pero a los 
2 años de edad, junto a su padre, madre y su 
abuelo, se radicaron en Estados Unidos. Cursó la 
primaria y secundaria en ese país. Luego, se en-
roló en el ejército estadounidense y según dijo 
“estuve en Irak, entrenaba perros que buscaban 

armas, personas, o drogas. Soy entrenador de 
perros”. 
En el año 2017, el imputado volvió a Argentina, 
y entre el 2021/2022, viajó con su hermano a 
Ushuaia de vacaciones y por la pandemia me-
diante, debió quedarse en esa ciudad. 
Allí, convivió con otra mujer, y, también, según 
lo expuesto en el debate, tuvo una discusión con 
la pareja de ese entonces, y finalmente, fue de-
nunciado, aparentemente por hechos de violen-
cia de género y se le aplicó una pena de 2 años 
de prisión en suspenso, “nunca recibí una notifi-
cación”, se excusó. 
Al comenzar a hablar de la relación con la actual 
denunciante, Álvarez Monges dijo que “Gloria es 
muy tímida. Aprendió algunas palabras en in-
glés. Yo hablo español, pero tengo un problema 
de expresión, pero el problema soy yo. Tengo 
muchas dificultades por las expresiones argen-
tinas”.
Respecto de cómo llegaron a Tolhuin, y cómo se 
conocieron, el acusado dijo que conoció a Gloria 
en un local nocturno, y al comenzar la relación, 
decidieron vender un departamento que le per-
tenecía a la mujer, y de esa manera, lograron 
construir una cabaña en el barrio Puertas del Sol. 
En este marco, Álvarez Monges indicó que “en 
Tolhuin  es muy complicado, muchos robos, ma-
fia de drogas, nos atacaron y estuvimos con ese 
problema por 3 años y soy la única persona que 
puso un parate a la mafia de las drogas. No me 
iban a intimidar”, sostuvo.
El acusado también dijo que había hecho denun-
cias en la Comisaría, por distintas situaciones 
con lo que denominó mafia de las drogas, y que 
también lo habían denunciado a él. “Hay unas 10 
denuncias en mi contra y 20 donde yo denuncio. 
Solo somos Gloria y yo, y ellos son 2 familias”.

LA NOCHE DEL HECHO

Álvarez Monges aseguró ante el Tribunal ser pa-
sivo y paciente, dijo que el 5 de abril iban a ha-
cer un asado, y habían comenzado a tomar, “es-
tábamos muy intoxicados”, a la vez que refirió 
que la discusión comenzó porque el vecino del 
frente de su cabaña, poseía una cámara de vigi-
lancia que daba justo a la puerta de ingreso, por 
lo que sentía que lo estaban espiando. Trató de 
poner elementos para tapar la visión, y tuvo un 
altercado con los vecinos, por lo un patrullero 
llegó al lugar y pudo observar la situación. 
Luego, según explicó, fueron a comprar más fer-
net para seguir tomando. Así, Álavarez Monges 
comentó que finalmente no hicieron el asado, y 
que comenzaron a discutir por un tiempo exten-
so con Gloria, “nos dijimos muchas cosas”, “por 
ejemplo, que iba a estar con la hija de Gloria y 
le iba a hacer un nieto y que era una vieja cho-
ta. En todo momento, el acusado intentó decir 
que los insultos fueron mutuos, e incluso indicó 
que las lesiones que tenía la mujer, correspon-
dían a la picadura de un insecto, al rasguño de 
un cachorro, y que el diente se lo había sacado 
la misma mujer, ya que posee una pieza dentaria 
postiza, además de tener una patología en las 
encías. Según Álavarez Monges, él nunca retuvo 
a la mujer, ya que ella salía de modo permanente 
a caminar y pasear los perros, e incluso, según 

él, estaba dispuesto a irse al día siguiente de la 
discusión. 

LA DECLARACIÓN DE LA VÍCTIMA   

Luego de la extensa declaración de Álvarez 
Monges, fue el momento de la declaración de la 
denunciante, quien negó los hechos y dijo que 
la discusión fue en castellano y que, durante la 
convivencia, hablaban en castellano. 
En otro párrafo, cuando la Fiscal le preguntó a 
la denunciante cómo subsistía en la actualidad, 
ella dijo, “me la rebusco, cobro un subsidio como 
mujer golpeada, lo cobre el viernes” y agregó 

que “el primer mes que no estuve con él, lo ex-
trañe, pero ahora, prefiero estar sola”. Asimismo, 
dijo que de las lesiones no le habían sacado 
fotos y que los policías se habían aprovecha-
do de su situación, ya que en otras oportuni-
dades ya habían acudido a la casa de estos, 
por l lamados de vecinos, en incluso hubo in-
tervenciones de otras áreas de género, como 
así también de salud mental .  La mujer fue 
consultada si  releva del secreto profesional 
a los médicos que la asistieron a lo largo de 
este t iempo, y expresó en dos oportunidades 
que sí ,  por lo que se espera que las próximas 
declaraciones se obtenga esta información, 
para respaldar la acusación de la f iscal ía que 
es: “Lesiones graves y privación i legít ima de 
la l ibertad en contexto de violencia de gé-
nero”
Cabe mencionar que la mujer,  el  año pasa-
do, ya había hecho declaraciones a medios 
de comunicación y habían solicitado quitar 
la denuncia contra Álvarez Monges, situación 
que, de acuerdo a la normativa vigente, no 
puede suceder.
Las testimoniales continuarán este martes a 
partir de las 9:30 horas.

Alcides Álvarez Monges es ex soldado en Irak y llegó a 
juicio oral y público, privado de la libertad, acusados de 
hechos de violencia de género.

Se trata del primer juicio en Río Grande, donde fue nece-
saria la presencia de traductora para garantizar el derecho 
de defensa del acusado, dado que según indicó: “Yo ha-
blo español, pero tengo un problema de expresión, pero el 
problema soy yo”.

Histórico juicio en Río Grande: fue necesaria la presencia de una traductora

Ex soldado en Irak llegó a juicio oral y público 
por hechos de violencia de género
El inicio del juicio oral en Río Grande contra Alcides Álvarez Monges, ex soldado en Irak, estuvo marcado por la necesidad de una traductora 
para garantizar su derecho de defensa. El proceso expone un caso de violencia de género atravesado por una historia de vida singular, tensiones 
vecinales y denuncias cruzadas que ponen en evidencia la complejidad de los vínculos y la justicia en la ciudad mediterránea de Tolhuin.
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Río Grande.- El proceso comenzó en el 2025, 
donde más de 200 chicos participaron en la 
primera búsqueda de talentos. A partir de esa 
instancia se organizaron dos Campus de Futsal 
en Río Grande, que reunieron a deportistas de 
toda la provincia y permitieron evaluar su des-
empeño en entrenamientos y pruebas especí-
ficas.
De este trabajo sostenido surgió la convoca-
toria de Francisco Contreras del Club San Isi-
dro, Facundo Godoy de 18 años del Club San 
Martín, Benjamín López de 16 años del Club 
Luz y Fuerza y Lisandro Velázquez de 16 años 
también del Club Luz y Fuerza.
En el marco del convenio, se realizó un en-
cuentro con las familias y los deportistas con-
vocados, junto a Sebastián Bendaña, gerente 
de la Agencia Municipal de Deportes, Cultura 
y Turismo, y Diego Radwanitzer, subsecretario 
de Deportes. Allí se destacó la importancia del 
acompañamiento técnico y familiar, así como 
las posibilidades que se abren para los jóvenes 
en cuanto a vivienda, educación y desarrollo 
deportivo. También se subrayó que el acuerdo 
con Boca Juniors podría brindar oportunidades 
al futsal femenino, ampliando el horizonte de 
inclusión y crecimiento.
Sebastián Bendaña señaló que la convocatoria 
de estos cuatro jóvenes es el “resultado de un 
proceso planificado y sostenido, que comen-
zó en la ExpoDeportes del 2025 y se consoli-
dó con los campus realizados en Río Grande”. 
Destacó que este convenio con Boca Juniors 
abre nuevas puertas y proyecta más oportu-
nidades para la juventud fueguina, gracias al 
esfuerzo de los deportistas, el acompañamien-
to de sus familias y el compromiso del Estado.
Por su parte, Diego Radwanitzer expresó que 
“es un orgullo para Río Grande ser la única ciu-
dad del país donde se desarrolló este campus” 
y subrayó que este logro demuestra la impor-

tancia del trabajo conjunto entre instituciones, 
familias y Estado para generar espacios únicos 
que ponen a los jóvenes fueguinos en la elite 
del futsal nacional.
Con este cierre exitoso, Río Grande reafirma su 

compromiso con el deporte como herramien-
ta de inclusión y desarrollo deportivo, fortale-
ciendo el vínculo con Boca Juniors y proyec-
tando nuevas oportunidades para la juventud 
fueguina.

Francisco Contreras, Facundo Godoy, Benjamín López y Lisandro Velázquez fueron seleccionados por el Club Boca Juniors.

Agencia Municipal de Deportes

Cuatro jóvenes riograndenses jugarán 
en el emblemático Club Xeneize
Cuatro jóvenes riograndenses fueron seleccionados por Boca Juniors para continuar su formación en el futsal, como resultado del convenio fir-
mado entre el Municipio de Río Grande y el club.
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Río Grande.- En el gimnasio “Héroes de Malvinas” del 
Colegio Haspen de la ciudad de Río Grande, la Subse-
cretaría de Juventudes de la Provincia de Tierra del Fue-
go llevó adelante el cierre del Programa Verano TDF 
con una nueva y convocante jornada de vóley mixto. El 
encuentro se desarrolló el sábado 21 de febrero, entre 
las 14:00 y las 19:00 horas, con una participación masiva 
de jóvenes y un acompañamiento familiar que volvió a 
sorprender por su magnitud.
En diálogo con este medio, la subsecretaria de Juven-
tudes, Wanda Olariaga, expresó su satisfacción por el 
crecimiento sostenido de la disciplina y por la respuesta 
de las juventudes fueguinas a las propuestas impulsadas 
por el Gobierno provincial.
“Buenas tardes, gracias por venir. No solo está recupe-
rando posición el vóley, sino que es muy convocante. Es 
impresionante la cantidad de jóvenes que practican esta 
disciplina, y también la cantidad de jóvenes que no la 
practican, pero que se interesan en venir a participar en 
un espacio no formal”, señaló.

ESPACIOS PARA VINCULARSE, COMPARTIR Y FOR-
MAR EQUIPOS

Olariaga explicó que el eje central de estas jornadas no 
es la competencia sino el encuentro. Desde la Subsecre-
taría se trabaja con una modalidad inclusiva que permite 
la inscripción tanto de equipos ya conformados como 
de jóvenes que se anotan de manera individual.
“Algunos ya vinieron con su equipo armado cuando se 
inscribieron a través del link; otros se inscribieron de for-
ma individual y, una vez que llegan, conformamos los 
equipos y los vamos vinculando entre ellos. Esa es la 
idea y la propuesta en general. Si nos dicen ‘somos dos’, 
no hay problema: tenemos tres o cinco que están solos 
y conformamos un equipo”, detalló.
La funcionaria subrayó que este formato favorece la 
integración y el conocimiento entre pares, fortalecien-
do la construcción de vínculos en un ámbito cuidado 
y ameno. “Entre ellos mismos se van conformando, se 
van mezclando y se vuelve una disciplina súper amena y 
divertida para ellos. Eso es lo más importante y es lo que 
promueve el Gobierno de la provincia a través de estos 
encuentros”.
Este fue el cuarto espacio organizado durante el verano 
en Río Grande: el primero se realizó en enero; luego se 
desarrollaron dos torneos de beach vóley también en 
enero y febrero; y finalmente esta jornada que cerró el 
ciclo estival.

CONVOCATORIA ABIERTA A TODA LA 
COMUNIDAD

La subsecretaria fue clara al remarcar que las propuestas 
no están destinadas exclusivamente a quienes ya inte-
gran escuelas deportivas o estructuras formales.
“No son jóvenes que solo practican la disciplina o el de-
porte en sí. Son jóvenes con intereses, que quieren venir 
a participar, conocer, y tal vez el día de mañana sumarse 
a una escuela deportiva de vóley”, afirmó.
Además, destacó el rol fundamental de las familias. Las 
gradas del gimnasio se mostraron colmadas de padres, 
madres y abuelos que acompañaron durante toda la 
tarde.
“Es un deporte en el que las familias acompañan muchí-
simo. Nos ha pasado que han venido abuelos a acom-
pañar a los jóvenes. Realmente acompañan muchísimo 
en este tipo de disciplinas. No solo me sorprendió la 
cantidad de jóvenes que se inscribieron -que fueron 

muchísimos- sino también que muchos se enteraron 
hoy (por sábado) y llegaron al gimnasio; por supuesto 
los inscribimos y los sumamos a un equipo. Y se quedan 
hasta que termine, hasta las siete de la tarde vamos a 
estar acá”.

REPLICACIÓN EN TOLHUIN Y USHUAIA

La experiencia no fue exclusiva de Río Grande. Olariaga 
confirmó que el formato se replicó el mes pasado en la 
ciudad de Tolhuin, donde la convocatoria también fue 
muy positiva, y en Ushuaia, en la Escuela N° 13, con nue-
vas fechas previstas.
“Lo hemos replicado en Tolhuin y les ha ido muy bien. 
En Ushuaia también, en la Escuela 13, y el día 28 se está 
por replicar otro pequeño espacio con un encuentro de 
vóley”, indicó.
En este sentido, aclaró que desde Juventudes prefieren 
no denominarlo “torneo” para evitar una lógica exclu-
sivamente competitiva: “No le decimos torneo porque, 
al ser informal, no queremos que sientan que es un es-
pacio para venir a competir, sino para venir a compartir. 
Esa es nuestra intención: que se conozcan, se vinculen y 
puedan crear lazos entre jóvenes”.

PREVENCIÓN, CUIDADO Y PRESENCIA 
DEL ESTADO

Más allá del aspecto deportivo, Olariaga puso el foco 
en la importancia de generar ámbitos de contención y 
cuidado.
“Es sumamente importante que no los tengamos en la 
calle, que los tengamos en un espacio cuidado, con un 
equipo que está acompañando desde que inicia hasta 
que finaliza, y hasta que no se va el último joven, nosotros 
nos quedamos acá”, enfatizó.
La funcionaria sostuvo que el objetivo es que las juven-
tudes sientan estos espacios como propios: “No es so-
lamente que vengan, sino cuidarlos, acompañarlos, que 
sientan que este es un espacio para ellos, porque es así”.
Destacó además la política de mantener las escuelas 
abiertas como ámbitos de encuentro: “Estamos muy con-
tentos de tener a los chicos dentro de las instituciones 
y de tener una política pública con las escuelas abiertas, 
sobre todo con los espacios educativos, como estos gim-
nasios, abiertos para todos y todas nuestras juventudes”.

PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y MIRADA FEDERAL

Dentro del abanico de propuestas, la Subsecretaría tam-
bién impulsa espacios vinculados a la formación ciudada-
na y el debate político, como el modelo ONU y el Parla-
mento Juvenil.
“Se ha sostenido en el Gobierno de la provincia estos 
espacios, como ONU y Parlamento, que son claves para 
nuestros jóvenes. Entendemos que la coyuntura nacional 
está complicada y que las políticas públicas impactan en 
las familias. Que los jóvenes se interesen por su provincia 
y por políticas que sumen es la mirada del Gobierno y es 
lo que vamos a seguir sosteniendo”, remarcó.
Olariaga señaló que estas iniciativas permiten que las 
juventudes pongan en valor propuestas y políticas que 
desean trabajar durante el año, muchas veces articula-
das con las instituciones educativas y sus docentes.

TRASLADOS Y ACCESO EQUITATIVO

Otro punto destacado fue la posibilidad de trasladar jó-
venes entre ciudades para actividades recreativas y de 

integración, gracias al acompañamiento del área de Flo-
ta provincial.
“Hemos salido con jóvenes de las diferentes ciudades; 
el área de Flota puso a disposición vehículos y logramos 
trasladar a quienes no tienen el recurso económico para 
viajar a otra ciudad y hacer un trek o conocer su provin-
cia. Desde el Gobierno hemos puesto a disposición todo 
lo que tenemos para que esto suceda”, explicó.
El Programa Verano TDF culminará formalmente el día 
14, ya que la próxima semana comienzan las clases en 
toda la provincia. Sin embargo, la agenda anual ya se 
encuentra en marcha.

TALLERES, OFICIOS Y JUVENTUDES 4.0

Para el resto del año, la Subsecretaría de Juventudes 
anunció un calendario amplio y diverso. Parte de las 
propuestas fueron lanzadas recientemente y otras se 
presentarán en los próximos días.
Entre las opciones se encuentran talleres de guitarra, 
manicuría, cosmética natural -con elaboración de ve-
las, sahumerios y jabones- y diferentes talleres de oficio 
orientados a quienes deseen emprender.
También continuará el programa “Juventudes 4.0”, des-
tinado a acompañar a jóvenes emprendedores median-
te herramientas y asesoramiento -no económico- para 
fortalecer sus proyectos.
“ONU y Parlamento son nuestros caballitos de batalla, 
son los más importantes para los jóvenes porque es 
donde ponen en valor las propuestas y las políticas que 
desean trabajar durante el año”, explicó.

BECAS JUNTO A LA CPET Y FUERTE DEMANDA 
FORMATIVA

Uno de los anuncios recientes fue la implementación de 
una beca en conjunto con la CPET, que permitirá a tres o 
cuatro jóvenes acceder a talleres de oficio.
“Tuvimos más de 360 postulaciones. Son muchísimos 
los jóvenes que quieren estudiar desde electricidad has-
ta soldadura y herrería. Ahí vemos el interés por capa-
citarse, por salir adelante en esta situación compleja”, 
destacó.
Olariaga aseguró que desde el Gobierno provincial se 
acompañarán estas políticas para que las juventudes y 
sus familias puedan crecer, ya sea desde la formación en 
oficios, el emprendedurismo o la participación política.
Las inscripciones a los programas permanecen abiertas 
durante todo el año. La información se encuentra dis-
ponible en las redes sociales y páginas oficiales vincu-
ladas a Juventudes, donde se detallan cada una de las 
propuestas.

UN VERANO QUE DEJÓ HUELLA

Con una fuerte convocatoria en las tres ciudades fuegui-
nas y una presencia sostenida del Estado en territorio, 
el Programa Verano TDF concluye con un balance po-
sitivo.
“Invitamos a los jóvenes a que se sumen, que aprove-
chen estas propuestas. Vamos a seguir acompañando 
para que puedan salir adelante, ellos y sus familias”, 
concluyó la subsecretaria.
El encuentro de vóley mixto en Río Grande no fue solo 
un cierre deportivo: fue la expresión concreta de una 
política pública que busca integrar, escuchar y acom-
pañar a las juventudes fueguinas en cada etapa del 
año, consolidando espacios de participación, cuidado 
y crecimiento en toda la provincia.

Secretaría de Juventudes

Finalizó en Río Grande el Programa Verano con 
un multitudinario encuentro de vóley mixto
La subsecretaria Wanda Olariaga destacó la convocatoria, el acompañamiento familiar y el impacto de las políticas públicas destinadas a las 
juventudes fueguinas. El evento marcó el cierre de un verano con actividades en Río Grande, Tolhuin y Ushuaia, y anticipó un calendario anual 
cargado de talleres, espacios de participación y propuestas formativas.
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Tolhuin.- En la rama femenina, la evaluación 
estuvo encabezada por los entrenadores Se-
bastián Ybars y Damián Di Lernia, quienes 
destacaron el alto nivel y la proyección de las 
deportistas convocadas. Di Lernia calificó la 
jornada como "muy enriquecedora" y resaltó 
la importancia de poder observar un grupo 
amplio de jugadoras para consolidar una base 
sólida con vistas al futuro.
"Evaluamos aspectos fundamentales como la 
estatura —que es determinante en nuestra 
disciplina—, la técnica individual y los funda-
mentos básicos como el saque y el ataque", 
explicó el entrenador, quien además remarcó 
la importancia estratégica de Tolhuin como 
sede de concentración por su ubicación cen-
tral, que facilita la convocatoria desde Río 
Grande y Ushuaia.
Di Lernia adelantó que el proceso de selec-
ción continuará en el marco del calendario 
federativo, lo que permitirá evaluar a las ju-
gadoras en instancias reales de competencia 
antes de la definición del plantel definitivo. 
Asimismo, valoró el trabajo articulado con los 
entrenadores de los clubes, fortaleciendo el 
vínculo entre el desarrollo formativo y el se-
leccionado provincial.
En la preselección masculina, la evaluación 
estuvo a cargo de los entrenadores Joaquín 
Romero y Jeremías Sipaila, quienes destaca-
ron especialmente la amplia convocatoria re-
gistrada. Como dato relevante, señalaron la 
presencia de numerosos jugadores de catego-
rías formativas (2013–2015), un aspecto clave 
para garantizar el crecimiento sostenido del 
vóley masculino en la provincia.
La observación se centró en aspectos téc-
nicos, tácticos y de comprensión del juego, 
incorporando además el eje de preparación 
física temprana a través del CEPAR (Centro 
Provincial de Alto Rendimiento), considerado 
fundamental para el desarrollo integral de los 
deportistas.
En total participaron 22 jugadores en esta 
instancia inicial, realizándose posteriormente 
cortes por edad y categoría para optimizar el 
trabajo de seguimiento.
El proceso de captación continuará con una 
jornada en Ushuaia, mientras que en Río Gran-
de ya se cuenta con una base de preseleccio-
nados. Además, están previstas concentracio-
nes durante los meses de marzo y abril para 
definir los planteles que competirán tanto en 
los EPADE como en los Juegos de la Arauca-
nía.
La jornada en Tolhuin no solo permitió avan-
zar en la conformación de los seleccionados 
provinciales, sino que también coincidió con 
una capacitación arbitral desarrollada en la 
misma sede, lo que posibilitó un abordaje 
integral de proyección y crecimiento para la 
disciplina en toda la provincia.
De esta manera, la Secretaría de Deportes 
continúa fortaleciendo el desarrollo del vóley 
fueguino, apostando a la detección de talen-
tos y al trabajo articulado con clubes y cen-
tros de alto rendimiento en el camino hacia 
los compromisos regionales de 2026.

De cara a los Juegos EPADE 2026

Exitosa primera jornada de captación 
de talentos de vóley en Tolhuin
La Secretaría de Deportes de la provincia llevó adelante este domingo 22, en la Casa del Deporte de Tolhuin, la primera jornada provincial de 
observación de jugadores y jugadoras de vóley, con el objetivo de conformar el seleccionado de Tierra del Fuego que representará a la provincia 
en los Juegos Patagónicos EPADE 2026, a disputarse del 17 al 23 de mayo en La Pampa.
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Río Grande.- Los decretos que formalizan las desig-
naciones y reubicaciones reflejan una intención de 
reorganizar el equipo de colaboradores del Ejecutivo 
provincial con el fin de “optimizar la gestión”, según 
trascendió desde la Casa de Gobierno, ante los desa-
fíos económicos y productivos que atraviesa la pro-
vincia.

MOVIMIENTOS DE PESO EN LA ESTRUCTURA DE 
GOBIERNO

La modificación más significativa es la salida de José 
Guillermo Capdevila de la Secretaría de Desarrollo, 
Inversiones y Comercio Internacional, un cargo cla-
ve para la promoción de proyectos productivos y la 
atracción de inversiones. En su reemplazo fue desig-
nada Karina Fernández, quien deja de ser ministra de 
Producción y Ambiente para asumir ese rol.
El cambio marca el tercer cargo de relevancia que Fer-
nández desempeña dentro de la estructura de gobier-
no de Melella, subrayando la confianza del mandata-
rio en su capacidad para liderar áreas estratégicas.

DEVITA REGRESA AL CORAZÓN DE LA GESTIÓN 
PRODUCTIVA

Otro movimiento central en la reorganización es el 

retorno de Francisco Devita al gabinete provincial 
como ministro de Producción y Ambiente, cargo que 
ya había ocupado anteriormente y al que regresa 
tras alejarse del Ministerio de Economía a fines de 
2025.
Su designación se interpreta como parte de una 
apuesta del Ejecutivo por reforzar la coordinación 
entre la producción, el desarrollo ambiental y el 
impulso de políticas que incentiven el crecimiento 
económico en un contexto nacional y provincial de-
safiante.

LA ESTRATEGIA DETRÁS DEL REORDENAMIENTO

Desde el gobierno provincial se explicó que estos 
cambios buscan fortalecer la gestión en áreas con-
sideradas clave para la generación de empleo, la 
diversificación productiva y la sostenibilidad am-
biental, además de articular con mayor eficacia las 
acciones vinculadas al desarrollo económico y la in-
versión privada.
La integración de Karina Fernández a la Secretaría de 
Desarrollo, Inversiones y Comercio Internacional –de-
pendencia con rango estratégico– responde a ese mis-
mo objetivo: potenciar la promoción de proyectos con 
impacto en la economía fueguina y abrir nuevas opor-
tunidades de expansión de mercados.

UN GABINETE AJUSTADO A LOS DESAFÍOS DEL 
PRESENTE

La reconfiguración del gabinete llega en un momento 
en que la provincia se enfrenta a desafíos estructurales 
en su matriz productiva y en el marco de tensiones fis-
cales y económicas que han marcado el inicio de 2026.
El reordenamiento también es interpretado por ana-
listas políticos como una señal de refuerzo del equipo 
técnico del Ejecutivo provincial, que busca equilibrar la 
gestión cotidiana con la proyección de políticas públi-
cas más efectivas.

Boletín Oficial

Gustavo Melella oficializó cambios en su gabinete
En una jornada cargada de movimiento político y administrativo, el gobierno de Gustavo Melella 
oficializó este lunes una serie de cambios en su gabinete provincial, publicados en el Boletín 
Oficial y que implican modificaciones en áreas estratégicas de la administración pública.

Río Grande.- La Universidad Nacional de Tierra del Fue-
go, Antártida e Islas del Atlántico Sur (UNTDF) será sede 
en marzo del seminario “Pensar desde el Sur”, una pro-
puesta académica que reunirá a dos de las voces más in-
fluyentes del pensamiento crítico latinoamericano: Rita 
Segato y Walter Mignolo.
La actividad se desarrollará el 9 y 10 de marzo de 17 a 20 
horas en Ushuaia, y el 12 de marzo de 15 a 20 horas en 
Río Grande. También podrá seguirse de manera virtual a 
través del canal de YouTube de la UNTDF.

COLONIALIDAD, PODER Y NUEVAS
 EPISTEMOLOGÍAS

El seminario propone pensar críticamente, desde un en-
foque decolonial, las formas en que se construyen los 
vínculos humanos y los sentidos académicos y comuni-
tarios. La iniciativa surge de un convenio entre la Escuela 
“Pensar desde el Sur” de la Universidad Nacional de Tres 

de Febrero (UNTREF) y la UNTDF.
Desde la perspectiva de la Colonialidad del Poder, con-
cepto desarrollado por el sociólogo peruano Aníbal 
Quijano, y a partir de los aportes de Segato y Mignolo, 
el seminario reflexionará sobre cómo el eurocentrismo 
y la colonialidad producen subjetividades, jerarquías y 
desigualdades.
Entre los ejes temáticos se destacan poder y violencia, 
género y racismo, epistemologías andinas, intercultura-
lidad crítica y referentes del pensamiento latinoameri-
cano.
Rita Segato es reconocida internacionalmente por sus 
investigaciones sobre violencia de género, patriarcado y 
estructuras de poder en América Latina. Walter Mignolo, 
por su parte, es uno de los principales exponentes del 
pensamiento decolonial y ha desarrollado una extensa 
obra sobre colonialidad, modernidad y saberes situados.
La coordinación estará a cargo de Maricel Eiriz y Rodolfo 
Fehrmann por la UNTDF, junto a José Tasat por la UN-

TREF.

INSCRIPCIÓN Y ARANCEL

La preinscripción se encuentra abierta entre el 25 de 
diciembre y febrero de 2026. La inscripción definitiva 
se concreta con el pago hasta el 4 de marzo de 2026. El 
arancel general es de 30.000 pesos.
Quienes no puedan asistir de manera presencial en Us-
huaia o Río Grande podrán participar de forma virtual.
La propuesta se enmarca en una agenda académica 
que busca fortalecer los debates contemporáneos des-
de el sur del país, generando un espacio de reflexión 
crítica en torno a las desigualdades estructurales y los 
desafíos actuales en materia de poder, género y racis-
mo.
Con esta iniciativa, la UNTDF consolida su rol como 
espacio de producción y circulación de pensamiento 
crítico en la región austral.

Con el seminario “Pensar desde el Sur”

Rita Segato y Walter Mignolo llegan a Tierra del Fuego
La UNTDF y la UNTREF organizan una propuesta académica que abordará violencia, género y racismo desde la perspectiva de la colonialidad del 
poder. Será en Ushuaia y Río Grande, con modalidad presencial y virtual.
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