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Iglesias presionó a la Legislatura para que 
apruebe el RIGI

“No podemos seguir 
perdiendo tiempo”

Retroceso en Tierra del Fuego

“Es cruel tener que explicar 
en tu casa que no hay 

trabajo”

La Justicia ordenó la quiebra 
de la cadena y la liquidación 

sus bienes
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“Queremos saber cuál va a 
ser el rumbo real en relación 
a educación para este 2026”

Angustia y resistencia tras el cierre de Aires del 
Sur

Docentes marcharán con antorchas Adiós a Garbarino

Docentes universitarios evalúan medidas de 
fuerza por el desfinanciamiento “Los glaciares han reducido 

su superficie en 70, 80, 90 
por ciento”
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“En dos años perdimos 
más del 50% del poder 
adquisitivo”

Ricardo Chacra, fundador y principal accionista de la empresa Roch

“Estamos en 
conversaciones con 
Terra Ignis y con 
inversores para 
conformar una UTE”
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El directivo de Roch detalló el trabajo que la empresa inició en Santa Cruz tras la ce-
sión de áreas petroleras y analizó el escenario que se abre en Tierra del Fuego con la 
transferencia de activos de YPF. También se refirió al impacto del RIGI, las dificultades 
logísticas de producir crudo en la isla y el potencial de nuevas inversiones.
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Carpa de la Dignidad

El intendente Pérez 
recorrió la obra en 
construcción del 
edificio permanente 
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Martín Pérez visitó el predio donde avanzan los trabajos de estructuración principal 
de esta obra que se convertirá en un espacio para fortalecer la identidad fueguina y la 
defensa de nuestra soberanía.
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Buenos Aires.- Tras un extenso proceso judicial que se 
prolongó por más de cuatro años, el Juzgado Nacional 
en lo Comercial N°7, bajo la titularidad del juez Fernan-
do D’Alessandro, dictó la quiebra de la cadena de elec-
trodomésticos Garbarino.
La resolución marca el cierre definitivo de la compañía, 
que no logró alcanzar un acuerdo con sus acreedores 
para reestructurar su millonaria deuda ni consiguió in-
versores interesados en rescatar la firma durante la eta-
pa final del proceso.
La decisión judicial implica el cese inmediato de las ac-
tividades y el inicio de la liquidación de activos. El ma-
gistrado fundamentó la medida en la carencia de con-
diciones para sostener el concurso preventivo, que se 
encontraba abierto desde noviembre de 2021. Al no 
obtenerse las adhesiones necesarias de los acreedores 
y ante el fracaso del mecanismo de cramdown (salvata-
je), la Justicia procedió a la instancia de quiebra, mante-
niendo además la inhibición general de bienes sobre la 
sociedad.

ACTIVOS Y PASIVOS EN LA MIRA JUDICIAL

Tras la sentencia firme, la sindicatura tiene ahora la ta-
rea de inventariar un patrimonio que, aunque diezmado, 
conserva piezas de valor estratégico para el mercado. El 
proceso de remate no se limitará únicamente a los in-
muebles remanentes, sino que abarca un abanico de ac-
tivos de distinta naturaleza. En primer lugar, se destaca 
el patrimonio intangible: las marcas Garbarino y Com-
pumundo poseen aún un alto nivel de reconocimiento, 
lo que podría atraer a inversores interesados en relanzar 
los nombres bajo nuevas estructuras operativas o plata-
formas digitales.
En el plano industrial, la Justicia pondrá a disposición las 
unidades productivas que el grupo posee en el sur del 
país. Se trata de los establecimientos Tecnosur y Digital 
Fueguina, plantas radicadas en Tierra del Fuego que en 
el pasado fueron el motor de ensamblado de la firma, 
pero que hoy se encuentran en un estado de parálisis 
total. Estos activos representan uno de los puntos más 
complejos de la liquidación debido a su ubicación geo-
gráfica y la infraestructura tecnológica que contienen.
Asimismo, la desarticulación del holding alcanza a otras 
unidades de negocios que alguna vez diversificaron los 
ingresos de la familia fundadora y luego de la gestión 
de Rosales. El proceso judicial absorberá los restos de 
la financiera Fiden y los activos vinculados a la uni-
dad de turismo, Garbarino Viajes, cuya quiebra ya 
había sido dictada a mediados del año pasado. De 
esta manera, el juzgado busca consolidar todos los 
recursos posibles para conformar la masa de fondos 
que, eventualmente, se distribuirá entre la larga lista 

de acreedores que esperan el cobro de sus acreencias 
desde 2021.

EL FRACASO DE LA ÚLTIMA INSTANCIA

La declaración de quiebra se precipitó tras el agota-
miento de los recursos legales previstos en la Ley de 
Concursos y Quiebras. El mecanismo de cramdown, 
que funcionaba como la última instancia para trans-
ferir la administración de la cadena a manos de terce-
ros, concluyó sin resultados positivos. A pesar de que 
la firma Vlinder se había anotado en el registro oficial 
para evaluar la compra de las acciones y ensayar un 
plan de pagos, el plazo de cinco días otorgado por el 
tribunal en agosto expiró sin que se materializara una 
propuesta concreta de reestructuración.

Esta parálisis en las negociaciones también arrastró 
a Compumundo, el brazo informático del holding. El 
juzgado aplicó el mismo criterio de liquidación para 
esta unidad de negocios, que ya arrastraba un histo-
rial de intentos de venta fallidos. Un antecedente cla-
ve ocurrió en 2021, cuando el grupo intentó despren-
derse del 51% del paquete accionario de la cadena de 
tecnología mediante una subasta pública con un piso 
de $58 millones; en aquel entonces, la convocatoria 
no atrajo a ningún oferente, prefigurando el escena-
rio de desinversión que ahora desemboca en su cierre 
definitivo.

LA CRÓNICA DE LA CRISIS

En medio de una crisis que tiene llevaba más de seis 
años y la llevó a cambiar de manos, apenas tenía tres 
locales abiertos, de las 200 sucursales que llegó a te-
ner en todo el país. En su momento de esplendor re-
gistró 4.500 empleados.
En noviembre de 2021, antes del concurso, la empre-
sa envió 1.800 telegramas de despido a sus emplea-
dos, tras meses con sus locales cerrados y sin pago de 
salarios. Ante el reclamo de la Federación Argentina 
de Empleados de Comercio y Servicios, el ministerio 
de Trabajo de la Nación dictó la conciliación obligato-
ria por quince días, suspendiendo la efectividad de los 
despidos mientras se intenta negociar una solución.

Unos meses antes, la cadena había pasado a manos 
de Carlos Rosales, titular del grupo asegurador Prof 
y directivo de San Lorenzo en ese momento. Rosa-
les no logró revertir la crisis financiera de la cadena 
y la pandemia de COVID-19 precipitó los planes del 
empresario de mantener entre 10 y 15 sucursales en 
todo el país.
La deriva financiera de la empresa se intensificó tras la 
fallida negociación de venta en abril de 2021, cuando 
la única propuesta concreta, encabezada por Facundo 
Prado, presidente de Supercanal Arlink y CEO de Cen-
trocard, se desplomó antes de concretarse.

Adiós a Garbarino

La justicia ordenó la quiebra de la cadena de electrodomésticos 
y la liquidación de todos sus bienes
El Juzgado Comercial N°7 dictó la sentencia tras el fracaso del proceso de salvataje y la ausencia de ofertas en la etapa de cramdown. La emble-
mática cadena, que llegó a tener más de 200 sucursales y 4.500 empleados, será liquidada para intentar cubrir las deudas con sus acreedores. 
Sólo tenía tres locales abiertos. 

Tras un extenso proceso judicial que se prolongó por más de cuatro años, el Juzgado Nacional en lo Comercial N°7, bajo la 
titularidad del juez Fernando D’Alessandro, dictó la quiebra de la cadena de electrodomésticos Garbarino.
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Río Grande.- En la planta ubicada en el Parque Industrial 
de Río Grande, el silencio de las líneas detenidas contrasta 
con el movimiento permanente de trabajadores que sos-
tienen una guardia y organizan la ayuda solidaria. Allí, en 
Thomas Bridge 2875, los empleados de Aires del Sur atra-
viesan uno de los momentos más duros de su historia.
“Es muy difícil llegar a tu casa y explicarle a tu hijo que 
lo van a llevar a comer a la fábrica como si fuera un pa-
seo”, resumió José López, delegado de los trabajadores, 
en diálogo con FM Del Pueblo. La frase sintetiza el clima 
emocional que se respira puertas adentro como incer-
tidumbre, dignidad herida y una resistencia que intenta 
sostenerse en comunidad.

SIN COBRAR DESDE ENERO

La crisis no es nueva, pero se profundizó con el cierre de 
la fábrica y la paralización total de la producción. 
“Nosotros no cobramos un solo peso desde que empezó 
el año”, explicó López, siendo que “son 140 trabajadores 
afectados de manera directa, de los cuales 25 alquilan y 
ya acumulan atrasos severos”.
“La situación es crítica, dos familias están prácticamente 
en la calle”, resaltó. 
“Estamos juntando plata, largamos un bono para cola-
borar. Los chicos se están moviendo con eso, hay gente 
afuera que se llevó bonos para vender”, detalló el dele-
gado.
La solidaridad de la comunidad de Río Grande ha sido 
clave para amortiguar el impacto, con donaciones de ali-
mentos, útiles escolares, pañales y aportes económicos 
permiten sostener el día a día.
“No nos podemos quejar en ese aspecto, la gente está 
colaborando muchísimo”, reconoció.
Sin embargo, sostuvo que “la ayuda no elimina el golpe 
estructural, el alquiler es hoy el principal foco de angustia 
porque el que alquila también necesita cobrar, se entien-
de, por eso estamos tratando de ayudar a esas familias”, 
señaló.

UNA FÁBRICA MONOPRODUCTO Y UN 
MERCADO EN CAÍDA

A diferencia de otras plantas del sector que diversifican 
líneas de producción según la temporada, televisores en 
año mundialista, aires en verano, Aires del Sur se dedicaba 

exclusivamente a la fabricación de aires acondicionados.
“Somos monoproducto, esa es la diferencia con otras 
fábricas”, explicó López, al tiempo que agregó que “esa 
dependencia estructural dejó a la empresa expuesta ante 
la caída de ventas y los cambios en el mercado”.
Recordó que “el año pasado, la baja en la demanda fue 
determinante, el antiguo dueño decidió vender y la firma 
fue adquirida por nuevos inversores que, según los traba-
jadores, apenas se comunicaron en dos o tres oportuni-
dades a través del Ministerio y el juzgado interviniente”.
“Querían hacer una movida con China para importar 
otros productos, pero a China le bajaron el pulgar y ahí 
quedamos nosotros”, afirmó.
Hoy, el problema técnico también es un condicionante: la 
planta solo podría fabricar con un refrigerante considera-
do obsoleto.
“Es como ir a comprar un televisor y elegir uno de tubo 
en vez de uno de última generación”, graficó el delegado. 
Sin actualización tecnológica y sin autorizaciones ágiles 
para reconvertir la producción, la competitividad es prác-
ticamente nula.

LA ESPERANZA, ENTRE EL JUZGADO Y
 LA POLÍTICA

La empresa se encuentra en proceso judicial bajo un es-
quema que limita las decisiones operativas. Pese a ello, 
López sostiene que “existen conversaciones abiertas y 
una expectativa concreta de encaminar la situación”.
“Vemos muy viable y positivo que podamos encaminar 
esto”, aseguró, aunque evitó dar precisiones. 
Confirmó que “mantuvieron reuniones con autoridades 
provinciales y que esperan un nuevo encuentro en los 
próximos días, no se nos han negado reuniones, nos he-
mos sentido acompañados, estamos confiados en que 
puede venir una buena noticia”, afirmó.
Al mismo tiempo, lanzó un llamado explícito a la dirigen-
cia política, sin distinción partidaria y al respecto manifes-
tó que “invito a todos a que vengan a la planta, es dife-
rente estar en la piel de otro”, sostuvo. 
Según indicó, hasta el “momento no recibieron la visita de 
referentes de algunos sectores políticos a los que había 
convocado públicamente”.

DIGNIDAD Y RESISTENCIA

Puntualizó que “lo que duele es lo cotidiano, tenemos 
compañeros que todavía no le dijeron a sus hijos que es-
tán desempleados”, relató López.
“Hay trabajadores a pocos años de jubilarse que difícil-
mente encuentren reinserción laboral, otros, con 40 años, 
se preguntan cómo reinventarse” en un contexto adverso.
“La necesidad lo amerita y se lo terminan llevando con 
lágrimas en los ojos”, describió.
En paralelo, la planta se convirtió en un punto de encuen-
tro comunitario, veteranos de guerra acercaron su ban-
dera, artistas fueguinos organizaron un festival solidario 
y los propios trabajadores montaron un escenario para 
sostener visibilidad y recaudar fondos
“Estamos todos juntos, unidos, y es lo que estamos ha-
ciendo”, afirmó el delegado.

LA PELEA POR VOLVER A PRODUCIR

La discusión de fondo excede la asistencia social. Los tra-
bajadores no quieren subsidios permanentes: quieren 
volver a producir. El interrogante es si habrá decisión po-
lítica y condiciones económicas para reactivar una plan-
ta que fue durante años parte del entramado industrial 
fueguino.
Mientras tanto, la fábrica permanece abierta, pero sin má-
quinas en marcha. Los empleados hacen guardias, orga-
nizan donaciones y sostienen la esperanza.
“Es cruel”, repitió López. Pero también dejó en claro que 
no se resignan. Porque detrás de cada aire acondicionado 
que ya no se fabrica, hay 140 historias que todavía buscan 
un desenlace distinto.

Río Grande - Con la presencia de artistas locales, mur-
gas, bandas y solistas; hoy viernes 6 de marzo se rea-
lizará un festival solidario a beneficio de los 140 tra-
bajadores de la empresa Aires del Sur y sus familias. El 
evento se desarrollará desde las 16 horas y hasta las 
22 en la puerta de la fábrica, ubicada en la calle Tomás 
Bridge 2875 del parque industrial. 
Para la ocasión, ya está confirmada la presencia de 
Libre Monte, Gonza Lemuy,  Fakka Temas, Nelson So-
ria, Ariel Rodríguez, Montuno, Shan y Mati, junto a la 
Murga Explosiva Pizpireta, entre otros.
La entrada es libre con contribución voluntaria y la 
posibilidad de donar alimentos no perecederos, ade-
más de la venta de comidas y bebidas para recaudar 

fondos. También se recibirán artículos escolares, para 
las hijas e hijos de los trabajadores.
Vale remarcar que todo lo recaudado será a benefi-
cio de los 140 trabajadores de la empresa Aires del 
Sur, quienes desde el mes enero no perciben salarios, 
mientras la firma ya inició un proceso judicial con pe-
dido de quiebra, que generó una enorme incertidum-
bre.
Paralelamente, se encuentra circulando un bono soli-
dario que también es a beneficio de los trabajadores 
de la mencionada compañía. El mismo, tiene un valor 
de $10.000 y se va a sortear el próximo viernes 13 
de marzo a las 20 horas a través del Facebook “AD-
Sriogrande”, dado que hay una lista de premios para 

entregar a quienes resulten ganadores.   
Cabe destacar que los premios destinados a tal fin, 
consisten en un TV de 50”, un TV de 43”, un combo de 
pesca, y dos vasos térmicos.

“Es muy difícil llegar a tu casa y explicarle a tu hijo que lo 
van a llevar a comer a la fábrica como si fuera un paseo”, 
resumió José López, delegado de los trabajadores.

Angustia y resistencia tras el cierre de Aires del Sur

“Es cruel tener que explicar en tu casa que no 
hay trabajo”, sostuvo López 
José López, delegado de los trabajadores, describió el drama cotidiano de 140 familias sin salario desde enero. Con dos hogares al borde del 
desalojo y 25 en situación crítica por alquileres impagos, la planta del Parque Industrial sobrevive gracias a la solidaridad mientras esperan una 
señal concreta que reactive la fábrica.

UOM Río Grande

Festival Solidario a beneficio de los trabajadores de Aires del Sur
Durante la jornada de hoy, se realizará un Festival Solidario a beneficio de los trabajadores de la empresa Aires del Sur en la puerta de la planta 
fabril. El evento se desarrollará desde las 16 hasta las 22 horas, en Tomas Bridge 2875. Por otro lado, se encuentra circulando un bono contri-
bución de 10 mil pesos con diferentes premios, a sortear el próximo viernes 13 de marzo.
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Río Grande.- En medio de un escenario económico mar-
cado por la incertidumbre y la falta de inversiones de gran 
escala en Tierra del Fuego, el presidente de la Cámara de 
Comercio de Río Grande, José Luis “Gigi” Iglesias, dejó 
una serie de definiciones críticas tras analizar el anuncio 
de nuevas líneas de crédito para vivienda impulsadas por 
el Banco de Tierra del Fuego (BTF) y el debate político que 
atraviesa la provincia en torno al Régimen de Incentivo a 
las Grandes Inversiones (RIGI).
En una entrevista concedida a Radio Provincia, el dirigen-
te empresario valoró la “iniciativa del gobierno provincial 
para generar financiamiento habitacional, aunque advir-
tió que el esquema todavía necesita un análisis técnico 
profundo y, sobre todo, respaldo financiero real para sos-
tener créditos de largo plazo”.
Al mismo tiempo, se mostró “preocupado por la demora 
política en el tratamiento del RIGI en la Legislatura y recla-
mó definiciones urgentes para que la provincia no vuelva 
a quedar relegada en la carrera por atraer inversiones”.

CRÉDITOS A 30 AÑOS: UNA IDEA AMBICIOSA EN 
UN CONTEXTO INCIERTO

Iglesias explicó que “la reunión mantenida con autorida-
des del Banco de Tierra del Fuego tuvo un carácter infor-
mativo y que desde la Cámara de Comercio aún no existe 
una evaluación técnica definitiva sobre la propuesta de 
créditos a 30 años destinada a la compra, construcción o 
ampliación de viviendas”.
Sin embargo, dejó en claro que “el planteo abre un deba-
te profundo sobre la viabilidad de este tipo de financia-
miento en el contexto económico actual”.
“El proyecto contempla líneas a treinta años, algo que hoy 
prácticamente no existe en el mercado, pero también es 
cierto que nadie puede asegurar ingresos o estabilidad 
laboral durante tres décadas”, advirtió.
El dirigente remarcó que “este tipo de instrumentos fi-
nancieros requieren una ingeniería compleja para poder 
sostenerse en el tiempo”.
Según explicó, el “esquema estaría vinculado a bonos 
ajustados por UVA y a una tasa adicional que funcione 
como cobertura frente a los riesgos económicos de largo 
plazo”.
La lógica detrás del sistema, detalló, “implicaría establecer 
una tasa de referencia vinculada a la inflación y agregarle 
un margen adicional que permita cubrir imprevistos y ga-
rantizar el recupero de los fondos”.
No obstante, Iglesias insistió en que “antes de pronun-
ciarse formalmente será necesario analizar simulaciones 
financieras concretas”.

“Nos gustaría ver cómo funciona un escenario a quince 
años, por ejemplo, y evaluar los números porque si se ha-
bla de una tasa cercana al ocho por ciento, el valor final 
del crédito puede terminar siendo muy alto”, señaló.

EL DESAFÍO CENTRAL: QUIÉN FINANCIA EL 
SISTEMA

Uno de los puntos más sensibles del esquema, según 
Iglesias, es el origen del dinero necesario para sostener 
créditos de semejante plazo y al respecto recordó que 
“para poder prestar a treinta años, las entidades finan-
cieras necesitan contar con fondos disponibles por un 
período similar, algo que no suele existir en el sistema 
financiero argentino”.
“Si el banco presta a treinta años, tiene que haber alguien 
dispuesto a poner dinero a treinta años también”, explicó.
En ese sentido, sostuvo que “una de las alternativas sería 
fomentar la inversión local para generar un fondo especí-
fico destinado al financiamiento habitacional”.

La idea, según detalló, sería que “los propios capitales 
fueguinos puedan invertir en instrumentos financieros 
ligados a este sistema, obteniendo una rentabilidad razo-
nable mientras se fortalece el mercado interno”.
“En vez de poner el dinero en un plazo fijo o en instru-
mentos que terminan yéndose al continente, podríamos 
generar un mecanismo de fondeo local que impulse la 
construcción y el desarrollo en la provincia”, planteó.
Para Iglesias, este tipo de herramientas podrían incluso 
“dinamizar múltiples sectores de la economía”.
“La vivienda genera un movimiento mucho más amplio 
que otros créditos, porque moviliza a la construcción, a 
los comercios, a los servicios y a toda la economía local”, 
sostuvo.

LAS DUDAS SOBRE EL BLANQUEO Y LOS 
IMPUESTOS PROVINCIALES

Otro de los puntos que surgió durante la entrevista fue 
la preocupación de algunos comerciantes por el trata-
miento impositivo de los dólares que ingresen al siste-
ma financiero en el marco de eventuales programas de 
blanqueo.
Iglesias señaló que “existe incertidumbre en el sector 
respecto a la posibilidad de que esos fondos terminen 
alcanzados por impuestos provinciales, particularmente 
ingresos brutos”, puntualizó.

Según explicó, la “falta de definiciones claras genera te-
mor entre quienes podrían estar dispuestos a ingresar 
capitales al sistema financiero”.
“Si alguien deposita dólares en un banco, pero no hay 
un documento que garantice que no le van a cobrar de-
terminados impuestos, eso genera desconfianza”, indicó.
Para el dirigente, este tipo de cuestiones deben resolverse 
con reglas claras para incentivar la participación de capi-
tales locales en los nuevos instrumentos financieros.

REUNIÓN CON LEGISLADORES LIBERTARIOS

Por otro lado, la Cámara de Comercio también mantuvo 
un encuentro con legisladores vinculados a La Libertad 
Avanza, una reunión que Iglesias consideró “positiva en 
términos institucionales”.
El dirigente explicó que “el objetivo fue generar un espa-
cio de diálogo directo entre el sector privado y quienes 
hoy ocupan responsabilidades políticas”.
“Es importante tener contacto directo con quienes toman 
decisiones, dado que en las oficinas muchas veces no se 
percibe lo que está pasando en la economía real”, afirmó.
Según relató, la reunión permitió intercambiar opiniones 
sobre distintos temas que “afectan al sector comercial y 

productivo de la provincia”.
“El diálogo es enriquecedor para ambas partes, porque 
nosotros podemos plantear las problemáticas que vi-
ven los comerciantes y ellos pueden conocer de primera 
mano cuáles son las demandas reales”, señaló.

EL RECLAMO POR EL RIGI: “NO PODEMOS SEGUIR 
PERDIENDO TIEMPO”

Pero el tramo más crítico de la entrevista llegó cuando 
Iglesias se refirió al debate sobre el Régimen de Incenti-
vo a las Grandes Inversiones (RIGI), una herramienta que 
busca atraer proyectos productivos de gran escala.
El dirigente cuestionó la “demora política en el tratamien-
to del tema dentro de la Legislatura provincial y advirtió 
que Tierra del Fuego corre el riesgo de quedar nueva-
mente relegada frente a otras provincias”.
“Somos la provincia número veintidós en discutir esto, si 
hubiéramos sido la segunda o la tercera, hoy estaríamos 
en otro camino”, lamentó.
Iglesias recordó que “el tema lleva casi dos años de discu-
siones sin definiciones concretas y reclamó que el debate 
avance hacia una resolución”.
“Lo que pedimos es que se pongan de acuerdo y saquen 
algo, lo peor que puede hacer una gestión es no hacer 
nada”, afirmó.

DEBATE SÍ, PERO CON RESULTADOS

El presidente de la Cámara de Comercio sostuvo que “es 
saludable que existan distintos proyectos y posiciones 
dentro de la Legislatura, pero insistió en que el proceso 
no puede transformarse en una excusa para dilatar de-
cisiones”.
“Está bien que se debata, que se analicen los proyectos 
y que cada legislador explique por qué está a favor o 
en contra, pero el resultado tiene que ser una decisión”, 
planteó.
Para Iglesias, la provincia “necesita herramientas concre-
tas para revertir la paralización económica que atraviesa 
especialmente la zona norte”.
“Hoy tenemos menos actividad y menos trabajo, no po-
demos seguir buscando la perfección absoluta mientras 
las oportunidades pasan”, advirtió.

UNA PROVINCIA EN BUSCA DE INVERSIONES

Desde la mirada del dirigente empresarial, la aprobación 
del RIGI sería apenas el primer paso para comenzar a 
atraer inversiones de gran escala y en este sentido sostu-
vo que “el régimen te da una herramienta, después hay 
que salir a buscar los proyectos, a convencer a las empre-
sas y a mostrar que la provincia puede ser competitiva”, 
explicó.
En ese sentido, remarcó que “el desafío será encontrar el 
equilibrio entre control estatal y agilidad en los procesos 
administrativos”.
“Una cosa es tener control y otra cosa es crear tantas co-
misiones y estructuras que después nadie pueda tomar 
decisiones”, sostuvo.

UN MENSAJE DIRECTO A LA POLÍTICA

El mensaje final de Iglesias dejó una advertencia clara ha-
cia la dirigencia política fueguina al sostener que “la pro-
vincia no puede permitirse seguir demorando decisiones 
estratégicas mientras el contexto económico nacional e 
internacional sigue cambiando”.
“Si tenemos herramientas para evaluar y controlar, enton-
ces hagamos algo. Lo que no podemos hacer es quedar-
nos paralizados”, concluyó.

Iglesias presionó a la Legislatura para que apruebe el RIGI

“No podemos seguir perdiendo tiempo”
El presidente de la Cámara de Comercio de Río Grande José Luis ‘Gigi’ Iglesias cuestionó la demora política en el tratamiento del régimen de 
inversiones y advirtió que la provincia llega tarde al debate nacional. En este marco, pidió a la Legislatura que deje de dilatar la discusión del 
régimen de inversiones. También analizó el anuncio de créditos del BTF valorando la búsqueda de financiamiento para viviendas a 30 años, 
planteó dudas sobre su viabilidad financiera y reclamó decisiones políticas concretas. 

Iglesias cuestionó la demora política y pidió definiciones 
urgentes por el RIGI y los créditos para vivienda.
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Río Grande. -El fundador y principal accionista de la 
empresa Roch, Ricardo Chacra, explicó cómo comen-
zó el trabajo de la compañía en Santa Cruz luego de 
la conformación de una unión transitoria de empresas 
(UTE) para operar áreas petroleras en esa provincia.
Según indicó, el primer paso fue analizar la infor-
mación técnica disponible y evaluar el estado de los 
pozos existentes. “La provincia entregó las áreas, en-
tregó toda la información que YPF le había pasado 
y la verdad es que comenzamos los trabajos viendo 
y evaluando toda la información de la que disponía-
mos”, señaló en el programa ‘Buscando el Equilibrio’ 
por Radio Provincia. 
En ese marco, aseguró que el objetivo es optimizar la 
producción y los costos operativos y destacó que “se 
comenzó a trabajar en el área, ver los pozos, la situa-
ción en la que se encuentran y qué se puede mejorar. 
Hay muchos proyectos de secundaria para mejorar, 
hay potencial exploratorio y de explotación”.
Chacra remarcó que el enfoque está puesto en mejo-
rar la eficiencia operativa: “La verdad es que es cues-
tión de poner materia gris y trabajar”.
También explicó que una de las primeras medidas fue 
incorporar personal técnico que anteriormente traba-

jaba en empresas contratistas. “Primerizamos a todo 
el personal que eran de contratistas, los tomamos no-
sotros y eso nos permitió mejorar un poco los costos 
operativos”, sostuvo. 
A partir de esa decisión, agregó que “lo que estamos 
haciendo es eficientizando toda la producción y efi-
cientizando los gastos también. Así que estamos con-
tentos y entusiasmados”.
Sobre la estructura societaria, indicó que Roch man-
tiene la mayoría accionaria. “En Roch SA hay un grupo 
de inversores que son en general financistas que tie-
nen el 40%, el resto lo tiene Roch”, precisó.

POSIBLE ASOCIACIÓN CON TERRA IGNIS EN
 TIERRA DEL FUEGO

Consultado sobre el futuro de la empresa en Tierra 
del Fuego, en el contexto del traspaso de áreas de YPF 
a la empresa provincial Terra Ignis, Chacra confirmó 
que existen conversaciones para participar del nuevo 
esquema de explotación. “Estamos en conversaciones 
con Terra Ignis, con la provincia, y es posible confor-
mar una UTE con grupos inversores y la misma Terra 

Ignis”, explicó.
Si bien aclaró que todavía no hay definiciones concre-
tas, señaló que la empresa ya presentó una propuesta 
de trabajo “nosotros ya le presentamos a la provincia 
un programa de acción y estamos en eso”.
Respecto de los plazos, recordó que “el 31 de marzo 
YPF entrega las a Terra. Teóricamente a partir de allí 
tendría que Terra Ignis hacerse cargo o la UTE o lo 
que se conforme en ese momento”.
No obstante, advirtió que podría haber una extensión 
“si me preguntan si hay posibilidades de ampliación 
de esos tiempos, puede ser, no lo sé, pero es posible 
porque sería muy prematuro estando ya a la primera 
semana de marzo resolver el tema”, agregó.

INTERÉS EN PARTICIPAR DE INVERSIONES CON 
CAPITALES CHINOS

Chacra también confirmó que Roch participó de con-
versaciones vinculadas a posibles inversiones chinas 
en el sector energético de la provincia y destacó que 
“hemos estado en conversaciones con el gobierno, 
con Terra Ignis y con los potenciales inversores chi-
nos”. 

Ante la posibilidad de participar de ese esquema, fue 
categórico: “Claro que sí. Hace 35 años que empeza-
mos a trabajar ahí. ¿Por qué la vamos a dejar?”.
Además, destacó el conocimiento acumulado so-
bre los yacimientos de la región y precisó que “hay 
mucho conocimiento, hay mucha ciencia metida ahí 
adentro, en los reservorios, en los yacimientos. Creo 
que nosotros tenemos un background muy grande 
con respecto al petróleo de la zona de Tierra del Fue-
go”, subrayó.
Chacra también desmintió versiones que circularon a 
fines del año pasado sobre un posible retiro de la em-
presa. “No es así”, aseguró.

EL IMPACTO DEL RIGI Y LAS CONDICIONES PARA 
INVERTIR

El directivo de Roch consideró que la adhesión al Ré-
gimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI) 
podría mejorar las condiciones para el desarrollo hi-
drocarburífero en la provincia. “Todo lo que se sacó 
en los gobiernos anteriores que eliminaron directa-
mente la posibilidad del gran desarrollo en la provin-

cia, ahora empieza a tener algún sentido”, sostuvo.
En ese marco, remarcó que “tanto el RIGI como la 
propuesta de inversiones, la disminución de regalías 
y la disminución de los ingresos brutos, son una serie 
de cosas que facilitan y mejoran las condiciones de la 
producción en Tierra del Fuego”.

LAS DESVENTAJAS DE PRODUCIR PETRÓLEO EN 
LA ISLA

Chacra también se refirió a las diferencias económi-
cas que enfrenta la producción petrolera en Tierra del 
Fuego respecto del continente: “Mientras en el conti-
nente uno está vendiendo el crudo a Brent menos 3 o 
menos 2, inclusive depende de la densidad del crudo, 
en la isla el crudo se está vendiendo a Brent menos 
28”, explicó.
Según detalló, esa brecha responde a características 
del crudo y a los costos logísticos e indicó que “pri-
mero que todo es un petróleo que suele tener mercu-
rio, con lo cual lo castigan. Y segundo que solamente 
sale por barcos, con lo cual los fletes están elevadísi-
mos y cada vez más”.
A ello se suma el aumento de los seguros marítimos: 
“Los seguros a partir del problema o de la situación 
que hay en Medio Oriente han subido sustancialmen-
te”.
“Son todas cosas que están jugando lamentablemen-
te en contra de la provincia, porque la única forma de 
sacar el crudo es a través del barco o camiones que 
están carísimos”, agregó.

GAS, PRECIOS INTERNACIONALES Y DESARROLLO 
INDUSTRIAL

El especialista también analizó la situación del gas en la pro-
vincia y su potencial para proyectos industriales. Explicó que 
gran parte de la producción “se destina al continente. La isla 
creo que tiene un consumo del orden de un millón y medio 
o dos millones de metros cúbicos”.
En ese contexto, consideró que la posibilidad de desarrollar 
proyectos petroquímicos depende de la disponibilidad del 
recurso en la propia provincia: “Ojalá, el tema es que haya 
gas y que el gas no se lo lleve el continente”.
Recordó además que iniciativas similares se frustraron años 
atrás, en este sentido, señaló que “no nos olvidemos lo que 
pasó en la época del kirchnerismo, donde todos los proyec-
tos de plantas en Tierra del Fuego —metanol, gas to liquid, 
la planta de urea— se fueron a Chile”.
“Las anularon porque el gas no se podía usar en la isla, había 
que mandarlo al continente”, explicó.

EL TRASPASO DE ÁREAS Y LA SITUACIÓN 
COMPARADA CON OTRAS PROVINCIAS

Respecto del proceso de transferencia de áreas de YPF a las 
provincias, Chacra aseguró que “Tierra del Fuego no es que 
haya quedado relegada. Los tiempos fueron estos”, afirmó.
Explicó que los procesos de negociación suelen ex-
tenderse por cuestiones técnicas y contractuales. “Las 
negociaciones sobre cómo se entregan las áreas son 
complejas”, manifestó.
A su entender, el proceso fue manejado de forma 
adecuada por la provincia. “La provincia lo ha hecho 
razonablemente y con muy buen criterio”, sostuvo.
Incluso destacó que el modelo aplicado es similar al 
que ya se implementa en Santa Cruz. “El modelo es 
el mismo y está funcionando en Santa Cruz, que es la 
que yo conozco y estoy trabajando en ella. Yo lo veo 
bien”, concluyó.

“Tanto el RIGI como la propuesta de inversiones, la disminución de regalías y la disminución de los ingresos brutos, son 
una serie de cosas que facilitan y mejoran las condiciones de la producción en Tierra del Fuego”, sostuvo Chacra.

Ricardo Chacra, fundador y principal accionista de la empresa Roch

“Estamos en conversaciones con Terra Ignis y con 
inversores para conformar una UTE”
El directivo de Roch detalló el trabajo que la empresa inició en Santa Cruz tras la cesión de áreas petroleras y analizó el escenario que se abre 
en Tierra del Fuego con la transferencia de activos de YPF. También se refirió al impacto del RIGI, las dificultades logísticas de producir crudo en 
la isla y el potencial de nuevas inversiones.
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Río Grande.- La situación de las universidades pú-
blicas argentinas vuelve a ubicarse en el centro 
del debate nacional. En diálogo con FM La Isla, el 
docente de la Facultad Regional Tierra del Fuego 
de la Universidad Tecnológica Nacional (UTN) y vi-
cepresidente de la Seccional Tierra del Fuego de 
la Federación Argentina de Docentes de la UTN 
(FAGDUT), Hugo Schneider, describió un escenario 
de fuerte deterioro salarial, desfinanciamiento ins-
titucional y creciente preocupación por el futuro 
del sistema universitario.
El dirigente docente explicó que en todo el país 
se desarrolla actualmente un proceso de consulta 
a las bases –docentes, no docentes y estudiantes– 
para definir un plan de acción frente a la crisis que 
atraviesa el sector.
“Hay un proceso generalizado de consulta en to-
das las universidades del país para definir medidas 
de acción directa. La situación es muy compleja 
porque hay una ley de financiamiento universitario 
aprobada por el Congreso que no se está cum-
pliendo y además no hay convocatoria a parita-
rias”, señaló.

CAÍDA SALARIAL Y FALTA DE PARITARIAS

Uno de los puntos más críticos, según explicó Sch-
neider, es el deterioro del poder adquisitivo de los 
salarios docentes.
“En dos años perdimos más del 50% del poder 
adquisitivo. Es una enormidad”, afirmó, al tiempo 
que indicó que el último mes ni siquiera se otorgó 
incremento salarial.
“Este mes el aumento fue cero contra una inflación 
cercana al 3%. Todos los meses vamos quedando 
cada vez más atrás”, explicó.
El dirigente advirtió que esta situación no solo im-
pacta en los docentes, sino en el funcionamiento 
integral del sistema universitario.
A ello se suma el congelamiento de distintos pro-
gramas vinculados a la vida académica, como la 
investigación científica, la apertura de nuevas ca-
rreras y el sistema de becas estudiantiles.
“Las becas están congeladas en 35.000 pesos. Hoy 
a un estudiante no le alcanza ni para una semana 
de colectivo para venir a la facultad”, remarcó.

UNIVERSIDADES CON RECURSOS CADA VEZ MÁS 
LIMITADOS

Schneider señaló que el desfinanciamiento no se limi-
ta al plano salarial, sino que alcanza a múltiples áreas 
del sistema universitario.
Laboratorios sin equipamiento, proyectos de investi-
gación paralizados y carreras que no pueden abrirse 
por falta de presupuesto son, según describió, algu-

nas de las consecuencias de la actual situación.
Pese a ello, destacó que la universidad pública conti-
núa despertando una fuerte demanda social.
“En nuestra facultad tuvimos más de 430 ingresantes 
en carreras de ingeniería y programación. La sociedad 
sigue confiando en la universidad pública como he-
rramienta de movilidad social”, subrayó.

PLAN DE LUCHA EN EVALUACIÓN

Frente a este escenario, las federaciones docentes 
universitarias avanzan en la definición de un plan de 
lucha conjunto.
Entre las alternativas que se analizan aparecen distin-
tas modalidades de protesta: desde paros progresivos 

hasta la posibilidad de no iniciar el ciclo lectivo en 
algunas universidades.
“Hay distintas propuestas: paro por tiempo indeter-
minado, paro por semanas alternadas o un esquema 
progresivo que vaya aumentando la intensidad de las 
medidas”, explicó.
El objetivo, según sostuvo, es lograr una estrategia 
unificada que permita visibilizar el conflicto a nivel 
nacional.
“La idea es no dispersar los esfuerzos y construir un 
plan de lucha único entre docentes, no docentes y es-
tudiantes para que las medidas sean contundentes y 
ocupen la agenda pública”, afirmó.

FUGA DE TALENTOS Y PREOCUPACIÓN POR EL 
FUTURO

Schneider también alertó sobre otro fenómeno que 
comienza a impactar en el sistema universitario: la sa-
lida de docentes altamente calificados hacia el exte-
rior o hacia el sector privado.
“Los docentes más capacitados, los doctores y los 
investigadores, no van a trabajar por estos salarios. 
Se van a otros países o a empresas privadas”, ad-
virtió.
A su juicio, esta situación implica una pérdida estra-
tégica para el país.
“Otros países se quedan con el esfuerzo de forma-
ción que hizo durante años el pueblo argentino. Se 
apropian del principal valor que hoy tiene el mun-
do, que es el conocimiento”, sostuvo.

DEFINICIONES EN LOS PRÓXIMOS DÍAS

De acuerdo con lo informado por el dirigente, FAG-
DUT definirá su postura en los próximos días, tras 
finalizar el proceso de consulta interna.
“Tenemos hasta el martes para cerrar nuestra posi-
ción y luego reunirnos con el resto de las federacio-
nes docentes, con los no docentes y con los estu-
diantes para acordar medidas en conjunto”, indicó.
El dirigente insistió en que el conflicto no se limita 
al inicio del ciclo lectivo, sino que pone en juego la 
continuidad misma del sistema universitario.
“Está en riesgo la posibilidad de seguir trabajando 
en condiciones normales y de sostener la universidad 
pública como la conocemos”, concluyó.

Docentes universitarios evalúan medidas de fuerza por el desfinanciamiento

“En dos años perdimos más del 50% del poder 
adquisitivo”
El docente de la Facultad Regional Tierra del Fuego de la UTN y vicepresidente de FAGDUT Seccional Tierra del Fuego, Hugo Schneider, advirtió 
sobre la crítica situación salarial y presupuestaria que atraviesan las universidades públicas. Denunció el incumplimiento de la Ley de Financia-
miento Universitario, la falta de paritarias y anticipó que el sector analiza medidas de fuerza coordinadas a nivel nacional.

El docente de la Facultad Regional Tierra del Fuego de la 
Universidad Tecnológica Nacional (UTN) y vicepresidente 
de la Seccional Tierra del Fuego de la Federación Argen-
tina de Docentes de la UTN (FAGDUT), Hugo Schneider, 
describió un escenario de fuerte deterioro salarial, desfi-
nanciamiento institucional y creciente preocupación por 
el futuro del sistema universitario.

Tolhuin.- El entendimiento contempla una recom-
posición del 7% al salario básico que impactará en 
los haberes de febrero y un 3% adicional en mar-
zo, luego de que el sindicato rechazara las primeras 
propuestas del Municipio por considerarlas insufi-
cientes.
Garrighan explicó que la negociación se dio en un 
contexto económico complejo y remarcó que la 
prioridad del gremio fue que el incremento im-
pacte en el básico para que alcance a todos los 
trabajadores. “Hoy todo se está achicando y la 
economía está complicada, por eso hablamos de 

recomposición salarial”, sostuvo.
El dirigente señaló que, si bien el acuerdo no recu-
pera completamente el poder adquisitivo, repre-
senta un avance para los trabajadores municipales. 
Además, recordó que el Municipio abonó recien-
temente la ayuda escolar con un incremento del 
50%.
Por otra parte, adelantó que esperan avances en 
la homologación del convenio colectivo de trabajo 
de los municipales de Tolhuin, trámite que se en-
cuentra en el Ministerio de Trabajo provincial y que, 
según indicó, podría concretarse antes de abril.

Contempla recomposición del 7% al básico que impactará en los haberes de febrero y 3% adicional en marzo

ATE Tolhuin destacó recomposición salarial tras acuerdo paritario
El secretario general de ATE en Tolhuin, Vicente Garrighan, confirmó que el gremio alcanzó un acuerdo salarial con el Ejecutivo municipal en 
el marco de la mesa paritaria 2026. El entendimiento contempla una recomposición del 7% al salario básico que impactará en los haberes de 
febrero y un 3% adicional en marzo, luego de que el sindicato rechazara las primeras propuestas del Municipio por considerarlas insuficientes.
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Río Grande.- En diálogo con FM La Isla, el rector de la Uni-
versidad Nacional de Tierra del Fuego (UNTDF), Mariano 
Hermida, describió el complejo escenario que atraviesa el 
sistema universitario argentino y advirtió que la falta de 
financiamiento y el atraso salarial podrían derivar en un 
ciclo lectivo marcado por conflictos gremiales y dificulta-
des para sostener la actividad académica.
El titular de la UNTDF recordó que el conflicto universi-
tario se arrastra desde hace al menos dos años y explicó 
que su origen se vincula con la falta de actualización pre-
supuestaria y la reconducción de partidas que dejaron a 
las universidades en una situación delicada.
“En 2024 hubo dos marchas federales producto del pre-
supuesto reconducido, que dejó a las universidades en 
un estado muy delicado, especialmente en los gastos de 
funcionamiento y en los salarios de los trabajadores do-
centes y no docentes”, repasó.
Si bien durante ese año se aplicaron algunas actualizacio-
nes a través de decretos y resoluciones ministeriales que 
permitieron sostener el funcionamiento hasta fin de año, 
el rector explicó que el problema volvió a repetirse en 
2025, cuando nuevamente el sistema universitario quedó 
sin una actualización formal del presupuesto.

LA LEY QUE NO SE CUMPLE

Hermida recordó que frente a ese escenario el Consejo 
Interuniversitario Nacional (CIN), junto a sindicatos do-
centes y federaciones estudiantiles, impulsó un proyecto 
de ley de financiamiento universitario, que finalmente fue 
aprobado por el Congreso.

SIN EMBARGO, EL RECTOR SEÑALÓ QUE LA 
NORMATIVA NO SE ESTÁ CUMPLIENDO.

“El Ejecutivo sigue incumpliendo con la ley sancionada 
por ambas cámaras. Por eso un grupo de rectores y rec-
toras presentamos una demanda judicial y ya hay un fallo 
de primera instancia”, explicó.
Según detalló, ante esta situación el Gobierno nacional 
modificó su estrategia y envió un nuevo proyecto al Con-
greso con cambios en los artículos vinculados a la actua-
lización salarial, los gastos de funcionamiento y las becas 
estudiantiles.
“El nuevo proyecto no reconoce las actualizaciones del 
2024 y plantea ajustes por debajo de lo que establece la 
ley, prometiendo además paritarias trimestrales para dis-
cutir el 2026”, indicó.

SALARIOS CON FUERTE DETERIORO

Uno de los aspectos más preocupantes, según Hermida, 
es el deterioro salarial del personal universitario.
“Los salarios de los trabajadores docentes y no docentes 
están atrasados aproximadamente entre un 50 y un 55 
por ciento en términos reales respecto de diciembre de 
2023”, afirmó.
En ese contexto, advirtió que el 2026 se perfila como un 
año de fuerte conflictividad.
“Lo que viene dando el escenario es un escenario de alta 
conflictividad. Las distintas federaciones sindicales están 
convocando paros y eso se va acatando dependiendo de 
cada institución y de cada docente”, sostuvo.
De hecho, el rector recordó que en las últimas semanas 
ya hubo medidas de fuerza de trabajadores no docentes 
y docentes en distintas universidades del país.

UN CICLO LECTIVO BAJO PRESIÓN

A pesar de este panorama, Hermida destacó que la 
UNTDF mantiene una fuerte demanda de estudiantes.
“La universidad ha comenzado el proceso de inscripción 
y el curso de iniciación universitaria con mucha demanda. 
Tenemos más de 1.700 inscriptos para estudiar este año 
en Ushuaia y Río Grande, y más de 100 estudiantes de 

posgrado”, señaló.
Sin embargo, reconoció que la situación presupuestaria 
condiciona seriamente el funcionamiento institucional.
“Tratamos de hacer los mayores esfuerzos para sostener 
la actividad académica, pero es muy probable que duran-
te la cursada los estudiantes padezcan paros o moviliza-
ciones producto del reclamo salarial”, admitió.
En ese sentido, valoró el compromiso del personal uni-
versitario.
“Hay que agradecer a los trabajadores docentes y no do-
centes que están poniendo mucho de sí para sostener 
la actividad académica, porque saben que el servicio que 
brindamos es importante para el país”, expresó.

SIN OBRAS Y CON INVESTIGACIÓN DEBILITADA

Otro de los impactos del ajuste, según explicó el rector, se 
observa en la paralización de la obra pública universitaria.
“El Ejecutivo ha decidido no desarrollar obras públicas en 
ámbitos estatales y las universidades históricamente se 
desarrollaron con ese acompañamiento. En nuestro caso 
no existe un ámbito privado que pueda financiar, por 
ejemplo, la construcción de aulas o edificios”, indicó.
Además, advirtió que el sistema científico y de investiga-
ción también se encuentra afectado.
“Los proyectos de investigación estuvieron suspendidos 
durante más de dos años y ahora las líneas se retomaron 

con presupuestos muy bajos. Eso afecta la actualización 
de laboratorios, equipamiento y materiales”, detalló.

UN PISO HISTÓRICO DE INVERSIÓN

Hermida también puso el foco en el nivel de inversión 
que el país destina a la educación superior.
Según explicó, actualmente el sistema universitario recibe 
apenas el 0,4% del Producto Bruto Interno, lo que repre-
senta un mínimo histórico.
“En 1996 la inversión era del 0,4 o 0,5%. Cuando se creó la 
UNTDF en 2009 era del 0,7% y en 2015 llegó al 0,8%. Hoy 
estamos nuevamente en el 0,4%, prácticamente un 50% 
menos que en 2015”, comparó.
Incluso sostuvo que el nivel actual es inferior al registrado 
durante los años noventa.
“Nunca había sido tan bajo, ni siquiera en las políticas 
neoliberales de los 90, cuando se hablaba del ajuste en 
educación superior”, remarcó.

EL ROL ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD

Finalmente, Hermida planteó que el debate sobre el fi-
nanciamiento universitario excede lo presupuestario y se 
vincula con el modelo de desarrollo del país.
“Hay que repensar el rol de las universidades dentro de 
un proyecto de desarrollo. Son actores estratégicos, junto 
con todo el sistema científico y tecnológico”, sostuvo.
Sin embargo, el rector consideró que actualmente no 
existe un plan claro desde el Gobierno nacional.
“No parece haber un proyecto de largo plazo sobre el 
sistema universitario. Y probablemente sea porque está 
atravesado por una cuestión ideológica o porque no hay 
un proyecto estratégico de desarrollo en el que las uni-
versidades tengan un lugar central”, concluyó.

EXPEDIENTE  I.P.R.A US-EE- N.o 283/26
OBJETO: S/CONTRTACIÓN PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
SISTEMAS SUIT GEN

PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS:
Lugar: Dirección de Despacho General 

del Instituto Provincial de Regulación de 
Apuestas, San Martin 360, 1° Piso, Ushuaia, 

Tierra del Fuego.
Fecha Límite: 18/03/26
Hora Límite: 12:00 hs

APERTURA DE SOBRES
Lugar: Instituto Provincial de Regulación de 
Apuestas, San Martin 360, 1° piso, Ushuaia 

Tierra del Fuego.
Fecha de Apertura: 18/03/26
Hora de Apertura: 13:00hs

OBTENCIÓN DE PLIEGOS
Los pliegos podrán descargarse de la Página 
Web www.compras.tierradelfuego.gob.ar  y 
www.ipra.gov.ar/web/compras a partir del 

presente anuncio.

El rector de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego (UNTDF), Mariano Hermida, describió el complejo escenario que 
atraviesa el sistema universitario argentino y advirtió que la falta de financiamiento y el atraso salarial podrían derivar en un 
ciclo lectivo marcado por conflictos gremiales y dificultades para sostener la actividad académica.

Por el atraso salarial y la falta de financiamiento

Hermida advirtió que el sistema universitario atraviesa 
“un escenario de alta conflictividad” 
El rector de la Universidad Nacional de Tierra del Fuego señaló que la falta de cumplimiento de la ley de financiamiento universitario y el retraso 
presupuestario colocan a las casas de estudio en una situación crítica. Alertó sobre salarios con una pérdida real de más del 50%, paralización 
de obras, investigación debilitada y la posibilidad de paros durante el ciclo lectivo 2026.
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Puntualizó que la crisis es “estructural, la obra social sólo 
está funcionando con los aportes de trabajadores, mien-
tras que múltiples organismos incumplen el envío de 
contribuciones patronales”. En este marco, dijo que “el 
Municipio de Río Grande propuso un plan de pago en 
cuatro años, lo cual fue rechazado porque no podemos 
decirle a clínicas, laboratorios y farmacias que esperen 
cuatro años”. Por otro lado, aclaró que “el Municipio de 
Ushuaia mantiene un plan de pago anterior y está al día 
con la cuenta corriente”.
Río Grande.- La crisis de la Obra Social del Estado Fue-
guino volvió a quedar expuesta con crudeza. En una 
extensa entrevista con FM Aire Libre, la vocal por los ac-
tivos del directorio de Obra Social del Estado Fueguino, 
Adriana Soria, describió un escenario financiero crítico, 
denunció incumplimientos contractuales de prestado-
res privados y apuntó contra organismos públicos que 
adeudan miles de millones en contribuciones.
“El sistema hoy está prendido fuego”, sintetizó, sin eu-
femismos.

UN CONVENIO CUESTIONADO Y CUPOS 
“ILEGALES”

Uno de los ejes más sensibles es la situación con la Clíni-
ca San Jorge, cuyo convenio fue aprobado pese al voto 
negativo de los vocales representantes de activos y pasi-
vos. Según Soria, el acuerdo fue “convalidado por el do-
ble voto de Presidencia, aun cuando contenía cláusulas 
que, a su entender, resultan lesivas para la obra social”.
El punto más grave, según denunció, es la “imposición 
de cupos diarios de atención a afiliados”.
“Te dicen que ya se cumplió el cupo de cinco, seis o siete 
afiliados. Si querés atenderte, pagás particular”, explicó.
La vocal aseguró que “el convenio no habilita la fijación 
de límites de atención y que, además, la clínica percibe 
un monto fijo por cápita para cubrir guardia y consultas 
primarias, mientras que otras prestaciones se facturan 
aparte”.
“El derecho a reclamar el pago está dado, pero no pue-
den poner condiciones cuando el contrato ya los bene-
ficia ampliamente”, sostuvo.
El cupo habría comenzado a aplicarse en enero, tras la 
firma del convenio. La situación fue denunciada formal-

mente ante las áreas jurídicas y de convenios de OSEF, 
que ahora deben intimar al prestador.

COSEGUROS POR ENCIMA DE LO PERMITIDO

Otra irregularidad señalada por Soria tiene que ver con 
el cobro de coseguros. Una resolución interna establece 
que “el afiliado no puede abonar más del 35% del valor 
de la prestación”, dijo.
En Río Grande, el “CEMEP cobra alrededor de 7.000 
pesos por consulta, lo que, según explicó, se ajusta al 
porcentaje permitido. En Ushuaia, en cambio, la Clínica 
San Jorge estaría cobrando 15.000 pesos por la misma 
prestación”.
“No entendemos la diferencia, es la misma obra social, la 
misma provincia, la misma resolución”, cuestionó.
“La situación también fue denunciada, con constancias 
de afiliados que pagaron la consulta completa al encon-
trarse con los cupos agotados”, expuso.

ACTUALIZACIONES AUTOMÁTICAS: “NUNCA PIER-
DEN”

El convenio objetado contempla, además, un “meca-
nismo de actualización automática que impacta direc-
tamente sobre cualquier incremento en los ingresos de 
OSEF”.
Por lo cual, “cada aumento salarial, cada ampliación de 
planta o cada mejora en la recaudación implica, de ma-
nera inmediata, un ajuste en favor del prestador priva-
do”.
“Para nosotros, un aumento de sueldo termina siendo 
un castigo, porque automáticamente se lo lleva el pri-
vado”, afirmó.

FARMACIAS, CORTES Y DEMORAS

En materia farmacéutica, Soria confirmó que “durante 
tres semanas la cobertura del 100% en Autofarma estu-
vo interrumpida, sólo funcionaba una cobertura parcial 
en pocas farmacias”.
Actualmente el “servicio fue restablecido, pero persisten 
problemas de abastecimiento debido a retrasos en pa-
gos a laboratorios”, dijo, al tiempo que agregó que “si 
no pagás, no te entregan y si no te entregan, no podés 
garantizar cobertura”, resumió.

DEUDAS MILLONARIAS: 13 MIL MILLONES EN 
CONTRIBUCIONES

El núcleo de la crisis, según la vocal, es “estructural, 
la obra social sólo está funcionando con los aportes 
de trabajadores, mientras que múltiples organismos 
incumplen el envío de contribuciones patronales”.
“El total adeudado asciende a 13.000 millones de pe-
sos”.
El mayor deudor es el Gobierno provincial, con 9.000 
millones, el Municipio de Río Grande adeuda 3.000 
millones, también figuran la Dirección Provincial de 
Vialidad, el Municipio de Tolhuin y las cajas de retiro 
policial.
“OSEF, en paralelo, acumula compromisos por cerca 
de 20.000 millones de pesos que no puede afrontar, 
entonces imagínense lo que descomprimiría que in-
gresen esos fondos, pero no en 48 cuotas”, advirtió.
El Municipio de Río Grande propuso un plan de pago 
en cuatro años, para lo cual, Soria fue tajante al soste-
ner que “no podemos decirle a clínicas, laboratorios y 

farmacias que esperen cuatro años”.
A diferencia de Río Grande, aclaró que “el Municipio 
de Ushuaia mantiene un plan de pago anterior y está 
al día con la cuenta corriente”, diferenció.

EL CONFLICTO POR LAS COMPENSACIONES

Otro punto de fricción es el intento del Municipio de 
Río Grande de compensar la deuda con las prestacio-
nes de salud que brinda a afiliados de OSEF en sus 
centros municipales, y al respecto Soria “rechazó esa 
posibilidad por considerarla improcedente, la obra 
social no es una caja solidaria, los recursos no perte-
necen a un afiliado en particular ni a un municipio, no 
se pueden compensar deudas así”, explicó.

CONVENIOS FRENADOS Y AUMENTOS 
“INSOSTENIBLES”

La crisis también impacta en el área de rehabilitación 
y tratamiento de adicciones, donde un nuevo conve-
nio con la asociación Reencontrándonos fue frenado 
por incluir actualizaciones del 300 al 400%.
“Si nuestros ingresos crecen un 1% y firmamos un 

convenio con aumentos del 400%, es irresponsable”, 
sostuvo.
OSEF tiene “30 afiliados en tratamiento en ese cen-
tro, diez de ellos en internación permanente”, aunque 
Soria aclaró que “no se desconoce la tarea social que 
realizan, pero insistió en la necesidad de mantener 
parámetros sostenibles”.

UNA OBRA SOCIAL SIN MARGEN

OSEF atraviesa una crisis que combina deudas acu-
muladas, convenios cuestionados, incumplimientos 
contractuales y tensiones políticas.
“Más allá de las diferencias, en el medio están nues-
tros afiliados, personas que atraviesan enfermedades 
y necesitan respuestas. Hoy no las podemos brindar 
como corresponde porque no contamos con los re-
cursos”, reconoció.
La discusión ya no es técnica ni administrativa, es es-
tructural y mientras se debate responsabilidades, el 
sistema funciona al límite, sostenido, según la propia vo-
cal, únicamente por el aporte de los trabajadores.

la vocal por los activos del directorio de Obra Social del 
Estado Fueguino, Adriana Soria, describió un escenario fi-
nanciero crítico, denunció incumplimientos contractuales 
de prestadores privados y apuntó contra organismos pú-
blicos que adeudan miles de millones en contribuciones.

OSEF al límite

“Hay organismos que deben 13 mil millones y 
mientras tanto nuestros afiliados pagan el costo”
La vocal por los activos en el directorio de OSEF, Adriana Soria, denunció irregularidades en el convenio con la Clínica San Jorge y cuestionó au-
mentos “automáticos” a privados. Puntualizó que “en Río Grande, el CEMEP cobra alrededor de 7.000 pesos por consulta, lo que, según explicó, 
se ajusta al porcentaje permitido, mientras que, en Ushuaia, la Clínica San Jorge estaría cobrando 15.000 pesos por la misma prestación, no 
entendemos la diferencia, es la misma obra social, la misma provincia, la misma resolución”, cuestionó.
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Río Grande. -El Sindicato Unificado de Trabajadores de la 
Educación Fueguina (SUTEF) realizará este viernes una mar-
cha de antorchas en las tres ciudades de la provincia, en el 
marco del conflicto salarial y del estado de alerta y moviliza-
ción que mantiene el gremio docente desde comienzos de 
año. La medida fue definida por el congreso de delegados 
y tendrá puntos de concentración en Ushuaia, Río Grande y 
Tolhuin.
Por FM del Pueblo, Rottaris explicó que “el día de mañana 
vamos a estar marchando provincialmente, con puntos de 
concentración en las tres ciudades: en Ushuaia en la Escuela 
1, en Río Grande en Belgrano y San Martín, y en Tolhuin en la 
Plaza Cívica. Es un pedido del congreso de delegados virtual 
que tuvimos el martes”.
Asimismo, Rottaris detalló que “estamos en un estado de 
alerta y movilización desde finales de enero, cuando no éra-

mos convocados a paritaria salarial, y cuando fuimos convo-
cados el ofrecimiento fue del uno por ciento”, sostuvo.
Además, adelantó que el sindicato realizará un nuevo con-
greso presencial en Tolhuin para definir la continuidad de 
las medidas. “El día de mañana tenemos un congreso de 
delegados y delegadas presencial en Tolhuin donde se va a 
discutir lo debatido en las instituciones en las asambleas de 
estos días y planificar las actividades gremiales para la sema-
na siguiente”, detalló.

CONVOCATORIA A LAS FAMILIAS Y CRÍTICAS AL 
GOBIERNO

Rottaris indicó que el gremio busca que las familias acompa-
ñen las acciones y comprendan que el reclamo no se limita 
únicamente a la cuestión salarial, sino también a las condi-
ciones del sistema educativo. “Siempre que hemos tenido la 
oportunidad llamamos a las familias a acompañar el recla-
mo, no solamente en lo salarial sino también en situaciones 

de edificios escolares. Hemos estado en reuniones con fa-
milias y en actividades como la clase pública de orquestas y 
coros donde hubo presencia de padres y alumnos”, expresó.
Sin embargo, cuestionó la falta de respuestas oficiales y 
responsabilizó al Ejecutivo provincial por la continuidad del 
conflicto e indicó que “hay una realidad, lamentablemente 
las respuestas por parte del Gobierno no llegan y uno tiene 
que ir incrementando las medidas. Pareciera que la respon-
sabilidad siempre recae en la docencia, pero acá hay una 
responsabilidad clara que tiene que ver con el gobernador 
de la provincia”, afirmó.
En ese sentido, también criticó los anuncios realizados du-
rante la apertura de sesiones legislativas. “Si escuchamos 
los anuncios del domingo, la realidad es que no se anunció 
nada nuevo en relación a educación”, remarcó.
Con respecto al proyecto de ley que presentaron desde el 
gremio, manifestó que “nosotros hemos presentado hace 
un año y nueve meses un proyecto de ley. La realidad es 
que han dormido bastante por parte de quienes tienen hoy 
incidencia en cargos políticos, tanto como la Legislatura, así 
como también el gobierno de la provincia, en hacer una pro-
puesta nueva”.
“El pasado domingo volvió a anunciar la ley de financiamien-
to educativo y planteó una extensión para para la policía, se-
guridad y para para salud, lo cual nosotros en su momento 
también estuvimos de acuerdo. Pero la realidad es que se 
quedan en anuncios y no se avanza”, señaló Rottaris.

LA PARITARIA Y EL RECHAZO A LA PROPUESTA 
SALARIAL

La dirigente sindical cuestionó además la propuesta sala-
rial presentada por el Ejecutivo en la negociación paritaria, 
a la que calificó de insuficiente. “La propuesta de 1.475.000 
pesos claramente es insuficiente para cualquier familia de 
trabajadores y trabajadoras, no solamente para el sector do-
cente”, aseguró.
Y agregó que “hasta es una burla plantearla como la única 
alternativa, como lo único que hay para otorgar. Deberían 
estar buscando respuestas, sentarse y tomar con más res-
ponsabilidad las tareas que tienen a cargo”.
Presión nacional, recaudación provincial y distribución de 
recursos
Consultada por la diferencia entre los aumentos ofrecidos 
por el Gobierno provincial y los otorgados por los munici-
pios, Rottaris reconoció la influencia del contexto económico 
nacional, aunque señaló que la provincia también debería 
generar políticas propias. “Todo el año pasado vimos el re-
flejo de la presión del Gobierno Nacional hacia las provincias 
y claramente hacia nuestra provincia”, señaló.
No obstante, cuestionó la falta de iniciativas para mejorar la 
recaudación o modificar el esquema impositivo. “Tenemos 

una ley impositiva que nos dejó Bertone bastante compleja 
y tampoco se avanzó en modificar nada. Si hay necesidad de 
mejor recaudación o de distribución de la riqueza, hay que 
discutirlo”, planteó.
La dirigente también criticó el impacto social de los ajustes 
económicos: “Hay un grupo que siempre la pasa bien mien-
tras el resto pagamos el costo de los ajustes, que somos la 
clase trabajadora”.
“En la última paritaria el equipo de Economía dejaron en-
trever que era más viable sostener la escuela privada que la 
escuela pública. Esto mismo lo vemos reflejado en salud, no 
se ha invertido y lo que ha crecido fue lo privado”, señaló.

DEBATE POR LOS SUBSIDIOS A JARDINES 
PRIVADOS

Otro de los temas abordados durante la entrevista fue el 
planteo realizado por el dirigente sindical Horacio Catena 
para que el Estado deje de subsidiar jardines privados. Rotta-
ris explicó que “el origen de esos subsidios estuvo vinculado 
a la falta de infraestructura pública en etapas anteriores, si-
tuación que hoy se revirtió”.
“Las familias que quieran enviar a sus hijos a la escuela priva-
da están en todo su derecho, pero el Estado comenzó a sub-
sidiar jardines privados cuando no había edificios suficientes 
y no daba abasto la educación pública”, explicó.
En la actualidad, sostuvo, el sistema público tiene capacidad 
para absorber esa matrícula y explicó que “hoy los jardines 
públicos están en condiciones de recepcionar a todos los ni-
ños y niñas de esa edad, por lo tanto ya no sería necesario 
subsidiar a escuelas privadas”. 
Además, mencionó que el descenso de la natalidad también 
impacta en la demanda educativa. “Tiene que ver con la baja 
natalidad que existe a nivel mundial y que repercute en la 
provincia”, indicó.

PREOCUPACIÓN POR EL SISTEMA PÚBLICO Y EL 
CONTEXTO SOCIAL

La dirigente sindical también vinculó el conflicto educativo 
con el contexto social y económico que atraviesa la provin-
cia, particularmente en relación al empleo y al sistema de 
salud. “Con la cantidad de compañeros y compañeras que 
están perdiendo sus trabajos, el Hospital no va a dar abas-
to cuando muchas familias no puedan pagar una prepaga”, 
advirtió.
En ese marco, sostuvo que “lo que hay que reforzar es la 
salud pública y la educación pública”.
“Esperamos que el Gobernador nos reciba. Le hemos pe-
dido una reunión y no hemos tenido respuesta hasta el día 
de la fecha. Queremos saber cuál va a ser el rumbo real en 
relación a educación para este 2026”, concluyó.

Río Grande. -El Municipio de Río Grande informa a la 
comunidad de Río Grande que sigue vigente la boni-
ficación en el impuesto inmobiliario destinada a ve-
cinas y vecinos que planten árboles en sus veredas 
y asuman el compromiso de su cuidado y manteni-
miento.
La medida, establecida por la Ordenanza 3838/18, 
contempla una bonificación por cada ejemplar plan-

tado, con un tope máximo de 3 árboles por frentista. 
La propuesta busca promover la forestación urbana y 
el compromiso ambiental en la ciudad.
Las personas interesadas en acceder al beneficio de-
berán realizar la solicitud enviando un correo elec-
trónico a parquesyjardinesmrg@gmail.com o acer-
cándose a la Mesa de Entrada General del Municipio 
(Elcano 203). Será necesario una nota firmada por el 

titular, fotografías de los árboles plantados y copia del 
DNI. El plazo para presentar la solicitud será hasta el 
viernes 13 de marzo.
Es importante mencionar que el trámite debe reno-
varse anualmente. Razón por la que, quienes hayan 
gestionado la bonificación en años anteriores, debe-
rán volver a contactarse y remitir la documentación 
correspondiente para reactivar el beneficio.

Docentes marcharán con antorchas en toda la provincia en medio del conflicto salarial

“Queremos saber cuál va a ser el rumbo real en 
relación a educación para este 2026”
La secretaria adjunta del SUTEF, Soledad Rottaris, confirmó una movilización provincial convocada por el congreso de delegados. Cuestionó la 
oferta salarial del Gobierno, reclamó definiciones políticas para el sistema educativo y planteó revisar los subsidios a jardines privados.

Se mantendrá hasta el viernes 13 de marzo

Continúa vigente la bonificación en el impuesto por plantar 
árboles en las veredas
Dicho beneficio se mantendrá hasta el viernes 13 de marzo y alcanza a quienes planten hasta 3 ejemplares en el frente de sus veredas, fuera del 
ejido particular.
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Río Grande.-  En el marco del anuncio del Municipio 
de Río Grande sobre la modernización del sistema 
SUBE en el transporte público de pasajeros, el gerente 
de City Bus, Ariel Ledesma, brindó precisiones en una 
entrevista con FM Del Pueblo acerca de la instalación 
de nuevas máquinas validadoras en las unidades que 
prestan servicio en la ciudad.
“Se trata de un cambio tecnológico de fondo que am-
plía significativamente las alternativas de pago y ac-
tualiza el equipamiento a estándares más modernos”, 
dijo. “Arrancamos el año con esta nueva tecnología, 
es un cambio de equipamiento completo”, explicó Le-
desma, al tiempo que detalló que “los trabajos técni-
cos se realizaron durante la noche, entre las 20 y las 
5 de la mañana, con personal especializado llegado 
desde Buenos Aires para garantizar la correcta imple-
mentación del sistema”.

MÁS MEDIOS DE PAGO Y MAYOR PRACTICIDAD

A partir de la incorporación de las nuevas validado-
ras, los usuarios ya no dependen exclusivamente de la 
tarjeta SUBE física tradicional. Ahora pueden abonar 
el pasaje mediante tarjetas de crédito, débito y pre-
pagas, además de dispositivos con tecnología NFC, 
como teléfonos celulares o relojes inteligentes, y a 
través de códigos QR utilizando la aplicación SUBE 
Digital.
“Te permite utilizar tarjetas de crédito, débito, las tar-
jetas prepagas y también por NFC, que es por contac-
to, a través de celulares o relojes digitales, o también 
mediante QR con la app de SUBE digital”, precisó el 
gerente.
Asimismo, sostuvo que “el cambio no requiere nin-
gún trámite adicional por parte de los pasajeros, el 
sistema es automático y compatible con los distintos 
medios habilitados, no hay que hacer ningún tipo de 
gestión previa. Directamente se puede pagar con es-
tos medios”, remarcó.
Desde la empresa destacaron que la medida repre-
senta un salto cualitativo en términos de accesibili-
dad y comodidad, especialmente en una ciudad con 
condiciones climáticas adversas durante gran parte 
del año. 
“En invierno, con el frío, el hielo, la escarcha, olvidarte 
de cargar la tarjeta puede ser un problema, esto te 

ahorra tiempo y te da practicidad”, señaló Ledesma.
Además, el nuevo equipamiento reemplaza disposi-
tivos que ya acumulaban varios años de uso y que, 
en ocasiones, presentaban fallas por desgaste tecno-
lógico. “Los equipos anteriores tenían antigüedad y 
eso a veces generaba dificultades. Ahora son equipos 
nuevos, con tecnología superior, que agilizan tanto el 
medio de pago como la operación general”, sostuvo.

GESTIÓN MUNICIPAL Y ESQUEMA DE
 CONCESIÓN

Ledesma subrayó que “la actualización del sistema es 
el resultado de un trabajo articulado con el Municipio 
de Río Grande, que es el responsable de la gestión 
ante Nación en todo lo vinculado al sistema SUBE”.

“Es una gestión del Municipio. En todo el país, la rela-
ción con SUBE nacional es directa con los municipios. 
Nosotros no podemos hacer pedidos ni gestionar di-
rectamente ante Nación, siempre es a través del Mu-
nicipio”, explicó.
En ese sentido, detalló que “las máquinas validado-
ras pertenecen al ámbito municipal y son cedidas a la 
empresa durante el período de concesión”.
“Los equipos son responsabilidad del Municipio, no-
sotros los recibimos a préstamo mientras dura la con-
cesión y, una vez finalizada, debemos devolverlos”, 
indicó.
Agregó que “este esquema garantiza la continuidad 
del sistema ante eventuales cambios de prestador, 
asegurando que la infraestructura tecnológica per-
manezca en la órbita local”.

DEMANDA ESTABLE Y CAMBIOS EN HORARIOS 
PICO

Consultado sobre la utilización del transporte público 
en el inicio del ciclo lectivo, Ledesma señaló que, en 
términos generales, “los niveles de pasajeros se man-
tienen en valores similares a los del año pasado, aun-
que se observa una modificación en los horarios de 
mayor concentración”.
“Venimos con una regularidad en la cantidad de per-
sonas en los últimos años, pero sí hay cambios en los 
horarios pico, que para nosotros son la mañana, el 
mediodía y parte de la tarde, fundamentalmente por 
el movimiento de estudiantes”, explicó.
No obstante, reconoció que “el contexto económico 
podría incidir en la decisión de más vecinos de optar 
por el colectivo en lugar del vehículo particular, algo 
que ya ocurrió en otros períodos de crisis”.
“En momentos económicos complejos hemos tenido 
picos de aumento en la demanda. Si eso vuelve a su-
ceder, tenemos capacidad de respuesta”, afirmó.

CAPACIDAD OPERATIVA Y POSIBILIDAD DE
 REFUERZOS

Actualmente, City Bus cuenta con una flota de 29 uni-
dades, de ese total, 25 se encuentran afectadas regu-
larmente al servicio, mientras que cuatro permanecen 
disponibles para eventuales refuerzos.
“El contrato preveía 22 unidades y nosotros incorpo-
ramos siete más, hoy operamos con 25 y tenemos 
cuatro disponibles, si advertimos un aumento real de 
la demanda, podemos reforzar el servicio”, explicó el 
gerente.
En años anteriores, manifestó que “la empresa imple-
mentó servicios de refuerzo en horarios pico para evi-
tar saturaciones, los refuerzos funcionaron muy bien 
cuando hubo mayor demanda, tenemos la posibilidad 
operativa de volver a hacerlo si es necesario”, aseguró.

WI-FI A BORDO Y MEJORA CONTINUA

En relación al servicio de Wi-Fi en las unidades, Le-
desma indicó que “la prestación es bien recibida por 
los usuarios, aunque la empresa evalúa un cambio de 
proveedor con el objetivo de mejorar la calidad del 
servicio”.

“Es una iniciativa que costeamos nosotros, como em-
presa de servicios, siempre buscamos la mejora con-
tinua, estamos evaluando cambiar de proveedor y 
apuntar más a alternativas locales”, adelantó.
En caso de concretarse la migración tecnológica, po-
dría registrarse una interrupción temporal del servicio, 
lo cual será informado previamente a los pasajeros.

UN SISTEMA MÁS INCLUSIVO Y MODERNO

La incorporación de las nuevas validadoras representa 
un paso significativo en la modernización del trans-
porte público de Río Grande. Con mayor diversidad 
de medios de pago, equipamiento actualizado y ca-
pacidad de respuesta ante posibles incrementos en la 
demanda, el sistema busca adaptarse a las necesida-
des actuales de los usuarios.
“Lo estábamos esperando con ansias, por fin llegó 
este cambio”, concluyó Ledesma, sintetizando el im-
pacto de una actualización que apunta a consolidar 
un servicio más ágil, inclusivo y acorde a los estánda-
res tecnológicos vigentes.

Modernización del transporte

City Bus incorpora nuevas validadoras SUBE y amplía los 
medios de pago en Río Grande
El gerente de la empresa, Ariel Ledesma, confirmó que ya funcionan los nuevos equipos que permiten abonar el boleto con tarjetas de crédito, 
débito, prepagas, tecnología NFC y QR. Destacó el trabajo conjunto con el Municipio y aseguró que la firma tiene capacidad operativa para reforzar 
el servicio si aumenta la demanda.
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Buenos Aires.- Los diputados nacionales por Tie-
rra del Fuego Santiago Pauli y Miguel Rodríguez, 
integrantes del bloque La Libertad Avanza, man-
tuvieron una reunión con el ministro de Salud 
de la Nación, Mario Lugones, con el objetivo de 
dialogar sobre la situación del sistema sanitario 
y transmitir tranquilidad a la población fueguina 
respecto de la continuidad de programas funda-
mentales de salud pública.
Tras el encuentro, Rodríguez destacó que la reu-
nión permitió abordar el funcionamiento de dis-
tintas políticas sanitarias nacionales que impac-
tan directamente en las provincias, especialmente 
en aquellas vinculadas con la atención primaria y 
la prevención.
“Hoy mantuvimos una reunión con el ministro de 
Salud de la Nación, Mario Lugones, para dialo-
gar sobre la situación de la salud pública y llevar 
tranquilidad a los vecinos de nuestra provincia”, 
señaló el legislador fueguino.

GARANTÍAS SOBRE PROGRAMAS SANITARIOS

Durante la reunión, los diputados recibieron pre-
cisiones sobre el estado actual de diversos pro-
gramas nacionales que constituyen herramientas 
centrales del sistema sanitario argentino.
En ese marco, Rodríguez confirmó que no existen 

cambios en la implementación de los principales 
programas de salud pública que se desarrollan en 
todo el país.
“Durante el encuentro se confirmó que progra-
mas fundamentales como el Calendario Nacional 
de Vacunación, el Plan SUMAR y el Plan Remediar 
continúan funcionando con total normalidad. No 
hay modificaciones en su implementación y las 
prestaciones siguen garantizadas para todos los 
argentinos”, remarcó.
El Calendario Nacional de Vacunación, que con-
templa la provisión gratuita de vacunas obliga-
torias para distintas etapas de la vida, constituye 
una de las políticas sanitarias más consolidadas 
del país. A su vez, el Plan SUMAR apunta a forta-
lecer la atención sanitaria en provincias y munici-
pios, financiando prestaciones para población sin 
cobertura formal de salud.
Por su parte, el Plan Remediar garantiza el ac-
ceso a medicamentos esenciales en centros de 
atención primaria, permitiendo que miles de ar-
gentinos puedan recibir tratamientos básicos sin 
costo.

CRÍTICAS A LA OPOSICIÓN

En su balance del encuentro con el ministro Lu-
gones, Rodríguez también cuestionó las versiones 

que, según afirmó, buscan instalar incertidumbre 
respecto del funcionamiento del sistema sanita-
rio nacional.
“Frente a la desinformación que constantemen-
te instala la oposición al gobierno del presidente 
Javier Milei, nosotros seguimos comprometidos 
con la verdad y la transformación del país”, sos-
tuvo el diputado fueguino.

SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN SANITARIA

Los legisladores señalaron además que continua-
rán trabajando en articulación con las autorida-
des nacionales para seguir de cerca la evolución 
del sistema de salud y garantizar la continuidad 
de las políticas públicas que impactan en Tierra 
del Fuego.
En ese sentido, remarcaron la importancia de 
mantener un diálogo institucional permanente 
con el Ministerio de Salud de la Nación para ase-
gurar el acceso de la población a las prestaciones 
sanitarias y a los programas de prevención.
Rodríguez concluyó señalando que el compromi-
so del bloque oficialista es continuar gestionando 
para que “cada argentino y cada fueguino tenga 
garantizado el acceso a la salud pública”, en el 
marco de las transformaciones impulsadas por el 
Gobierno nacional.

Pauli y Rodríguez se reunieron con el ministro Lugones

Aseguraron que “los programas nacionales de salud 
continúan funcionando con total normalidad”
Los diputados nacionales por Tierra del Fuego mantuvieron un encuentro con el titular de la cartera sanitaria nacional para analizar la situación 
del sistema de salud. Miguel Rodríguez destacó que el Calendario Nacional de Vacunación, el Plan SUMAR y el Plan Remediar siguen garantizados 
y cuestionó lo que calificó como “desinformación” de la oposición.
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Río Grande. -El investigador del CADIC y docente de la 
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Federico Pon-
ce, confirmó que los glaciares de la cordillera fueguina 
atraviesan un proceso de reducción acelerada, asociado 
principalmente al aumento de las temperaturas.
En relación con las versiones sobre el retroceso del glaciar 
Alvear, explicó que los estudios científicos muestran un 
fenómeno similar en todo el sistema glacial de la provin-
cia. “Tenemos una publicación que presentamos en una 
red internacional el año pasado en la cual analizamos 12 
glaciares de los Andes Fueguinos Argentinos desde apro-
ximadamente 1850 o 1900 hasta la actualidad”, señaló 
por FM del Pueblo. 

Según detalló, los resultados evidencian una reducción 
muy marcada de su superficie: “Sí, efectivamente, los gla-
ciares han reducido su superficie en 70, 80, 90 por ciento 
y algunos, de hecho, ya no existen”.
El especialista subrayó que en las últimas décadas el fe-
nómeno se aceleró por el calentamiento global y precisó 
que “en los últimos 25 años, analizando todos nuestros 
glaciares, aproximadamente 93 en los Andes Fueguinos 
Argentinos, hemos notado que su superficie en prome-
dio se ha reducido entre un 45 y un 50 por ciento”.

GLACIARES PEQUEÑOS Y MUY SENSIBLES AL 
CAMBIO CLIMÁTICO

Ponce explicó que “los glaciares que tenemos acá son 
muy pequeños y están en montañas muy bajas. Los gla-

ciares necesitan frío y el frío se consigue a mayor altura, 
por lo que son glaciares sometidos a temperaturas no tan 
frías como en otras partes del planeta”.
Por esa razón, aseguró que responden rápidamente a las 
variaciones climáticas. “Son glaciares muy sensibles a los 
cambios de temperatura”, afirmó.
En ese contexto, advirtió que el escenario a largo plazo es 
preocupante si la tendencia de calentamiento continúa: 
“Si las condiciones climáticas siguen como ahora, con 
una tendencia de incremento de temperatura, muchos 
de nuestros glaciares durante este siglo seguramente van 
a terminar desapareciendo”.

IMPACTO EN RÍOS, ECOSISTEMAS Y TURBERAS

El retroceso de los glaciares no implica únicamente la pér-
dida de hielo, sino que puede generar efectos en cascada 
sobre los ecosistemas asociados. El investigador aclaró 
que “las cuencas hídricas no están únicamente alimen-
tadas por glaciares, también por lluvias y por el deshielo 
de la nieve, pero un buen porcentaje del agua sí proviene 
desde los glaciares”.
Por ello, la desaparición de estas masas de hielo podría 
reducir el volumen de agua disponible y explicó que “lo 
que puede ocurrir es que el caudal de los ríos disminuya, 
la cantidad de agua que llega a los ríos va a ser menor”.
Además, remarcó que existe una relación directa entre los 
glaciares y otros ambientes naturales: “Hay muchos eco-
sistemas asociados al microclima que generan los glacia-
res y también al agua de fusión. Nuestras turberas, por 
ejemplo, en gran parte se alimentan de esa agua”, indicó.

RIGI Y MINERÍA: DESCARTAN GRANDES 
YACIMIENTOS EN LA CORDILLERA FUEGUINA

Consultado sobre el debate generado a partir de la ad-
hesión provincial al Régimen de Incentivo para Grandes 
Inversiones (RIGI) y la posibilidad de actividad minera en 
zonas de montaña, Ponce sostuvo que, según el conoci-
miento geológico actual, ese escenario es poco probable. 
“Por el tipo de procesos geológicos que actuaron acá es 
muy difícil encontrar yacimientos importantes en nues-
tras montañas”, resaltó.
En ese sentido, agregó que “yo no conozco ningún estu-
dio que hable de posibles yacimientos en las montañas 
y dentro del CADIC somos varios geólogos que coincidi-
mos en esta mirada”.
Por lo tanto, consideró que el riesgo para los glaciares 

por minería de montaña sería bajo. “No creo que existan 
yacimientos importantes que lleven a una actividad mi-
nera en nuestras montañas, así que por suerte creo que 
estamos a salvo de eso”, afirmó.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y DECISIONES 
POLÍTICAS

Durante la entrevista también reflexionó sobre el debate 
social en torno al cuidado del ambiente y las críticas que 
surgen cuando se comparan las acciones individuales con 
el impacto de grandes actividades industriales.
Al respecto, sostuvo que “el compromiso ciudadano si-

gue siendo fundamental. Cada uno debería seguir apor-
tando su granito de arena. Reducir la basura, reciclar, usar 
menos el auto para generar menos dióxido de carbono, 
todo eso suma”.
Ponce, remarcó que las decisiones ambientales también 
se dirimen en el plano político. “Estamos en un país de-
mocrático y las decisiones finales las toman personas que 
el pueblo vota, así que también hay que pensar a la hora 
de votar qué proponen los candidatos en cuestiones am-
bientales”, concluyó.
Divulgación científica sobre los paisajes fueguinos
Ponce también comentó que desarrolla tareas de divul-
gación científica para acercar el conocimiento geológico 
al público. A través de su cuenta de Instagram “Te explico 
paisaje TDF”, comparte explicaciones sobre el origen y 
funcionamiento de los paisajes de Tierra del Fuego.

Retroceso de glaciares en Tierra del Fuego, advierten que podrían desaparecer durante este siglo

“Los glaciares han reducido su superficie en 70, 
80, 90 por ciento”
El geólogo e investigador del CADIC-CONICET, Federico Ponce, analizó el retroceso de los glaciares fueguinos y explicó que en los últimos 25 
años su superficie se redujo casi a la mitad. También se refirió al debate ambiental en torno al RIGI y descartó, por ahora, la posibilidad de una 
minería de montaña significativa en la provincia.

El geólogo e investigador del CADIC-CONICET, Federico 
Ponce, analizó el retroceso de los glaciares fueguinos.

“Si las condiciones climáticas siguen como ahora, con 
una tendencia de incremento de temperatura, muchos de 
nuestros glaciares durante este siglo seguramente van a 
terminar desapareciendo”, precisó.

Tolhuin. -Las copas menstruales se han consolidado 
en los últimos años como una alternativa cada vez 
más elegida para la gestión del ciclo menstrual. Se 
trata de un dispositivo reutilizable, y que muchas per-
sonas recomiendan por su durabilidad, comodidad y 
menor impacto ambiental en comparación con otros 
productos descartables. Además, su utilización pue-
de representar un alivio económico a largo plazo, al 

tratarse de un elemento que puede utilizarse durante 
varios años.
Desde el Municipio de Tolhuin destacaron que “este 
tipo de acciones forman parte de una política orien-
tada a garantizar el acceso a información y recursos 
vinculados a la salud menstrual”, para ampliar las op-
ciones disponibles para las personas que menstrúan.
La entrega se realizará el viernes 6 de marzo, entre 

las 11 y las 14 horas, en la sede de la Dirección de 
Mujeres, Género y Diversidad ubicada en calle 2 de 
Abril N° 1396, barrio IPV, junto al Juzgado. Desde el 
área informaron que las personas interesadas podrán 
acercarse durante ese horario para recibir informa-
ción y acceder a este insumo de gestión menstrual. 
Para consultas previas, se encuentra disponible el 
contacto de WhatsApp 2964-359425.

Mes de la Mujer

Municipio de Tolhuin realizará una jornada de entrega gratuita de copas 
menstruales
En el marco de las actividades del Mes de la Mujer, la gestión municipal tolhuinense llevará adelante una jornada de entrega gratuita de copas 
menstruales, una iniciativa destinada a seguir promoviendo el acceso a recursos vinculados a la gestión menstrual. La actividad es impulsada 
por la Dirección de Mujeres, Género y Diversidad y busca acompañar el ejercicio de derechos vinculados a la salud y al bienestar de quienes 
menstrúan.
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Río Grande.- El edificio permanente de La Carpa de 
la Dignidad vendrá a dar respuesta a una necesidad 
riograndense de tener un espacio que funcione todo 
el año para llevar adelante actividades vinculadas a 
la memoria, la reflexión y el reconocimiento a quie-
nes dieron su vida por la Patria.
En este marco, el intendente Martín Pérez, junto a 
la secretaria de Obras Públicas, Silvina Mónaco, re-
corrió los avances de la obra que, realizada con re-
cursos municipales, será clave para honrar, aprender 
y mantener viva la historia de nuestros héroes de 
Malvinas.
Este lugar contará con una superficie aproximada 
de 800 metros cuadrados y estará emplazado en el 
mismo sector donde cada año se monta la Carpa 
para las actividades del 2 de Abril. Tendrá un espacio 
central a través de un gran salón, que se conecta-
rá desde su interior con la vereda que forma parte 

del Muro Costero. Además, tendrá dependencias de 
apoyo como lo son baños inclusivos, cocina, oficinas 
y sala de máquinas.
Al respecto, la secretaria de Obras Públicas, Silvina 
Mónaco, indicó que “en el lugar ya se completaron 
los trabajos de llenado de fundaciones y ejecución de 
contrapisos. Actualmente se avanza con el montaje 
de la estructura portante, compuesta por 14 pórticos 
metálicos que darán forma al futuro edificio”. 
Asimismo, Mónaco explicó que “el espacio principal 
del edificio contará con una estructura curvada, di-
señada para lograr una semejanza con la carpa ori-
ginal, pero con mayores dimensiones y altura, lo que 
permitirá optimizar su funcionalidad y capacidad de 
visitas”. 
Finalmente, señaló que “una vez finalizada esta eta-
pa estructural, se procederá a la colocación del te-
chado y el cierre de los laterales del edificio”.

Río Grande. -En el 44º Aniversario de la Glorio-
sa Gesta de Malvinas, el Desfile del 2 de abril se 
constituye como un espacio de encuentro don-
de instituciones educativas, clubes, asociaciones, 
fuerzas armadas y de seguridad, y organismos en 
general expresan su acompañamiento a la Causa 
Malvinas, fortaleciendo el sentido de unidad que 
caracteriza a nuestra ciudad.
En este marco, el Municipio informa que las ins-

tituciones interesadas en participar deberán co-
municarse con la Dirección de Relaciones Públi-
cas y Eventos Institucionales, a través del correo 
electrónico: relacionespublicas.rga@gmail.com, 
indicando en el asunto “Desfile Malvinas 2026”. 
Con una agenda de actividades prevista para este 
2 de abril, el Municipio invita a la comunidad a 
mantener viva la memoria y a reafirmar, año tras 
año, que la Causa Malvinas nos une.

Carpa de la Dignidad

El intendente Pérez recorrió la obra en construcción 
del edificio permanente
Martín Pérez visitó el predio donde avanzan los trabajos de estructuración principal de esta obra que se convertirá en un espacio para fortalecer 
la identidad fueguina y la defensa de nuestra soberanía.

Memoria, soberanía y unidad

El Municipio de Río Grande invita a las
instituciones a ser parte del desfile
Se encuentran abiertas las inscripciones para aquellas instituciones que deseen sumarse al Tradicional Desfile del 2 de abril. A 44 años de la 
Gloriosa Gesta, como riograndenses y malvineros renovamos nuestro compromiso irrenunciable con la memoria, la soberanía y el reconocimiento 
permanente a nuestros veteranos y a quienes dieron su vida por la dignidad de la Patria. 
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Kayú Chénèn

Río Grande - María José Pazos, integrante de la Co-
misión de Discapacidad de la CTA y mamá de un 
alumno de la Kayú Chénèn, en diálogo con Radio 
Provincia comenzó señalando que el de la escue-
la “es un edificio de casi 40 años, que se deteriora, 
que hay que modernizar, pero no nos pueden dejar 
como nos están dejando desde septiembre y quién 
sabe hasta cuándo sin nuestra escuela”. 
La mamá recordó “el compromiso de quien era en 
ese momento la ministra de Obras Públicas, Gabriela 
Castillo, que no iba a ser más que, creo que eran 

160 días del plazo de obra, si no me equivoco”. “Y 
la verdad es que llevamos un peregrinar porque fue 

un desmembramiento de la comunidad educativa 
de la Escuela Especial Kayú-Chénèn lo que hicieron. 
Porque lo mejor que pudieron hacer fue ir repartien-
do los servicios en distintos edificios el año pasado, 
cuando la matrícula propia que asiste a la sede Kayú 
quedó aislada.
Muchos pibes y pibas quedaron aislados al no tener 
el servicio en la escuela. Además, eso también re-
siente el comedor de la escuela”, indicó. 
Por esos motivos, dijo que “después del andar de 
muchas familias, de ir a la supervisión escolar, de pre-

sentar notas, de tener reuniones, dijimos: busquen 
edificios alternativos donde pueda funcionar una es-

cuela especial. Nosotros llevamos las propuestas, las 
familias llevamos las propuestas”, señaló.
Pero mencionó que “desde la primera reunión que 
tuvimos, cuando todavía estábamos en la sede Kayú, 
vimos que la única solución que tenía el ministerio 
era suspender las clases, llevar a los docentes a que 
cumplan horario en distintos establecimientos, por-
que también los docentes andan con este peregri-
nar. Acá no estamos separados. Por eso digo, hay un 
desmembramiento de la comunidad educativa toda. 
Los estudiantes, la familia, los docentes, el equipo 
directivo, no nos vemos las caras hace meses. Los 
chicos prácticamente no tuvieron cierre de año”, ex-
presó la mamá.
En ese mismo sentido, advirtió que “entonces, na-
die tiene en cuenta las necesidades de la comunidad 
educativa, de la única escuela especial de Ushuaia, y 
parece que a nadie le importara. A nadie se le cae la 
cara de vergüenza y nadie asume los costos que esto 
tiene. Porque nosotros, las familias, y encima si tra-
bajamos, y encima si no tenemos una red de cuida-
dos, y encima si no hay otra propuesta que el estado 
dé y garantice esas horas de atención, de educación, 
de cuidado, de asistencia. Recordemos que la escue-
la especial tiene hasta un servicio de enfermería. En-
tonces, es integral lo que los pibes y pibas reciben en 
Kayú. Pibes, pibas y también adultos”, repasó.
Señalando que “en el servicio de ciegos y baja visión, 
la mayor parte de quienes asisten ahí son personas 
adultas, adultas mayores, inclusive. Y se quedaron 
sin el único espacio, a veces, de socialización que 
tenían. Y bueno, las propuestas fueron totalmente 
insuficientes”, indicó finalmente María José Pazos.

“Hay un desmembramiento de la comunidad educativa”
María José Pazos, parte de la Comisión de Discapacidad de la CTA y mamá de un alumno de la Kayú Chénèn, se refirió a la situación de la insti-
tución y los problemas edilicios que padecen. Dijo, entre otras cuestiones, que “hay un desmembramiento de la comunidad educativa toda. Los 
estudiantes, la familia, los docentes, el equipo directivo, no nos vemos las caras hace meses”.

María José Pazos, parte de la Comisión de Discapacidad de la CTA y mamá de un alumno de la Kayú Chénèn, se refirió a la 
situación de la institución y los problemas edilicios que padecen.

Río Grande. -Los “Hubs” son espacios de encuentro 
donde la tecnología se convierte en un motor de co-
munidad y aprendizaje colaborativo, para que los par-
ticipantes resuelvan desafíos técnicos y desarrollen 
proyectos innovadores a través de la experimentación 
en áreas como la Robótica, la creación de Videojuegos 
y el pensamiento estratégico. Todas las propuestas son 
con cupos limitados e inician este sábado 7 de marzo, 
según el siguiente cronograma

RÍO GRANDE

“HUB Robótica” de 14 a 15:30 horas, aprenderán a usar 
kits, sensores y motores, resolviendo desafíos que es-
timulen el pensamiento lógico y la coordinación de 
tareas, permitiendo dar instrucciones a las máquinas 
para interactuar con su entorno.
“HUB Videojuegos” de 16 a 17:30 horas, diseñarán me-
cánicas, personajes y narrativas interactivas, desarro-
llando proyectos que integren la creatividad visual con 
el pensamiento algorítmico. 
“HUB FAB-LAB” de 16 a 17:30 horas, aprenderán a mo-
delar objetos en tres dimensiones utilizando software 
especializado, comprendiendo el proceso de fabrica-
ción aditiva desde cero. 
“HUB Ajedrez” de 14 a 15:30 horas, un espacio dedica-
do al entrenamiento mental y el desarrollo del pensa-
miento estratégico. Los participantes aprenderán desde 
las reglas básicas y aperturas hasta tácticas avanzadas 
y resolución de problemas en el tablero, fomentando 
el razonamiento lógico y la toma de decisiones críticas.

TOLHUIN 

“HUB Ajedrez” de 14 a 15:30 horas, un espacio dedi-
cado al entrenamiento mental y el desarrollo del pen-
samiento estratégico, aprendiendo desde las reglas 

básicas y aperturas hasta tácticas avanzadas y resolu-
ción de problemas en el tablero, fomentando el razo-
namiento lógico y la toma de decisiones críticas. 
“HUB Videojuegos” de 14 a 15:30 horas, aprenderán a 
diseñar mecánicas, personajes y narrativas interactivas, 
transformándose de usuarios en creadores. El trabajo 
en equipo es clave para desarrollar proyectos que in-
tegren la creatividad visual con el pensamiento algo-
rítmica. 
“HUB FAB-LAB” de16 a 17:30 horas, los participantes 
aprenden a modelar objetos en tres dimensiones utili-
zando software especializado, comprendiendo el pro-
ceso de fabricación aditiva desde cero, fomentando el 
diseño de soluciones creativas a problemas cotidianos 
y la materialización de ideas, desarrollando habilidades 
en geometría, diseño digital y manejo tecnológico de 
vanguardia.
Ushuaia -“HUB Robótica” de 14 a 15:30 horas, explora-
rán los fundamentos de la robótica a través del armado 
y programación de modelos autónomos, con enfoque 
lúdico y colaborativo. 
“HUB Videojuegos” de 16 a 17:30 horas, aquí explo-
ramos la lógica detrás de los videojuegos, diseñando 
mecánicas, personajes y narrativas interactivas, a través 
del trabajo en equipo para desarrollar proyectos que 
integren la creatividad visual con el pensamiento al-
gorítmico. 
“HUB Fab-Lab” de 16 a 17:30 horas, los participantes 
aprenderán a modelar objetos en tres dimensiones 
utilizando software especializado, comprendiendo el 
proceso de fabricación aditiva desde cero.

Son con cupos limitados e inician este sábado 7 de marzo

Vuelven los hubs a los Polos Creativos de la provincia
La Agencia de Innovación de la provincia inició sus actividades 2026, entre ellas, los Hubs, un espacio de conocimiento destinado a jóvenes de 10 
a 16 años en los Polos Creativos. La propuesta, se lleva a cabo los días sábados, con inscripción previa a través de la web https://polos.aif.gob.ar

Todas las propuestas son con cupos limitados e inician 
este sábado 7 de marzo, según el siguiente cronograma.
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Ushuaia. - La mujer presentó una acción de amparo 
para que se resolviera su solicitud, debido a la falta de 
respuesta del Estado provincial. Durante el trámite ju-
dicial, la administración finalmente se expidió sobre el 
pedido, por lo que el Tribunal consideró que la causa 
había quedado sin conflicto actual. 
En tal sentido, el Tribunal señaló que la demora en 
brindar una respuesta resultó injustificada y que la so-
licitante se vio obligada a acudir a la vía judicial para 
obtener una definición sobre su trámite. 
Asimismo, se destacó la situación de discapacidad de 
la mujer, recordando que las personas en condición 
de vulnerabilidad requieren respuestas más rápidas y 
eficaces por parte del Estado. 

En ese contexto, el Tribunal dispuso que la Provincia 
asuma las costas del proceso, al considerar que la ac-
tuación tardía de la administración fue la que motivó 
la intervención judicial. 
Además, se regularon los honorarios del abogado de 
la amparista, al entender que su intervención profe-
sional resultó determinante para que la solicitante 
obtuviera la pensión, aun cuando la resolución admi-
nistrativa se produjo fuera del expediente judicial. 
El fallo remarca la importancia de que los derechos 
sean atendidos en un plazo razonable y advierte que 
las demoras del Estado pueden generar consecuen-
cias, especialmente cuando afectan a personas en si-
tuación de vulnerabilidad.

Un año de espera por una pensión

La Justicia obliga a la Provincia a asumir las costas
El Superior Tribunal de Justicia de Tierra del Fuego se pronunció en un caso vinculado a la demora en el otorgamiento de una pensión por dis-
capacidad solicitada por una vecina de la provincia, quien debió recurrir a la Justicia luego de esperar más de un año sin obtener respuesta 
administrativa. 

Un año de espera por una pensión: la Justicia obliga a la 
Provincia a asumir las costas. 

Río Grande. - En el siniestro se vieron involucrados un 
Toyota Corolla gris conducido por Ignacio Montero 
(36), un Volkswagen Gol Trend blanco al mando de 
Raúl Antonio Lorca (28), un Fiat Mobi gris conducido 
por Javier Osvaldo Navarro (47) y una Renault Kangoo 
que se encontraba estacionada al momento del impac-
to.
Ante el hecho, se solicitó la presencia de una ambulan-
cia. El personal médico trasladó de manera preventiva 
al hospital regional al ciudadano Navarro, quien mani-

festó dolencias físicas.
En el lugar se realizaron las actuaciones de rigor, con 

la colaboración de la División Policía Científica, encar-
gada de llevar adelante las pericias correspondientes.

En Perón y Espora

Un herido dejó accidente de tránsito que involucró cuatro vehículos
Alrededor de las 9 de la mañana de ayer, per-
sonal de la Comisaría Segunda intervino en un 
accidente de tránsito ocurrido en la intersec-
ción de las calles Juan D. Perón y Espora.

Un herido dejó un accidente de tránsito en Espora y Perón, e involucró a cuatro vehículos.  
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Ushuaia. - De acuerdo con la acusación presentada 
al momento de elevar la causa a juicio, el imputado 
había sido señalado por presuntamente abusar de su 
ex pareja en reiteradas oportunidades entre junio y 
diciembre de 2020. Sin embargo, durante la investiga-
ción no se pudo determinar con precisión la cantidad 
de hechos ni establecer fechas concretas. 
En la etapa de alegatos, la fiscal solicitó que el acusa-
do fuera condenado a 7 años de prisión. Por su parte, 
la defensa pidió la absolución, al considerar que no 
existían pruebas suficientes para acreditar los hechos. 
El Tribunal estuvo presidido por el Dr. Rodolfo Bem-
bihy Videla, con las vocalías de los Dres. Maximiliano 
García Arpón y Alejandro Pagano Zavalía. 
La acusación fue sostenida por la Fiscal de Género, 
Dra. María Guadalupe Martire, en representación del 
Ministerio Público Fiscal. La defensa estuvo a cargo de 
un Defensor Público. 
Los fundamentos de la sentencia se darán a conocer 
el próximo 10 de marzo, a las 19 horas.

Ushuaia.- El procedimiento arrojó resultado positivo, 
ya que se logró localizar el elemento sustraído.
Posteriormente, se notificó a Darío David Cejas de 
sus derechos y garantías, quedando a disposición del 
Juzgado interviniente.

Ushuaia. - En el marco de la causa, se ordenaron alla-
namientos en dos domicilios: uno ubicado en Gober-
nador Valdez al 600, correspondiente a Luca Javier 
Zamora, de 18 años, y otro en el Barrio 60 Viviendas, 
Sección “G”, Tira N° 19, donde reside un menor de 
16 años.
Finalizados los procedimientos, se secuestraron dis-
tintos elementos vinculados al hecho denunciado. 
Los imputados fueron notificados de sus derechos y 
garantías, quedando a disposición del Juzgado inter-
viniente.

Ushuaia. - Personal de Bomberos Voluntarios proce-
dió a sofocar el ígneo evitando su propagación.
A modo preventivo se presentó el móvil sanitario, sin 
resultar personas lesionadas; como también personal 
de Camuzzi procedió al corte del suministro de gas.
Se determinó la causa del siniestro como hipotético 
accidental por desperfectos eléctricos.
Interviene el Juzgado de turno.

Ushuaia: Absuelven por falta de pruebas a un hombre acusado de abuso sexual. 

Tribunal de Juicio del Distrito Judicial Sur

Absuelven por falta de pruebas a un 
hombre acusado de abuso sexual
El Tribunal de Juicio en lo Criminal del Distrito Judicial Sur absolvió este martes 3 de marzo a un hombre de 36 años que estaba acusado del 
delito de abuso sexual con acceso carnal. La decisión se adoptó por el beneficio de la duda. 

Ushuaia

Hurto de bicicleta: 
allanamiento 
positivo en el Barrio 
300 Viviendas
Tras recibir una denuncia el día de ayer por el 
hurto de una bicicleta rodado 26, se iniciaron 
tareas de investigación con intervención del 
Juzgado de turno. Como parte de las diligen-
cias, se ordenó un allanamiento en un depar-
tamento ubicado en la Tira 3 del Barrio 300 
Viviendas.

En Bahía de los Abrigos al 3100

Desperfecto eléctrico 
ocasionó principio de 
incendio en la ciudad 
de Ushuaia
Este jueves por la mañana, efectivos policiales 
intervinieron en un incendio iniciado en un de-
partamento de planta alta del edificio sito en 
calle Bahía de los Abrigos al 3100 de la capital 
fueguina.  

Ushuaia

Allanamientos 
positivos por robo 
en un local de 
celulares
Tras recibir una denuncia el pasado 18 de fe-
brero, en la que personas desconocidas rom-
pieron una vidriera y sustrajeron aparatos ce-
lulares exhibidos en un comercio, se iniciaron 
tareas de investigación con intervención del 
Juzgado de Instrucción en turno.
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Río Grande.- El automovilismo fueguino ya empieza 
a sentir el olor a nafta y tierra húmeda. La Asociación 
de Pilotos de Turismo y Rally de Tierra del Fuego 
(APITUR) confirmó el calendario oficial del Campeo-
nato de Rally 2026, que contará con cuatro fechas 
distribuidas entre Río Grande y Tolhuin. En diálogo 

con medios locales, el secretario de la entidad, Jorge 
Silva, destacó el trabajo organizativo y anticipó una 
temporada que promete emociones fuertes en los 
caminos de la isla.
La temporada tuerca tendrá su primera bandera ver-
de el 27, 28 y 29 de marzo en Río Grande, donde 

comenzará a rodar el campeonato. Luego la acción 
se trasladará a Tolhuin los días 19, 20 y 21 de junio, 
mientras que la tercera fecha volverá a los caminos 
riograndenses el 2, 3 y 4 de octubre. Finalmente, el 
certamen cerrará en Tolhuin el 27, 28 y 29 de no-
viembre, completando un calendario que respeta la 

Automovilismo

Comenzó el rugido de motores y el Rally Fueguino 2026 
se pone en marcha
Este jueves comenzaron las inscripciones para la primera fecha del Rally en el calendario de la APITUR. Si bien el circuito aún es desconocido, 
promete que será espectacular. El secretario de la entidad, Jorge Silva, destacó el trabajo organizativo y anticipó una temporada que promete 
emociones fuertes en los caminos de la isla.

tradición del rally provincial.
Según explicó Silva, la planificación fue acordada en-
tre APITUR y el Gobierno de Tierra del Fuego con el 
objetivo de garantizar una organización sólida y dar 
previsibilidad a pilotos, equipos y aficionados.
“Estamos muy entusiasmados con lo que viene. El 
rally fueguino tiene una tradición enorme y cada año 
tratamos de mejorar la organización para que los pi-
lotos puedan competir en las mejores condiciones y 
el público disfrute del espectáculo”, señaló.
Motores renovados para una nueva etapa
La temporada 2026 llega además con renovación 
institucional en APITUR. Durante la Asamblea Gene-
ral Ordinaria realizada en febrero, la entidad eligió 
nuevas autoridades para conducir la organización 
del rally provincial.
La comisión directiva quedó conformada por San-
tiago Capello como presidente, Jorge Silva como 
secretario y Juan Villarroel como tesorero, quienes 

tendrán la responsabilidad de coordinar el campeo-
nato y seguir fortaleciendo el automovilismo en la 
provincia.
Silva remarcó que uno de los desafíos de esta nueva 
etapa será continuar profesionalizando la actividad 
y consolidando el trabajo conjunto con organismos 
provinciales y municipales.
“Queremos seguir creciendo. El rally en Tierra del 
Fuego tiene un nivel muy competitivo y una pasión 
enorme por parte de pilotos y fanáticos. Nuestra 
idea es sostener esa identidad y seguir potenciando 
el campeonato”, expresó.
El misterio del primer desafío
Como suele ocurrir en el mundo del rally, los tramos 
del circuito aún se mantienen bajo reserva. Desde 
APITUR confirmaron que el recorrido de la prime-
ra fecha será anunciado más adelante, una estrate-
gia habitual para preservar la seguridad deportiva y 
mantener la expectativa entre los competidores.

Ese misterio es parte del folclore de la disciplina: ca-
minos de ripio, curvas técnicas, saltos naturales y la 
imprevisibilidad del clima fueguino forman un com-
bo que convierte a cada carrera en una verdadera 
aventura mecánica.
La pasión tuerca sigue viva
El campeonato fueguino viene de una intensa tem-
porada 2025, donde se destacaron competencias 
como el Rally Aniversario de Tolhuin y diversas acti-
vidades vinculadas al automovilismo regional, inclu-
yendo la coordinación con categorías de pista.
Con ese antecedente, el Rally 2026 promete volver a 
reunir a pilotos experimentados y nuevas generacio-
nes que buscan hacerse un lugar en el apasionante 
universo del deporte motor.
“Cada fecha es una fiesta del automovilismo. El pú-
blico acompaña muchísimo y eso es fundamental. El 
rally en la provincia no es solo una competencia: es 
parte de nuestra cultura deportiva”, concluyó Silva.
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Con el calendario confirmado y los motores afinán-
dose en los talleres, la cuenta regresiva ya comenzó. 

En pocas semanas, los caminos de la isla volverán 
a escuchar el rugido de los motores y el polvo del 

ripio marcará el inicio de una nueva historia en el 
rally fueguino.

Ushuaia.- En el corazón del fin del mundo, donde la cor-
dillera se encuentra con el mar y el viento patagónico 
acompaña cada desafío, la esgrima volverá a escribir un 
capítulo especial. Este sábado 7 de marzo se disputará 
en Ushuaia la duodécima edición del Campeonato In-
terpatagónico de Esgrima, un evento que reunirá a de-
portistas de distintos puntos de la Patagonia argentina y 
de la República de Chile.
El certamen se desarrollará en las instalaciones del Hotel 
Arakur, escenario que recibirá a más de 80 participantes 
entre atletas, entrenadores, árbitros y dirigentes, en una 
jornada que promete emoción, técnica y espíritu depor-
tivo.
Organizado por la Asociación de Esgrima Fueguina, el 
torneo se ha consolidado a lo largo de los años como 
uno de los encuentros más importantes de la disciplina 
en el sur del continente, un espacio donde el talento, la 
estrategia y el respeto por el adversario se combinan en 
cada asalto.
La jornada central tendrá además un momento institu-
cional destacado: el acto oficial de inauguración, previs-
to para las 17:00 horas en el Salón Magallanes del Hotel 
Arakur, donde autoridades deportivas, delegaciones y 
público compartirán la apertura formal de esta verdade-
ra fiesta de la esgrima patagónica.
Una tradición que crece en el fin del mundo
Detrás de la organización del campeonato hay una his-
toria de 35 años de trabajo ininterrumpido en Tierra 
del Fuego. La Asociación de Esgrima Fueguina ha sido 
protagonista en la formación deportiva y cultural de ge-
neraciones de niñas, niños, adolescentes y adultos que 
encontraron en esta disciplina un camino de crecimien-
to personal y deportivo.
Ese desarrollo no sería posible sin el compromiso de 
maestros, entrenadores, dirigentes y familias, quienes 
sostienen con esfuerzo el crecimiento de la actividad en 
la provincia.
La esgrima, considerada uno de los deportes más anti-
guos del mundo moderno, combina destreza física, in-
teligencia táctica y una profunda tradición de valores. En 
cada combate no sólo se enfrentan dos competidores: 

también se ponen en juego la disciplina, el respeto y la 
elegancia que caracterizan a este arte deportivo.
Ushuaia, escenario de grandes eventos
La realización del Interpatagónico no sólo representa 
una competencia de alto nivel, sino también una opor-
tunidad para posicionar a Ushuaia como sede de even-
tos deportivos regionales e internacionales.
Delegaciones de distintas provincias y del vecino país de 
Chile llegarán a la ciudad más austral del planeta para 
compartir una jornada que trasciende lo competitivo y 
se convierte en un punto de encuentro entre culturas 

deportivas del sur.
Una invitación abierta a la comunidad
Desde la organización destacaron que el campeonato 
también busca fortalecer la práctica de la esgrima en 
Tierra del Fuego, visibilizando el trabajo que se realiza 
durante todo el año en la formación de nuevos talentos.
“Para nuestra institución es fundamental el acompaña-

miento de la comunidad en este evento que posiciona a 
Ushuaia como sede de competencias de nivel regional y 
fortalece el desarrollo deportivo en la provincia”, señala-
ron desde la Asociación de Esgrima Fueguina.
El Interpatagónico no es sólo un torneo para especialis-
tas: es también una invitación a que la comunidad co-
nozca más de cerca una disciplina que mezcla historia, 
precisión y pasión.
Cada toque, cada movimiento de espada y cada estrate-
gia desplegada sobre la pista forman parte de un espec-
táculo deportivo que, año tras año, continúa creciendo 

en el extremo sur del país.
Este sábado, en Ushuaia, las espadas volverán a cruzarse 
en nombre del deporte, la amistad y la tradición.
Porque en el fin del mundo, la esgrima también escri-
be su propia historia. Finalmente señalaron como lema 
desde Asociación de Esgrima Fueguina, que “la esgrima 
fueguina crece con ustedes”.

Ushuaia se viste de acero y tradición

El Interpatagónico de Esgrima convoca a la élite del sur
Con más de 80 participantes de la Patagonia argentina y de Chile, la ciudad más austral del mundo será escenario este sábado de la XII edición 
del Campeonato Interpatagónico de Esgrima. El histórico encuentro deportivo se realizará en el Hotel Arakur y promete una jornada de compe-
tencia, camaradería y pasión por una de las disciplinas más nobles del deporte.

La ciudad de Ushuaia será sede de la XII edición del Campeonato Interpatagónico de Esgrima.

Boxeo

El boxeo fueguino se proyecta con fuerza e impulsa 
festivales históricos en las tres ciudades fueguinas
El titular de la Escuela Zeus Box, Miguel Moya, destacó el gran inicio de temporada que vive el boxeo en Río Grande y adelantó un ambicioso 
calendario de festivales para 2026. Con eventos que se expandirán a Tolhuin y Ushuaia, la disciplina busca consolidar su crecimiento en toda la 
provincia. Además, resaltó el crecimiento de su escuela, el entusiasmo de nuevos alumnos y el presente deportivo de su pupila Julieta Barría.
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Río Grande.- El boxeo en la provincia de Tierra del Fue-
go atraviesa un momento de crecimiento sostenido y 
gran entusiasmo dentro de la comunidad deportiva. Así 
lo reflejó el instructor Miguel Moya, titular de la Escuela 
Zeus Box de la ciudad de Río Grande, quien junto a otros 
referentes de la disciplina viene impulsando una intensa 
agenda de actividades y festivales que marcarán el calen-
dario deportivo durante todo el 2026.
Desde los primeros días del año, el trabajo en el gimnasio 
no se ha detenido. Con entrenamientos constantes, nue-
vos alumnos que se suman semana a semana y una pla-
nificación que contempla eventos a nivel local, provincial 
e incluso internacional, Moya describió un panorama muy 
alentador para el boxeo fueguino.
“La verdad que este año venimos trabajando muy bien, 
arrancamos muy temprano con el tema de los festivales. 
En febrero ya pudimos concretar el primero, algo que no 
es habitual en el calendario del boxeo local”, explicó el 
entrenador.
Ese primer festival boxístico del año se realizó el 14 de 
febrero en el gimnasio de la Escuela N° 2 de Río Grande, 
un evento que tuvo gran convocatoria de público y par-
ticipación de distintas escuelas de la ciudad, consolidan-
do un inicio de temporada muy positivo para los púgiles 
locales.
La organización del festival fue posible gracias al traba-
jo conjunto entre diferentes referentes del boxeo, entre 
ellos Pedro Gómez y el propio Miguel Moya, quienes des-
de hace años vienen impulsando la realización de eventos 
que permitan a los jóvenes deportistas tener continuidad 
competitiva.
“Hace mucho tiempo que veníamos con este proyecto. 
Con Pedro venimos hablando de esto hace más de diez 
años, tratando de generar más espacios para que los chi-
cos puedan competir y demostrar el trabajo que hacen 
durante todo el año. Por suerte este 2026 arrancó de la 
mejor manera”, destacó.
Un festival histórico para Tolhuin
Uno de los grandes hitos que tendrá el boxeo fueguino 
este año será la realización del primer festival boxístico en 
la localidad de Tolhuin, un evento que marcará un antes y 
un después en la historia deportiva del corazón de la isla.
Según explicó Moya, la iniciativa surge de un proyecto 
que distintas escuelas vienen impulsando desde hace va-
rios años, con el objetivo de integrar a las tres ciudades de 
la provincia dentro de un mismo circuito deportivo.
“Es un proyecto que veníamos trabajando hace mucho 
tiempo, tanto desde mi escuela como desde la escuela de 
Pedro Gómez. Siempre tuvimos la idea de poder llevar el 
boxeo a Tolhuin”, explicó.
La concreción del evento fue posible gracias al acom-
pañamiento de la Secretaría de Deportes del Gobierno 
provincial y al apoyo de distintos actores vinculados al 
deporte.
“Gracias al apoyo de Matías Ruñín y de la gente del Go-
bierno de la provincia pudimos concretar finalmente este 
evento que se va a realizar en Tolhuin”, señaló.
El festival se llevará adelante el 21 de marzo en el Colegio 
Trejo Noel, y contará con la participación de boxeadores 
de distintas escuelas de Río Grande y, posiblemente, tam-
bién de Ushuaia.
Lo llamativo del evento es que, según los registros histó-
ricos consultados por los organizadores, nunca antes se 
había realizado un festival de boxeo en Tolhuin.
“Estuvimos hablando con gente del museo de Tolhuin, 
que revisó los registros que tienen, y nunca se encontró 
antecedentes de un festival boxístico en la localidad. Por 
eso para nosotros es algo muy importante, porque va a 
quedar marcado como el primer evento de este tipo en la 
ciudad”, explicó Moya.
El lanzamiento oficial del evento
Antes de la realización del festival, los organizadores lle-
varán adelante un lanzamiento oficial del evento, con el 
objetivo de presentar la propuesta a la comunidad tol-
huinense y comenzar a generar expectativa en torno a la 
velada deportiva.
“Está programado que el lanzamiento oficial sea el 16 de 
marzo a las tres de la tarde en la localidad de Tolhuin. Ahí 
vamos a presentar todo lo que será el evento”, adelantó.
Pero además del festival de este año, la intención de los 
organizadores es ir más allá y convertir esa fecha en una 

tradición dentro del calendario boxístico de la provincia.
“Tenemos un proyecto para ver si podemos establecer 
una fecha fija, por ejemplo que todos los 21 de marzo 
se realice el festival de boxeo en Tolhuin. Sería algo muy 
lindo para que la gente de esa localidad también pueda 
disfrutar del boxeo y no quedar afuera de lo que venimos 
haciendo con las escuelas”, señaló.
Integrar a toda la provincia

El proyecto que impulsa Moya junto a otros referentes 
del boxeo fueguino tiene un objetivo claro: unir a las tres 
ciudades de la provincia dentro de un circuito deportivo 
común.
Tolhuin, por su ubicación geográfica en el centro de la 
isla, aparece como un punto estratégico para lograr esa 
integración.
“Tolhuin es una localidad ideal para poder unir a las es-
cuelas de Ushuaia, Tolhuin y Río Grande. Es el punto in-
termedio de la provincia y eso facilita que todos puedan 
participar”, explicó.
Aunque actualmente la ciudad mediterránea no cuenta 
con una escuela de boxeo formalmente constituida, los 
organizadores esperan que la realización de festivales ge-
nere interés y permita el nacimiento de nuevos espacios 
de entrenamiento.
“La idea también es tratar de incentivar que en Tolhuin 
se abran escuelitas de boxeo. Sería muy bueno que la 
localidad tenga sus propios boxeadores y que también 
puedan participar de los eventos”, expresó.
Un calendario boxístico con mayor actividad
El año 2026 promete ser uno de los más activos para el 
boxeo fueguino en materia de festivales y encuentros de-
portivos.
Según explicó Moya, el objetivo es continuar realizando 
eventos en Río Grande y luego expandirlos hacia otras 
ciudades de la provincia.
“Ahora vamos a Tolhuin y más adelante seguramente va-
mos a trabajar para poder llevar el boxeo a Ushuaia. La 
capital también es una plaza muy importante para este 
deporte”, aseguró.
En ese sentido, destacó el trabajo que se viene realizando 
desde la Asociación Fueguina de Boxeo, así como el com-
promiso de las distintas escuelas que trabajan de manera 
articulada para fortalecer la disciplina.
“Ushuaia es una parte muy fuerte del boxeo en la pro-
vincia. Es cuestión de seguir trabajando para poder llegar 
también a esa ciudad y mostrar lo que venimos haciendo 
junto a la asociación y las demás escuelas”, sostuvo.
El crecimiento de la Escuela Zeus Box
En paralelo a la organización de festivales, Miguel Moya 
continúa desarrollando el trabajo diario en su gimnasio, 
donde el crecimiento de la matrícula ha sido notable du-
rante los últimos meses.
El entrenador explicó que la realización de eventos com-
petitivos genera un efecto motivador en los jóvenes, 

quienes comienzan a interesarse por el boxeo y se acer-
can a los gimnasios para iniciar su formación.
“Esto de haber arrancado temprano con los festivales 
hace que mucha gente se interese. Muchos chicos pre-
guntan dónde están las escuelas, dónde se pueden ins-
cribir y cuáles son los horarios”, señaló.
Ese fenómeno se refleja claramente en la Escuela Zeus 
Box, donde el número de alumnos ha crecido de manera 
significativa.
“Gracias a Dios hoy tenemos una cantidad importante 
de chicos que vienen con el mismo propósito: entrenar, 
mejorar físicamente y algunos también con la ilusión de 
subirse al ring”, comentó.
El presente de Julieta Barría
Entre los talentos que se están formando dentro de Zeus 
Box aparece el nombre de Julieta Barría, una joven boxea-
dora que recientemente obtuvo una importante victoria 
en el festival realizado en febrero.
“Este año se nos dio. Veníamos trabajando mucho con 
Julieta. En la pelea anterior habíamos perdido, pero siem-
pre le dije que esto es un proceso de aprendizaje”, explicó 
Moya.
La boxeadora logró revertir esa experiencia en su última 
presentación, donde se impuso con una actuación que 
dejó muy buenas sensaciones.
“En el festival del 14 de febrero se vio todo el trabajo que 
venimos haciendo. Julieta salió victoriosa y eso fue muy 
importante para ella”, destacó.
La joven deportista lleva tres años entrenando bajo la 
conducción de Moya y continúa evolucionando dentro 
del ring.
“Es una chica muy joven que todavía tiene mucho para 
progresar. Este es su tercer año con nosotros y recién fue 
su segunda pelea. Tiene mucho futuro”, aseguró.
Posible combate internacional en Chile
Dentro del calendario competitivo de Julieta Barría tam-
bién aparece una oportunidad internacional que podría 
concretarse durante el mes de mayo.
Según explicó Moya, la joven boxeadora fue invitada a 
participar de un combate en la ciudad chilena de Puerto 
Natales, donde enfrentaría a una rival de su misma edad.
“Tenemos una invitación para el 6 de mayo en Puerto Na-
tales. La quieren ver pelear contra la anfitriona del evento, 
que es de la misma edad que ella”, contó.
El equipo ya se encuentra trabajando en la preparación 
física y técnica para llegar de la mejor manera a ese posi-
ble compromiso.
“Estamos entrenando fuerte para poder llegar bien a esa 
pelea y seguir sumando experiencia”, indicó.
El boxeo como herramienta de formación
Más allá de la competencia, Moya remarcó que una gran 
parte de las personas que asisten al gimnasio lo hacen 
con el objetivo de mejorar su estado físico y mental.
“Hay muchos chicos y chicas que vienen simplemente a 
entrenar, a ponerse en forma y a sentirse mejor”, explicó.
El entrenador considera que el boxeo cumple un rol fun-
damental en la formación de valores como la disciplina, el 
respeto y el trabajo en equipo.
“Esto no es solamente boxear. Acá se trabaja mucho la 
disciplina, la mentalidad y el compañerismo”, expresó.
Una invitación abierta a la comunidad
Finalmente, Miguel Moya invitó a todas aquellas personas 
interesadas en entrenar a acercarse a la Escuela Zeus Box, 
donde encontrarán un espacio abierto tanto para quienes 
desean competir como para quienes buscan mejorar su 
condición física. Los interesados pueden comunicarse a 
través de las redes sociales del gimnasio.
“Nos pueden encontrar en Instagram como Zeus Box 
Oficial, donde está mi número de teléfono. También en 
Facebook como Zeus Box. En cualquiera de las dos pági-
nas pueden mandar un mensaje y se les va a responder”, 
explicó.
También brindó su número de contacto directo: 2964-
404350.
Antes de finalizar, Moya quiso expresar su agradecimien-
to a quienes acompañan el crecimiento del boxeo en la 
provincia.
“La verdad que quiero agradecerte por difundir siempre 
el boxeo, a las escuelas que participan, a los padres que 
acompañan y a toda la gente que apoya este deporte”, 
concluyó.

Miguel Moya junto a su pupila Julieta Barría que ya está 
gestionando un posible desafío internacional que podría 
concretarse durante el mes de mayo en la ciudad de Puer-
to Natales, Chile.
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Ushuaia.- Con la llegada de marzo y el inicio del 
ciclo lectivo, el calendario sanitario vuelve a ocupar 
un lugar central. El otoño no sólo marca el descen-
so de temperaturas: también anticipa la temporada 
de mayor circulación de virus respiratorios. 
En ese contexto, la Dra. Ariana Benetucci, especia-
lista en Infectología y jefa del Departamento de En-
fermedades Inmunoprevenibles del Ministerio de 
Salud, explicó en FM Espectáculo por qué este año 
la vacunación cobra una relevancia particular.
“El Ministerio de Salud de la Nación decidió adelan-
tar la campaña antigripal anual”, confirmó. 
Contó que “el inicio está previsto para la segun-
da semana de marzo, una medida que responde 
al comportamiento epidemiológico observado en 
el hemisferio norte, donde una nueva variante del 
virus influenza provocó un aumento anticipado de 
casos y un mayor número de internaciones”.

LA GRIPE NO ES UN RESFRÍO

Benetucci fue enfática en una aclaración clave al 
sostener que “la vacuna antigripal no está pensada 
para evitar un cuadro leve o un resfrío común”.
“La función principal es prevenir las complicacio-
nes del virus influenza, que pueden ser neumonías, 
encefalitis o descompensaciones en personas con 
enfermedades de base”, explicó.
Los números respaldan la advertencia, donde en el 
último boletín epidemiológico nacional se regis-
traron más de 200 fallecimientos por influenza en 
Argentina durante diciembre de 2025, además de 
cientos de internaciones por virus respiratorios.
“Por una gripe sí se internan personas”, subrayó.
La nueva variante detectada en el hemisferio norte 
no está incluida de manera específica en la formu-
lación actual de la vacuna para el hemisferio sur, di-
señada el año anterior según recomendaciones de 
la Organización Mundial de la Salud, pero la espe-
cialista aclaró que la protección es parcial y efectiva 
para reducir complicaciones graves.
“Puede no cubrirla en forma total, pero tiene una 
efectividad importante en disminuir internaciones y 
cuadros severos”, sostuvo.

¿QUIÉNES DEBEN VACUNARSE?

La campaña gratuita está dirigida a “grupos prio-
rizados, personal de salud, embarazadas, niños de 

6 a 24 meses, mayores de 65 años, personas entre 
2 y 64 años con factores de riesgo (diabetes, en-
fermedades cardíacas o respiratorias, inmunocom-
promiso, obesidad mórbida, entre otros), mientras 
quienes no integren estos grupos pueden acceder a 
la vacuna mediante prescripción médica”.
La infectóloga también recomendó aprovechar la 
consulta para revisar otras inmunizaciones claves, 
como la “vacuna antineumocócica, que previene 
meningitis y neumonías bacterianas, y la del virus 
sincicial respiratorio en embarazadas entre las se-
manas 32 y 36 de gestación”.
Esta última mostró resultados contundentes, debi-
do que “redujo un 70% las internaciones por infec-
ciones respiratorias en bebés”, destacó.

MITOS, EFECTOS Y TEMORES

Uno de los mitos más extendidos es que la vacuna 
“provoca gripe”, para lo cual, Benetucci fue categó-
rica al sostener que “no genera el cuadro completo, 
es una vacuna inactivada, puede haber dolor en el 
sitio de aplicación o un leve decaimiento, pero no 
una gripe”.
Los efectos adversos suelen ser leves y transitorios. 
La recomendación práctica: si se tiene un compro-
miso importante, vacunarse un día previo que per-
mita reposo eventual.
“Los beneficios superan ampliamente los muy infre-
cuentes eventos adversos”, remarcó.

SARAMPIÓN, TOS CONVULSA Y ALERTAS QUE 
NO DEBERÍAN EXISTIR

“El inicio de clases es también momento de revi-
sar el calendario infantil, este año se adelantó la 
segunda dosis de la vacuna triple viral (sarampión, 
rubéola y paperas) para los niños nacidos a partir 
de julio de 2024, que ahora la recibirán a los 15 
meses en lugar de a los 5 años”, dijo.
La medida responde a brotes recientes de “saram-
pión y a la necesidad de garantizar inmunidad pre-
coz”.
“Si estamos adecuadamente vacunados podemos 
contener el ingreso del virus al país”, explicó.
La especialista recordó que “el sarampión no es 
una enfermedad leve: puede causar encefalitis, 
daño neurológico permanente, afectación cardíaca 
y muerte”.

Lo mismo ocurre con “la tos convulsa, que provo-
có once fallecimientos en menores de dos años re-
cientemente”.
El resurgimiento de enfermedades prevenibles pre-
ocupa porque “cuando se siembra duda es muy 
difícil remontarla”, advirtió en referencia a “movi-
mientos antivacunas y desinformación en redes so-
ciales”.
“La información falsa circula tan rápido como la 
verdadera. Por eso es clave acudir a fuentes confia-
bles y consultar a los equipos de salud”.

UNA HERRAMIENTA QUE CAMBIÓ LA HISTORIA

Benetucci contextualizó la importancia de la vacu-
nación con una perspectiva histórica, junto al agua 
potable y los antibióticos, las vacunas fueron deter-
minantes en el aumento de la expectativa de vida.
“Llegamos a vivir 70 u 80 años gracias a las vacunas 
y a los antibióticos”, señaló.
Pero el escenario actual combina dos riesgos, me-
nor cobertura de vacunación y bacterias cada vez 
más resistentes a antibióticos.
 “Eso es un caldo de cultivo para que reaparezcan 
enfermedades”, alertó.

EL OTOÑO COMO PUNTO DE PARTIDA

El mensaje es directo porque vacunarse no es un 
acto individual aislado, sino una estrategia colecti-
va de prevención.
“Nos vacunamos para evitar complicaciones gra-
ves”, resumió.
Con el otoño en puertas, la advertencia no deja 
margen para la indiferencia. Las herramientas exis-
ten. El desafío es utilizarlas a tiempo.

Dra. Ariana Benetucci, especialista en Infectología

“Las vacunas no son para un resfrío, son 
para evitar internaciones y muertes”
La Dra. Ariana Benetucci, especialista en Infectología y responsable del Departamento de Enfer-
medades Inmunoprevenibles, advirtió que el otoño encuentra al país ante un nuevo escenario 
viral y con coberturas que deben reforzarse. Confirmó que la campaña antigripal se adelanta y 
pidió no subestimar enfermedades que pueden ser graves.
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