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La víctima se quitó la vida antes de ver justicia

Condenaron a 20 años de 
prisión a un hombre por 
abuso sistemático

Municipio de Río Grande y la Universidad Nacional 
de La Plata

“Hay pacientes que 
comen una vez al día”

Nación transfiere a 
provincias la gestión de 
obras viales con peaje

 “Está quebrada, la deuda 
es de $6.600 millones y no 

hay ninguna fecha de pago”

Dr. Julio Cardozo (SIPROSA) Gracianía expuso la crisis de la Caja Policial Delegación de rutas nacionales

Fuerte crítica de Marcelo Lietti al acampe del 
SUTEF en Ushuaia

Profundizan vínculo 
en materia de salud 

 “El reclamo es legítimo, 
pero el método es ilegal”

Coparticipación, déficit policial y pedidos de informe

Lapadula plantea avanzar 
“con responsabilidad” 
sobre el goteo diario de 
fondos a municipios

El legislador provincial se refirió al debate por el goteo diario de fondos a 
municipios, la crítica situación financiera que atraviesa la provincia y las 
iniciativas legislativas en curso. Reclamó certezas en la distribución de 
recursos, confirmó que acompañaría un dictamen en comisión y adelantó 
medidas para abordar el déficit en la caja policial.

Hay 160 trabajadores al borde del despido

Radio Victoria deja caer 
otros 20 contratos y ya hay 
40 trabajadores afuera en 
un mes

La crisis industrial golpea con fuerza en Tierra del Fuego, donde la em-
presa Radio Victoria confirmó nuevas bajas por caída del consumo y so-
brestock, mientras la UOM advierte que el escenario puede agravarse. “Se 
analiza mes a mes y si sigue así van a seguir cayendo contratos”, alertó 
el delegado Pablo Ibáñez, en un contexto marcado por importaciones, 
pérdida salarial y un modelo productivo en retroceso. Además, agregó 
que “hay 160 compañeros en la cuerda floja y el panorama es de alta in-
certidumbre”, advirtió. Asimismo, dijo que “el impacto no es solo laboral, 
sino social, esto repercute en toda la ciudad, en el comercio y en la vida 
cotidiana”.
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Río Grande.- El conflicto salarial en la industria electróni-
ca de Tierra del Fuego entró en una fase de mayor ten-
sión. Tras casi dos meses sin respuestas concretas por 
parte de la cámara empresarial AFARTE, el gremio de 
supervisores ASIMRA decidió avanzar con medidas de 
fuerza en todas las plantas de la provincia, en un contex-
to atravesado por caída de la producción, pérdida del 
poder adquisitivo y creciente malestar en las bases.
La decisión fue confirmada por Julio Cuesta, secretario 
general adjunto de ASIMRA Seccional Patagonia, quien 
en diálogo con FM La Isla explicó el proceso que derivó 
en el endurecimiento del conflicto y dejó en claro que, 
de no haber avances, el escenario podría escalar hacia 
un paro total de actividades.
“Luego de cincuenta días de diálogo sin respuestas, he-
mos decidido de forma unánime comenzar con accio-
nes directas”, afirmó.

UN CONFLICTO QUE SE ARRASTRA
 DESDE MARZO

El origen del reclamo se remonta al cierre de la paritaria 
correspondiente al período 2025-2026 y según explicó 
Cuesta, el “esquema salarial contemplaba una instancia 
de revisión a mediados de marzo”.
“Nosotros tenemos una paritaria que comienza el pri-
mero de abril y termina el 31 de marzo del año siguien-
te, en el último acuerdo se había establecido que el 15 
de marzo las partes se volvían a juntar para analizar el 
cierre”, detalló.
En ese marco, el gremio avanzó con una “propuesta 
concreta, le planteamos a AFARTE los porcentajes que 
considerábamos que habíamos quedado por debajo del 
IPC”.
Sin embargo, la “respuesta nunca llegó”.
“Ellos dijeron que iban a analizar y hacer una contrapro-
puesta, pero hasta el momento esa contrapropuesta no 
apareció”, denunció.

“SILENCIO TOTAL” Y RUPTURA DEL DIÁLOGO

La falta de avances profundizó el malestar sindical y al 
respecto sostuvo que “tuvimos otra reunión donde ma-
nifestaron lo mismo, pero después silencio total”, afirmó 
Cuesta.
Para el gremio, la situación es “incomprensible, nosotros 
pusimos los números sobre la mesa y ellos, como cáma-
ra empresarial, también deberían tenerlos hechos”.
Ante ese escenario, ASIMRA decidió dar por “agotada 
la instancia de diálogo y avanzar con medidas concre-
tas, con paros, quite de colaboración y advertencia de 
escalada”.

EL PLAN DE LUCHA YA ESTÁ EN MARCHA

“El jueves pasado decretamos el quite de colaboración 
en todas las plantas y realizamos un paro provincial de 
tres horas”, explicó.
La medida continuó esta semana, “ayer fue el segundo 
paro de dos horas por turno”.
Pero lo más relevante es que no hay un límite definido, 
debido a que “si no tenemos una propuesta coherente 
de AFARTE, vamos a seguir con las medidas, vamos a 
incrementarlas y si tenemos que llegar a un paro total, 
lo vamos a hacer”, advirtió.

SALARIOS VERSUS INFLACIÓN: EL EJE 
DEL CONFLICTO

El núcleo de la disputa es la “pérdida del poder adquisi-
tivo, quedamos por debajo del IPC y eso es lo que esta-
mos reclamando”, sostuvo Cuesta.
Desde el gremio cuestionan la “actitud de las empre-
sas en la negociación, siempre plantean un escenario de 

crisis para acordar porcentajes menores a la inflación”, 
afirmó.
Y fue más allá, con duras críticas al sostener que “son 
unos caraduras, siempre dicen que están en pérdida y se 
agarran de lo mínimo para pagar menos”.

PRODUCCIÓN EN CAÍDA Y EMPLEO EN TENSIÓN

El conflicto se desarrolla en un contexto económico 
complejo para la industria fueguina.
“La producción bajó notablemente, entre un 50% y un 
60% en algunos casos”, reconoció.

“Aunque por ahora no hay despidos masivos dentro 
del sector de supervisores, sí se registra una reduc-
ción en el ingreso de personal”, expuso, al tiempo que 
agregó que “los supervisores que estaban contratados 
antes del período vacacional no volvieron a ingresar”, 
explicó.
Esto configura un escenario de alerta, teniendo en 
cuenta que “sabemos que la situación es complicada, 
por eso vamos a pelear por los puestos de trabajo”.

MALESTAR EN LAS BASES Y 
CLIMA DE CONFLICTO

El enojo no se limita a la conducción gremial, “hay un 
enojo muy grande en las bases”, reconoció Cuesta.
Ese clima explica la contundencia de las medidas adop-
tadas y la disposición a profundizarlas.
“Vamos a seguir en la lucha para que los trabajadores 
tengan el sueldo que se merecen”, aseguró.

UN CONFLICTO QUE PUEDE ESCALAR

El mensaje del gremio es claro, “sin una propuesta con-
creta, el conflicto no solo continuará, sino que se inten-
sificará, no tenemos inconveniente en llegar a un paro 
total si es necesario”, reiteró.
En un escenario donde la industria muestra signos de 
retracción y el salario pierde frente a la inflación, la dis-
puta entre ASIMRA y AFARTE se convierte en un nue-
vo frente de tensión dentro del entramado productivo 
fueguino.

LA DISPUTA DE FONDO: SALARIO, PRODUCCIÓN 
Y MODELO

Más allá de la negociación puntual, el conflicto expone 
una problemática más profunda como es la combina-
ción de caída productiva, presión empresarial sobre los 
costos laborales y pérdida de ingresos en los trabaja-
dores.
Desde ASIMRA, la postura es firme, dado que “se trata 
de algo tan importante como el ingreso de nuestros 
representados”.
Y en ese terreno, aseguran, no habrá margen para re-
troceder.
Con medidas de fuerza en marcha, negociaciones es-
tancadas y advertencias de escalada, el conflicto de los 
supervisores suma un nuevo capítulo en una industria 
que atraviesa uno de sus momentos más delicados. El 
desenlace dependerá de si aparece o no la “propuesta 
coherente” que el gremio exige para destrabar la ne-
gociación.

Supervisores salen al conflicto y amenazan con un paro total

ASIMRA endurece medidas tras 50 días sin 
respuesta al reclamo salarial
La tensión escala en la industria fueguina con paros por turno, quite de colaboración y advertencia de medidas más duras. Desde el gremio 
denuncian que las empresas se niegan a recomponer salarios frente a la inflación mientras la producción cae hasta un 60%. “Si no hay una pro-
puesta coherente, vamos a profundizar el conflicto”, advirtió Julio Cuesta.

“Luego de cincuenta días de diálogo sin respuestas, he-
mos decidido de forma unánime comenzar con acciones 
directas”, afirmó Julio Cuesta, secretario general adjunto 
de ASIMRA Seccional Patagonia.
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Río Grande.-  La crisis industrial en Tierra del Fuego suma 
un nuevo capítulo que enciende todas las alarmas. La em-
presa Radio Victoria confirmó que este 30 de abril no re-
novará 20 contratos laborales, una decisión que se suma 
a los otros 20 vínculos que ya habían finalizado el pasado 
31 de marzo. En apenas un mes, 40 trabajadores quedaron 
fuera del sistema productivo, en un contexto que, lejos de 
estabilizarse, amenaza con agravarse.
El dato más preocupante, sin embargo, no es solo el pre-
sente sino lo que viene: hay otros 160 trabajadores con-
tratados cuyos vínculos vencen entre mayo y junio, y cuya 
continuidad dependerá de un escenario económico cada 
vez más adverso.
Así lo expuso Pablo Ibáñez, delegado de la UOM y traba-
jador de la firma, en diálogo con Radio Provincia, donde 
trazó un diagnóstico crudo y sin matices sobre la situación 
actual.
“Tenemos un marco de incertidumbre alto que se va pro-
fundizando con el transcurrido de los meses”, afirmó.

CONTRATOS QUE CAEN Y UN SISTEMA
 LABORAL FRÁGIL

“El esquema de contratación de la empresa ya anticipaba 
dificultades”, según explicó Ibáñez, se trataba de “vínculos 
a plazo fijo renovables cada 30 días”.
“Nosotros somos una de las pocas empresas que tenía 
contratados a plazo fijo con períodos de treinta días, eso ya 
anticipaba que iba a ser un año complejo y difícil”, señaló.
En un principio, la proyección indicaba que “esos contratos 
podrían sostenerse al menos hasta junio, pero la realidad 
económica modificó rápidamente ese escenario”.
“Se fue reduciendo a raíz de la baja de ventas y también del 
sobrestock que se está generando”, explicó.
Esa combinación derivó en las primeras decisiones de ajus-
te, donde “la empresa tomó la decisión de bajar 20 contra-
tos el 31 de marzo y ahora el 30 de abril vamos a tener una 
baja de 20 contratos más”.
Detrás de cada número, hay un “impacto directo, son 20 
compañeros, 20 familias que van a quedar sin trabajo”, re-
marcó, mientras160 trabajadores están en riesgo inmedia-
to

EL FOCO AHORA ESTÁ PUESTO EN EL FUTURO
 INMEDIATO

“Nos quedan 160 compañeros contratados que van a estar 
con extensión hasta el 31 de mayo, y a partir de ahí se ana-
liza mes a mes”, explicó.
La continuidad dependerá exclusivamente de “variables 
económicas, según la cantidad de ventas y la proyección 
de producción, si sigue este ritmo de caída, se va a conti-
nuar con la baja de contratos”.
El panorama, según Ibáñez, es claro y preocupante porque 
“ese marco, lamentable es lo que estamos tratando de sos-
tener, pero se hace muy difícil”.

LAS CAUSAS: CAÍDA DEL CONSUMO,
 SOBRESTOCK E IMPORTACIONES

El dirigente fue directo al señalar los factores que explican 
la crisis y al respecto expuso que “la baja del consumo y el 
sobrestock están generando esta situación”, indicó, pero 
también apuntó a las políticas económicas.
“Se hace muy difícil con este tipo de políticas de apertura 
de importaciones y la baja del poder adquisitivo que esta-
mos atravesando”, agregó, al tiempo que manifestó que “la 

combinación de estos elementos genera un círculo vicioso 
con menos ventas, menor producción y caída del empleo”.

UN IMPACTO QUE VA MUCHO
 MÁS ALLÁ DE LA FÁBRICA

Radio Victoria cuenta con 357 trabajadores efectivos den-
tro del convenio de la UOM, a lo que se suma personal 
fuera de convenio y toda una red de servicios asociados.
“Todo repercute, cuando se terminan los contratos hay 
un porcentaje de mano de obra que se redistribuye, pero 
también impacta en servicios como comedor, seguridad y 
logística”, explicó.
Puntualizó que “el efecto no se limita al ámbito industrial, 
no es solo el número de los 20 contratados, esto genera un 
derrame social que afecta a comercios, taxistas, niñeras y al 

resto de la sociedad”.
Ibáñez lo definió como un fenómeno en “cadena, es una 
cuestión de cascada, afecta primero a la industria y des-
pués al consumo en general”.

PRODUCCIÓN EN RETROCESO Y
 CAMBIOS ESTRUCTURALES

La transformación productiva también es evidente dentro 
de la planta. Actualmente, la empresa se sostiene con tres 
líneas principales que son “aire acondicionado, celulares y 
televisores”, detalló.
Pero incluso esos “segmentos muestran señales de retrac-
ción”.
El caso de los microondas es paradigmático porque noso-
tros “fabricábamos hasta que el gobierno decidió no reno-
var la medida anti-dumping, pasamos de producir el 96% 
del mercado a importar el 100%”, resaltó.
En celulares, la situación es aún más crítica, dado que “ya 
empezamos a ver el achicamiento de tareas, antes el 70% 
se fabricaba en la provincia, ahora el 70% viene importa-
do”.
Las consecuencias son directas porque “se presume que 
cerca del 50% de los puestos de trabajo en la línea de 
celulares van a estar disminuidos”.
En este marco, puntualizó que “el cambio se refleja en la 
producción diaria, teníamos seis líneas de fabricación, hoy 
estamos trabajando con una sola”.

UNA CRISIS QUE SE EXTIENDE A
 TODA LA INDUSTRIA

Ibañez resaltó que “el panorama no es exclusivo de Radio 

Victoria, es una situación que se está haciendo general 
para toda la industria metalúrgica”, advirtió.
En este sentido, mencionó casos concretos señalando 
“suspensiones previstas en otras empresas, despidos re-
cientes en el sector, caída de actividad en cooperativas 
vinculadas, o sea, las empresas están optando por dismi-
nuir la mano de obra”, resumió.
Salarios bajos y conflicto en puerta
A la incertidumbre laboral se suma la pérdida del poder 
adquisitivo y al respecto dijo que 
“el sueldo no alcanza, un ingresante está en un millón 
cuatrocientos y no llega a la canasta básica”, afirmó.
El resultado es una tensión creciente, dado que “se vuelve 
cuesta arriba sostener el trabajo y el salario, no descarta-
mos que esto derive en un conflicto profundo”.

MOVILIZACIÓN Y RECHAZO A LAS 
POLÍTICAS NACIONALES

Frente a este escenario, la UOM convocó a una moviliza-
ción para este miércoles, donde “vamos a hacer una mar-
cha de antorchas y cacerolas para visibilizar lo que está 
pasando”, anunció.
La protesta apunta directamente a las “políticas económi-
cas y contra la apertura de importaciones, los recortes y 
todo este modelo”.

CRÍTICAS POLÍTICAS Y RECLAMO
 DE REPRESENTACIÓN

Ibáñez también cuestionó a dirigentes nacionales que 
sostienen un discurso optimista.
“Dicen que la economía crece, pero nosotros estamos por 
el piso en empleo”, sostuvo.
Y aportó cifras contundentes al sostener que “faltan cer-
ca de 2200 puestos en la industria fueguina desde que 
arrancó este gobierno nacional”.
A nivel nacional, el número es “aún mayor, estamos per-
diendo cerca de 50.000 empleos industriales”.

UN MODELO EN DISCUSIÓN

Para el delegado, lo que está en juego es el modelo pro-
ductivo de la provincia.
“No hay otra actividad que pueda absorber los 6.000 
puestos de trabajo de la industria metalúrgica”, advirtió.
Y cuestionó las propuestas de reconversión al manifestar 
que “nos digan hacia dónde, es un cambio drástico que 
deja familias en la calle”.

UN 1° DE MAYO ATRAVESADO 
POR LA INCERTIDUMBRE

En la antesala del Día del Trabajador, el diagnóstico es 
contundente y al respecto dijo que “es un día de lucha, 
con muchos trabajadores desocupados o con incerti-
dumbre”, reflexionó.
Pero también dejó un mensaje político y sindical al seña-
lar que “la única alternativa es la unidad de la clase traba-
jadora para enfrentar este tipo de políticas”.
Con contratos que caen, producción en retroceso y un fu-
turo inmediato lleno de incógnitas, la situación en Radio 
Victoria se convierte en un símbolo de una crisis más am-
plia que atraviesa a toda la industria fueguina.
El dato que sobrevuela es claro: si no cambia el rumbo eco-
nómico, los 40 contratos perdidos podrían ser apenas el 
comienzo.

Hay 160 trabajadores al borde del despido

Radio Victoria deja caer otros 20 contratos y ya 
hay 40 trabajadores afuera en un mes
La crisis industrial golpea con fuerza en Tierra del Fuego, donde la empresa Radio Victoria confirmó nuevas bajas por caída del consumo y so-
brestock, mientras la UOM advierte que el escenario puede agravarse. “Se analiza mes a mes y si sigue así van a seguir cayendo contratos”, alertó 
el delegado Pablo Ibáñez, en un contexto marcado por importaciones, pérdida salarial y un modelo productivo en retroceso. Además, agregó que 
“hay 160 compañeros en la cuerda floja y el panorama es de alta incertidumbre”, advirtió. Asimismo, dijo que “el impacto no es solo laboral, 
sino social, esto repercute en toda la ciudad, en el comercio y en la vida cotidiana”.

La empresa Radio Victoria reducirá otros 20 contratos a 
fin de mes y consolida un escenario de ajuste que ya dejó 
40 trabajadores afuera en pocas semanas. Con líneas de 
producción paralizadas y un mercado cada vez más depri-
mido, el sector metalúrgico enfrenta un panorama crítico. 
“Estamos en un marco de incertidumbre alto que se agra-
va mes a mes”, advirtió Pablo Ibáñez.
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Río Grande. -En el marco de la discusión legislativa 
sobre un proyecto de ley que busca establecer un 
sistema de transferencia automática de fondos a los 
municipios, el legislador Matías Lapadula remarcó la 
necesidad de avanzar, aunque con cautela técnica y 
política.
En el programa ‘Buscando el Equilibrio’ por Radio 
Provincia, sostuvo que “hoy estuvimos charlando 
justamente porque claramente hay una necesidad 
por parte de los municipios de contar con certeza 
respecto al envío de los fondos de participación. Yo 
mismo tengo un proyecto de ley presentado hace 
tiempo y creo que es algo que hay que avanzar”.
No obstante, advirtió que “también creo que hay que 
hacerlo seriamente, con responsabilidad, por eso es 
importante hoy escuchar a las autoridades del Minis-
terio de Economía y a la AREF al respecto, porque es 
un sistema distinto, nuevo y que hay que aplicarlo, 
no es sencillo de un día para el otro”.
En ese sentido, explicó que “me pareció importante 
hoy, por lo menos y por eso hicimos este cuarto in-
termedio el día jueves, para que escucharan lo que 
tienen para decir o su mirada respecto a este proyec-
to desde las autoridades de Economía y de la AREF”.

SEPARAR CONCEPTOS: PRESUPUESTO Y 
RECURSOS COPARTICIPABLES

Lapadula planteó diferencias conceptuales clave en 
el debate y destacó la decisión de dividir el trata-
miento legislativo: “Yo estoy de acuerdo, veía nece-
sario separar las dos cosas porque son asuntos dis-
tintos, desde el punto de vista presupuestario, desde 
el punto de vista de lo que son los ingresos por co-
participación”.
En esa línea, precisó que “nos pusimos de acuerdo, 
tenemos muchas observaciones importantes desde 
lo técnico, sobre todo al proyecto que se había pre-
sentado desde el PJ, hemos trabajado, hemos cam-
biado muchísimas cosas que no correspondían”.
Respecto al posible dictamen, fue prudente aunque 
dejó entrever acompañamiento “entiendo el caso 
particular del goteo, que es una ley que ponga cla-
ridad sobre la transferencia y sobre todo que sea 
prioridad automática de recursos a los municipios, 
entiendo que van a estar por lo menos las volun-

tades para sacar un dictamen, de hecho yo voy a 
acompañar ese dictamen”.
“El tema de todas las enmiendas que yo planteaba, 
se han retirado muchas, pero ha quedado solamen-
te una norma que tiene que ver con la transferencia 
de los recursos a la OSEF. Sin embargo, vamos a ver 
cuál es el texto final de esa norma, porque, en defi-
nitiva, la OSEF tiene un vencimiento, la Caja también 
y el Gobierno tiene que transferir. El gobierno está 
obligado a transferir los fondos que corresponden 
en fecha. Sobre este proyecto tengo mis reservas, 
pero veremos si vamos a avanzar en un texto final y 
si acompañamos o no”, remarcó. 

CAÍDA DE INGRESOS Y REPARTO DEL ESFUERZO

El legislador contextualizó la discusión en el deterio-
ro de las finanzas públicas y dijo que “estamos ante 
una caída brutal de los ingresos por coparticipa-
ción, tanto aquellos que vienen del gobierno federal 
como es la recaudación propia de la provincia. Esto 
claramente es así, no está en discusión”.
Frente a ese escenario, apeló a la corresponsabili-
dad: “Creemos también que dentro de este esque-
ma y de este problema que tenemos, todos tenemos 
que hacer un esfuerzo y todos tenemos que actuar 
con responsabilidad”.
A su vez, defendió el criterio de distribución auto-
mática y subrayó que “no importa cuánto entra. Si 
entran 100, se tienen que transferir 25 a los munici-
pios. Y si entran 50, se tienen que transferir 12,5 a los 
municipios. Pero siempre es así, no importa cuánto 
ingrese”.
“Lo que no se puede hacer es quedarse con recursos 
que por ley pertenecen a cada una de las ciudades”, 
agregó. 

BÚSQUEDA DE CONSENSO

Consultado por la postura del Intendente Perez, La-
padula precisó que“entendemos todos que la situa-
ción es comprometida para todos. No es cuestión de 
llevarse todo o nada, sino sentarnos, trabajar, buscar 
maneras de dar respuestas”.
En esa línea, subrayó “yo creo que lo mejor que pue-
de salir es una ley que parte del diálogo y de escu-

charnos todos”.
Sin embargo, dejó abierta la incertidumbre sobre la 
postura oficial: “No puedo adelantarme respecto de 
cosas que no conozco que va a decir el Ministerio de 
Economía y el presidente del AREF. Entonces vamos 
a verlo”.
“Yo voy a hacer un esfuerzo para que esto salga con 
el mayor consenso posible”, concluyó.

DÉFICIT EN LA CAJA POLICIAL: “NO ES DEUDA, 
ES DÉFICIT”

Por otro lado, el legislador abordó la situación de 
la caja previsional de la policía del exterritorio, que 
atraviesa un fuerte desbalance financiero. “La reali-
dad es que no es que hay una deuda del gobierno, 

sino que hay un déficit, un déficit de 6.000 millones 
de pesos. Entonces claramente hay que solucionar 
ese déficit”, explicó.
Lapadula adelantó que “vamos a tratar de avanzar 
en un proyecto que presenté para aliviar un poco el 
tema a los policías del ex territorio”.
Sobre el financiamiento, descartó aumentos imposi-
tivos: “Se van a reasignar algunos recursos. Estamos 
trabajando justamente en analizar de dónde se pue-
den reasignar recursos, por supuesto sin aumentar 
impuestos”.
Asimismo, consideró que “siempre teniendo en 
cuenta que hay que avanzar en una reforma integral 
que es la caja de la policía para que esto sea soste-
nible”.

PEDIDO DE INFORMES SOBRE LA EMPRESA 
VELITEC

Finalmente, Lapadula se refirió a un proyecto de re-
solución vinculado a la empresa Velitec, tras la di-
fusión de información sobre su situación financiera. 
“Teniendo en cuenta la información que fue pública 
de la situación financiera de esta empresa, solicité un 
informe al Poder Ejecutivo”, indicó.
Finalmente, detalló “el objetivo es que nos den infor-
mación respecto a qué tuvieron en cuenta a la hora 
de elegir esta empresa y que nos pongan en cono-
cimiento también del análisis que se hizo desde el 
punto de vista financiero y económico para elegirlo”.

“Es importante escuchar lo que tienen para decir o su mi-
rada respecto a este proyecto desde las autoridades de 
Economía y de la AREF”, señaló el legislador.

Coparticipación, déficit policial y pedidos de informe

Lapadula plantea avanzar “con responsabilidad” sobre 
el goteo diario de fondos a municipios
El legislador provincial se refirió al debate por el goteo diario de fondos a municipios, la crítica situación financiera que atraviesa la provincia y las 
iniciativas legislativas en curso. Reclamó certezas en la distribución de recursos, confirmó que acompañaría un dictamen en comisión y adelantó 
medidas para abordar el déficit en la caja policial.
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Río Grande. -La reunión, convocada desde la presi-
dencia de la Obra Social, tuvo como eje principal for-
talecer la articulación entre las partes y mejorar el ac-
ceso a tratamientos.
Durante el encuentro, las autoridades abordaron la 
necesidad de asegurar la continuidad de los trata-
mientos, optimizar los circuitos de provisión y brindar 
mayor previsibilidad en la cobertura de prestaciones 
farmacéuticas. Según se informó, estos acuerdos bus-
can dar respuesta a las dificultades registradas en la 
entrega de medicamentos.
Como resultado de las conversaciones, desde este 
martes las farmacias comenzaron a restablecer la dis-
pensa de medicamentos en todas sus coberturas, en 
un proceso que apunta a normalizar progresivamente 
el servicio para los afiliados de OSEF.
Desde la obra social indicaron que continuarán tra-

bajando de manera coordinada con los distintos ac-
tores del sistema de salud provincial, con el objetivo 

de garantizar el acceso oportuno a los tratamientos y 
optimizar el uso de los recursos disponibles.

Río Grande - Durante la conferencia de prensa, el se-
cretario general de SUTEF, Horacio Catena, explicó que 
se trata de un día importante por dos debates centra-
les: el tratamiento del proyecto para recuperar la autar-
quía de OSEF y el tratamiento del proyecto de Ley de 
Financiamiento Educativo.

RECUPERACIÓN DE LA AUTARQUÍA DE OSEF

“Hemos presentado un proyecto que ha sido firmado 
por nuestra vocal Adriana Soria y la vocal de la Caja, 
Normas González, en donde se ha manifestado por 
parte de otro grupo de gremios el apoyo a nuestro 
proyecto”, explicó Horacio Catena. 
El secretario General remarcó que hoy se tendría que 
producir un dictamen para que el día jueves sea trata-
do en la segunda Sesión Ordinaria de la Legislatura y 
así poder restablecer el manejo pleno de los recursos 
de las trabajadoras y trabajadores estatales. 
Cuestionó las declaraciones de la legisladora de La Li-
bertad Avanza, Natalia Graciania, quien afirmó que la 
obra social provincial se encuentra fundida, indican-
do que “dice que la obra social está fundida y la obra 
social está desfinanciada, no fundida”. En ese sentido, 
puntualizó que los principales deudores son las patro-
nales del Gobierno de la provincia, el Municipio de Río 
Grande, el Concejo Deliberante de Tolhuin y diversos 
entes. 
Denunció también que, de manera abusiva, el Gobier-
no ha utilizado el doble voto que aún posee la presi-
dencia de la OSEF para auto-otorgarse planes de pago 
en cuotas, un beneficio que no posee ningún traba-
jador o trabajadora que mantenga deudas con entes 
estatales, bancos o empresas de servicios. 

LEY DE FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
 ANTE EL AJUSTE

Por otro lado, Horacio Catena advirtió sobre la profun-
da crisis del sistema educativo provincial, agravada por 
las políticas del gobierno de Javier Milei.
El secretario general de SUTEF denunció la quita de 
17 programas de financiamiento nacional, incluyendo 
este año la eliminación del Fondo Nacional de Educa-
ción Técnico Profesional, lo que sumado a la caída de la 
coparticipación genera una falta de recursos alarmante 

para la Educación Pública.
Ante este escenario, SUTEF presentó el proyecto de 
Ley de Financiamiento Integral del Sistema Educativo 
Provincial. Catena remarcó que la Legislatura tiene la 
oportunidad de generar una “herramienta que genere 
mayor inversión al sistema educativo” y que el debate 
parlamentario debe estar a la altura de la crisis, que “la 
política se ponga al servicio de los más vulnerables, de 
lo que necesitan y no que le pase por el costado”.  

DENUNCIA POR AJUSTE EN ALIMENTACIÓN EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por su parte la secretaria de prensa, Luana Pereira Sosa, 
informó que en el día de ayer el sindicato presentó una 
denuncia ante la Defensoría de Niñas, Niños y Ado-
lescentes de la Nación por la falta de insumos para la 
Copa de Leche en las ciudades de Tolhuin y Río Gran-
de. Asimismo, reclamó la puesta en vigencia de la Ley 
Provincial 1466 para crear la Defensoría de Niñez local 
y evitar que se sigan vulnerando derechos fundamen-
tales.  
“En este momento donde las familias no tienen para 
garantizar un plato de comida o una copa de leche, 
es responsabilidad del Estado provincial garantizar que 
nuestras instituciones educativas, los chicos y chicas, 
tengan para desayunar y tengan para poder tener un 
almuerzo nutritivo”, manifestó la dirigente, asegurando 
que el gremio no permitirá que se ajuste en el alimento 
de las niñeces y adolescencias fueguinas.

RELEVAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y 
RECURSOS

A su turno, el secretario Gremial, Alejandro Gómez, de-
talló los preocupantes resultados de un relevamiento 
realizado por el sindicato en toda la provincia: Estado 
edilicio: 97% de las instituciones presenta problemas, 
donde el 72% denuncia fallas graves en la calefacción.
Espacios inhabilitados: 42% de las instituciones tienen 
espacios inhabilitados, sumado a baños clausurados y 
problemas recurrentes de filtraciones y humedad. Falta 
de cargos e insumos: 67% de las instituciones denuncia 
falta de cargos en su planta funcional, faltando princi-
palmente parejas pedagógicas y docentes de apoyo a 
la inclusión. Además, el 87% de las instituciones tiene 

faltantes de insumos de limpieza.
Emergencia en el comedor: el relevamiento arrojó que 
el 80% de las instituciones denuncia que hay faltantes 
en la copa de leche o que la copa de leche es escasa, 
mientras que en los comedores escolares ha bajado 
drásticamente la variedad del menú. 

LA URGENCIA DEL SALARIO EN UN CONTEXTO DE 
AJUSTE

Hacia el cierre de la conferencia, Catena fue tajante al 
señalar que “no se puede aprender con hambre, pero 
tampoco se puede enseñar”. Recordó que la docencia 
no es ajena a la crisis general y que, a pesar de tener 
doble cargo, muchas trabajadoras y trabajadores no 
tienen garantizado el alimento para sus familias.  
El sindicato exigió ser convocado de manera urgente a 
paritarias para recomponer el salario y lanzó un último 
aviso al Ejecutivo provincial sobre el pago del Mate-
rial Didáctico Anual, cuyo límite de pago es el 30 del 

corriente mes: “De no pagar, va a estar incurriendo en 
una ilegalidad y nuestra organización mañana va a re-
solver de qué manera va a actuar”.
Catena concluyó haciendo un llamado a todos los 
sectores estatales y a la comunidad para movilizarse y 
frenar esta situación: “Es necesario movilizarse ahora y 
parar esta situación ahora, porque después los pibes y 
las pibas la pagan en las aulas, pero la familia la paga 
en silencio en los hogares”.

En el marco del acampe instalado frente a los bloques le-
gislativos, la conducción del Sindicato de Trabajadoras y 
Trabajadores de la Educación Fueguina (SUTEF) brindó 
una conferencia de prensa para denunciar “el estado críti-
co del sistema educativo provincial y la urgencia de medi-
das legislativas”, entre otros temas.

Legislatura

SUTEF reclamó por OSEF, educación pública y paritarias 
urgentes
En el marco del acampe instalado frente a los bloques legislativos, la conducción del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Educación 
Fueguina (SUTEF) brindó una conferencia de prensa para denunciar “el estado crítico del sistema educativo provincial y la urgencia de medidas 
legislativas”, además de reclamar “la convocatoria urgente a paritarias tras cuatro meses de congelamiento salarial”.

Para normalizar la entrega de medicamentos

OSEF avanza en los acuerdos con farmacia fueguinas
La Obra Social del Estado Fueguino (OSEF) y representantes de farmacias de la provincia lograron avances en un trabajo conjunto destinado a 
garantizar la dispensa de medicamentos a sus afiliados. 
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Ushuaia.- En el marco del conflicto docente que man-
tiene al Sindicato Unificado de Trabajadores de la 
Educación Fueguina (SUTEF) con un acampe y corte 
total sobre la calle San Martín, a la altura de los blo-
ques legislativos en Ushuaia, el referente del sector 
turístico Marcelo Lietti trazó un diagnóstico crítico, 
amplio y con matices sobre la situación, poniendo el 
foco tanto en la legitimidad del reclamo como en el 
fuerte rechazo al método de protesta.
En una extensa entrevista con Radio Provincia, Liet-
ti, ex presidente de la Agencia de Desarrollo Ushuaia 
Bureau, dejó en claro desde el inicio que su mirada 
está atravesada por una experiencia personal direc-
ta con la docencia, lo que le permite, según remarcó, 
comprender en profundidad la problemática salarial y 
estructural del sector.
“Para nosotros, para mí en lo particular, es un poco 
triste y de sensaciones encontradas”, comenzó seña-
lando. 
“Yo estoy casado con una docente, convivo hace 38 
años, sé lo que significa para un docente su remune-
ración, su falta de reconocimiento, inclusive las condi-
ciones edilicias durante muchos años”.
En ese mismo sentido, reforzó su cercanía con la rea-
lidad educativa al sostener que “con esto quiero decir 
que conozco muy bien la situación de los docentes. 
Su mamá es docente, ella ama lo que hace, dejó far-
macia para dedicarse a la docencia, así que lo vivo de 
cerca”.
Esa comprensión, sin embargo, no le impidió cuestio-
nar con firmeza el formato de la protesta y al respecto 
sostuvo que “estoy totalmente de acuerdo en las dos 
partes, en que no está bueno lo que está sucediendo 
y en la falta de reconocimiento histórico de la gente 
que trabaja en salud, en la docencia y en seguridad”, 
mantuvo, aunque rápidamente marcó un límite, seña-
lando que “no me parece que esté bueno el método 
que utilizan”.
Para Lietti, el acampe en plena arteria céntrica no 
“solo es inadecuado sino también ilegal”. “Utilizan un 
método que está totalmente prohibido por todas las 
normas y leyes vigentes y ordenanzas, no está bue-
no que la imagen de un educador sea eso”, afirmó, y 
agregó un dato relevante al marcar que “de hecho, en 
su gran mayoría, cuando hablás con los docentes, no 
están de acuerdo”.
El empresario recordó además antecedentes similares 
en la ciudad, señalando que “ya lo tuvimos un tiem-
po frente a Casa de Gobierno, después estuvieron acá 
unos días, eso fue tristísimo de ver, inclusive por las 
condiciones en las que está la gente ahí, no me pare-
ce que sea necesario”.

IMPACTO DIRECTO EN EL TURISMO: “TODOS LOS 
DÍAS SE NOS VAN PASAJEROS”

El núcleo más contundente de sus declaraciones es-
tuvo centrado en el impacto concreto que el corte 
genera sobre la actividad turística, particularmente 
en los establecimientos ubicados sobre la calle San 
Martín, eje neurálgico de Ushuaia.
“Hace prácticamente una semana que está cortada la 
circulación y es permanente, no es como otras protes-
tas que están unas horas y se van”, explicó.
Desde su experiencia directa, relató situaciones que 
evidencian el nivel de afectación, diciendo que “todos 
los días se nos han ido turistas, tuvimos un caso de 
cinco personas que pidieron irse porque necesitaban 
descansar, llegaron en un vuelo complicado, sin dor-
mir, y no podían hacerlo por los ruidos”.
En ese punto, desmontó uno de los argumentos más 

frecuentes sobre la incomodidad logística. 
“El tema de las valijas te diría que es lo menos com-
plicado, en muchas ciudades no llegás hasta la puerta 
del hotel”, aclaró, al tiempo que agregó que “el pro-
blema es otro, el ruido, la imposibilidad de descansar, 
la convivencia”.
Y ejemplificó con una situación puntual al describir 
que “la otra noche, a las 3 de la mañana, estaban can-
tando con bombos, festejando un cumpleaños, tuvi-
mos que mandar a alguien a pedirles que paren, es 
totalmente innecesario”.
Pese a los intentos de mitigación, como reubicar 

huéspedes hacia habitaciones internas, el “problema 
persiste porque pasamos a la gente al contrafrente, 
pero igual se escucha perfecto, es muy complicado 
convivir así”, remarcó.

“NO INFLUYE EN EL GOBIERNO, SOLO
 JODE A LA GENTE”

Más allá del perjuicio económico, Lietti fue especial-
mente crítico respecto a la eficacia política de la me-
dida al manifestar que “no ayuda en nada, porque no 
le influye en nada al gobierno”, sentenció.
En esa línea, fue aún más directo al marcar que “al 
gobierno le importa tres pitos que acampen de acá 
hasta fin de año, no les importa nada”.
Para el referente turístico, el acampe “no genera pre-
sión real sobre las autoridades y, en cambio, desplaza 
el conflicto hacia la sociedad”.
“Lo único que hace es joder a la gente. ¿En qué influyó 
hasta ahora? En nada. Hace más de una semana que 
están y no cambió nada”.
Incluso planteó que “este tipo de acciones terminan 
siendo absorbidas socialmente sin generar reacción, 
la gente naturaliza las medidas de fuerza, es como un 
chorrillo de agua, lo tapás por un lado y sale por otro, 
la gente se acostumbra, lamentablemente”.

CRÍTICA A LA DIRIGENCIA POLÍTICA: “NADIE 
QUIERE PAGAR EL COSTO”

Otro de los ejes centrales de su análisis fue la falta de 
respuesta del Estado, para lo cual, dijo que “ninguno 

quiere asumir el costo político”, disparó.
“Como el 90% de los políticos piensa en las próximas 
elecciones, a ver si me votan, a ver si no, entonces no 
hacen nada”, cuestionó. 
A su entender, esta “lógica electoralista termina per-
petuando conflictos sin resolución”.
También hizo referencia a la inacción frente a posibles 
irregularidades, señalando que “esto está prohibido 
y tienen que sacarlo, hay ocupación ilegal de la vía 
pública, manipulación de alimentos, combustible, un 
montón de situaciones”.
Y añadió que “la municipalidad no tiene poder de po-
licía para desalojar, pero sí puede hacer denuncias, 
hay responsabilidades compartidas”.

UN RECLAMO JUSTO, PERO MAL CANALIZADO

Pese a sus críticas, Lietti fue reiterativo en separar el 
contenido del reclamo del método elegido. “El recla-
mo de los docentes es totalmente justo”, afirmó.
“Docencia, salud y seguridad deberían tener salarios 
acordes al servicio que prestan, eso no debería ni dis-
cutirse más”, agregó.
Sin embargo, insistió en que “el formato de protesta 
termina debilitando esa misma causa, esto les da una 
muy mala imagen, la gente se enoja con los docentes 
por este formato y se termina empañando el recla-
mo”.
En ese sentido, propuso alternativas que, a su enten-
der, podrían generar mayor impacto. “¿Por qué no 
hacen como en salud en CABA, que salieron a atender 
en la calle? Eso visibilizó el problema y obligó al go-
bierno a negociar”.
“Esas son las medidas inteligentes, las que menos mo-
lestan a la sociedad y más presión generan”, sostuvo.

TURISMO, CRISIS Y EFECTO DERRAME

El empresario también contextualizó la situación en 
el marco económico actual de la provincia, marcando 
que “después de la pandemia, la sociedad entendió 
que del turismo vive muchísima gente”, explicó.
Y fue más allá al considerar que “hoy, con la crisis de 
la industria electrónica, el turismo es el principal em-
pleador”.
Por eso, advirtió sobre el impacto en cadena, “el turis-
ta es el que viene a dejar dinero, que después genera 
ingresos, trabajo y tributos, no se puede minimizar 
eso”.
En esa línea, pidió “mayor empatía entre sectores, hay 
que entender a todos, yo entiendo el reclamo, pero 
también hay que entender que esto está afectando 
a otros”.

EL PUNTO DE EQUILIBRIO

Finalmente, Lietti planteó la necesidad de encontrar 
un balance entre derechos. “¿Está mal la protesta? No, 
es normal y natural. Todos los días hay marchas que 
pasan por San Martín y se detienen en la Legislatura, 
eso no es grave”.
Pero marcó una diferencia clara, “esto sí es muy grave 
porque es permanente, porque corta la circulación y 
porque afecta directamente a la gente”.
“Lo que dice el sector es: estoy de acuerdo con tu re-
clamo, pero no lo hagas así porque me estás pegando 
a mí”, sintetizó.
Y concluyó con una definición que resume su postu-
ra al señalar que “hay que encontrar el equilibrio, el 
reclamo es justo, pero este método no funciona, no 
sirve y termina perjudicando a todos”.

Fuerte crítica de Marcelo Lietti al acampe del SUTEF en Ushuaia

 “El reclamo es legítimo, pero el método es ilegal, no influye 
en nada y termina perjudicando a toda la ciudad”
El referente turístico y ex titular del Ushuaia Bureau describió el impacto directo del corte en San Martín, cuestionó la pasividad del Estado, ad-
virtió sobre el daño a la imagen de los docentes y aseguró que la medida “se naturaliza en la gente, pero no mueve un centímetro al gobierno”.

Para Lietti, el acampe en plena arteria céntrica no “solo es 
inadecuado sino también ilegal”.
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Río Grande. - El encuentro en la Legislatura dejó al 
descubierto una crisis que ya no puede ocultarse. 
Alfredo Gatti, suboficial retirado, relató en declara-
ciones a Radio Provincia que las preguntas directas 
y contundentes a los directores y al ministro de Gabi-
nete terminaron por exponer lo que se venía ocultan-
do desde hace años: la quiebra de la Caja Previsional 
Policial y la falta de soluciones concretas. “Quedaron 
expuestos y no pudieron dar una solución concreta a 
este problema que lo sabían desde el primer momen-
to que asumieron”, afirmó.
Los retirados señalaron que las decisiones tomadas 
sin autoridad por parte del directorio perjudicaron 
a un colectivo de 540 familias, violando convenios y 
normas provinciales y nacionales. La deuda acumula-
da con los retirados asciende a 6.600 millones de pe-
sos, un monto que refleja la magnitud del incumpli-
miento. “Lo único que están haciendo es darle tiempo 
al gobierno y proteger a los responsables mientras 
esperan que la gente que está padeciendo esto algu-
nos lleguen y otros queden en el camino”, denunció 

Gatti.
El reclamo se intensificó a la salida de la Comisión 6 
de Seguridad, donde los efectivos retirados enfrenta-
ron a las autoridades de la Caja. Lo increíble, remar-
caron, es que mientras ellos no cobran sus haberes, 
los directores designados continúan percibiendo más 
de 3,5 millones de pesos mensuales en concepto de 
gastos de representación, además de sus jubilaciones. 
Los nombres quedaron expuestos: el presidente Co-
misario General (R) Héctor Ernesto Bordón y los direc-
tores Comisario General (R) Carlos Rafael Debaz, Sub-
oficial Mayor (R) Miguel Ángel Morinigo y Suboficial 
Auxiliar (R) Claudio Ramón Pérez.
La indignación se mezcla con la sensación de aban-
dono. “Hoy quienes a nosotros nos han usado en esta 
tierra, porque hemos puesto la vida, la salud y lo me-
jor de nosotros, hoy se están olvidando de nosotros”, 
expresó Gatti, dejando en claro que los retirados no 
claudicarán en su reclamo.
La Caja Previsional Policial, que según informes ofi-
ciales ya estaba quebrada en 2024, se convirtió en 

símbolo de la desidia institucional y de la falta de res-
puestas de la justicia, que hasta ahora no ha avanzado 
en las investigaciones sobre las malas inversiones y el 
destino de los fondos.

Ushuaia.- La abogada Tamara Albarracín prestó juramen-
to ante el organismo contra la Tortura, en el marco de la 
Ley provincial Nº 857 y la Ley nacional Nº 26.827, como 
titular del espacio y la Sra. María Baigorria Dalal hizo lo 
propio como suplente.
Asimismo, durante la sesión tomaron conocimiento de 

las actuaciones del área técnica administrativa del Cuerpo 
y fueron informados sobre la participación del Comité en 
la primera sesión ordinaria del año del Consejo Federal de 
Mecanismos Locales.
En declaraciones a Prensa Legislativa el comisionado Pa-
blo Villegas (MPF) puso en relieve el acto de hoy ya que el 

juramento de las nuevas integrantes del Comité “facilita el 
trabajo institucional”.
Sobre el orden del día, el Legislador destacó el requeri-
miento que elevarán al Servicio Penitenciario para que 
“adopte un protocolo para la registración y tramitación 
de los distintos reclamos” que ingresan y que desde el 
Comité se “fiscalice la trazabilidad de esas notas” y su 
pronta gestión administrativa.
Asistieron además los comisionados legislativos Pablo 

Villegas (MPF) y Raúl Von der Thusen (SF) y la Dra. Elba 
Patricia Oyarzo, referente de la ONG Fundación Derechos 
en Red y de forma remota el comisionado José Piñeiro.

El suboficial retirado Alfredo Gatti expresó su profundo 
malestar: “Lo único que están haciendo es darle tiempo al 
gobierno y proteger a los responsables mientras esperan 
que la gente que está padeciendo esto algunos lleguen y 
otros queden en el camino”. 

6.600 millones de pesos adeudados a policías retirados

“Nos usaron y hoy se olvidan de nosotros”, manifestó Gatti
Tras la Comisión 6 de Seguridad en la Legislatura, con la presencia del jefe de Gabinete Jorge Canals, los policías territoriales retirados denun-
ciaron la falta de pago de haberes desde hace meses y apuntaron contra las autoridades de la Caja Previsional Policial de Tierra del Fuego, que 
perciben más de 3,5 millones de pesos mensuales en gastos de representación mientras más de 540 familias esperan respuestas. La deuda 
acumulada asciende a 6.600 millones de pesos. El suboficial retirado Alfredo Gatti expresó su profundo malestar: “Lo único que están haciendo 
es darle tiempo al gobierno y proteger a los responsables mientras esperan que la gente que está padeciendo esto algunos lleguen y otros que-
den en el camino”

La abogada Tamara Albarracín prestó juramento ante el 
organismo contra la Tortura, en el marco de la Ley pro-
vincial Nº 857 y la Ley nacional Nº 26.827, como titular del 
espacio y la Sra. María Baigorria Dalal hizo lo propio como 
suplente.

Legislador Villegas

“La incorporación de nuevas integrantes 
facilita el trabajo del Comité”
El Comité de Evaluación del Seguimiento y Aplicación de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes sesionó hoy en la Legislatura fueguina y tomó juramento a las nuevas integrantes, representantes del Poder Ejecutivo. El encuentro fue 
presidido por la Dra. Manuela Palacios Murphy.
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Río Grande.- En una extensa entrevista brindada 
a FM Espectáculo 93.1, la legisladora provincial 
Natalia Gracianía dio precisiones sobre la crítica 
situación que atraviesan los policías territoriales 
jubilados, tras la reunión de la Comisión N.º 6 de 
la Legislatura, donde finalmente lograron sentar 
en la misma mesa a autoridades de la Caja de Pre-
visión Policial, funcionarios del Ejecutivo y repre-
sentantes de los damnificados.
El diagnóstico fue contundente, con una deuda 
millonaria, falta total de previsibilidad y un siste-
ma previsional al borde del colapso.
“Fue la tercera vez que nosotros realizamos esta 
reunión. En dos oportunidades anteriores había-
mos citado a los responsables de la Caja Policial 
y al Ministerio de Jefatura de Gabinete y no vi-
nieron. Esta fue la tercera y logramos que vengan 
todas las partes”, explicó.
Según detalló, el eje central del encuentro fue co-
nocer el monto real de la deuda y las perspectivas 
de pago. La respuesta oficial encendió todas las 
alarmas.
“El monto que informaron los directivos de la 
Caja Policial asciende a 6.600 millones de pesos a 
la fecha”, indicó, al tiempo que remarcó que esa 
cifra surge de “11 meses de no pagarle los habe-
res de retiro a 540 policías territoriales”.

UNA DECISIÓN “ARBITRARIA” QUE DEJÓ A 
540 JUBILADOS SIN INGRESOS

Gracianía apuntó directamente contra la resolu-
ción interna de la Caja Policial que originó el con-
flicto.
“La Caja tomó una determinación a partir de la 
resolución 148/25, donde decidieron a quiénes le 
iban a pagar y a quiénes no”, sostuvo, calificando 
la medida como “absolutamente arbitraria”.
En ese marco, explicó que “se excluyó del cro-
nograma de pagos a cientos de jubilados que 
prestaron servicio durante la etapa territorial de 
la provincia”.
“Decidieron dejar afuera a 540 policías territoria-
les, adultos mayores, que prestaron sus servicios 
en épocas muy duras del exterritorio, con total 
compromiso y responsabilidad”, subrayó.
La legisladora remarcó que “hasta junio del año 
pasado la situación era normal, esto se pagaba 
porque es un derecho adquirido instaurado por 
ley en Tierra del Fuego”.
Sin embargo, ante la falta de recursos, la Caja 
optó por “recortar unilateralmente, como no les 
alcanzaba el dinero para pagarle a todos, deci-
dieron dejar afuera a los policías territoriales”, 
afirmó.

JUBILACIONES RECORTADAS DE UN DÍA PARA 
EL OTRO

Gracianía también aclaró cómo se compone el ha-
ber de estos jubilados, desmintiendo argumentos 
oficiales.
“El haber se compone del pago de la caja federal 
y del porcentaje que paga la caja provincial por 
zona fría”, explicó.
Y agregó que “de un día para el otro te encontrás 
con que cobrás un 20, 30 o 40 por ciento menos 
de tu sueldo, sin aviso previo y sin previsión”.
Si bien reconoció que “los retirados perciben una 
parte desde Nación, insistió en que eso no jus-

tifica la quita, ellos cuentan con todo su haber 
jubilatorio, que se compone de ambas cajas”.

“LA CAJA POLICIAL ESTÁ QUEBRADA”

Uno de los momentos más críticos de la reunión 
fue la exposición del jefe de Gabinete, según re-
lató la legisladora.
“El ministro utilizó estas palabras concretas, la 
caja policial está quebrada”, aseguró.
El panorama es aún más complejo porque, según 
dijo, “no existe ninguna alternativa concreta de 
financiamiento”.
“No dieron ninguna posibilidad de poder cancelar 
la deuda. Desde la Caja manifestaron que no tie-
nen acceso a financiamiento ni ingresos externos, 
y que lo único que tienen son gastos”, detalló.
Incluso cuestionó el manejo patrimonial del orga-
nismo al sostener que “tienen propiedades que lo 
único que generan son gastos y no utilidad”.

Sin solución a la vista y con consecuencias graves

Gracianía fue enfática al describir el impacto so-
cial de la situación.
“No hay una fecha de pago, no hay una previsión 
de cómo van a afrontar esta deuda que crece mes 
a mes”, advirtió.
Y agregó que “esto ha dejado en la ruina a las 
familias, endeudadas, enfermas, con situaciones 
muy duras, y con la pérdida de dos policías terri-
toriales que fallecieron sin haber podido cobrar 
lo que les corresponde”.

UN PALIATIVO INSUFICIENTE Y PROMESAS A 
FUTURO

Como única salida, el Ejecutivo planteó medidas 
preliminares.
“En 10 días van a presentar un proyecto para la 
sostenibilidad de la caja policial y están evaluan-
do un paliativo por 5 o 6 meses”, indicó.
No obstante, marcó límites claros “no se compro-
metieron a cancelar la deuda”.

UN SISTEMA SOSTENIDO ARTIFICIALMENTE

La legisladora también encendió otra alarma so-
bre el funcionamiento actual de la Caja.
“Hoy la caja está pagando a los jubilados pro-
vinciales porque el Gobierno le adelanta aportes 
mes a mes. Si no existiera ese adelanto, tampoco 
podrían pagarles”, explicó.
Y remarcó que “la sostenibilidad de la caja real-
mente está en riesgo”.

RECLAMOS, DESESPERACIÓN Y UN ALIVIO
 PARCIAL

Respecto al clima social, Gracianía describió una 
combinación de angustia y bronca entre los afec-
tados.
“Pudieron expresar la frustración, la desespera-
ción, la angustia y el enojo por todo lo que ha 
venido pasando”, relató.
Si bien valoró que finalmente fueran escuchados, 
el saldo fue negativo.
“Se fueron preocupados porque no ven ninguna 
posibilidad de solución a corto plazo”, señaló.
Incluso mencionó pedidos extremos por parte de 

los jubilados, “solicitan denuncias penales, juicio 
político e intervención”.
Sin embargo, la legisladora fue cauta al manifes-
tar que “entendemos la desesperación, pero esas 
no son soluciones que les den certeza de cobrar”.

CRÍTICAS AL MANEJO POLÍTICO DEL CON-
FLICTO

Gracianía también cuestionó la falta de previsión 
institucional.
“La Caja debería haber solicitado a la Legislatura 
una declaración de emergencia o discutir esto en 
el ámbito judicial. Sabían que el colapso era in-
minente y no tomaron decisiones para evitarlo”, 
sostuvo.
Y dejó una definición política de fondo: “Los pro-
blemas que no resuelve el Ejecutivo los traslada 
al Legislativo”.

RIGI, INVERSIONES Y LA NECESIDAD DE AM-
PLIAR LA MATRIZ PRODUCTIVA

En otro tramo de la entrevista, defendió la adhe-
sión de Tierra del Fuego al Régimen de Incentivo 
a las Grandes Inversiones (RIGI).
“Necesitamos adherir para ponernos en el mis-
mo punto de partida que las demás provincias”, 
afirmó.
Criticó el estancamiento del modelo actual, “hace 
más de 20 años que no se instala una nueva em-
presa bajo el subrégimen industrial”.
Y fue directa al manifestar que “si fuéramos tan 
atractivos, ya tendríamos inversiones y no las te-
nemos”.

FINANCIAMIENTO EDUCATIVO: CRÍTICAS AL 
EJECUTIVO

Finalmente, cuestionó los proyectos del Gobier-
no sobre financiamiento educativo.
“Hablan del hidrógeno verde como fuente de fi-
nanciamiento, pero no hay ningún proyecto en 
marcha. No podemos financiar nada con algo 
que no existe”, advirtió.
Además, apuntó contra la gestión provincial al 
señalar que “es responsabilidad del Gobierno 
garantizar salud, seguridad y educación. Si no 
administró bien los recursos, es su responsabi-
lidad”.
Y cerró con una crítica estructural, diciendo que 
“hace seis años gobiernan y todos los años se 
repite el mismo problema, os estudiantes termi-
nan siendo rehenes del conflicto”.

UN ESCENARIO ABIERTO Y SIN CERTEZAS

La reunión dejó más interrogantes que respues-
tas. Con una deuda multimillonaria, un sistema 
previsional en crisis y sin horizonte de pago, el 
conflicto de los policías territoriales expone una 
de las situaciones más delicadas del sistema pú-
blico fueguino.
“Quedamos en un punto donde conocimos los 
números, pero no hay soluciones a la vista”, sin-
tetizó Gracianía.
La expectativa ahora está puesta en el proyecto 
que el Ejecutivo prometió presentar en los próxi-
mos días, aunque, por el momento, la única cer-
teza es la incertidumbre.

Gracianía expuso la crisis de la Caja Policial

“Está quebrada, la deuda es de $6.600 millones y no hay 
ninguna fecha de pago”
La legisladora de La Libertad Avanza reveló que hace 11 meses no cobran 540 policías territoriales jubilados. Denunció una decisión “absoluta-
mente arbitraria” de la Caja, advirtió que el Gobierno no tiene capacidad de financiamiento y cuestionó que el Ejecutivo traslade sus problemas 
a la Legislatura.
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Río Grande - El Dr. Julio Cardozo, médico generalista 
del CAPS 1 e integrante del Sindicato de Profesiona-
les de la Salud (SIPROSA), en dialogo con “Desde las 
Bases”, el programa que se emite por Radio Provincia, 
comenzó refiriéndose al diálogo con las autoridades 
del Ministerio de Salud y respecto de uno de los te-
mas planteados expresó: “Podríamos decir que por el 
momento está en un impasse el tema, no se ha termi-
nado de discutir qué va a suceder con la dedicación 
exclusiva”, indicó.
Después advirtió: “Nos han dicho que hemos enten-
dido mal, pero creemos que hay por lo menos mucho 
interés, por parte del ministerio, en modificar la dedi-
cación exclusiva”. “Yo creo que, en algún momento, 
van a volver a avanzar. Tal vez después de las pari-
tarias, calculo que volverán con el tema”, estimó el 
profesional.
Cardozo recordó que “la dedicación exclusiva es, de 
alguna manera, la que sostiene funcionando el sis-
tema de salud. Es una forma por la cual el gobierno 
nos contrata, hay varios profesionales o varias profe-
siones, por así decirlo, que ingresan con dedicación 
exclusiva al sistema de salud, y estos profesionales 
con este tipo de modalidad son los que sostienen la 
atención. Sin irnos muy lejos, por ahí en pandemia, 
sin la dedicación exclusiva, no se podría haber llevado 
atención de salud a la comunidad”, remarcó.
Respecto del número de profesionales, manifestó que 
“siempre estamos un poco cortos de recursos. Si bien 
el número de médicos en la provincia es el adecua-
do, por así decirlo, una buena cantidad de esos pro-
fesionales, en todos los ámbitos, se encuentran en el 
ámbito privado, con lo cual hace que una parte de la 
población no pueda acceder. Si nos ponemos a pen-
sar en los servicios de salud mental, en ciertas espe-
cialidades del hospital, nos encontramos con que por 
ahí solamente se encuentran en el ámbito privado, y 
no en el público”, señaló.
El representante del SIPROSA manifestó que “por eso 
que nosotros defendemos la dedicación exclusiva, 
creemos que la apertura o el cambio en la dedica-
ción exclusiva no va a solucionar estos problemas, no 
va a atraer profesionales”. Igualmente, al consultarle 
si quitar la dedicación exclusiva favorecería el trasla-
do de la atención al sector privado, el Dr. Cardozo 
respondió que “el tema es aquel que no tiene para 
acceder, por gasto directo de su bolsillo. Sabemos la 
situación en la que se encuentra la provincia, sabemos 
cómo viene desacelerando la industria, que está muy 
golpeada, hoy leía que habían bajado dos mil puestos 
de trabajo de las fábricas de diciembre a esta parte, 
entonces toda esa población que queda sin cobertura 
de salud se vuelve usuaria del sistema público, que 
está ya desde hace un buen tiempo funcionando al 
límite”, alertó.

LA SITUACIÓN DE LA OSEF Y PAMI

Respecto de la situación de la obra social de la pro-
vincia, El Dr. Julio Cardozo manifestó: “Yo creo que es 
más compleja de lo que creemos. Obvio que muchos 
usuarios, yo tengo OSEF, muchos usuarios no tienen 
acceso a los servicios que necesitan por una cuestión 
de que no hay prestadores que quieran trabajar con la 
obra social, por ejemplo. Esto que yo comentaba, que 
no hay ciertas especialidades en el público y si tenés 
OSEF tenés la posibilidad de ir con toda obra social, 
pero no te la aceptan”. “Hay un montón de profesio-
nales que no trabajan con OSEF fuera del sistema pú-

blico, incluso en el sistema privado”. 
“Da la sensación de que no hay fondo donde tocar y 
decir, bueno, vamos de acá para arriba, pero no. Tam-
bién sumamos, como para terminar de complicar aún 
más, tenemos a PAMI que le bajó el valor, el costo, a 
la cápita. Y ya antes no teníamos médico de cabecera 
para PAMI y con esto no van a aparecer más médicos 
de cabecera. Y toda esa cápita se devuelve al siste-
ma público. Digo atención de consultorio, porque por 
ahí las clínicas atienden todo lo que es aparatología, 
pero todo lo que demanda el consultorio se devuelve 
a todo el sistema público”, repasó.
Mencionando que “Entonces tenés PAMI y un mon-
tón de obras sociales que sólo atienden en el sistema 
público, porque el resto de los centros no los atien-
den. Y esto suma al pool de pacientes que ya venía-
mos atendiendo sin cobertura y sin obras sociales”. 

“HAY PACIENTES QUE COMEN UNA VEZ AL DÍA”

Al consultarle sobre la situación social, el Dr. Cardo-
zo respondió “es tremendo, que el paciente te cuente 
que come una vez al día, que no puede comprar su 
medicación, es tremendo. Es tremendo porque no es 

algo que se pueda solucionar en el consultorio”.
“Yo puedo tratar de cambiarle una medicación por 
algo más barato, más accesible, pero el problema de 
que no puede llegar a fin de mes o de que no pue-
de comer por lo menos dos veces en el día, es un 
montón. Y esto genera dolor y genera malestar. Este 
malestar que va a tener la comunidad, termina reper-
cutiendo a lo largo también en tu salud”.  
“Hoy a la hora de prescribir algo tenemos que pensar 
si lo va a poder pagar. Es lamentable pero estamos en 
esta situación y por ahí veníamos de otra situación, 
en la que podíamos elegir fármacos por ahí un poco 
más costosos y hoy tenemos que rever y ver bien 
al paciente como para poder, aunque sea, darle una 
posibilidad de tratamiento. Esto no nos pasaba hace 
un montón”, aseguró el integrante del SIPROSA. 

EL SALARIO Y LA FALTA DE CONVOCATORIA A 
PARITARIAS

Con relación al salario para las y los profesionales, 
el Dr. Julio Cardozo comentó: “Nosotros venimos así 
ya hace un buen tiempo, luchando por nuestro sala-
rio, por las condiciones laborales y también vivimos 
inmersos en una comunidad que tiene sus proble-
mas”. “No somos ajenos a los problemas de nuestra 
comunidad, tenemos los mismos problemas. Por ahí 
tenemos otras capacidades para resolverlos, pero 
estamos más o menos todos en la misma”, señaló. 
Mencionando luego que, en el marco de la mesa sa-
larial para el sector “se habían reunido en mesa pari-
taria, hay que volver a ver cuándo se vuelven a reunir 
los gremios. A nosotros no nos reciben en mesa pa-
ritaria, así que esperamos siempre ver qué pasa con 
los grandes gremios y una vez que eso se cierre en 
la paritaria, ver cómo quedó y qué se puede mejorar 
para el profesional”. 
Aunque respecto de la falta de convocatoria para 
el sector indicó que “es una cuestión política nada 
más, las ganas de dejarnos participar. Tenemos ins-

cripción gremial y tenemos la posibilidad de sen-
tarnos a una paritaria, es una decisión que tienen 
que tomar”. “Nosotros tenemos inscripción gremial 
mediante FESPROSA, que es un gremio nacional, es 
como ATE, por así decirlo, y nosotros tenemos una 
delegación acá, que es SIPROSA. Por eso decía, que 
es una cuestión por ahí un tanto política el por qué 
no entramos, porque la verdad es que tendríamos 
todo como para entrar a una mesa paritaria”, expre-
só Cardozo. 
Para finalizar, comentó que “este miércoles a las 11 
horas vamos a estar en el Centro Infanto Juvenil de 
la Margen Sur, con una asamblea informativa, así 
que esperamos ahí a los afiliados y a los profesio-
nales de la salud para poder discutir ahí, entre to-
dos, cómo seguimos, el plan de lucha”. 

Dr. Julio Cardozo (SIPROSA)

“Hay pacientes que comen una vez al día”
El médico generalista del CAPS 1, fue consultado acerca de los reclamos que tiene el sector de profesionales. Pero, además, habló sobre el reflejo 
que tiene la situación social en los hospitales públicos de la provincia. Confirmó la creciente demanda de personas que pierden el trabajo y, por 
lo tanto, se quedan sin obra social. Y señaló que “Es tremendo, que el paciente te cuente que come una vez al día, que no puede comprar su 
medicación, es tremendo. Es tremendo porque no es algo que se pueda solucionar en el consultorio”. Además, habló sobre los problemas que 
tienen obras sociales como la OSEF o el propio PAMI.

El Dr. Julio Cardozo, médico generalista del CAPS 1 e integrante del SIPROSA, fue consultado acerca de los reclamos que 
tiene el sector de profesionales, pero, además, habló sobre el reflejo que tiene la situación social en los hospitales públicos 
de la provincia.
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Río Grande. -El conflicto universitario suma un nue-
vo capítulo con la convocatoria a una jornada nacio-
nal de protesta. Nidia Benítez confirmó que el 12 de 
mayo se realizará una movilización en todo el país, 
con réplicas en Tierra del Fuego.
“Lo que tenemos claro es que el 12 de mayo se re-
solvió entre todo el Frente Sindical realizar una marcha 
federal en todos los puntos donde haya universidades”, ex-
plicó por FM del Pueblo. En la provincia, las actividades se 
concentrarán en Ushuaia y Río Grande, con participación 
de la UNTDF y la UTN.
La medida responde a un reclamo integral, en este sentido, 
precisó que “esta marcha tiene que ver con mayor finan-
ciamiento, que implica una actualización de los salarios, 
pero también de los fondos para el sostenimiento de la 
universidad”.

FALTA DE DIÁLOGO Y SEÑALES “NEGATIVAS” DEL 
GOBIERNO

Lejos de vislumbrar una salida negociada, Benítez planteó 
“por las señales que hemos visto en estos días, pareciera 
que no habría posibilidad de algún tipo de cambio o de 
acercamiento”.
Entre los elementos que generan preocupación, mencionó 
versiones sobre negociaciones parciales con algunos rec-
tores y decisiones oficiales que podrían tensar el vínculo 
institucional. “Están intentando romper el bloque de rec-
tores”, advirtió.
También cuestionó que “se pidió a los rectores que infor-
men qué medidas están tomando para garantizar el de-
recho a aprender y enseñar. Eso quiere decir garantizar 
que las universidades estén abiertas. Se busca gene-
rar conflictos entre los trabajadores y los rectorados”.

EL TRASFONDO: UNA LEY VIGENTE QUE NO SE 
CUMPLE

El eje del reclamo se vincula con la aplicación de la 
ley de financiamiento universitario aprobada el año 
pasado. Según explicó “se dieron varios fallos que di-
cen que la ley está vigente, por lo tanto, el Gobierno 
nacional tiene que cumplir con actualizar los envíos 
de fondos”.
Sin embargo, denunció que el Ejecutivo impulsa al-
ternativas para evitar su implementación y precisó 
que “presentaron un nuevo proyecto con un aumento 
muy pequeño de los salarios, en lugar de cumplir la 
ley”.

CLIMA SOCIAL: ENTRE EL APOYO Y LA
 “DESESPERANZA”

Desde el plano social, Benítez reconoció “creo que 
hay un apoyo general de la sociedad a la importan-
cia de la educación pública universitaria. Sin em-
bargo, no lo llamaría apatía, pero sí una situación 
de desesperanza, como que la gente admite que la 
cosa está mal pero queda paralizada”.
En esa línea, consideró que “se está manifestando 
en los sondeos un descenso del apoyo o la con-
fianza en el Gobierno nacional”.

EL ROL DE ESTUDIANTES Y TENSIONES 
POR LOS PAROS

La dirigente planteó que “sin estudiantes no hay 
universidad, pero las universidades paran porque 
sus trabajadores paran”.
Si bien destacó que en la UNTDF existe “un acom-
pañamiento bastante importante por parte de los 
estudiantes”, advirtió que la prolongación de las 
medidas puede generar tensiones: “Muchos días 
sin clases impactan en la trayectoria académica”.
Además, señaló “hay como una sensación de que 
los problemas pasan en otras universidades y acá 

no, y la verdad es que no es así”.

EXPECTATIVA POR UNA NUEVA
 MOVILIZACIÓN MASIVA

Tras las convocatorias anteriores, el foco está 
puesto en el nivel de adhesión que tendrá esta 
nueva marcha. Para Benítez, el sistema universita-
rio mantiene un consenso social amplio y aseguró 
que “el tema de la universidad es uno de los que 
tiene mayor consenso, es un bien de toda la so-
ciedad”.
“La CGT y otros gremios nos apoyan muchísimo, 
son fundamentales en la organización y en la con-
vocatoria”, reconoció.

ORGANIZACIÓN EN TIERRA DEL FUEGO
 Y LLAMADO A LA COMUNIDAD

De cara al 12 de mayo, las organizaciones ya tra-
bajan en la logística y en acciones previas de vi-
sibilización. “Estamos organizando los puntos de 
encuentro, horarios y recorridos, tanto en Ushuaia 
como en Río Grande”, indicó Benítez, y adelantó 
que se intensificarán las campañas internas: “Va-
mos a reforzar el trabajo dentro de la universidad, 
recorriendo aulas y concientizando a docentes y 
estudiantes”.
En una universidad con más de 500 docentes, mu-
chos con dedicación parcial,, el desafío también 
es interno: “Tenemos que llegar a esos profes que 
van, dan clases y no están tan al tanto de lo que 
pasa”.
Con un paro nacional en puerta y sin señales de 
negociación, el conflicto universitario continúa 
escalando. La dirigente lo resumió con preocupa-
ción: “Lamentablemente, no hay indicios de algún 
gesto que implique un acercamiento”.

Río Grande - El secretario de Finanzas de ATE Río 
Grande, Carlos Margalot, refiriéndose a la actividad 
que realizó el gremio, señaló que: “en el día de hoy 
(por ayer) nos hicimos presentes en el edificio Los Ya-
ganes, donde está la oficina de la OSEF, para seguir 
con este plan de lucha que venimos sosteniendo des-
de la semana pasada, a partir que en la mesa paritaria 
no hubo un acuerdo como queríamos los sindicatos. 
Hay que recordar que desde el Gobierno nos ofre-
cieron un dos por ciento, por lo cual en esta semana 
seguimos con estas medidas y en este caso fue un 
paro el día lunes, y hoy martes también”, mencionó el 
dirigente estatal.
Después adelantó que “a partir de mañana, veremos 
en conjunto qué otra medida se analizará, pero la idea 
principal es tratar de abrir las puertas con la gente del 

Ministerio de Economía, con la gente del Gobierno, 
y que traten de traer una propuesta superadora. Eso 
es lo principal, que traigan una propuesta superado-
ra, que nos convoquen con una nueva mesa paritaria, 
pero que traigan para que podamos llegar a charlar 
y que podamos llegar a destrabar esta situación”, re-
clamó.
En ese mismo sentido, dijo que “estas movilizaciones, 
estos paros, la única manera de poder levantarlos es 
con una propuesta que abarque, por lo menos, lo que 
son las inflaciones que estamos teniendo hoy en día, 
que son muy elevadas. Siempre digo lo mismo, vivir 
en Tierra del Fuego, no es lo mismo que vivir en el 
norte del país”.
“Así que, seguimos las tratativas, vuelvo a repetir que 
seguimos abriendo puertas y generando lo que es un 

diálogo, para poder llegar a destrabar esto. Porque la 
idea es destrabarlo, que el Gobierno se dé cuenta que 
la gente necesita un incremento salarial. Pero no un 

dos por ciento, sino un incremento que sea acorde a 
la realidad que estamos viviendo hoy en día. Y, bueno, 
hoy en día las cartas están sobre la mesa, el goberna-
dor sabe que la única manera de poder levantar esto 
es convocando con unos porcentuales que estén de 
acordes a lo que es hoy en día la realidad de Tierra del 
Fuego”, concluyó.

Advierten falta de respuesta del Gobierno

Docentes universitarios convocan a una 
nueva marcha federal
La secretaria general del sindicato de docentes de la UNTDF, Nidia Benítez, confirmó un paro y movilización para el 12 de mayo en todo el país. 
Denunció desfinanciamiento, cuestionó las señales del Gobierno nacional y alertó sobre un clima de “desesperanza” en la comunidad universi-
taria.

Estatales

ATE continúa movilizando y reclamando una 
mejor propuesta de aumento
Ayer por la mañana, la Asociación Trabajadores del Estado se movilizó nuevamente en Río Grande. Fueron al Edificio Los Yaganes, reclamando 
que se convoque una nueva mesa paritaria, pero con una oferta del Gobierno “superadora” del 2% último. Fue en el marco de la segunda jornada 
de paro y el secretario de Finanzas, Carlos Margalot, advirtió que “Estas movilizaciones, estos paros, la única manera de poder levantarlos es con 
una propuesta que abarque, por lo menos, lo que son las inflaciones que estamos teniendo hoy en día, que son muy elevadas”.
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Río Grande.- En una decisión que reconfigura el es-
quema de gestión de la infraestructura vial en la Ar-
gentina, el Gobierno nacional dispuso la delegación 
de competencias a un conjunto de provincias para 
que puedan otorgar concesiones de obra pública por 
peaje en tramos de rutas nacionales ubicados en sus 
territorios.
La medida, formalizada mediante un decreto presi-
dencial, alcanza a las provincias de Corrientes, Santa 
Fe, Córdoba, San Luis, Mendoza, Río Negro, Neuquén, 
San Juan y Santa Cruz. A partir de ahora, estos distri-
tos estarán facultados para intervenir en la administra-
ción, reparación, ampliación, conservación y manteni-
miento de corredores viales nacionales, habilitando la 
participación de sociedades privadas, mixtas o incluso 
entes públicos.
El texto oficial establece que esta delegación se en-
marca en lo dispuesto por la Ley N° 17.520 y sus mo-
dificatorias, normativa que regula el régimen de con-
cesión de obra pública en el país. En ese sentido, el 
decreto no solo amplía las herramientas de gestión 
para las provincias, sino que también consolida un 
modelo en el que el financiamiento mediante peajes 
vuelve a ocupar un rol central en el sostenimiento de 
la infraestructura.
Sin embargo, la norma introduce una aclaración clave 
para evitar interpretaciones sobre una eventual “pro-
vincialización” de las rutas nacionales. La delegación 
tendrá carácter “funcional, limitado, temporal y revo-
cable”, y en ningún caso implicará la transferencia del 
dominio público ni de la jurisdicción federal sobre los 

tramos viales involucrados. Es decir, el Estado nacio-
nal conserva la titularidad y el control último sobre 
esas rutas.
En términos operativos, las provincias deberán suscri-
bir convenios específicos con la Nación para poder 
avanzar con estas concesiones. Una vez aprobados 

esos acuerdos, quedarán habilitadas para desarrollar 
procesos licitatorios, lo que incluye la aprobación de 
la documentación correspondiente y la definición de 
condiciones contractuales.

El decreto también deja en claro que el ejercicio de 
estas facultades estará sujeto a los términos, condi-
ciones y procedimientos que se establezcan tanto en 
la normativa vigente como en los convenios particu-
lares que se firmen en cada caso. Esto introduce un 
esquema de coordinación interjurisdiccional que, en 
la práctica, requerirá acuerdos políticos y técnicos en-
tre los distintos niveles del Estado.
La decisión se inscribe en un contexto de fuerte re-
configuración del rol del Estado nacional en la obra 
pública, con una marcada tendencia hacia la descen-
tralización y la búsqueda de esquemas alternativos de 
financiamiento. En este marco, la posibilidad de con-
cesionar rutas mediante peajes aparece como una he-
rramienta para sostener inversiones en infraestructura 
sin recurrir directamente a recursos del Tesoro.
No obstante, la medida también abre interrogantes 
sobre su implementación concreta. Por un lado, la 
capacidad de las provincias para asumir estas nuevas 
responsabilidades en términos técnicos, administra-
tivos y financieros. Por otro, el impacto que podrían 
tener los esquemas de peaje sobre los usuarios y las 
economías regionales.
En definitiva, el decreto establece un nuevo marco de 
acción para las provincias en materia vial, con mayor 
protagonismo en la gestión pero bajo la órbita nor-
mativa y jurisdiccional de la Nación. El alcance real de 
esta política dependerá, en gran medida, de cómo se 
estructuren los convenios y de la respuesta del sector 
privado ante las oportunidades de inversión que pue-
dan surgir.

Delegación de rutas nacionales

Nación transfiere a provincias la gestión de 
obras viales con peaje
A través de un decreto, el Ejecutivo nacional habilitó a nueve provincias a otorgar concesiones para la administración y mantenimiento de rutas 
nacionales en sus territorios. La medida abre la puerta a esquemas con participación privada, aunque aclara que no se transfiere el dominio ni 
la jurisdicción federal.

En una decisión que reconfigura el esquema de gestión 
de la infraestructura vial en la Argentina, el Gobierno na-
cional dispuso la delegación de competencias a un con-
junto de provincias para que puedan otorgar concesiones 
de obra pública por peaje en tramos de rutas nacionales 
ubicados en sus territorios.

Río Grande.- El gobernador de la provincia de Buenos 
Aires Axel Kicillof y su ministro de Trabajo, Walter Co-
rrea, recibieron ayer a representantes de las carteras de 
Trabajo de distintas provinciasy representantes gremia-
les para abordar la pérdida de competencias y atribucio-
nes provinciales que impuso la Ley Nacional Nº27.802 
de reforma laboral.
Fue en el Salón de Acuerdos de Casa de Gobierno, con 
la participación de la ministra de Trabajo y Empleo de 
Tierra del Fuego, Sonia Castiglione; el secretario de Tra-
bajo y Promoción del Empleo de La Pampa, Marcelo Pe-
dehontaá; las secretarias de Trabajo de La Rioja, Myriam 
Espinosa; y de Santiago del Estero, Julia Comán; y el sub-
secretario de Trabajo de Formosa, Julio Valdez. También 
participaron los secretarios generales de la CGT, Octa-
vio Argüello; de la CTA Autónoma, Hugo Godoy; de la 
CTA de los Trabajadores, Hugo Yasky; de FATSA, Héctor 
Daer; de la CTA provincia de Buenos Aires, Roberto Ba-
radel; y de la CTA Autónoma bonaerense, Oscar de Isasi.
Al respecto, Kicillof afirmó: “Hay un intento muy claro 
por parte del Gobierno nacional de suprimir las faculta-
des y competencias de las provincias con respecto a la 
fiscalización y el control en materia laboral: lo que están 
haciendo es absolutamente inconstitucional y viola la in-
dependencia de las jurisdicciones”.
“El objetivo de Milei es degradar los derechos laborales 

y que nadie se ocupe de ellos: en la Provincia vamos a 
seguir cumpliendo nuestras funciones y protegiendo a 

las y los trabajadores”, agregó.
Kicillof sostuvo que “más allá de la importancia de este 
documento, es fundamental seguir trabajando entre las 
provincias de manera articulada y cooperativa: ante un 
Gobierno nacional tan centralista, unitario y cruel, estos 
espacios sirven también para demostrar que hay un polo 
de resistencia de un grupo de provincias que piensan en 
el futuro”.
En este marco, se analizaron 13 puntos críticos de la 
Ley 27.802 que representan la pérdida de competencias 
para las carteras provinciales.
En tanto, se suscribió un documento en el que se ma-
nifiesta la preocupación ante las violaciones a la Consti-

tución Nacional y provinciales que implica la ley sancio-
nada y se llama a reafirmar la defensa de las facultades 

de cada jurisdicción contra cualquier intento de vulne-
ración.
Por su parte, Correa sostuvo: “Frente a una reforma la-
boral que avanza sobre nuestras facultades, las jurisdic-
ciones elegimos el camino de la construcción conjunta: 
la articulación federal es una condición necesaria para 
una Argentina más justa. Este encuentro es una muestra 
de la voluntad de las provincias de defender sus dere-
chos y el de sus trabajadores”.
Estuvieron presentes también la jefa de gabinete del Mi-
nisterio de Trabajo, Cecilia Cecchini, el asesor del Minis-
terio de Trabajo, Gustavo Mariani, el diputado nacional 
Hugo Moyano (h) y el senador provincial Pedro Borgini.

Ministros de Trabajo de distintas provincias fueron recibidos por el gobernador Kicillof

Tierra del Fuego participó de encuentro federal 
sobre la reforma laboral 
Los ministros de Trabajo de distintas provincias fueron recibidos por el gobernador de Buenos Aires, Axel Kicillof. Rechazaron la pérdida de 
competencias y atribuciones locales que provoca la reforma laboral del Gobierno nacional.
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Río Grande. -En medio de un conflicto que lleva meses sin 
resolverse, Luis Díaz explicó que los trabajadores están en-
focados en modificar un punto clave del marco normativo 
vigente.
Por Radio Provincia, explicó que “nosotros, como trabaja-
dores, estamos tratando de sacar el párrafo 3 del artículo 
12 de OSEF, del cual es donde se sustenta hoy la denuncia 
de ANPYM, ya que milagrosamente apareció la copia del 
certificado de que el puerto está habilitado hasta el 2029”.
Según Díaz, el eje del reclamo no responde a alineamien-
tos partidarios sino a la defensa de las fuentes laborales y 
precisó que “somos trabajadores y lo que nos interesa es 
recuperar el puerto. No somos actores políticos dentro de 
esto”.
En ese sentido, insistió en que “estamos en la mitad de un 
conflicto político y tratábamos de explicar a los legisladores 
que la intervención era política porque comprobamos que 
no era una cuestión estructural”.

FALTA DE DIÁLOGO Y CRÍTICAS A LA
 INTERVENCIÓN

Por su parte, advirtió “hay una ausencia total de interlo-
cutores por parte de la actual conducción del puerto. Es 
directamente contacto cero. Los interventores y los traba-
jadores están protegidos, los pasan a buscar, los meten al 
puerto y cuando salen, salen protegidos”.
“Nadie tiene acceso, ni los periodistas, ni nosotros como 
trabajadores, ni el gobierno. No se ha conocido un interlo-
cutor”, manifestó.

OPERATIVIDAD EN DUDA Y AVANCE DE LA
 TERCERIZACIÓN

Díaz rechazó de plano las versiones oficiales sobre el fun-
cionamiento del puerto tras la intervención. “Dicen que 16 
personas lo manejan. Es una gran mentira”, afirmó.
“Hoy todos los servicios que daba la administración provin-

cial del puerto los tienen tercerizados”, precisó.
Además, puso en duda la sustentabilidad económica del 
modelo actual: “Hoy hay una persona de la empresa de 
Lechman manejando la contenedora, pero sí tuvieron que 

traer un maquinista de afuera, no es tan rentable como di-
cen”.
El delegado también destacó “no es fácil conseguir un ma-
quinista del puerto, y nosotros tenemos la mayor concen-
tración de maquinistas de la provincia”.

IMPACTO SOCIAL Y TENSIÓN CRECIENTE

El conflicto ya afecta directamente a decenas de familias 
y precisó que “hoy tenemos 80 familias que están en esta 
situación. Vamos contra reloj hasta que se nos acaben los 
recursos”.
“Los de mi área somos 20 maquinistas, pero además de 
eso también hacemos trabajos de mantenimiento”, detalló. 
Si bien reconoció que existe una garantía parcial de ingre-
sos, remarcó la incertidumbre a futuro: “La parte básica del 
sueldo está, pero ¿y de acá para adelante qué hacemos?”.

En este contexto, lanzó una fuerte advertencia sobre el cli-
ma social: “El hilo está muy fino, los trabajadores están muy 
enojados y esto puede estallar en cualquier momento”.

DEFENSA DEL PUERTO ESTATAL Y TENSIONES CON 
EL SECTOR PRIVADO

Díaz subrayó que “el único objetivo de nosotros es tratar 
de recuperar el puerto”.
También reveló que existieron intentos de captar traba-
jadores hacia el sector privado con mejores condiciones: 
“Nos quisieron decir ‘te vamos a pagar más, venite con no-
sotros’, y los trabajadores decidieron quedarse del lado del 
puerto provincial”.
En esa línea, planteó “sabemos que hay intereses por ser 
privados, no somos tontos, pero los que estamos de este 
lado tenemos que pelear todos juntos”.

RELACIÓN CON LA POLÍTICA Y BÚSQUEDA 
DE SOLUCIONES

Pese a las críticas, Díaz reconoció algunos avances en el 
vínculo con legisladores: “Nos han atendido y han entendi-
do la postura que tenemos de sacar el párrafo del artículo 
12”.
Sin embargo, cuestionó “los legisladores no hablan con los 
trabajadores, hablan siempre con la parte política”.
“Juntamos plata y contratamos un abogado. Hoy tenemos 
representación contra la intervención, pero lo que busca-
mos eran soluciones porque teniamos abogados que es-
tan apunto de jubilarse o en licencia”, indicó el delegado.
Un conflicto abierto
A casi tres meses del inicio de la intervención, el panorama 
sigue sin definiciones claras. “Ya pasaron 90 días y recién 
nos juntamos para que nos digan que hicimos todo mal”, 
cuestionó Díaz.
“Tratemos de recuperar el puerto que es de todos, no sola-
mente de unos pocos”, cerró.

Trabajadores denuncian falta de diálogo y tercerización

“El único objetivo que tenemos es tratar de recuperar el puerto”, dijo Díaz
Luis Díaz, delegado portuario, expuso la crítica situación que atraviesan los trabajadores tras la intervención. Reclaman cambios legislativos, 
cuestionan la operatividad actual del puerto y alertan sobre el creciente malestar del sector.

“Somos trabajadores y lo que nos interesa es recuperar el 
puerto. No somos actores políticos dentro de esto”, des-
tacó el delegado portuario.
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Río Grande. -Tras una reunión mantenida con vecinos 
del barrio “Altos de la Laguna” de la ciudad de Tolhuin, 
autoridades de la Policía de la Provincia enfatizaron la 
importancia de reforzar la comunicación directa a tra-
vés del 101 para prevenir delitos y responder rápida-
mente ante situaciones sospechosas. 
El jefe de la Unidad Regional Centro de la Policía de la 
Provincia, Comisario Mayor Víctor Serrano, destacó los 
alcances del encuentro y sostuvo que “nuestra priori-
dad es escuchar de primera mano a los vecinos y sus 
inquietudes”, entendiendo “la preocupación que tie-
nen por sus propiedades y estamos aquí para trabajar 
en conjunto”. 
“Durante la reunión se abordaron distintos temas, 
pero se hizo hincapié y es vital que el vecino se co-
munique al 101 ante cualquier situación sospechosa, 
porque esto activa la prevención temprana y ante la 
presencia de cualquier persona extraña o vehículo que 
llame la atención, los vecinos no tienen que dudar en 
comunicarse y el móvil policial acudirá a la brevedad”, 
destacó.
En ese sentido, el Comisario Serrano aseguró que “es 
fundamental destacar que el esfuerzo que estamos 
haciendo no es aislado”, destacando además el trabajo 
coordinado con la Comisaría de Género y la Brigada de 
Delitos Complejos. “Queremos que este sea un abor-
daje integral si hay situaciones de vulnerabilidad fami-
liar, o también si se requiere un trabajo de inteligencia 
más profundo tras un robo, por ejemplo”, señaló. 

“Vamos a implementar reuniones periódicas con los 
referentes del barrio para continuar con el diálogo y 
evaluar si hace falta reordenar la cobertura, pero tam-

bién se ha puesto en marcha una mesa de trabajo con 
los vecinos para poder recibir sus aportes y ajustar la 
prevención”, agregó.
Serrano garantizó a los vecinos “que estamos ocupa-

dos de la seguridad y que ningún hecho se minimiza”, 
explicando que “cada denuncia nos permite mapear el 
delito y actuar con más inteligencia”. 

“La seguridad la tenemos que construir entre todos, y 
esta institución tiene las puertas abiertas para el vecino 
para evacuar cualquier duda. El compromiso que tene-
mos es total”, afirmó.

Tolhuin, 

La policía provincial mantiene reuniones con vecinos 
para reforzar tareas de prevención del delito
Autoridades de la Policía de la Provincia se reunieron con vecinos del barrio “Altos de la Laguna” y enfatizaron la importancia de reforzar la co-
municación directa a través del 101 para prevenir delitos y responder rápidamente ante situaciones sospechosas. Además, se creará una mesa 
de trabajo y mantendrán reuniones periódicas para ajustar estrategias preventivas.

Tras una reunión mantenida con vecinos del barrio “Altos de la Laguna” de la ciudad de Tolhuin, autoridades de la Policía 
de la Provincia enfatizaron la importancia de reforzar la comunicación directa a través del 101 para prevenir delitos y res-
ponder rápidamente ante situaciones sospechosas. 

Río Grande. -El Municipio de Río Grande sigue con-
solidando las políticas públicas destinadas a las infan-
cias, mediante la implementación de “Espacio Infan-
cias” que tiene como objetivo garantizar el acceso a 
propuestas educativas y culturales, promoviendo la 
igualdad de oportunidades y acompañando las tra-
yectorias escolares.
Dicho espacio está pensado como un punto de en-
cuentro comunitario donde las niñas y niños podrán 
participar activamente en un entorno compartido, 
eligiendo entre diferentes talleres, realizando sus ta-
reas escolares y accediendo a nuevas experiencias de 
aprendizaje y juego. En este sentido, los espacios fun-
cionan como ámbitos de permanencia, donde pue-
den quedarse a lo largo de la jornada, compartir con 
otros y construir vínculos en un entorno cuidado. La 
propuesta busca fortalecer un ámbito de referencia y 
pertenencia que acompañe el desarrollo integral de 
cada participante, respetando sus intereses y tiempos.
Las actividades se llevarán adelante en la Biblioteca 
“El Muelle”, el Centro Integral de la Mujer (CIM) y Tie-
rra de Teatro, con un esquema flexible que permitirá 
a las familias elegir el turno y la sede según su organi-
zación cotidiana. Por ejemplo, podrán asistir a un ta-
ller puntual o quedarse toda la jornada en el espacio, 
participando de distintas propuestas o simplemente 
estar en el lugar.

Entre los talleres se destacan el “Club de juegos 
- matemáticas en acción”, donde los números se 
abordarán a través de desafíos lúdicos y situaciones 
problemáticas; espacios de “Acompañamiento a las 
Trayectorias”, destinados al desarrollo de tareas esco-
lares y aprendizaje colaborativo; “Expresión artística” 
que incluye coro, amigurumis, arte en papel; Club de 
lectura, para la producción escrita y narración; Club 
de ciencias; así como talleres de idiomas que abarca 
Lengua de Señas Argentina (LSA) para infancias, entre 
otras actividades. Todas estas propuestas se integran 
dentro de una experiencia más amplia que prioriza el 
juego, la permanencia y la construcción de un espacio 
propio para las infancias.
Las inscripciones ya se encuentran abiertas y se rea-
lizan de manera virtual a través del siguiente link: 
https://portalciudadano.riogrande.gob.ar/educacion-
yformacion. Cabe aclarar que los cupos son limitados.
A partir de esta iniciativa, el Estado Municipal genera 
permanentemente políticas públicas que promueven 
el acceso equitativo a la educación, la cultura y el jue-
go, fortaleciendo el desarrollo integral de las infancias 
y el entramado comunitario. A su vez, se busca con-
solidar estos espacios como lugares cotidianos de re-
ferencia, donde las niñas y niños no solo asisten, sino 
que también permanecen, comparten y se apropian 
del espacio.

Para niños de 6 a 12 años

El Municipio abre las inscripciones para “Espacio Infancias”
La Secretaría de Género y Desarrollo Comunitario invita a las niñas y niños de 6 a 12 años a participar de esta propuesta educativa, cultural y 
recreativa en pos de seguir fortaleciendo las trayectorias escolares y garantizar el acceso a entornos de aprendizaje como de juego en espacios 
seguros y de calidad. Esta iniciativa se llevará adelante en la Biblioteca “El Muelle”, en el Centro Integral de la Mujer y en Tierra de Teatro, en el 
turno mañana y tarde. Además de los talleres, las infancias que asistan también podrán permanecer, compartir y disfrutar del lugar durante la 
jornada.
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Río Grande. -Esta acción, enmarcada en el Plan de 
Marketing de Tierra del Fuego, estuvo dirigida al tra-
de turístico, con el objetivo de continuar fortalecien-
do año a año la comercialización de la oferta integral 
del destino para la temporada de invierno 2026 en el 
mercado prioritario de Buenos Aires (AMBA).
“Agradecemos la participación tanto del sector priva-
do fueguino, que presentó su amplia oferta en servi-
cios de alojamiento, actividades y excursiones, como 
a los operadores interesados en comercializar el des-
tino. Esta es una iniciativa importante que mantene-
mos año a año en el calendario de acciones para for-
talecer los lazos comerciales de nuestros operadores 
y brindar un espacio para la actualización de la oferta 
del Fin del Mundo”, explicó Dante Querciali, presiden-
te del INFUETUR.
“Invierno en el Fin del Mundo” fue organizado por el 
INFUETUR con el acompañamiento de la Cámara de 
Turismo de Tierra del Fuego, la Asociación Fueguina 
de Agencias de Viajes y Turismo (AAFUVYT), AHT filial 
TDF y la Cámara Hotelera y Gastronómica provincial, 
junto a las líneas aéreas que conectarán a nuestro 
destino en esta temporada invernal: Aerolíneas Ar-
gentinas, JetSMART, Flybondi, LADE, GOL y LATAM.
En este marco, el titular del ente turístico provincial 
destacó la presencia de las seis líneas aéreas que brin-
darán vuelos este invierno al destino: “Son actores es-
tratégicos para la conectividad de Tierra del Fuego y 
permiten la llegada de viajeros de todo el mundo. Este 
año podemos destacar la variada conectividad directa 

entre San Pablo y Ushuaia, gracias a las frecuencias 
que ofrecerán Aerolíneas Argentinas, GOL y LATAM. 
Sin dudas, esto es un hito para nuestro destino, ya 
que nunca había sucedido previamente”.
De esta manera, la jornada, dirigida a operadores ma-
yoristas y minoristas del mercado AMBA, contó con 
un espacio para el intercambio comercial a través de 
las rondas de negocios, con citas preacordadas den-
tro de una plataforma que el INFUETUR brindó para 
la organización de los encuentros. Luego se realizó 
la presentación oficial de la temporada invierno 2026 
en el Fin del Mundo, junto con las exposiciones de 
novedades por parte de Cerro Castor, Cerro Martial y 
Tierra Mayor.
Además, en el encuentro se destacó la realización de 
importantes eventos que se presentan como opor-
tunidades de comercialización de nuevos productos, 
como la Fiesta Nacional del Invierno, que se realizará 
el 10 de julio, y la Bajada con Antorchas en Cerro Mar-
tial, el 8 de agosto.
Cabe resaltar que esta jornada se viene realizando 
desde hace cinco años con el fin de generar un es-
pacio efectivo de intercambio comercial entre ope-
radores emisivos y prestadores turísticos de Tierra 
del Fuego, contribuyendo al incremento de la estadía 
promedio de los visitantes en el destino, potenciando 
las herramientas de venta y promoviendo nuevas ex-
periencias en los programas de viaje comercializados.
Para concluir, Querciali realizó un balance positivo 
del encuentro, expresando que “este tipo de accio-

nes que realizamos antes del inicio de las temporadas 
de invierno y de verano buscan potenciar la presencia 
del destino en el mercado de Buenos Aires, promover 
la actualización de la oferta y generar oportunidades 
concretas de vinculación comercial entre los actores 
del destino y los principales operadores emisivos del 
país”.

Esta acción, enmarcada en el Plan de Marketing de Tierra 
del Fuego, estuvo dirigida al trade turístico, con el objeti-
vo de continuar fortaleciendo año a año la comercializa-
ción de la oferta integral del destino para la temporada de 
invierno 2026 en el mercado prioritario de Buenos Aires 
(AMBA).

“Invierno en el fin del mundo”

Amplia convocatoria y nuevas oportunidades 
comerciales para el destino
El Instituto Fueguino de Turismo llevó a cabo una importante acción comercial con rondas de negocios y presentaciones de la oferta invernal del 
destino Tierra del Fuego – Fin del Mundo para esta temporada, donde participaron 45 prestadores de servicios turísticos de la provincia y 160 
operadores emisivos de Buenos Aires.
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Río Grande. - El Tribunal de Juicio de Río Grande, in-
tegrado por el juez Juan José Varela y los subrogantes 
Pedro Fernández y Fernando González, condenó a un 
hombre de Tolhuin a la pena de 20 años de prisión 
por los delitos de abuso sexual agravado por acceso 
carnal y corrupción de menores agravado en un nú-
mero indeterminado de veces. La sentencia coincidió 
con lo solicitado por la fiscalía, representada por la 
Dra. Mariel Zárate, y los fundamentos se darán a co-
nocer el próximo 13 de mayo.
El acusado estaba detenido desde el año pasado, tras 
ser localizado fuera de la provincia, en relación con 
una denuncia por abusos sistemáticos contra una 
menor conviviente entre los años 2008 y 2016. Los 
hechos fueron denunciados en 2019 y recayeron en 
el juzgado del ex juez Daniel César Hernández, quien 
prorrogó en tres oportunidades la testimonial en Cá-
mara Gesell de la víctima, hasta que finalmente nunca 
se concretó. La joven, marcada por los traumas sufri-
dos, decidió quitarse la vida.

A pesar de la ausencia de su testimonio directo, nu-
merosas personas declararon en el juicio sobre los 
relatos que la víctima había compartido en vida. El 

tribunal, en un fallo inédito, resolvió imponer conde-
na basándose en esas declaraciones y en las pruebas 
reunidas.

Río Grande. -En el edificio de la Caja 
de Previsión Social de la Provincia se 
detectó el faltante de computadoras y 
otros elementos de las instalaciones en 
las que se detectó asimismo una aber-
tura forzada.
La Policía investiga el hecho que se 
presume pudo ocurrir durante el fin de 
semana y se detectó con singular de-
mora.

Río Grande. -El resonante episodio tuvo lugar el 14 
de marzo de 2022 cuando robaron armas de fuego y 
joyas de la propiedad de un ex comisario de la ciudad 
de Ushuaia llevándose 7 armas de gran poder de fue-
go, cartuchos de bala, miras telescópicas y hasta seis 
granadas de mano de colección.
A los dos días, personal policial detuvo a los impu-
tados que residían en Río Grande pero que salían de 
una apart hotel ubicado en la misma capital provin-
cial, subiéndose a un vehículo de un tercero y descar-
tando del mismo una bolsa cuando observaron que 
eran seguidos por los investigadores.
En la bolsa había parte de los elementos sustraídos 
en la vivienda, siendo detenido en el mismo Cristian 
Fabián Varas de 38 años y Gabriela Soledad Alvarez 
de 42. Varas calzaba un revólver calibre 32 con la nu-
meración limada y de tenencia ilegítima.
Por este caso ayer el juzgado Correccional de Ushuaia 
condenó solo a 6 meses de prisión efectiva a Cris-

tian Varas por el delito de encubrimiento de robo al 
ser hallados en su poder los elementos sustraídos. Su 

abogado el Dr. Maximiliano Palladino, obtuvo una 
omisión de debate en la que además el juez conside-
ró cumplida esa pena con el tiempo transcurrido en 
prisión por parte de Varas quien ya estaba detenido 
desde octubre pasado en relación a otro hecho de-

lictivo.
El juez Isidoro López asimismo consideró prescripta 

la tenencia simple del arma de fuego y también lo 
absolvió de la supresión o limado del número de re-
gistro de arma
Gabriela soledad Álvarez fue absuelta por el beneficio 
de la duda.

Río Grande. -En el lugar se constataron los 
daños en los cristales. Poco después, en la 
esquina de Ishton y Minkyol, los efectivos 
encontraron a un individuo con caracterís-
ticas coincidentes. Luego de notar la pre-
sencia policial, el sujeto intentó fugarse, 
pero fue interceptado a los pocos metros.

Al momento de ser identificado, el hom-
bre agredió con un golpe de puño a un 
efectivo policial. Ante esta situación, se 
procedió a la aprehensión de Bruno Red-
lich, de 23 años.
Interviene el Fiscal de turno del Distrito Ju-
dicial Norte.

El Tribunal de Juicio de Río Grande impuso una pena de 20 años de prisión a un hombre que abusó de su hijastra de modo 
sistemático. La víctima se quitó la vida a los 16 años.

La víctima se quitó la vida antes de ver justicia

Condenaron a 20 años de prisión a un hombre 
por abuso sistemático
El Tribunal de Juicio de Río Grande condenó a un hombre de Tolhuin a 20 años de prisión por abuso sexual agravado y corrupción de menores. 
El fallo es único en la provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur, dado que la víctima no declaró en Cámara Gesell en ningún 
momento del proceso, porque se quitó la vida cuando tenía 16 años. 

En la ciudad de Ushuaia

Robaron en el edificio 
de la Caja de Previsión
La Policía Provincial fue alertada ayer de una abertura forzada en uno 
de los accesos al edificio de calle Alem al 2400.

Río Grande

Sujeto aprehendido luego de 
romper la vidriera de un comercio 
y agredir un efectivo policial
En la noche del lunes, personal policial de la comisaría Cuarta en Río 
Grande acudió a la calle Tolhuin al 200 luego de recibir una alerta so-
bre un hombre arrojando piedras contra la vidriera de un comercio.

En Ushuaia

Una condena leve tras un resonante robo de armas y joyas
El hecho tuvo lugar en 2022 y mantuvo en vilo a las autoridades por sacar de la calle siete armas de fuego robadas, que se fueron recuperando 
en poder de sujetos, de los cuales solo uno terminó recibiendo una leve condena de 6 meses de prisión.
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Río Grande.- El futsal fueguino atraviesa un momento de reorganización, creci-
miento y consolidación institucional. Así lo dejó en claro el secretario de la Fe-
deración Fueguina de Fútbol de Salón, Pablo Pawlizki, quien brindó un amplio 
panorama sobre el desarrollo del Torneo Apertura 2026, el impacto del certamen 
Provincial, el trabajo con las selecciones y la realización del Argentino Sur B de 
Caballeros, que tendrá como sede a la ciudad de Río Grande.
En un calendario que se presenta cargado de actividad, con partidos distribuidos 
en diferentes gimnasios y con participación de equipos de distintas localidades, la 
dirigencia trabaja para sostener la competencia durante todos los fines de semana 
y continuar fortaleciendo las categorías formativas, consideradas la base del cre-
cimiento del futsal provincial.
Pawlizki se mostró satisfecho por la evolución del certamen y remarcó el acompa-
ñamiento de las familias, la organización logística en varias ciudades y el objetivo 
de seguir posicionando a Río Grande como uno de los epicentros históricos del 
futsal argentino.

UN TORNEO APERTURA EN EXPANSIÓN Y CON MAYOR PARTICIPACIÓN

El Torneo Apertura 2026 se desarrolla con una participación creciente de equipos 
y con actividad distribuida en distintos escenarios deportivos. Según explicó el 

dirigente, uno de los aspectos más positivos es la incorporación de nuevas institu-
ciones, especialmente desde la ciudad de Tolhuin.
“Estamos muy contentos porque se sumó otro equipo de Tolhuin, hoy ya son 
dos, y eso es importante para el crecimiento del torneo. Ya tenemos organizados 
los días y los espacios para que puedan hacer de local, y la Federación también 
se encarga de la logística allá, incluso del manejo del gimnasio y del control de 
entradas”, explicó.
La presencia de equipos tolhuinenses no solo amplía el mapa competitivo, sino 
que también fortalece la integración provincial, uno de los objetivos que la Fede-
ración se propuso desde el inicio de la temporada.
Además, el torneo ya transita las primeras fechas en varias divisiones, con una 
programación intensa que incluye encuentros desde categorías formativas hasta 
Primera División.
“En algunas categorías ya vamos por la cuarta, quinta, sexta y séptima fecha. Por 
el momento venimos tranquilos, siempre hay cosas para corregir, como en todo 
torneo, pero estamos conformes con cómo se está desarrollando”, indicó.

COMPETENCIA CONTINÚA CADA FIN DE SEMANA

Uno de los puntos centrales del Apertura 2026 es garantizar competencia regular 

Futsal CAFS

El Torneo Apertura 2026 crece en participación y Río Grande 
se prepara para recibir el Argentino Sur B
El secretario de la Federación Fueguina de Fútbol de Salón, Pablo Pawlizki, analizó el desarrollo del Torneo Apertura 2026 en todas sus divisio-
nes, destacó el crecimiento sostenido con la incorporación de equipos de Tolhuin, la continuidad competitiva cada fin de semana y el fortaleci-
miento de las categorías formativas. Además, confirmó los detalles organizativos del Argentino Sur B de Caballeros que se disputará del 5 al 8 
de mayo en Río Grande, mientras la selección local intensifica su preparación con el objetivo de volver a posicionar a la ciudad como referente 
del futsal provincial y nacional.

El equipo del Club San Martín, categoría C-15. El equipo de 9 de Octubre (Tolhuin), categoría C-17.
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para todas las categorías. En ese sentido, Pawlizki destacó el esfuerzo organizativo 
para que cada división tenga su espacio.
“El pasado sábado y domingo llegamos a programar alrededor de 27 partidos. Eso 
habla del crecimiento del torneo y también del trabajo que se está haciendo para 
que todas las categorías puedan jugar”, detalló.
La prioridad está puesta especialmente en las divisiones formativas, donde la Fe-
deración considera clave mantener el ritmo competitivo.
“Siempre apostamos a que primero empiecen los chicos. Para nosotros es funda-
mental que desde la Sub-13 hasta la Sub-17 jueguen todos los fines de semana. 
Es la base del crecimiento del futsal”, sostuvo.
El dirigente también resaltó que el público acompaña en cada jornada, indepen-
dientemente de la categoría.
“Venís a ver una primera y hay gente, venís a ver una sub-17 y hay gente, venís a 
una sub-13 o sub-15 y también hay público. Hay recambio constante y eso es muy 
lindo para el futsal”, subrayó.

EL IMPACTO DEL TORNEO PROVINCIAL Y LA INTEGRACIÓN
 DE LAS CIUDADES

El nuevo Torneo Provincial fue señalado como uno de los hitos del calendario, 
no solo por el nivel deportivo, sino también por el clima de integración entre las 
ciudades.
“El Provincial fue un boom. Hacía varios años que no se jugaba de esta manera y 
salió algo hermoso. Hay muchas cosas para mejorar, pero desde afuera se vio muy 
lindo y eso es importante”, señaló.
El evento permitió medir el nivel competitivo entre equipos de Río Grande, Us-
huaia y Tolhuin, además de fortalecer los vínculos institucionales entre federacio-
nes.
“Se logró unir ciudades y familias. La final en Tolhuin le dio un marco provincial, 

algo que nosotros queríamos. Fue positivo para todos, incluso desde lo turístico y 
lo social”, destacó.
El dirigente recordó que la organización del Provincial fue fruto del diálogo entre 
dirigentes de distintas localidades.
“Tuvimos reuniones con la gente de Ushuaia, nos juntamos en Tolhuin y firmamos el 
compromiso de hacer el provincial. Después la comisión directiva siguió trabajando 
y se logró concretar”, explicó.

RÍO GRANDE, POTENCIA PROVINCIAL Y CRECIMIENTO DEL FUTSAL

Uno de los aspectos más destacados fue el rendimiento de los equipos de Río Gran-
de, que dominaron gran parte de las finales del Provincial.
“Por suerte se dio lo que esperábamos: Río Grande sigue siendo una potencia fuerte 
a nivel provincial. Ushuaia también tiene categorías muy competitivas, pero en la 
mayoría de las finales los equipos de Río Grande estuvieron presentes”, analizó.
Este rendimiento también se refleja en el crecimiento del padrón de jugadores.
“Tenemos más de 1.800 jugadores registrados y eso nos permitió recuperar una 
plaza más en División de Honor. Eso es muy importante a nivel nacional”, remarcó.
El dirigente indicó que el crecimiento es progresivo y sostenido.
“El trabajo es tranquilo, paso a paso, pero se nota que las cosas están saliendo. La 
comisión directiva se propuso que el futsal crezca y se está logrando”, afirmó.

LA SELECCIÓN LOCAL YA ENTRENA CON VISTAS AL ARGENTINO SUR B

En paralelo al desarrollo del torneo, la Federación trabaja en la preparación de la 
selección que representará a Río Grande en el Argentino Sur B de Caballeros.
El certamen se disputará del lunes 5 al viernes 8 de mayo, con partidos en los gim-
nasios Margen Sur, Jorge Muriel, Anexo del Microestadio y María Auxiliadora, donde 
además, allí se jugará la final.
“La idea es que el Argentino se juegue íntegramente en Río Grande. Estamos organi-
zando todo entre esos gimnasios y viendo la inauguración, que será en el gimnasio 

municipal de la Margen Sur”, explicó Pawlizki.
El dirigente destacó que el evento tendrá un marco especial y buscará recordar an-
tiguas finales históricas del futsal local.
“Queremos darle un marco lindo, recordar aquellas finales que se jugaron en esos 
gimnasios y que la gente vuelva a vivir ese ambiente”, señaló.

ENTRENAMIENTOS Y DIFICULTADES DE ESPACIO

La selección local ya comenzó su preparación con entrenamientos regulares, aun-
que la Federación enfrenta dificultades para conseguir más horarios.
“Están entrenando martes, miércoles y jueves en el Club San Martín. No consegui-
mos espacio en otros gimnasios y solamente tenemos los viernes dos horas en el 
anexo del Microestadio”, explicó.
Además, señaló que se presentó una nota al Municipio de Río Grande solicitando 
más disponibilidad.
“Desde febrero pedimos espacio para la selección y todavía no tuvimos respuesta. 
Esperamos que eso se pueda resolver porque es importante para la preparación”, 
remarcó.
A pesar de ello, la expectativa es alta.
“Queremos que la selección cumpla el objetivo y que Río Grande vuelva a estar 
donde siempre estuvo”, afirmó.

LA APUESTA A LAS INFERIORES Y AL CRECIMIENTO SOSTENIDO

La Federación mantiene como eje central el fortalecimiento de las divisiones forma-
tivas.
“Siempre apostamos a los chicos. Más allá de los torneos mayores, lo importante es 
que las inferiores tengan competencia continua”, sostuvo.
El dirigente destacó que el crecimiento del futsal se ve reflejado en la cantidad de 

jugadores y en el acompañamiento familiar.
“Las familias acompañan constantemente. Eso demuestra que el futsal está vivo y 
que la gente sigue apostando”, indicó.

REPROGRAMACIONES Y ORGANIZACIÓN DEL CALENDARIO

Respecto al desarrollo del torneo, Pawlizki explicó que hubo algunas reprograma-
ciones debido a situaciones particulares de clubes.
“Tuvimos una pequeña demora por un problema que afectó a un club. Se decidió 
parar la pelota y reprogramar, porque es algo que le puede pasar a cualquiera”, 
señaló.
Sin embargo, aseguró que el calendario avanza con normalidad.
“Hasta ahora venimos bien avanzados. Las fechas se están cumpliendo y la idea es 
mantener el ritmo”, indicó.

EL ACOMPAÑAMIENTO DE LAS FAMILIAS, CLAVE DEL CRECIMIENTO

Uno de los aspectos que la Federación destaca es el apoyo permanente del público.
“Siempre agradecer a las familias que vienen. Sabemos que el costo de la entrada 
es un poco más alto, pero la gente entiende que es para el crecimiento del futsal”, 
expresó.
Pawlizki explicó que lo recaudado se destina íntegramente a premiaciones y al 
trabajo con la selección.
“La plata de las entradas es para premiación y para cuando viaja la selección. Tam-
bién se utiliza para las camisetas que son también un recuerdos para los chicos”, 
detalló.

RÍO GRANDE BUSCA REAFIRMAR SU IDENTIDAD FUTSALERA

El objetivo principal de la Federación es recuperar el protagonismo histórico del 
futsal de Río Grande.
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“El futsal auténtico es este, el que siempre se jugó toda la vida. La gente sigue 
apostando y eso se ve cada fin de semana”, expresó.
El dirigente también resaltó el clima de crecimiento institucional.
“Esta comisión directiva está trabajando para que el futsal siga creciendo. Se ve en 
la cantidad de partidos, en los equipos y en el acompañamiento”, afirmó.

UN CALENDARIO CARGADO Y CON PROYECCIÓN ANUAL

Además del Apertura y el Argentino Sur B, la Federación ya proyecta el resto de 
la temporada.
“La idea es continuar con el calendario y, si todo sale bien, repetir el Provincial en 
diciembre”, adelantó.
Este esquema permitiría cerrar el año con otro evento integrador.
“Queremos darle continuidad a lo que se hizo y seguir fortaleciendo la competen-
cia provincial”, señaló.

UN CRECIMIENTO SOSTENIDO CON OBJETIVOS CLAROS

El Torneo Apertura 2026 se consolida como una competencia que abarca todas las 
divisiones, con partidos cada fin de semana y participación de equipos de distintas 
ciudades. La incorporación de Tolhuin, el acompañamiento del público, el forta-
lecimiento de las inferiores y la preparación de la selección marcan un presente 
positivo para el futsal fueguino.
Con el Argentino Sur B a la vista y una agenda cargada de actividad, la Federación 
Fueguina de Fútbol de Salón apuesta a seguir creciendo y a posicionar nueva-

mente a Río Grande como uno de los grandes referentes del futsal patagónico y 
nacional.
“Estamos contentos por el crecimiento del torneo, por los equipos que se suman 

y por poder organizar partidos en varias ciudades. La selección ya entrena y es-
peramos que Río Grande siga siendo referente del futsal provincial y nacional”, 
concluyó Pawlizki, sintetizando el espíritu de una temporada que busca consolidar 
el presente y proyectar el futuro del futsal fueguino.

En el caso del handball, los seleccionados provinciales llevaron adelante un 
nuevo encuentro de preparación en el Polideportivo María Auxiliadora. De la 
jornada participaron jugadores y jugadoras de toda la provincia, quienes in-
tensifican su trabajo de cara a la competencia que se disputará en la ciudad 
de Neuquén.
Por su parte, se realizó la última concentración oficial de los seleccionados fue-
guinos de fútbol, en la antesala de su participación en los Juegos EPADE, que 
tendrán lugar del 17 al 22 de mayo en la ciudad de Viedma.
Durante la jornada, los equipos completaron su última sesión de entrenamien-
tos con una nutrida participación de jóvenes deportistas de toda la provincia. 

El seleccionado femenino trabajó en la cancha del Club San Martín de Río 
Grande, bajo la conducción de los profesores Lucas Ceballos y Marisel Rausch, 
mientras que el equipo masculino entrenó bajo las indicaciones de los entre-
nadores Daniel Celman y Pedro Rómoli.
Asimismo, en el marco de esta concentración final, todos los deportistas com-
partieron un almuerzo y realizaron actividades complementarias en el CePAR 
de Río Grande, fortaleciendo no solo la preparación deportiva sino también la 
integración del grupo.
De esta manera, Tierra del Fuego continúa consolidando su preparación con el 
objetivo de ser protagonista en una nueva edición de los Juegos EPADE.

Con entrenamientos en handball y fútbol

Tierra del Fuego avanza en su preparación 
para los juegos EPADE
Con la mirada puesta en los próximos Juegos EPADE, los seleccionados fueguinos continúan con su puesta a punto en distintas disciplinas, de-
sarrollando concentraciones y entrenamientos en la ciudad de Río Grande.
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Río Grande.- También estuvieron presentes: el subse-
cretario de Salud, Dr. Agustín Pérez, y el prosecreta-
rio de la Universidad Nacional de La Plata, Dr. Manuel 
Fonseca. A partir de este convenio, se busca afianzar 
la ejecución conjunta y coordinada de programas y 
proyectos vinculados a la docencia, la investigación 
y la extensión universitaria, generando nuevas opor-
tunidades de acceso al conocimiento para las y los 
riograndenses, en propuestas que responden a nece-
sidades locales y regionales en materia sanitaria.
Con esta firma, el Municipio de Río Grande y la Uni-
versidad Nacional de La Plata dan continuidad a una 
agenda de trabajo enfocada en la formación y el for-
talecimiento de capacidades en salud.
Al respecto, el subsecretario de Salud, Dr. Agustín Pe-
rez expresó que “este convenio no es un hecho aisla-
do, sino la consolidación de un camino que venimos 
recorriendo desde hace dos años junto a la Universi-
dad Nacional de La Plata, con un propósito muy claro: 
fortalecer las capacidades locales en salud a partir del 
acceso al conocimiento y la formación universitaria 

pública y de calidad”.
“Desde el Municipio entendemos que la salud no se 
construye sólo desde el sistema sanitario, sino tam-
bién desde la educación, la formación y el trabajo 
articulado con universidades e instituciones de refe-
rencia”, afirmó. Y en este sentido, remarcó: “vamos a 
seguir profundizando este vínculo porque estamos 
convencidos de que invertir en conocimiento es in-
vertir en una mejor salud para los riograndenses”.
Este trabajo articulado, que se viene desarrollando 
sostenidamente desde hace dos años, da un nuevo 
paso con el inicio de las Propuestas Académicas Uni-
versitarias en Salud 2026. La primera capacitación, de-
nominada “Salud en infancias y adolescencias: desa-
fíos contemporáneos”, dará inicio este 29 de abril con 
más de 2000 personas inscriptas de toda la provincia.
Dicha iniciativa cuenta, además, con la participación 
del Ministerio Público de la Defensa de la Nación, la 
Asociación de Psiquiatras de América Latina y la Aso-
ciación de Psiquiatras de Argentina. Se trata de una 
propuesta que busca acercar herramientas de preven-

ción, detección temprana y acompañamiento en sa-
lud a la comunidad fueguina. A esta propuesta se su-
man otras instancias de formación como “Consumos 
problemáticos: abordajes posibles”, “Prevención 
del suicidio y salud mental” y “Abordaje de niños 
con desafíos en el neurodesarrollo”.
Como antecedente de este vínculo sostenido, am-
bas instituciones ya han impulsado de manera con-
junta la Diplomatura Universitaria en Promoción y 
Gestión de la Salud Comunitaria, destinada a agen-
tes sanitarios que integran los equipos de salud del 
Municipio, así como el Curso Universitario Anual de 
Formación de Agentes Multiplicadores en Prevención 
del Suicidio.

Río Grande. -El viernes por la noche, la Banda Muni-
cipal de Música junto a artistas invitados brindó un 
espectáculo lleno de clásicos, generando un ambien-
te de alegría, canto y participación, donde el público 
acompañó cada interpretación y disfrutó de una ve-
lada especial en este espacio tan representativo de 
la ciudad.
En tanto, el sábado por la tarde, las familias fueron 
protagonistas de una jornada pensada especialmen-
te para las infancias. “Monstruos en la Casa de la Cul-
tura”, a cargo de la Orquesta Municipal Kayén junto a 
actores y actrices de la ciudad, ofreció una propuesta 
lúdica y musical que combinó teatro, música y juego, 
despertando la imaginación y la participación de chi-
cos y chicas en un entorno creativo y divertido. Debi-

do a la gran convocatoria, la propuesta también con-
tó con una función el día domingo, permitiendo que 
más familias puedan disfrutar de este espectáculo.
En todas las funciones se realizó una mención espe-
cial en conmemoración de Esteban “Chiquito” Martí-
nez. Cabe destacar que la Casa de la Cultura fue pro-
yectada e inaugurada durante su gestión, por lo que 
este aniversario también representó una oportunidad 
para recordar su legado y su valioso aporte al desa-
rrollo cultural de Río Grande. En la función del viernes 
estuvo presente su esposa, Rosario, quien acompañó 
este emotivo homenaje.
A lo largo de sus 39 años, la Casa de la Cultura se ha 
consolidado como un espacio emblemático de Río 
Grande, donde generaciones de vecinos y vecinas 

han compartido experiencias artísticas, formativas y 
recreativas, fortaleciendo el vínculo entre la comuni-
dad y el arte.
Debido a la gran convocatoria y a que las entradas 
se agotaron rápidamente, este jueves 30 la Banda 
Municipal de Música repetirá la función realizada el 
viernes. El concierto tendrá lugar a las 20:30 horas, 
y las entradas estarán disponibles a partir del me-
diodía del mismo día en la boletería de la Casa de 
la Cultura.
De esta manera, el Municipio de Río Grande conti-
núa promoviendo el acceso a propuestas culturales 
de calidad, acompañando el desarrollo de artistas lo-
cales y generando espacios de encuentro que forta-
lecen la identidad cultural de nuestra ciudad.

Municipio de Río Grande y la Universidad Nacional de La Plata

Profundizan vínculo en materia 
de salud
Ambas instituciones consolidan una agenda de trabajo conjunto -sostenida durante los últimos 
dos años- mediante la firma de un Convenio Marco de Colaboración y Cooperación Institucional. 
El acuerdo fue rubricado por el intendente Martín Perez y el presidente de la Casa de Altos Estu-
dios, Fernando Tauber. Ratifica la articulación en materia de formación, investigación, extensión 
y desarrollo de propuestas académicas de interés común, con especial foco en salud.

A sala llena

La casa de la cultura celebró su 39° aniversario 
junto a la comunidad
Con una gran convocatoria de vecinos y vecinas, la Casa de la Cultura de Río Grande celebró su 39° aniversario con dos propuestas artísticas que 
colmaron la sala y pusieron en valor el talento local, en un fin de semana marcado por la emoción, el encuentro y la cultura.


