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Con controles sanitarios y acompañamiento a productores

La producción porcina 
local se consolida

Mirgor abrió las puertas de su planta tecnológica a 
periodistas fueguinos

Rechazos y aceptaciones 
ante la propuesta salarial Melella promulgó la ley que 

deja sin efecto la reforma 
constitucional

Liberan al joven acusado tras 
confirmarse que la muerte 

Orellano fue por enfermedad 
cardíaca

Docentes universitarios Suspendieron la indagatoria del chico que salió en 
defensa de su madre

Registrada como Ley Provincial N° 1626 y publi-
cada en el Boletín Oficial 

Caballero advirtió que Tierra del Fuego necesita una 
transformación profunda y urgente

“Queremos que conozcan 
en primera persona lo que 
hacemos acá”

“No podemos seguir 
sobreviviendo”

Linares rechazó el Banco de Horas, denunció una ofensiva contra la UOM y 
alertó por el futuro de Tierra del Fuego

El secretario adjunto de la UOM Río Grande, Marcos Linares, cuestionó 
duramente la implementación del Banco de Horas, denunció que el Go-
bierno nacional impulsa políticas que destruyen la industria fueguina y 
aseguró que la intervención judicial del gremio busca “disciplinar” a las 
organizaciones sindicales. También confirmó el paro metalúrgico convo-
cado para el próximo 17 de junio y se refirió a la discusión por la tarjeta 
alimentaria en reemplazo del comedor en Mirgor.

Para transformar a la provincia en el polo acuícola austral

Tierra del Fuego y 
SENASA firman un 
convenio estratégico 

El Gobernador de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur, 
Gustavo Melella, firmó un acuerdo marco de cooperación técnica con 
el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA). El 
objetivo es construir la infraestructura técnica, sanitaria, genética y de 
control, para desarrollar una industria acuícola moderna y segura para 
proyectar a Tierra del Fuego como un centro de referencia regional e in-
ternacional. La provincia tendrá la capacidad de brindar servicios avan-
zados de análisis, control sanitario, genética, certificación y trazabilidad.

  Pág.   4-5   Pág.  11   Pág.  20

  Pág. 2-3
  Pág. 3

Pág. 5 Pág. 8

“Quieren trabajadores 
sin derechos y una 
industria de rodillas”
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Río Grande.- El secretario adjunto de la UOM Río 
Grande, Marcos Linares, lanzó duras críticas contra las 
políticas impulsadas por el Gobierno nacional y advir-
tió sobre el avance de medidas que, según sostuvo, 
“vulneran derechos laborales históricos”, afectan gra-
vemente a la industria nacional y buscan debilitar a las 
organizaciones sindicales.
En una extensa entrevista brindada al programa “Bus-
cando el Equilibrio” por Radio Provincia, el dirigente 
metalúrgico rechazó de manera categórica la imple-
mentación del denominado Banco de Horas, cues-
tionó la apertura indiscriminada de importaciones y 
vinculó la intervención judicial sobre la Unión Obrera 
Metalúrgica con un intento de “disciplinamiento” gre-
mial.
Linares sostuvo que “el contexto actual representa 
una avanzada directa sobre los trabajadores y asegu-
ró que desde la organización sindical no están dis-
puestos a aceptar retrocesos en materia de derechos 
laborales”.
“La verdad es que ante la realidad que estamos tran-
sitando, en donde parece ser que cada uno de los 
derechos de los trabajadores está de moda intentar 
pisotearlos, digo, de parte de la política”, expresó.
En ese sentido, remarcó que “la UOM mantendrá una 
postura de resistencia frente a las reformas impul-
sadas por Nación y dejó en claro que el rechazo al 
Banco de Horas será uno de los principales ejes de 
confrontación”.
“Nosotros tenemos la decisión de rechazar y resistir 
estas políticas que vienen a afectar derechos de cada 
uno de los compañeros que nos toca representar”, 
afirmó.

“EL BANCO DE HORAS ES UNA FORMA 
DE EVITAR PAGAR HORAS EXTRAS”

Durante la entrevista, Linares explicó detalladamen-
te cómo funcionaría el sistema de Banco de Horas y 
cuestionó la narrativa oficial sobre sus supuestos be-
neficios.
“Tengo dos respuestas para darte. Según Patricia Bu-
llrich, el Banco de Horas significa que si alguien no 
tiene ganas de ir a trabajar un viernes, no va a trabajar 
y después recupera esas horas”, ironizó.
Sin embargo, aclaró que “la realidad es muy distinta 
y advirtió que el mecanismo habilita una flexibilidad 
laboral favorable exclusivamente a las empresas, lle-
vado a la realidad, el Banco de Horas significa que si 
una empresa tiene algún bache productivo puede li-

berar a ese trabajador durante determinada cantidad 
de días, pagándole el sueldo, pero esas horas después 
deben ser recuperadas cuando la empresa lo necesi-
te”, explicó.
 “es decir, a través de la realización de horas extraor-
dinarias, obviar ese pago de horas extraordinarias, 
obviar cualquier tipo de discusión en torno a suspen-
siones y resolverlo en un solo movimiento”, agregó.
Para Linares, el problema central radica en que se ha-
bilita a las patronales a disponer libremente del tiem-
po de los trabajadores fuera de la jornada habitual.
“Entendemos que no debe haber disponibilidad plena 
de parte de las patronales sobre las horas que tiene 
fuera de horario laboral cualquier trabajador”, sostu-
vo.
Además, reconoció que “existe la posibilidad concreta 
de que algunas empresas intenten avanzar con este 
esquema en Tierra del Fuego, tomando como antece-
dente acuerdos alcanzados en otras jurisdicciones, es 
muy probable que intenten llevarlo a la práctica, no 
lo descartamos, nosotros, como organización gremial, 
tenemos una posición de rechazarlo”, remarcó.

“ESTÁN DESTRUYENDO EL ENTRAMADO
 PRODUCTIVO DEL PAÍS”

Linares también dedicó gran parte de la entrevista 
a analizar la situación industrial de Tierra del Fuego 
y cuestionó las decisiones económicas del Gobierno 

nacional, especialmente aquellas vinculadas a la aper-
tura de importaciones y la reducción de aranceles.
Recordó que la propia UOM fue impulsora de iniciati-
vas que permitieron ampliar la matriz productiva fue-
guina y atraer inversiones al subrégimen industrial y 

al respecto dijo que “nuestra organización fue la que 
impulsó allá por el 2008 una reunión con todos los 
referentes políticos y de ahí comenzó a impulsarse lo 
que después fue la Ley 26.539, que posibilitó ampliar 
la cantidad de productos que se producían en Tierra 
del Fuego”, recordó.
Sin embargo, aseguró que “actualmente el panorama 
es completamente distinto y que las medidas adopta-
das por Nación están golpeando de lleno a la indus-
tria electrónica fueguina”.
“Lo primero que debemos tratar de resolver es que el 
Gobierno nacional modifique la posición que está to-
mando, que va en detrimento de la industria nacional 
en su conjunto y de la industria electrónica de Tierra 
del Fuego en particular”, señaló.
El dirigente enumeró distintas medidas que, según ex-
plicó, “ya provocaron consecuencias concretas sobre 
la producción local, desde la llegada de este gobierno 
se modificó una medida antidumping que existía para 
la producción de hornos microondas. La consecuen-
cia fue que no se produjo más un horno microondas 
acá en Tierra del Fuego”, indicó.
También se refirió a la reducción de aranceles para 
celulares y advirtió que el conflicto reciente del sec-
tor apenas logró “parches” para sostener parte de la 
producción.
Asimismo, resaltó que “la realidad concreta es que 
terminaron discutiendo modificaciones a los procesos 
productivos y haciendo que el nivel de integración 

nacional sea menor, con lo cual eso requiere menos 
puestos de trabajo”, alertó.
Igualmente, manifestó preocupación por el futuro de 
la fabricación de aires acondicionados, ante el venci-
miento de medidas antidumping para productos pro-
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“Quieren trabajadores sin derechos y una 
industria de rodillas”
El secretario adjunto de la UOM Río Grande, Marcos Linares, cuestionó duramente la implementación del Banco de Horas, denunció que el Go-
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venientes de Tailandia y China y al respecto expuso 
que “si esto no tiene continuidad, muy probablemen-
te la producción de aires acondicionados también 
pase a mejor vida”, advirtió.
Para Linares, el Gobierno utiliza el concepto de com-
petitividad para justificar una política de apertura que 
termina perjudicando a la producción nacional.
“Lo único que están haciendo es sostener regímenes 
tributarios muy importantes sobre la producción na-
cional y, en paralelo, abrir importaciones a diestra y 
siniestra. Están destrozando todo el entramado pro-
ductivo a lo largo y ancho del país”, sostuvo.

“TENEMOS MANO DE OBRA CALIFICADA 
Y TECNOLOGÍA DE PUNTA”

Pese al complejo escenario, Linares defendió la ca-
pacidad industrial instalada en la provincia y aseguró 
que “Tierra del Fuego tiene condiciones para diversi-
ficar y ampliar su producción”.
Recordó, por ejemplo, la fabricación de respiradores 
durante la pandemia, experiencia que consideró una 
“demostración concreta del potencial fueguino, tene-
mos mano de obra totalmente calificada, tecnología 
de punta y la posibilidad de resolverlo. Solo falta una 
mirada que incentive y siga generando industria na-
cional”, afirmó.
Además, cuestionó expresiones del propio presidente 
Javier Milei contra quienes defienden la producción 
nacional.

PARO METALÚRGICO Y RECHAZO 
A LA INTERVENCIÓN JUDICIAL

Otro de los ejes centrales de la entrevista fue el con-
flicto abierto por la intervención judicial sobre la UOM 
nacional. Linares confirmó que el gremio realizará un 
paro con movilización el próximo 17 de junio entre las 
13 y las 17 horas.
Según explicó, la medida responde tanto al rechazo 

de las reformas laborales como a la decisión judicial 
que desplazó a la conducción gremial.
“Todas nuestras acciones tienen que ver con la defen-
sa de la soberanía, porque entendemos que lo que se 
está poniendo en riesgo seriamente es la soberanía”, 
sostuvo.
Y agregó que “tiene que ver con una intervención to-
talmente fuera de lugar que está sufriendo nuestra 
organización a nivel nacional”.
Linares cuestionó duramente el rol de los jueces que 
impulsaron la intervención y sostuvo que “existe una 
intencionalidad política detrás de la medida, estos 
mismos jueces terminaron fallando e instalando un 
interventor que nada tiene que ver con nuestra or-
ganización y que es quien está tomando decisiones 
tanto de la organización como de la obra social”, ex-
presó.
Para el dirigente, se trata de un hecho sin “preceden-
tes en democracia, es algo inaudito y que por primera 
vez se da en un proceso democrático en nuestra or-
ganización”, afirmó.
Además, vinculó directamente la intervención con un 
intento de silenciar al gremio y al respecto sostuvo 
que “hay una intención clara y muy marcada de inten-
tar que cualquier organización que intente expresar-
se libremente o defender a sus trabajadores termine 
siendo presa de este tipo de actitudes”, denunció.
En ese sentido, aseguró que “el verdadero objetivo es 
debilitar la capacidad de negociación colectiva de los 
metalúrgicos”.
“Hay un ataque muy diagramado para que la Unión 
Obrera Metalúrgica no tenga más convenio colectivo 
de trabajo”, alertó.
Linares también confirmó que “la organización pre-
sentó un pedido de nulidad ante la Corte Suprema 
para revertir la intervención y sostuvo que continua-
rán las medidas gremiales mientras dure el conflicto, 
entendemos que esta intervención debe cesar de in-
mediato”, remarcó.

LA DISCUSIÓN POR LA TARJETA
 ALIMENTARIA EN MIRGOR

Finalmente, Linares se refirió a las negociaciones lle-
vadas adelante en Mirgor respecto al reemplazo del 
servicio de comedor por una tarjeta alimentaria.
Explicó que la propuesta fue debatida en asambleas 
con trabajadores de distintas plantas y que terminó 
siendo aprobada por mayoría, para lo cual, señaló 
que “se estuvo discutiendo modificar el servicio de 
comedor tal como venía, que luego pasó a ser entre-
ga de viandas, por un determinado valor monetario 
en concepto de alimento”, detalló.
El dirigente aclaró que, pese a la modificación, se 
“mantendrán los actuales horarios laborales reduci-
dos, no se entregaría más la vianda sosteniendo los 
mismos horarios de trabajo, es decir, los 45 minutos 
menos de jornada laboral al día”, precisó.
Según indicó, los acuerdos comenzaron a “formalizar-
se este jueves y entrarían en vigencia a partir del 1° 
de julio”.

“DEFENDER LA INDUSTRIA ES DEFENDER
 SOBERANÍA”

A lo largo de toda la entrevista, Linares insistió en que 
la defensa de la industria fueguina no es solamente 
una discusión económica, sino también una disputa 
estratégica vinculada a la soberanía nacional, el em-
pleo y la permanencia de miles de familias en la pro-
vincia.
“Debe haber una política que incentive y genere pro-
ducción local, eso es algo que lamentablemente no 
estamos viendo”, lamentó.
Y concluyó con una fuerte advertencia sobre el esce-
nario que atraviesa el sector productivo argentino al 
sostener que “cada vez con más fuerza se va viendo 
cómo los distintos sectores productivos o se achican 
o incluso cierran, porque no tienen posibilidad de 
competir contra los productos asiáticos”.

Río Grande. -“Necesitamos un marco normativo sanitario 
como el SENASA”, dijo el gobernador Gustavo Melella y 
afirmó que “este convenio es innovador, donde se hace 
un trabajo previo para poder articular y para que esta re-
glamentación no sea una máquina de impedir, sino todo 

lo contrario”.
El Subsecretario de Acuicultura de la provincia, Diego 
Marzioni, explicó por su parte que “vamos a caracterizar a 
la cuenca hídrica como libre de enfermedades, apta para 
el desarrollo de la acuicultura, ya sean desarrollos gené-

ticos, productivos o de engorde. Sobre todo se trata de 
darle capacidad al desarrollo pesquero y acuícola insta-
lado, en su laboratorio de toxinas y microbiología en el 
centro de capacitación y formación, y en el centro pro-
ductivo en función de la investigación realizada y de las 
capacidades dadas”.
Según Marzioni, “los inversores que vienen van a tener 
la capacidad técnica y de servicios para desarrollar su ac-
tividad, nosotros como Estado tenemos que garantizar 
servicios”.
“Tenemos una excelente ley (Ley Provincial 601), un exce-
lente decreto reglamentario que da seguridad jurídica y 
le da seguridad a la provincia que todo emprendimiento 
se desarrolle cuidando su entorno ambiental y las con-
diciones sanitarias de la provincia. Ahora con el SENASA 
estamos sumando la capacidad de brindar servicios para 
certificar esas producciones y ese desarrollo dentro de la 
provincia”, concluyó.
La Provincia dispondrá de su infraestructura actual, la-
boratorios y personal técnico, coordinando las acciones 
entre los ministerios y municipios locales. Por su parte, el 
SENASA aportará asistencia técnica permanente, capaci-
tación de recursos humanos y asesoramiento en normati-
vas sanitarias para homologar los laboratorios provincia-
les como centros de referencia nacional.
En tanto que la presidenta del SENASA, Beatriz Giraudo, 
dijo que Tierra del Fuego “es una provincia que tiene una 
gran potencia en lo referido en acuicultura. Lo que vamos 
a impulsar es un trabajo combinado donde la provincia 
facilite las oportunidades de inversión y de producción, y 

nosotros acompañemos con distintos roles del gobierno 
nacional donde se trabaja en el desarrollo de mercados”.

Para transformar a la provincia en el polo acuícola austral

Tierra del Fuego y SENASA firman un convenio estratégico
El Gobernador de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur, Gustavo Melella, firmó un acuerdo marco de cooperación técnica con el Ser-
vicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA). El objetivo es construir la infraestructura técnica, sanitaria, genética y de control, 
para desarrollar una industria acuícola moderna y segura para proyectar a Tierra del Fuego como un centro de referencia regional e internacional. 
La provincia tendrá la capacidad de brindar servicios avanzados de análisis, control sanitario, genética, certificación y trazabilidad.

La Provincia dispondrá de su infraestructura actual, labo-
ratorios y personal técnico, coordinando las acciones en-
tre los ministerios y municipios locales.
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Río Grande.-  El presidente de la Unión Industrial Fue-
guina, Ramiro Caballero, trazó un duro diagnóstico 
sobre la situación económica e industrial de Tierra del 
Fuego y advirtió que la provincia atraviesa un momen-
to de fragilidad estructural que obliga a discutir de ma-
nera urgente un nuevo modelo de desarrollo.
En una extensa entrevista brindada a FM La Isla, el di-
rigente industrial aseguró que la actividad se encuen-
tra en una “estabilidad por debajo de las expectativas”, 
cuestionó la falta de políticas de transformación pro-
ductiva y planteó que Tierra del Fuego necesita “re-
diseñarse” si pretende sostener empleo, inversiones y 
crecimiento en el futuro.
Caballero sostuvo que el actual esquema económico 
provincial ya no alcanza para responder a los cambios 
del mercado, al contexto internacional ni a las nuevas 
exigencias productivas, y remarcó que la provincia no 
puede seguir dependiendo únicamente de un sistema 
industrial vulnerable a las crisis de consumo y a la aper-
tura de importaciones.
“Tenemos que dejar de pensar solamente en cómo so-
brevivir y empezar a pensar cómo transformamos Tie-
rra del Fuego”, afirmó.
Las declaraciones del titular de la UIF surgen luego de 
la publicación de una columna de opinión en Infobae 
titulada “Rediseñar Tierra del Fuego, la provincia que 
podemos ser”, donde planteó la necesidad de discu-
tir una nueva estrategia provincial basada en ventajas 
competitivas, infraestructura, inversiones y planifica-
ción a largo plazo.

“LA INDUSTRIA ESTÁ ESTABLE, PERO
 MUY POR DEBAJO DE LO ESPERADO”

Al analizar el presente de la industria fueguina, Ca-
ballero reconoció que “el sector atraviesa una etapa 
compleja marcada por la caída del consumo, menores 
niveles de producción y ventas retraídas”.
“Sabíamos que la situación industrial de comienzo de 
año iba a estar por debajo de lo que como promedio 
podíamos tener en otros años”, explicó.
En ese sentido, señaló que “la baja en el consumo de 
productos electrónicos impactó directamente sobre la 
producción local y generó acumulación de stock en las 
empresas”.
“El empleo y las producciones están por debajo de esa 
línea que podíamos pretender, pero normales en el 
sentido de que no hay una variable más importante de 
un mes a otro, sino una estabilidad por debajo de la 
expectativa que nosotros tenemos”, sostuvo.
Caballero indicó que “la retracción económica modifi-
có incluso los hábitos de consumo de los argentinos, 
que hoy priorizan otro tipo de bienes por encima de 
productos fabricados en Tierra del Fuego”.
“El comportamiento del consumo del argentino ha va-
riado. La gente hoy elige qué comprar y en qué mo-
mento”, explicó.
Aun así, reconoció que algunos segmentos, como el de 
televisores, mostraron cierta recuperación vinculada al 
contexto deportivo y al incremento de la demanda por 
eventos internacionales.
“Sí mejora un poco lo que es televisión, producto tam-
bién del momento que vivimos y del movimiento co-
mercial que eso genera”, detalló.

CONTRABANDO E IMPORTACIONES: “HAY UNA 
COMPETENCIA DESLEAL”

Uno de los puntos más críticos de la entrevista estu-
vo relacionado con el impacto del contrabando y la 

apertura de importaciones sobre la industria fueguina. 
Caballero alertó sobre el crecimiento del ingreso ilegal 
de mercadería y afirmó que “el fenómeno genera una 
competencia imposible de sostener para las empresas 
radicadas en la provincia”.
“Cuando productos como el celular impactan por el 
mercado negro en Argentina, no hablamos del com-
prador habitual que viaja al exterior, hablamos de mer-
cadería ilícita que se vende por páginas no normaliza-
das y que no pagan impuestos”, señaló.
Y agregó que “eso genera una competencia desleal 
que no ha tenido corrección”.
A ese escenario sumó además la quita de aranceles y la 
mayor apertura importadora impulsada por el Gobier-
no nacional, especialmente en el rubro de celulares.
“Hoy tenés una competencia directa con la importa-
ción o con el contrabando, y en un mercado retraído 
tenés que ver de qué manera llegás con mejores pre-
cios”, remarcó.
Según explicó, las empresas comenzaron a implemen-
tar distintas estrategias para sostener competitividad, 
incluyendo cambios internos y adecuaciones laborales 
consensuadas con los gremios.
“Todo tiene que ver con encontrar la mejor forma de 
mejorar las condiciones productivas y de competitivi-
dad de nuestra industria radicada”, sostuvo.

“NO HAY PERSPECTIVAS REALES
 DE AMPLIACIÓN PRODUCTIVA”

Caballero también fue contundente al referirse a la 
falta de crecimiento de la matriz productiva fueguina. 
Si bien señaló que existen intentos de complementar 
procesos industriales y aprovechar mejor la tecnología 
instalada, reconoció que “actualmente no hay perspec-
tivas concretas de expansión significativa”.
“Eso no va a generar algo que realmente nos impulse 
industrialmente en la provincia, porque el mercado si-
gue siendo acotado”, advirtió.
Para el dirigente industrial, el problema central es que 
Tierra del Fuego continúa dependiendo de un esque-
ma productivo extremadamente sensible a los cambios 
económicos nacionales e internacionales.
“Cuando cambian las condiciones económicas o la 
competencia se vuelve más agresiva, nos damos cuen-

ta de lo sensible que es el sistema productivo que te-
nemos”, explicó.
Y agregó que “no va a ser suficiente lo que hoy tene-

mos”.
Caballero planteó que “Tierra del Fuego necesita dis-
cutir urgentemente una nueva estrategia de desarrollo 
basada en diversificación económica, infraestructura y 
ventajas estratégicas, tenemos grandes condiciones y 
ventajas estratégicas que no hemos aprovechado co-
rrectamente”, lamentó.

“LA PROVINCIA NECESITA UN GRAN ACUERDO 
CON NACIÓN”

En otro tramo de la entrevista, el presidente de la UIF 
insistió en la necesidad de construir una relación ma-
dura y estratégica con el Gobierno nacional para ga-
rantizar inversiones y desarrollo.
“Tierra del Fuego tiene que tener una relación estre-
cha, armónica y constructiva con el gobierno nacional”, 
afirmó.
Lejos de plantear una lógica de confrontación política, 
Caballero sostuvo que la provincia necesita presentar-
se ante Nación con un plan claro de transformación y 
crecimiento.
“Si me tengo que sentar con el Gobierno nacional, ten-
go que ir con un plan de qué tipo de provincia deseo y 
cómo quiero transformarla”, expresó.
Y añadió que “la construcción política tiene que pasar 
por ese lugar”.
En ese sentido, remarcó que “Tierra del Fuego no pue-
de seguir esperando soluciones aisladas ni depender 
exclusivamente de la industria electrónica”, dijo, al 
tiempo que agregó que “no creo que hoy estemos es-
perando un milagro o ser percibidos como subsidia-
dos. Lo que estamos pensando es cómo salir de esta 
situación”, afirmó.

INFRAESTRUCTURA, INVERSIONES 
Y VENTAJAS ESTRATÉGICAS

Caballero aseguró que Tierra del Fuego posee enor-
mes posibilidades de desarrollo vinculadas a energía, 
logística antártica, turismo, gas y recursos naturales, 
pero advirtió que faltan condiciones básicas para atraer 
inversiones.
“Tenemos problemas eléctricos en nuestras ciudades, 
no estamos interconectados y faltan servicios esencia-
les para el desarrollo”, señaló.
En ese marco, cuestionó que “muchas empresas termi-
nen invirtiendo fuera de la provincia por la ausencia de 
infraestructura adecuada y de marcos normativos ági-
les, evidentemente hay algo que no está sucediendo o 
no se está llevando adelante para que esas inversiones 
se hagan en Tierra del Fuego”, sostuvo.
Incluso puso como ejemplo el Régimen de Incentivo a 
las Grandes Inversiones (RIGI) y reclamó discutir herra-
mientas que permitan generar condiciones competiti-
vas frente a otras provincias, dado que “hay provincias 
que están dándole condiciones a inversiones concretas 
muy fuertes y nosotros no podemos dejar nada afue-
ra”, expresó.
Para Caballero, la provincia necesita modernizar sus 
mecanismos administrativos y acelerar los procesos de 
aprobación de inversiones.
“Hay que darle condiciones dinámicas a un gobierno 
moderno”, reclamó.

EL FAMP, LAS INVERSIONES DEMORADAS 
Y LAS OPORTUNIDADES PERDIDAS

Otro de los puntos centrales de la entrevista estuvo 
relacionado con el funcionamiento del Fondo para la 

Caballero advirtió que Tierra del Fuego necesita una transformación profunda y urgente

“No podemos seguir sobreviviendo”
El presidente de la Unión Industrial Fueguina, Ramiro Caballero, aseguró que la industria atraviesa una estabilidad baja, con consumo retraído, 
empleo por debajo de las expectativas y fuerte impacto del contrabando y las importaciones. Cuestionó la falta de planificación estratégica, re-
clamó acuerdos políticos y económicos con Nación, pidió modernizar normativas para atraer inversiones y sostuvo que la provincia “debe dejar 
de pensar en sobrevivir para empezar a transformarse”.

El presidente de la Unión Industrial Fueguina, Ramiro Ca-
ballero, trazó un duro diagnóstico sobre la situación eco-
nómica e industrial de Tierra del Fuego y advirtió que la 
provincia atraviesa un momento de fragilidad estructural 
que obliga a discutir de manera urgente un nuevo modelo 
de desarrollo.
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Ampliación de la Matriz Productiva (FAMP). Caballero 
cuestionó la lentitud en la ejecución de proyectos y 
aseguró que se perdieron años fundamentales sin ge-
nerar infraestructura estratégica.
“No se enriquecieron los proyectos provinciales que 
hubiesen impulsado inversiones mucho más rápida-
mente”, afirmó.
El dirigente explicó que “muchas inversiones privadas 
terminaron demorándose porque la provincia no ge-
neró previamente las condiciones necesarias de servi-
cios y conectividad”.
“No podés prever una inversión si no tenés condicio-
nes básicas como energía o infraestructura”, señaló.
En ese sentido, lamentó que “no se haya aprovechado 

el potencial del FAMP para ordenar territorialmente la 
provincia y acompañar proyectos estratégicos.
“Se perdieron tiempos riquísimos”, insistió.

“TENEMOS QUE PLANIFICAR EL FUTURO
 JUNTOS”

Sobre el final de la entrevista, Caballero sostuvo que 
Tierra del Fuego atraviesa un momento de inflexión 
política y económica que obliga a todos los sectores a 
discutir un proyecto común de provincia.
“Claramente estamos en un momento donde todos sa-
bemos que tenemos que hacer mucho por Tierra del 
Fuego”, afirmó.

Según indicó, el desafío ya no pasa por discutir cues-
tiones coyunturales sino por definir qué modelo pro-
ductivo y económico tendrá la provincia en las próxi-
mas décadas.
“No podemos seguir discutiendo solamente si falta di-
nero o qué impuesto cobrar. Lo que realmente tene-
mos que llevar adelante es la transformación de Tierra 
del Fuego”, expresó.
Y concluyó con una definición que resumió el eje cen-
tral de toda la entrevista al marcar que 
“no podemos pensar siempre en cómo sobrevivir, Tie-
rra del Fuego tiene que pensar cómo liderar esa trans-
formación para la Argentina”.

Río Grande - El congreso de la CONADU Histórica, 
en el cual participaron representantes de la Asocia-
ción de Docentes Universitarios Fueguinos (ADUF), 
rechazó la propuesta del gobierno y ratificó el paro 
que se realizará este 16 de junio. En ese sentido, 
desde la CONADU Histórica informaron que “La 
Federación Nacional de Docentes, Investigadores y 
Creadores Universitarios, CONADU Histórica, fiel a 
su tradición, convocó a su máximo órgano delibe-
rativo y resolutivo para evaluar la propuesta salarial 
del gobierno nacional”. 
Luego, señalaron que “en ese sentido, a través de 
una participación amplísima de las bases en cada 
asociación de base. Según el mandato de asam-
bleas y consultas, el congreso rechazó la propuesta 
del gobierno nacional y mandató a su equipo pari-
tario a que vuelque esa decisión en las actas corres-
pondientes”. 
Por otra parte, se indicó que el Congreso también 
ratificó la medida de fuerza que ya había resuelto 
desde el 16 al 19 de junio, manteniendo el reclamo 
de: “recomposición salarial de acuerdo a la ley de 
financiamiento universitario y el presupuesto para 
el funcionamiento de las universidades públicas y 
becas estudiantiles”. Por último, se señaló que la 
CONADU Histórica “se sigue pronunciando en de-
fensa de la universidad pública, con salarios dig-
nos”.

LA POSTURA DE LA AFUDI

Por otro lado, la Asociación Fueguina Universita-
ria de Docentes e Investigadores (AFUDI) llevó al 
Plenario de Secretarias y Secretarios Generales de 
CONADU el mandato construido colectivamente, 
a partir de la consulta realizada a la docencia de 
la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, que 
rechazó la propuesta salarial formulada por el Go-
bierno Nacional.
“La mayoría de las y los docentes que participaron 
de la consulta rechazó la propuesta salarial for-
mulada por el Gobierno Nacional y se manifestó a 
favor de sostener el plan de lucha impulsado por 
nuestra Federación”, indicó AFUDI.
“Los resultados fueron claros: la mayoría de las y los 
docentes que participaron de la consulta rechazó la 
propuesta salarial formulada por el Gobierno Na-
cional y se manifestó a favor de sostener el plan de 
lucha impulsado por nuestra Federación”, dijeron 
en un comunicado.
El mismo texto, expresa que “durante los últimos 
días analizamos la oferta salarial, en el marco de 
una consulta abierta y de una reunión docentes con 
afiliadas y afiliados, con participación de compa-
ñeras y compañeros de ambas sedes de la UNTDF. 
Entendemos que las decisiones de esta magnitud 

deben construirse democráticamente, escuchando 
a quienes todos los días sostienen con su trabajo la 
universidad pública”, remarcaron.
Después señalan que “la propuesta salarial respecto 
de la situación actual resulta claramente insuficien-
te y se encuentra muy lejos de la recomposición que 
establece la Ley de Financiamiento Universitario”.
“No podemos desconocer que esta oferta se pro-
duce en un contexto de grave deterioro salarial, 
presupuestario e institucional, provocado por un 
Gobierno Nacional que incumple leyes aprobadas 
por el Congreso, desconoce el mandato democrá-
tico expresado en esas normas y desoye el contun-
dente respaldo social manifestado en las masivas 
marchas universitarias”, manifiesta el texto.
Advirtiendo más adelante que “la docencia univer-
sitaria no puede aceptar como respuesta definitiva 
una recomposición parcial que consolida la pérdida 
salarial acumulada, sostiene el empobrecimiento de 
quienes trabajamos en las universidades nacionales 
y no garantiza el cumplimiento pleno de la ley de 
financiamiento universitario”.
“por estos motivos, afudi llevó al plenario de secre-
tarias y secretarios generales de conadu el mandato 

de rechazar la propuesta salarial del gobierno na-
cional”, señalan. aunque luego aclaran que “el Ple-
nario, por decisión mayoritaria de las asociaciones 
de base, resolvió aceptar la propuesta y suscribir 
el acuerdo paritario. Como organización federada, 
respetamos la decisión colectiva adoptada por 
nuestra Federación, pero sostenemos con claridad 

que la propuesta aceptada no alcanza para rever-
tir la emergencia salarial que atraviesa la docencia 
universitaria”.
Agregando desde AFUDI que: “Nuestra posición 
no es testimonial ni aislada: surge de una consul-
ta democrática, de la deliberación colectiva y de 
la convicción de que la defensa de la universidad 
pública exige organización, participación y firmeza 
frente a un Gobierno que incumple sus obligacio-
nes legales y políticas con el sistema universitario 
nacional”.
“Reafirmamos que la Universidad Pública debe es-
tar a la vanguardia de la defensa de los derechos 
democráticos, sociales y laborales frente al avan-
ce de políticas deshumanizantes que profundizan 
la desigualdad, el ajuste y el empobrecimiento de 
nuestro pueblo. Por eso, la lucha universitaria debe 
articularse con las luchas de todos los sectores de 
la sociedad que hoy sufren las consecuencias de 
un modelo cruel, excluyente y profundamente an-
tidemocrático”, aseveran.
En el tramo final del comunicado, dicen que “AFUDI 
reafirma que la recuperación salarial de la docen-
cia universitaria continúa siendo una deuda pen-

diente. La aceptación de esta propuesta no puede 
significar el cierre del conflicto ni la renuncia al 
cumplimiento integral de la Ley de Financiamiento 
Universitario. La lucha por salarios dignos, condi-
ciones de trabajo justas, presupuesto universitario 
suficiente y pleno respeto a las leyes votadas por 
el Congreso continúa”, concluye el texto.

Docentes universitarios

Rechazos y aceptaciones ante la propuesta salarial
La CONADU Histórica, a la cual pertenece la Asociación de Docentes Universitarios Fueguinos (ADUF), rechazo la propuesta salarial hecha por el 
Gobierno nacional para el sector. La CONADU, por su parte, la aceptó por decisión del plenario. Desde AFUDI, gremio que pertenece a dicha cen-
tral, aclararon que ellos estuvieron en contra de la propuesta, pero aceptan la decisión votada por mayoría. Igualmente, desde uno y otro sector 
señalaron que el aumento es insuficiente y continuarán reclamando una mejor recomposición. 

Desde uno y otro sector señalaron que el aumento es insuficiente y continuarán reclamando una mejor recomposición.
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Río Grande – El secretario General de la AMET, Juan 
Carrizo, se refirió a diferentes situaciones por proble-
mas edilicios o presencia de cucarachas en escue-
las y jardines de la provincia; mencionando que “en 
realidad son situaciones que se han ido repitiendo, 
lamentablemente, en distintas instituciones que han 
tenido que sostener las actividades. En el Malvinas Ar-
gentinas, por ejemplo, por presencia de cucarachas. 
También hubo una sentada en el Colegio Técnico, en 
el CEPET, también por cuestiones del edifico, por ca-
lefacción, y lugares que no están en condiciones para 
el trabajo, y en particular en el Centro Polivalente de 
Arte, de acá de Ushuaia, donde el problema la verdad 
que es preocupante”.
“Hay aulas clausuradas hace tiempo, en este mismo 
momento los chicos permanecen de sentada es-
perando una solución. Estuvimos hablando con los 
directivos de ahí, con los mismos chicos que están 
en tomando la medida, pero lo que están pidiendo 
concretamente hoy es que el Gobierno y el Ministe-
rio de Educación en sí vayan con un plan de obras y 
les informen qué cronograma, qué es lo que se va a 
empezar a hacer y cómo se va a empezar a recuperar 
la institución, para que ellos puedan sentirse seguros 
y obviamente los docentes también puedan trabajar 
en un ambiente propicio”, reclamó, en declaraciones 
al programa “Desde las Bases”, por Radio Provincia.
Pero indicó Carrizo que “ni siquiera eso las autorida-
des del Ministerio están pudiendo llevar adelante, de 
decir: en tal momento vamos a iniciar obras o vamos a 
empezar trabajos para que puedan desarrollarse nor-
malmente las clases, y la verdad que es lamentable”, 
advirtió el titular de la AMET.
En ese mismo sentido, Carrizo remarcó que “no son 
casos aislados, se vienen repitiendo, hoy de nuevo la 
Escuela Nº 34 evacuada por olor a quemado en las cal-
deras, ya la semana pasada hubo evacuaciones, gente 
internada, ahora de nuevo suspendidas las clases en 
el Colegio Técnico Olga B. de Arko de Ushuaia. Estas 
cosas se vienen repitiendo ya desde años anteriores, 
donde venía habiendo una gran desinversión desde 
la provincia, en cuanto a las cuestiones edilicias. En 
realidad, en lo que compete a todo el sistema educa-
tivo en sí, y obviamente repercute la nefasta política 
nacional en cuanto a inversiones de educación, que 
está pegando duro y se está haciendo sentir en todas 
las provincias”, remarcó el dirigente docente.
Volviendo sobre el rol de los gobiernos, se refirió al 
nacional y señaló que “lamentablemente es una de 
las cuestiones importantes, pero yo no le quito res-
ponsabilidad tampoco al gobierno provincial, por-
que tampoco ha hecho las cosas como corresponde, 
como para mantener las escuelas funcionando, y la-
mentablemente, después, para la opinión pública, es-
tas situaciones se recargan sobre el docente. Porque 
mientras el docente, además de tener que sufrir estas 
situaciones, tiene que estar peleando por un salario 
digno, la sociedad mira al docente y no mira a los 
verdaderos responsables”, alertó Juan Carrizo.
Indicando después que “lo que se necesita hoy es un 
trabajo serio, un trabajo en conjunto, diálogo, que es 
lo que venimos pidiendo nosotros como organización 
sindical hace siete años, desde que asumió este go-
bierno, Pero lamentablemente no hemos tenido un 
diálogo fluido con los funcionarios, el gobernador no 
nos ha recibido como organización sindical en ningún 

momento. desde que asumió. El ministro de Educa-
ción, hemos tenido reuniones contadas y después, de 
un momento a otro, dejó de recibirnos. Y lamentable-
mente, esa falta de poder decir y llevar estas proble-
máticas y empezar a trabajar y buscar soluciones en 
conjunto, hacen que terminemos con una situación 
como esta. Con miradas sesgadas, donde se han ata-
cado otras cosas o se han priorizado otras cosas y no 
lo importante, y terminamos así”. 
“Necesitamos que se dialogue, que se convoque a las 
organizaciones, que llevemos un plan de trabajo, que 
veamos qué es lo que se puede hacer con la cues-
tión presupuestaria, cómo podemos trabajar, enviar 
los fondos que se necesitan realmente para empe-
zar a trabajar en esto. Porque, si seguimos en este 
mismo camino, donde vemos que el gobernador no 
tiene otro proyecto, otro plan, otra forma de pensar 
en hacer política, en recaudar fondos, lo vemos muy 
encerrado en su visión, que a las claras no es la co-
rrecta. Creo que tenemos que empezar por ahí, plani-
ficar una educación como corresponde, tenemos que 
sentarnos con los principales actores, y hoy somos 
las organizaciones sindicales, los mismos docentes, 
la misma comunidad educativa, y empezar a trabajar 
en mejorar esto, porque no tenemos salarios, no te-

nemos edificios, los planes de estudios están desac-
tualizados, no se cubren los cargos que se tienen que 
cubrir, o sea, la educación hoy lamentablemente es un 
caos en la provincia”, sentenció.
El titular de AMET agregó que “los que son los res-
ponsables, los que tienen que sentarse a dialogar, 
tampoco lo están haciendo. No sé, estarán esperando 
un cambio de gobierno, la verdad sinceramente no 
lo sé. Pero la idea es trabajar en conjunto, nosotros 
queremos sumarnos al trabajo, queremos ir a mesas 
técnicas, queremos que nos convoquen, pero lamen-
tablemente la decisión política hoy es otra”, reiteró. 

RECHAZO AL AUMENTO POR DECRETO

Al ser consultado sobre el porcentaje de aumento re-
suelto por decreto recientemente para el sector, Juan 
Carrizo manifestó que “es una cuestión que ya se nos 
había advertido en su momento. Además que nos ha-
bían informado que incluso, con la primera propuesta 
que se había elevado, en caso de que no se aprobara, 
por una cuestión de urgencia que tenía el gobierno 

de sacar algo, lo iban a sacar por decreto”.
“Bueno, se esperó una segunda propuesta que tam-
poco se aceptó, y sin embargo salió el decreto al fin. 
Pero es una repetición de cuestiones que venimos 
hablando, nosotros desde que asumimos la conduc-
ción de AMET, en 2019, el reclamo nuestro fue siem-
pre el mismo: equiparar el cargo testigo, que es el de 
maestra de año, a la canasta básica, y a partir de ahí 
empezar a trabajar en las mejoras progresivas para 
que no solamente pueda cubrir su estilo de vida el 
docente, sino que pueda ir mejorando año a año, y 
lamentablemente las paritarias que se han ido llevan-
do adelante en todo este tiempo, no han ido en ese 
camino”, señaló.
Carrizo también sumó que “en este último tiempo, 
se han equiparado los pedidos a lo que nosotros ve-
níamos reclamando históricamente desde que asu-
mimos. Se habla de un salario mínimo, vital y móvil, 
nosotros le llamamos canasta básica provincial, pero 
el valor nominal es similar. Está en los 2 millones 800 
mil pesos, que es lo que reclamamos. A ver, nosotros 
si hacemos la cuenta solamente de tres años hacia 
atrás, podemos ver que el salario docente ha perdi-
do un 150 por ciento frente a la inflación acumulada 
que se lleva en este tiempo, o sea que hoy el docente 

tendría que estar cobrando el doble y un poco más. 
Lo que, obviamente, repercute en todo, o sea, la obra 
social estaría recaudando más, no estaría endeudada, 
sería todo un círculo beneficioso si se hubieran hecho 
las cosas como corresponden”, remarcó.
Pero el secretario General de la AMET expresó que 
“lamentablemente, desde el inicio el gobierno em-
pezó a trabajar separado de la comunidad educativa, 
por lo menos en nuestro caso. Se absorbieron estruc-
turas que no pertenecían a Educación, incrementando 
las plantas, agregando instituciones que en algunos 
casos eran necesarias y en otras quizás había redun-
dancia de personal, y terminamos como estamos. Y si 
hablamos de los edificios escolares, hoy tenemos in-
cluso los mismos edificios del Ministerio de Educación 
que están sin funcionar, la gente que trabaja en esos 
ministerios está haciendo trabajo desde su casa, la 
Junta de Clasificación en Río Grande está trabajando 
en donde eran las gamelas docentes. Si sigo enume-
rando, la verdad que es complicada la situación y el 
problema es que no vemos solución”, concluyó Juan 
Carrizo. 

Juan Carrizo (AMET)

“La educación hoy, lamentablemente, es un caos 
en la provincia”
El secretario General de la Asociación del Magisterio de la Educación Técnica, se refirió a los problemas edilicios y la presencia de cucarachas 
en diferentes colegios y jardines. Aseguró que “no son casos aislados, se vienen repitiendo”, y se refirió a la responsabilidad de la Provincia 
y también del Gobierno nacional. También avanzó sobre el tema salarial y la falta de diálogo con el Gobierno de la provincia. Indicó que “La-
mentablemente, desde el inicio el gobierno empezó a trabajar separado de la comunidad educativa, por lo menos en nuestro caso”, remarcó el 
dirigente docente.

El secretario General de la AMET, Juan Carrizo, se refirió a diferentes situaciones por las cuales atraviesa el sistema edu-
cativo.
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Ushuaia.- El gobernador Gustavo Melella promulgó 
finalmente la ley que deja sin efecto el proceso de re-
forma parcial de la Constitución de Tierra del Fuego, 
luego de que la Legislatura provincial insistiera con la 
derogación tras el veto aplicado por el Poder Ejecutivo.
La norma, registrada como Ley Provincial N° 1626 y 
publicada en el Boletín Oficial el pasado 10 de junio, 
abroga formalmente la Ley Provincial N° 1529, que ha-
bía declarado la necesidad de avanzar con una reforma 
parcial de la Constitución de la Provincia.
La promulgación se concretó luego de que la Legisla-
tura insistiera con la derogación de la norma original 
tras el veto dispuesto por el gobernador Gustavo Me-
lella. De acuerdo con el procedimiento constitucional 
vigente, la insistencia parlamentaria determinó al Po-
der Ejecutivo a promulgar la ley sancionada.
La norma fue registrada como Ley Provincial N° 1626 y 
quedó publicada en el Boletín Oficial el 10 de junio, es-
tableciendo la derogación de la Ley Provincial N° 1529, 
mediante la cual se había declarado oportunamente 
la necesidad de avanzar con una reforma parcial de la 
Carta Magna fueguina.
El camino institucional tuvo varios capítulos. La Legis-
latura aprobó la derogación de la Ley 1529 el pasado 
30 de abril, en una sesión que marcó un fuerte quiebre 
político respecto del proceso de reforma impulsado 
originalmente desde el Gobierno provincial.
Posteriormente, el Ejecutivo resolvió vetar la norma, al 
considerar que existían cuestionamientos sobre la va-
lidez del procedimiento y defender la continuidad del 
proceso reformador. Sin embargo, el Parlamento pro-

vincial volvió a tratar la iniciativa y el 22 de mayo insis-
tió con la derogación, haciendo uso de las facultades 
previstas constitucionalmente.
Con esa insistencia legislativa, el Ejecutivo quedó obli-
gado a avanzar con la promulgación de la ley, que fi-
nalmente fue formalizada con la firma del propio go-
bernador.
La publicación de la Ley 1626 representa un nuevo ca-
pítulo dentro de la disputa institucional que atravesó 
durante meses a Tierra del Fuego en torno a la refor-
ma constitucional. El proyecto había generado fuertes 
debates políticos, judiciales y sociales respecto de la 
oportunidad de modificar la Constitución provincial, 
la cantidad de artículos incluidos y los alcances de la 
convocatoria.
La promulgación deja sin efecto la herramienta legisla-
tiva que habilitaba la reforma, aunque resta observar si 
continuarán abiertos otros planteos vinculados al reco-
rrido judicial que tuvo el proceso.

“LA PROMULGACIÓN DEMUESTRA LA MADUREZ 
INSTITUCIONAL Y EL RESPETO AL PRINCIPIO RE-

PUBLICANO DE GOBIERNO”

En ese contexto, el Secretario Legal de Gobierno, Emi-
liano Fossatto, explicó que la decisión responde al 
cumplimiento de los mecanismos institucionales pre-
vistos por la Constitución.
“La promulgación responde al cumplimiento de los 
mecanismos que prevé la Constitución para la forma-
ción y sanción de las leyes”, sostuvo el funcionario.

Fossatto consideró además que la actuación del Ejecu-
tivo refleja “la madurez institucional del Gobierno y su 
respeto por la división de poderes y el funcionamiento 
de las instituciones republicanas”.
No obstante, el titular de la Secretaría Legal aclaró que 
la promulgación de la ley no implica un abandono de la 
postura que el Ejecutivo viene sosteniendo en defensa 
de la reforma constitucional.
“La promulgación no significa que el proceso haya 
terminado. El Gobierno seguirá ejerciendo todas las 
acciones legales que correspondan para sostener la 
validez del proceso de reforma constitucional”, afirmó.
En ese sentido, confirmó que el Gobierno continuará 
impulsando las vías judiciales actualmente en trámite.
“Con la apelación presentada en el expediente del Juz-
gado Electoral y con las demás acciones que se en-
cuentran en curso, se continuará defendiendo la vali-
dez del proceso iniciado por la Ley Provincial Nº 1529”, 
indicó.
Finalmente, señaló que el cumplimiento del procedi-
miento constitucional por parte del Poder Ejecutivo y la 
continuidad de las acciones judiciales no son situacio-
nes contradictorias, sino complementarias.
“El Gobierno cumplió con la obligación constitucional 
de promulgar la ley insistida por la Legislatura, pero 
ello no modifica la posición que viene sosteniendo res-
pecto de la validez del proceso de reforma constitucio-
nal. Las acciones judiciales ya iniciadas continuarán su 
curso y se adoptarán las medidas necesarias para res-
guardar los intereses institucionales comprometidos”, 
concluyó.

Río Grande. -De forma paralela, en el resto de la ciu-
dad se registrará BAJA PRESIÓN en el servicio. Por lo 
mismo, se sugiere cuidar el consumo hasta tanto se 

regularice el suministro.
Esto es en virtud de tareas de reparación de urgencia 
en la red de distribución en la zona del Parque Indus-

trial, tras la rotura de un acueducto de alimentación.
Se solicita a los vecinos tomar las medidas preventivas 
necesarias ante la situación. Sepan disculpar las mo-
lestias, se agradece la paciencia.

Registrada como Ley Provincial N° 1626 y publicada en el Boletín Oficial

Melella promulgó la ley que deja sin efecto 
la reforma constitucional
La norma fue registrada como Ley Provincial N° 1626 y deroga la Ley 1529 que había declarado la necesidad de la reforma parcial de la Consti-
tución fueguina. Tras el veto del Ejecutivo y la posterior insistencia de la Legislatura, el propio gobernador Gustavo Melella terminó promulgando 
la norma que cierra, al menos en el plano legislativo, uno de los debates políticos más intensos del último tiempo.

Por trabajos de urgencia

Este viernes habrá corte de agua y baja presión
El Municipio informa a los vecinos y vecinas de los barrios Centro, Mutual, Profesional, Buena Vista y AGP,  Parque industrial y sectores aledaños 
(Intevu, Danés, Bishop, Camioneros, Perón) que los mismos se verán afectados por CORTE de suministro de agua potable este viernes 12 de junio, 
desde las 5:00 hasta las 12 horas aproximadamente.
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Autoridades
Director Médico: 

Dr. Jorge Lozano - MM N°604

Subdirector Médico: 

Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Auditoría Médica y Legal

Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Anatomía Patológica

Dra. Griselda Chilo - MM N°798
Dr. Hugo Duarte - MM N°2808 
Dra. Verónica Vega - MM Nº158492

Anestesiología

Dr. Mariano Nadal - MM N°758 
Dra. Ivana Palacios - MM N°1237
Dr. Gustavo Vega Vega- MM N°4300
Dra. María Fernanda Rives Pintor – MM Nº5692
Dra. María Antonella Espejo – MM N° 5582
Dr. Gabriel Arroyo - MM N°4708
Dra. Silvana Escudero – MM N° 1963
Dr. Rodrigo Alberto Julián – MM Nº2359
 
Cardiología

Dr. Ignacio Grane - MM N°1286 
Dra. Mariela Di Nunzio - MM N°1284
Dr. Gerardo Filippa - MM N°180
Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042
Dr. Juan Álvarez - MM Nº5240
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660
Dra. Luciana Maricel Olivera – MM Nº5746
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 
(Médico Itinerante)
Dr. Ignacio O’Shee – MM N° 5792
 
Cirugía General (adultos y pediátricos)

Dr. Leonardo González - MM N°2034
Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570 
Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dr. Diego Escobar - MM N°4886
Dr. Hugo Goicoechea – MM N° 4952
Dr. Juan Aragno – MM Nº5298 
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 
Dra. Guadalupe García Maizara – 
MM N° 4994
Dr. Federico Mariani - MM Nº5294 
(Residente 1er año)
 
Cirugía Cabeza y Cuello

Dr. Ariel Chari – MM N°4828 
(Médico Itinerante)

Cirugía Bariátrica

Dr. Leonardo González - MM N°2434
 Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
 Dr. Diego Escobar - MM N°4886
 Dr. Silvio Albarracín - MN N°85123 (Médico 
Itinerante) 

Cirugía Maxilofacial

Od.  Marcos Maero - OD N°438.
 
Cirugía Plástica y Repadadora

Dr. Juan Ignacio Balestrelli - MM N°4436 
(Médico Itinerante)
Dra. Natalia Vanesa Splendiani – MM N° 3400
 
Cirugía Vascular y Cardiovascular

Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372

Cirugía Toráxica

Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 

Clínica Médica

Dra. Valeria Robledo - MM N°1126 
Dra. Mirian Fernández - MM N°1490
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 
Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258
Dr. Iván González Hoyo - MM N°5598
Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Lucas Ghirardi - MM N°158152
Dra. Mailen Anahi Buyai - MM N° 4888

Staff Médico 

Dra. Licelot Méndez - MM N°4600
Dra. Lara Robledo – MM N°5058 
Dra. Beatriz Tamaño – MM N° 4480
Dra. Luciana Daniela Graisaro – MM Nº2149 
(Residente 3° año)
Dra. Rocio Yanielli MM N° 5686 – (Residente 
1° año)
Dr. Marcos Andres Chesani- MM N° 5388 
(Residente 1° año)

Dermatologia

Dra. Pia Perez Peña – MM N° 5776
Dr. Ezequiel Struminger – MM N° 56864

Diabetologia

Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 

Diagnostico por Imágenes

Dra. Paula De Bello - MN N°2052 
Dra. Marina Martori - MM N°3016
Dra. Flavia Bianchei - MM N°4616
Dra. Alexandra Álzate Montoya - MM N°4804
Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372
Dra. Silvana Frías Castillo - MM N°4862
Dra. María Laura Alonso – MN N°159827
Dra. Paola Soto Jiménez – MM N° 5798
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dr. Roger Gutiérrez Chávez – MN Nº158524
Dr. Juan Cruz Gallo - MN N°110315 (Médico 
Itinerante).
Dra. María Agustina Acha – MN N°89024 
(Médico Itinerante).

Endocrinología y Diabetes

Dra. Karina Bertini- MM N°1085
Dra. Carla Andrea Custo – MM Nº4760

Endoscopía Digestiva y Via biliar

Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Broncoscopía

Dr. Damian Violi- MP N° 39373
(Medico itinerante)
Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Ginecología y Obstetricia

Dr.   Claudia Gabrielli - MM N°774
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr.   Alberto Núñez - MM N°83377
Dr.   Humberto Novoa - MM N°1302
Dra. Valeria Pastori - MM N°1514
Dra. Jimena Varela - MM N°3562
Dra. Gessica Galucci - MM N°4822
Dra. Romilia Pabla Vallejos - MM N°4918
Dra. Angelica Luisa Alejandra Giménez – 
MM Nº 4578
Dra. Lorena Dacharry - MM Nº3866

Hematología

Dra. Laura Etchevarria - MM N°2302

Hemodinámia (adultos)

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042, 
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 (Médico 
Itinerante)
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718 
(Medico Itinerante)
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660, Becario

Infectología

Dr. Diego Espinel - MM N°4758

Kinesiología y Fisioterapia en Internación
Lic. Vanesa Alonso - LKN N°988
Lic. Lucas Romano - LKN N°4066
Lic. Juan Manuel Cuello – LKN N°4414
Lic. Francisco José Lozano González – LKN 
Nº4474

Laboratorio de Análisis Clínicos

Bq. Gustavo Aszenmil - MP BQ N°1022
Bq. Mariano Cruz del Puerto - MP BQ N°4394

Consultorios Externos 

(Traumatología)

Jorge Luis Borges N° 750, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Otorrino - Nutrición)

20 de junio N° 759, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Anatomía Patológica

Jorge Luis Borges N° 768, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

CEMeP – Hemodiálisis

Jorge Luis Borges N° 730, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Uro – Dermato) y Ecografía

Venezuela N° 767, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Bq. Daniela Ayala - MP BQ N°4336
Bq. María Cecilia Maldonado - MP BQ N°4388
Bq. Melina Kirpach – MP BQ N° 4410
Bq. Romina Lujan – MP BQ N° 4380

Mastología

Dra. Andrea Luciana Volpini Crespo - MM 
Nº5068 (Medico Itinerante)
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226

Médico

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512
Dr. Alberto Villarroel - MM N°3146
Dr. Daniel Morales – MM N°1572
Dra. Agostina Villagra – MM Nº5398

Medicina Laboral

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512

Medicina Respiratoria

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 

Nefrologia Clínica

Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258

Dr. Iván González - MM N°5598

Neonatología

Dra. Antonia Herrera - MM N°4756 
Dra. Margarita Álvarez – MM N°759
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. Noelia Edith Riquelme – MM Nº5720

Neurocirugía

Dr.  Felipe González La Riva - MM N°3008

Neurología Clínica Adultos

Dr. Carlos Lozano - MM N°742 (Médico 
Itinerante)
Dra. Teresa Lozano - MM N°4364 (Médico 
Itinerante)

Neurología Clínica Infantil

Dr.  Ricardo Gabriel Miguez – MM N° 3962 
(Medico Itinerante)

Nutrición

Lic. Jesica Mercado - MM LN-4338
Lic. Agustina Kovacic - MM N°3320
Lic. Yanina Villegas - MM N°4380
Lic. Gisela Nerea Mazzaro - MM N°4404

Oalmología
Dra. María Noel Varela - MM N°1232
Dra. Indiana Quiroga - MM N°2684
Dra. Gabriela López - MM N°4460
Agustín Ruíz – MM Nº5528
Martin Aspitia – MM N° 2162
Betina Judith Bernando – MM N° 5090
Agustin Lana – MM N° 5158
Nadia Nieto Carrillo – MM N° 4924
Carla Rliana Yanover – MM N° 44812

Oncología

Dra. Marina Allen - MM N°1568
Dra. Melisa Asayé Sánchez - MM N°5062

Otorrinolaringologia

Dr. Daniel Dulce - MM N° 720
Dra. María Alejandra Amado Díaz - MM 
N°5056

Pediatría

Dra. Graciela González - MM N°606 
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dra. Alicia Akrich - MM N°217
Dr. Jorge Gómez Barco - MM N°636
Dra. Viviana Barrera - MM N°1262
Dr. Jorge Lozano - MM N° 604
Dra. Elizabeth Mocsary - MM N°2386
Dra. Antonia Herrera - MM N°4756
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. María Carla Windauer - MM N°5318
Dra. Norellys Amaya – MM N°5258
Dra. Florencia María Paz Azcona – MM 
Nº5470
Dra. Camila del Rosario Behobi – MN 
Nº5460
Dra. Paola Janet Nieva – MM Nº4910

Psicología

Lic. Victoria Zapata-MP N° 4522

Psiquiatría y Geriatria

Dra. Roció Espinosa - MM N°2480

Traumatología y Ortopedia

Dr. Lucas Rodríguez Patiño - MM N°2398
Dr. Martin Fernández Zavalia - MM N°3568
Dr. Marcos Oyola - MM N°3522
Dr. Fernando Grosso - MM N°4768
Dra. Melissa Pesce - MM N°4934
Dr. Ernesto Sánchez - MM N°4932
Dr. Pablo De Bello – MM N°5364
Dr. Gabriel Martorel – MM N°3558 
Especialista en Cadera y Rodilla. (Médico 
Itinerante)
Dr. Dino Dinelli – MM N°351 Especialista en 
Columna. (Médico Itinerante)
Dr. Ramiro Guevara – MM N°4740 
Especialista en Traumatología Infantil. 
(Médico Itinerante)

Terapia Intesiva (adultos)

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Centros 
de atención

Dr. Yanina Escobar - MM N°3188
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Ana Luz Monzón - MM N°3336
Dr. Enrique Sánchez - MM N°4786
Dra. Gabriela Álvarez - MM N°6885
Dra. Florencia Penayo - MM N°4928 
Dr. José Miguel Martínez Aquino – MM 
Nº5678
Dra. Natalia Luraschi - MM N°5168 
(Residente 2° año)
Dra. Lilia Estefanía Boazzi - MM Nº2155 
(Residente 2º año)
Dra. Betania Viera – MM N° 5834 (Residente 
de 1° año)

Terapia Intensiva (Pediátrica)

Dra. Margarita Álvarez – MM N°759 
Dra. María Laura Croce - MM N°3926

Urología

Dr. Marcelo Oliva - MM N°4826
Dr. Enzo Czachurski - MM N°4914
Dr. Pablo Vives - MM Nº494
Dra. Gabriela Lujan Albornoz- MM N° 5826
Dr. Sand Rolando Guillermo - MN N°132978 
(Especialista en Urología Infantil)
Dr. Nicolás Santiago Urday – MN Nº10739 
(Médico Itinerante)

Guardia Adulto

Dra. Cecilia Soledad Valejos- MM N° 5434 
(Coordinadora Guardia y Emergencias)

Clínica CEMEP
20 de junio N° 815, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

ANEXOS 

/cemepclinica

info@cemep.com.ar

www.cemep.com.ar

02964-510861

2026

Odontologia

María Celeste Franceschini - OD N°2314
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Río Grande. -La presidenta del Concejo Deliberante de Río 
Grande, Guadalupe Zamora, participó de una reunión ins-
titucional con el nuevo cónsul de Chile en la ciudad, Julio 
Vizarroel, con quien comenzaron a delinear posibles líneas 
de trabajo conjunto entre ambos países.
Por FM del Pueblo, dijo que “me pareció un funcionario 
formado y de carrera, que comenzó su actividad hace muy 
poquitos días en la ciudad de Río Grande. Mantuvimos un 
encuentro con los concejales aquí en nuestra institución, 
obviamente con el objetivo de conocerlo, de poder co-
menzar a trabajar en alguna agenda en conjunto”.
La edil destacó que “la verdad es que fue muy agradable. 
Es una persona muy cercana y que busca poder generar 
vínculos con los vecinos chilenos residentes en nuestra 
ciudad, aquellos que están hace mucho tiempo y aquellos 
que están necesitando conocer o gestionar algún tipo de 
trámite”.
Además, señaló que “hemos hablado de poder llevar a 
cabo alguna actividad entre ambos países y se predispu-
so muy bien a colaborar. Estábamos hablando de generar 
un espacio de debate, de discusión e intercambio de pro-
yectos entre las comunas de la Isla Grande de Tierra del 
Fuego argentina y chilena para poder realizar un foro de 
concejales”.
Zamora reflexionó sobre el proyecto chileno de construc-
ción de un túnel submarino en el Estrecho de Magallanes 
y aprovechó para destacar una característica que, según 
consideró, diferencia a Chile de Argentina.
“Si algo debo reconocer a los chilenos tiene que ver con 
una cuestión de constancia. Más allá de quién esté gober-
nando, si es de izquierda, de derecha o del centro, tienen 

una política de respetar los proyectos que inician los go-
biernos anteriores y darle continuidad en el tiempo”, se-
ñaló.
“Algo que siempre me quedó es esa frase que me dijo el 
referente de Obras Públicas de Chile: ‘Nosotros, gobierne 
quien gobierne, las obras y las políticas públicas las termi-
namos’”, recordó.
A partir de esa experiencia, sostuvo que “estamos hablan-
do de copiar lo bueno también que tienen otros países, en 
este caso Chile, de poder seguir trabajando a lo largo del 
tiempo en políticas públicas importantes que determinan y 
redefinen el acceso, por ejemplo, a la conectividad”.

“NO ES UN SIGNO DE DEBILIDAD CONTINUAR UNA 
OBRA INICIADA POR OTRO GOBIERNO”

Zamora consideró que “no es un signo de debilidad polí-
tica la continuación de una obra que empezó una gestión 
anterior, porque estamos hablando de la continuidad del 
Estado y no del gobierno”.
En ese sentido, agregó que “una cosa son las obras, los 
proyectos y las políticas públicas de Estado, y otra cosa son 
algunas decisiones que toma un gobierno. Me parece que 
esa es la importancia y la gran diferencia entre ambos con-
ceptos”.
Asimismo, cuestionó el discurso del Gobierno nacional y 
remarcó que “ahora de hecho tenemos un gobierno que 
dice que todo estuvo mal, todo lo que se ha hecho estuvo 
mal, y ellos son lo mejor de los últimos cien años. Es como 
que no terminamos de salir más si no empezamos a tener 
ese tipo de mirada”.

PREOCUPACIÓN POR LA SITUACIÓN
 ECONÓMICA Y LABORAL

La presidenta del Concejo Deliberante expresó una fuerte 
preocupación por la situación social y económica que atra-
viesa la provincia y pidió medidas urgentes. “Necesitamos 
que Río Grande y que Tierra del Fuego sea lo que fue en su 
momento, cuando llegamos a esta provincia, que era una 
tierra de oportunidades”, indicó.
 “Es necesario que esté por parte del Estado y un gobierno 
que acompañe, que tome decisiones coherentes, que esté 

a la altura de las circunstancias, que esté planificando futu-
ro, que las políticas públicas sean a largo plazo”, comentó.
La edil alertó que “hoy estamos en una situación muy difícil 
y donde me parece que quienes tienen la responsabilidad 
de estar a cargo del gobierno hasta el 2027 es necesario 
que urgente tomen medidas”.
 “No podemos seguir paviando, pensando o haciéndonos 
las víctimas con la reforma constitucional. Es necesario que 
mientras siguen con ese cuento, tomen decisiones, traba-
jen y se desarrolle la provincia”, manifestó.
Asimismo, continuó: “La gente hoy no tiene trabajo, hoy 
no puede llevar comida a su casa, hoy no puede pagar la 
luz, el gas, las tarjetas porque están plenamente endeuda-
dos”. Frente a este escenario, propuso un acuerdo político 
amplio.
“Necesitamos que la clase política organizada en una gran 
mesa de discusión y debate haga quizás un gran acuerdo 
entre los dirigentes más importantes de nuestra provincia 
en lo que tiene que ver con la continuidad de un plan de 
emergencia, porque estamos entrando en una situación de 
emergencia social muy profunda”, apuntó.

CRÍTICAS AL GOBIERNO NACIONAL Y DEFENSA DE 
LA INDUSTRIA FUEGUINA

La concejal también cuestionó las políticas económicas 
impulsadas por el Gobierno nacional y reclamó que “nos 
parece importante que el Gobierno nacional, que tam-
bién es responsable de lo que ocurre, tome medidas. 
Por eso solicitamos que se revierta el decreto 333, que 
no protege la industria de Tierra del Fuego”.
Asimismo, rechazó el discurso oficial sobre el equilibrio 
fiscal e indicó que “necesitamos que esto que venden 
ellos como el déficit fiscal cero deje de venderse dicien-
do la verdad, porque es con los trabajadores en la casa, 
con los trabajadores con sueldos paupérrimos que no 
pueden afrontar los gastos que tienen de forma men-
sual y diaria”.

DEBATE POR LOS NUEVOS ESPACIOS
 COMERCIALES

Consultada por el tratamiento en comisión del proyecto 
que busca habilitar un emprendimiento comercial con 
75 locales en el microcentro de Río Grande, Zamora 
aclaró que “ayer comenzó el trabajo en comisión justa-
mente de este y de otros proyectos. Estuvieron explican-
do un poquito cómo es el trámite que están llevando a 
cabo y respondieron algunas consultas”.
Sin embargo, señaló que “quedamos en seguir contan-
do con mayor información porque faltó mayor precisión 
respecto de la presentación de los contratos. Me parece 
que hay que seguir profundizando un poco más en este 
tema”.
Respecto de las críticas formuladas por la Cámara de 
Comercio, Zamora consideró que “no nos podemos 
quedar solo con lo del estacionamiento medido. Acá 
hay temas de base profundos, que son el consumo”.
La edil sostuvo que “sabemos que bajó el consumo de 
una manera fenomenal. Lamentablemente esto se tra-
duce en cierres de comercios, cierre de pymes y despi-
dos de trabajadores”.
“Mientras se van abriendo locales hay menos posibili-
dades de venderle a la gente porque la gente no tiene 
plata en el bolsillo”, agregó.
Finalmente, sostuvo que “se necesitan reglas claras para 
todos. Si yo voy a ser más flexible con uno, también lo 
tengo que hacer con el otro que toda la vida cumplió. 
Eso sí me parece que hay que trabajarlo”.

La presidenta del Concejo Deliberante de Río Grande va-
loró la llegada del nuevo cónsul chileno, destacó la con-
tinuidad de las políticas públicas en Chile y cuestionó la 
falta de planificación estratégica en Argentina.

Zamora pidió políticas de largo plazo para Tierra del Fuego

“No es un signo de debilidad continuar una obra 
iniciada por otro gobierno”
La presidenta del Concejo Deliberante de Río Grande valoró la llegada del nuevo cónsul chileno, destacó la continuidad de las políticas públicas 
en Chile y cuestionó la falta de planificación estratégica en Argentina. Además, expresó preocupación por la situación económica y laboral de la 
provincia, y se refirió al debate sobre la instalación de nuevos espacios comerciales en el centro de la ciudad.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA

Río Grande, __ de junio de 2026

Señor/a Asociado/a: La Comisión Directiva de la “ASOCIA-
CIÓN CIVIL, CLUB SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO UNIÓN 
SANTIAGO RÍO GRANDE”, en cumplimiento de lo dispuesto 
por el Estatuto Social y la normativa vigente, resuelve en su 
reunión del día 10 de junio de 2026 convocar a Asamblea 
General Ordinaria, a celebrarse el día 30 de junio de 2026, 
a las 11:00 horas, en la sede social sita en Diego Rivera N° 

1255, Ciudad de Río Grande, Provincia de Tierra del Fuego, 
a fin de considerar el siguiente orden del día:

Elección de dos asociados para firmar el acta de Asamblea 
conjuntamente con el Presidente y el Secretario; Información 
y consideración de los motivos por los cuales la Asamblea se 
celebra fuera del término legal estipulado;Consideración del 
“Anexo I - Estado de Recursos y Gastos” y del “Anexo II - Com-
posición Patrimonial de Bienes y Deudas” ambos previstos 
en la RESOG-2025-5661-E-AFIP-ARCA, correspondientes a 

los ejercicios económicos clausurados al 10/12/2024 (primer 
ejercicio, irregular) y al 10/12/2025, junto con las Memorias 

e Informes del Órgano de Fiscalización. Ratificación de lo 
actuado por las autoridades hasta la fecha de celebración 

de la Asamblea.Renovación de los miembros de la Comisión 
Directiva y del Órgano de Fiscalización, por vencimiento de 
mandato.La documentación anual se encuentra a disposi-

ción de los asociados en la sede social, de lunes a viernes, en 
el horario de 16:00 a 20:00 horas.

Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.

COMISIÓN DIRECTIVA
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Río Grande.- Ambas herramientas forman parte de una 
estrategia orientada a promover alimentos seguros y 
trazables, fortalecer el entramado productivo fueguino y 
contribuir al desarrollo de una cadena de valor que ge-
nera trabajo local y abastecimiento para la comunidad.
En este marco, la Planta de Faena Municipal cumple un 
rol fundamental para el sector porcino provincial, ya que 
es la única instalación habilitada para la faena de por-
cinos en Tierra del Fuego. Su funcionamiento permite 
asegurar procesos controlados desde el punto de vista 
sanitario y garantizar que los productos destinados al 
consumo cumplan con las normativas vigentes.
Durante los últimos años, el Municipio llevó adelante im-
portantes inversiones en infraestructura, equipamiento y 
tecnología que posibilitaron la incorporación de la línea 
de faena porcina y la consolidación de un sistema de 
control sanitario permanente. Este proceso acompañó el 
crecimiento de una actividad que pasó de estar orienta-
da principalmente al autoconsumo a consolidarse como 
una producción capaz de abastecer de manera regular 
a comercios, carnicerías y consumidores de Río Grande.
Actualmente, la producción local cubre más del 20% del 
consumo de carne porcina de la ciudad, posicionándose 
como uno de los sectores con mayor proyección dentro 
de la estrategia municipal de fortalecimiento de la sobe-
ranía alimentaria.
Uno de los pilares de este sistema es el estricto control 
sanitario que se realiza sobre los animales destinados al 
consumo. Todos los porcinos que ingresan a la Planta 
de Faena Municipal son sometidos a los análisis corres-
pondientes para la detección de triquinosis mediante 
diagnósticos efectuados en laboratorios oficialmente 
habilitados.

Asimismo, la comercialización de estos productos se 
realiza en establecimientos habilitados y bajo controles 
bromatológicos permanentes, garantizando que los ali-
mentos lleguen a los vecinos y vecinas en condiciones 
seguras y con la correspondiente trazabilidad.
Por este motivo, desde el Municipio se recuerda la im-
portancia de adquirir carne únicamente en comercios 
habilitados y verificar la presencia del sello sanitario de 
faena, una herramienta clave para resguardar la salud 
pública.
El trabajo de la Planta de Faena Municipal se comple-
menta con las acciones que desarrolla el Programa 
Carne Porcina Local, impulsado por la Secretaría de 
Desarrollo Productivo a través de la Dirección de Desa-
rrollo Pecuario. Esta iniciativa, pionera en la Patagonia, 
promueve el ordenamiento sanitario, productivo, terri-
torial y ambiental de los establecimientos porcinos de 

la ciudad.
Mediante visitas periódicas, controles sanitarios, asis-
tencia técnica, capacitaciones y acompañamiento per-
manente, el Municipio trabaja junto a los productores 
para mejorar las condiciones de producción, prevenir 
enfermedades y fortalecer su actividad.
La articulación entre ambas políticas permite abordar 
de manera integral toda la cadena productiva, desde el 
acompañamiento técnico en los establecimientos has-
ta la faena y comercialización de los productos, conso-
lidando un modelo que vincula desarrollo productivo, 
salud pública y abastecimiento local.
De esta manera, el Municipio de Río Grande continúa 
promoviendo una producción de alimentos cada vez 
más segura, fortaleciendo el trabajo fueguino y gene-
rando mayores garantías sanitarias para toda la comu-
nidad.

Con controles sanitarios y acompañamiento a productores

La producción porcina local se consolida
A través de la Planta de Faena Municipal y del Programa Carne Porcina Local, el Municipio de Río Grande continúa fortaleciendo una política 
integral que impulsa la producción local de alimentos, garantiza estándares sanitarios y acompaña el crecimiento sostenido de los productores 
porcinos de la ciudad.
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Río Grande.- El ministro de Producción y Ambiente de 
Tierra del Fuego, Lic. Francisco Devita, visitó junto a 
la secretaria de Desarrollo Productivo, Carolina Her-
nández, la sede de la Cámara de Comercio, Industria y 
Producción de Río Grande (CCIP), donde fueron reci-
bidos por su presidente José Luís “Gigi” Iglesias.
Durante el encuentro se analizaron las dificultades 
que atraviesa el sector comercial y productivo, en 
un contexto marcado por la retracción del consumo, 
pero también se avanzó sobre herramientas destina-
das a acompañar a emprendedores, pymes y empre-
sas fueguinas.
“Siempre es un gusto pasar por la Cámara de Comer-
cio de Río Grande, que es una casa que siempre nos 
recibe muy bien. Estamos permanentemente en con-
tacto con las cámaras tanto de Río Grande como de 
Ushuaia”, destacó.
El Ministro explicó que la reunión permitió abordar 
“la preocupación por la caída del consumo” y avanzar 
en “acciones concretas para desburocratizar algunos 
trámites en los que interviene el Estado”.
Asimismo, destacó el trabajo que se lleva adelan-
te desde la Secretaría de Desarrollo Productivo “en 
herramientas de financiamiento y asistencia técnica” 
destinadas al sector privado.

FINANCIAMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 
A EMPRENDEDORES

Consultado sobre los mecanismos de asistencia dis-
ponibles, Devita aclaró que la cartera provincial cuen-
ta con recursos limitados para aportes directos, pero 
trabaja articulando distintas alternativas financieras.
“Tenemos algunas herramientas de aportes no reinte-
grables y créditos no bancarios, pero son pequeños. 
Lo que hacemos generalmente es salir a recorrer to-
dos los bancos y buscar cuáles son las líneas de finan-
ciamiento activas”, explicó.

En este sentido, detalló que el Ministerio trabaja con 
una “carpeta financiera” donde se reúnen las opciones 
disponibles, condiciones y requisitos para acceder.
También destacó la articulación con el Consejo Fede-
ral de Inversiones (CFI), que permite acceder a líneas 
crediticias con condiciones especiales.
“Tenemos un vínculo muy diario con el Consejo Fede-
ral de Inversiones, que tiene créditos y líneas de finan-
ciamiento con tasas preferenciales cuando se trabaja 
junto al Ministerio de Producción y Ambiente en asis-
tencia técnica”, precisó.
De esta manera, quienes necesitan financiamiento 

pueden acercarse a la Secretaría de Desarrollo Pro-
ductivo, donde se analiza cada caso y se orienta sobre 
la herramienta más adecuada.

INDUSTRIA FUEGUINA: PEDIDOS ANTE NACIÓN 
Y NUEVOS PRODUCTOS

El funcionario también hizo referencia al trabajo con-
junto con los sectores industriales tradicionales de 
Tierra del Fuego.
“Estamos trabajando con las cámaras de industria, 
con CAFIN, UIF y AFARTE. Elevamos un petitorio al 
secretario de Coordinación de Industria de Nación, 
Pablo Laviñe”, señaló.
Entre los puntos planteados mencionó la necesidad 
de avanzar en la extensión de medidas antidumping, 
nuevos marcos normativos para complementación 
industrial, fabricación de nuevos productos y una re-
glamentación específica vinculada a beneficios para 
el sector textil.
El objetivo —indicó— es sostener la estructura pro-
ductiva existente pero también generar condiciones 
para incorporar nuevas actividades.

CANNABIS MEDICINAL, CERVEZA FUEGUINA
 Y PRODUCCIÓN AVÍCOLA

Devita repasó además distintas líneas de diversifica-
ción productiva que impulsa la provincia.
Entre ellas mencionó el programa vinculado al canna-
bis medicinal, orientado a avanzar hacia un registro 
provincial y protocolos estandarizados bajo normas 
de calidad.
“Estamos trabajando en el inicio del programa de 
cannabis medicinal para intentar tener un registro 
provincial con un protocolo estandarizado con nor-
mas IRAM, que también son internacionales”, explicó.
También destacó el acompañamiento al sector cerve-

cero mediante asistencia técnica especializada.
“Conseguimos la participación de expertas del IPA-
TEC de la Universidad del Comahue, que vinieron a 
trabajar con empresas locales en nuevos productos 
que puedan tener identidad fueguina y posicionar la 
cerveza en sectores premium”, detalló.
Asimismo, remarcó el trabajo con productores avíco-
las en las tres ciudades.
“Creemos que tenemos mucho margen todavía para 
generar más producción, tener más soberanía y no 
depender tanto de otras provincias”, afirmó.

PESCA Y ACUICULTURA: NUEVOS
 PROYECTOS BAJO ANÁLISIS

Otro de los ejes abordados fue el potencial de la pesca 
y la acuicultura tras la sanción de la Ley Provincial 1601 
y su reglamentación.
Devita explicó que el objetivo es contar con una venta-
nilla única para la presentación de proyectos de inver-
sión, siempre bajo criterios de sustentabilidad.
“Soy ministro de Producción y Ambiente, lo que im-
plica que ambas áreas tienen que estar en un par de 
igualdad. Tenemos que analizar tanto el desarrollo 
productivo como el aspecto ambiental”, sostuvo.
En este marco confirmó que existen conversaciones 
con inversores interesados en Tierra del Fuego, aun-
que aclaró que todavía no hay proyectos formalmente 
presentados.
“Estamos esperando que próximamente pueda in-
gresar alguno, vinculado a una propuesta integral de 
acuaponia, hidroponia, turismo y gastronomía en Tol-
huin”, adelantó.

“NO QUEREMOS SOLO EXTRAER RECURSOS, QUE-
REMOS AGREGAR VALOR”

Consultado sobre el futuro productivo de Tierra del 
Fuego y la posibilidad de nuevas inversiones a través 
de herramientas como el Régimen de Incentivo para 
Grandes Inversiones (RIGI), Devita consideró que pue-
de ser una alternativa complementaria siempre que 
existan proyectos concretos.
“Podría llegar a ser complementario en la medida que 
sea analizada una posibilidad de inversión concreta”, 
señaló.
No obstante, sostuvo que cualquier iniciativa debe 
evaluarse considerando sus alcances y condiciones.
“También tiene algunos reparos el RIGI que son para 
considerar”, advirtió.
Frente al escenario económico nacional, con pérdida 
de empleo y cierre de empresas, remarcó que Tierra 
del Fuego necesita transformar sus capacidades en he-
chos concretos.
“Obvio que vemos un potencial muy fuerte en nuestra 
provincia, pero queremos que ese potencial empiece 
a convertirse en realidad. Poder ver nuevas industrias 
funcionando, nuevas actividades productivas y activi-
dades basadas en agregar valor”, sostuvo.
Y agregó: “No solamente extracción de recursos prima-
rios. Hay muchas posibilidades de agregar valor a esos 
recursos y creo que ahí tenemos que poner el foco”.

MINERÍA: “DEBE DARSE UNA DISCUSIÓN
 MUY PROFUNDA”

Sobre la posibilidad de avanzar en actividades mineras 
en Tierra del Fuego, Devita fue prudente y remarcó que 
actualmente no está permitido.
“No es un tema menor. Creo que debería tomarse con 
mucha responsabilidad y debería darse una discusión 
muy profunda para poder encarar ese tipo de inver-
sión”, expresó.
Finalmente, el ministro ratificó la apertura de la cartera 
productiva hacia el sector privado.
“Desde la Secretaría de Desarrollo Productivo y PyME y 
desde todo nuestro Ministerio estamos a disposición 
de cualquier emprendimiento, pyme o gran empresa 
que necesite asesoramiento, herramientas producti-
vas o asistencia técnica”, concluyó.

Francisco Devita

 “Queremos que el potencial productivo de Tierra 
del Fuego empiece a convertirse en realidad”
El ministro de Producción y Ambiente, Francisco Devita, junto a la secretaria de Desarrollo Productivo, Carolina Hernández, mantuvo un encuen-
tro con la Cámara de Comercio de Río Grande, donde fue recibido por su presidente José Luís “Gigi” Iglesias. El funcionario abordó la caída del 
consumo, herramientas para pymes, nuevas actividades productivas, la defensa de la industria fueguina y la necesidad de generar valor agregado 
sobre los recursos naturales.

El ministro de Producción y Ambiente de Tierra del Fuego, Lic. Francisco Devita, visitó junto a la secretaria de Desarrollo 
Productivo, Carolina Hernández, la sede de la Cámara de Comercio, Industria y Producción de Río Grande (CCIP), donde 
fueron recibidos por su presidente José Luís “Gigi” Iglesias.
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Río Grande. -La actividad reunió a representantes gu-
bernamentales, líderes empresariales y delegaciones in-
ternacionales que participan de uno de los encuentros 
más importantes de la industria energética mundial, ge-
nerando un espacio de intercambio y fortalecimiento de 
vínculos entre los distintos actores del sector.
En representación de la provincia participaron la ministra 
de Energía, Gabriela Castillo, quien integra la delegación 
fueguina que desarrolla en Canadá una agenda de pro-
moción de inversiones y presentación de oportunidades 
vinculadas al desarrollo energético provincial.
La recepción fue encabezada por Danielle Smith, prime-
ra ministra de Alberta y máxima autoridad política de 
una de las regiones energéticas más importantes de 
América del Norte, reconocida por su liderazgo en la 
producción de petróleo y gas. 
En ese marco, Castillo destacó la importancia de estos 
espacios de vinculación internacional al señalar que 
“permiten fortalecer vínculos institucionales, intercam-
biar experiencias con otros gobiernos y actores del sec-
tor, y seguir posicionando a Tierra del Fuego en la agen-
da energética global”.
La participación fueguina forma parte de la agenda in-
ternacional impulsada y financiada por el Consejo Fe-
deral de Inversiones (CFI), organismo que seleccionó a 
Tierra del Fuego para integrar una misión orientada a 
promover inversiones, generar nuevas oportunidades 
de desarrollo y fortalecer la presencia de la provincia 
ante algunos de los principales actores de la industria 

energética mundial.
La delegación provincial viene desarrollando una inten-
sa agenda de trabajo que incluye exposiciones ante in-
versores, reuniones con empresas del sector y encuen-

tros institucionales destinados a presentar el potencial 
hidrocarburífero fueguino, las oportunidades de explo-
ración y desarrollo, así como las iniciativas vinculadas a 
la transición energética.

La provincia de Tierra del Fuego participó de una recepción institucional encabezada por la primera ministra de Alberta, 
Danielle Smith.

Global Energy Show 2026 en Calgary, Canadá

Tierra del Fuego fortalece vínculos internacionales en 
uno de los principales centros energéticos del mundo
La provincia de Tierra del Fuego participó de una recepción institucional encabezada por la primera ministra de Alberta, Danielle Smith, en el 
marco de las actividades que se desarrollan durante el Global Energy Show 2026 en Calgary, Canadá.
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NUEVA APLICACIÓN PARA TELÉFONOS CELULARES

Río Grande.- El reconocido emprendedor tolhuinen-
se Emilio Sáez presentó ante la Cámara de Comercio, 
Industria y Producción de Río Grande (CCIP) su nueva 
línea de dulces y licores elaborados por la tradicio-
nal Panadería La Unión, con el objetivo de avanzar en 
nuevas oportunidades comerciales y proyectar pro-
ductos fueguinos hacia otros mercados.
Durante la visita fue recibido por el presidente de la 
entidad mercantil, José Luís “Gigi” Iglesias, a quien le 
acercó la propuesta productiva que combina sabores 
típicos de Tierra del Fuego, elaboración artesanal y 
una fuerte impronta de identidad local.

La presentación incluyó licores y dulces elaborados 
con frutos característicos de la región como calafate, 
ruibarbo y frutos rojos, además de otros productos 
como dulce de leche y naranja, todos con un cuidado 
diseño de envases y presentación.
“En realidad hace cuatro años que estamos con este 
tema de los dulces y licores. Hay cinco familias que vi-
ven en Tolhuin gracias a esto, porque estos productos 
están hechos exclusivamente en Tolhuin”, contó Sáez.

PRODUCTOS CON IDENTIDAD FUEGUINA

Sáez explicó que el proyecto nació con la idea de ge-
nerar productos genuinamente fueguinos, aprove-
chando sabores propios de la isla y transformándolos 
en una propuesta atractiva tanto para vecinos como 
para turistas.
“Tenemos buen stock y podemos seguir avanzando. 
Estamos viendo qué posibilidades hay de poder ven-
derlos en el país o en Punta Arenas, que sería otro 
lindo motivo. En Ushuaia ya estamos bien estableci-
dos”, destacó.

Entre los productos más representativos mencionó 
especialmente el calafate y el ruibarbo, sabores aso-
ciados directamente a la Patagonia.
“El ruibarbo y el calafate nos han dado muchas posibi-
lidades. Tenemos una gran cantidad de stock, además 
de frutos rojos. El dulce de leche lo hacemos nosotros 
también y es un producto top para nosotros; la ver-
dad que es uno de los más ricos. El calafate induda-
blemente es la estrella”, resaltó.

DISEÑO, INNOVACIÓN Y RECUERDOS DE TIERRA 
DEL FUEGO

Además de la elaboración artesanal, la propuesta in-
corpora innovación en el diseño de las presentacio-
nes.
Uno de los productos destacados es un packaging 
inspirado en el histórico barco Desdémona, ubicado 
en Cabo San Pablo, realizado mediante impresión 3D 
y pensado como un recuerdo turístico fueguino.
“Le pusimos Tolhuin y Cabo San Pablo. Adentro lleva 
tres dulces de distintos gustos y después que los con-
sumís te queda el recuerdo de algo realmente muy 
bien hecho”, explicó Sáez.
El emprendedor remarcó que incluso pueden desa-
rrollar presentaciones personalizadas según la nece-

sidad del cliente.
“Los chicos que trabajan en 3D hacen estos produc-
tos, los packaging de los frascos y botellas, y pode-
mos hacerlos a medida”, señaló.

UNA MARCA FUEGUINA QUE YA LLEGÓ 
A PUNTOS TURÍSTICOS

Sáez confirmó que los productos ya se comercializan 
en distintos lugares estratégicos de Ushuaia, con muy 
buena recepción.
“Estamos en el aeropuerto de Ushuaia, en grandes 
comercios de la Avenida San Martín y también en 
Parques Nacionales. Hemos avanzado y la verdad que 
tiene una aceptación muy buena”, afirmó.
Sin embargo, aseguró que el próximo desafío es am-
pliar la escala productiva y abrir nuevos mercados.
“Tenemos miles de botellas, muchas todavía vacías 
esperando poder tener un sistema para vender más. 
La materia prima la tenemos, estamos muy bien pre-
parados”, indicó.

“EL OBJETIVO ES GENERAR MÁS TRABAJO”

Como en otros emprendimientos impulsados por 
Emilio Sáez, el eje central vuelve a estar puesto en la 
creación de empleo.
“A mis 72 años intento poder dar más fuentes de tra-
bajo. A eso apunto. Esto no es un problema económi-
co; sencillamente con lo que tenemos quizás pode-
mos generar cuatro o cinco puestos más si logramos 
vender en otros lugares”, sostuvo.
En este sentido, aseguró que la intención es avanzar 
tanto hacia el mercado nacional como hacia Chile.
“Punta Arenas y el resto del país serían una posibi-
lidad. Ojalá pudiéramos mostrar nuestros productos, 
sería un orgullo muy grande, sobre todo por poder 
dar más fuentes de trabajo genuinas”, remarcó.
Finalmente, Sáez explicó que comenzaron a buscar 
acompañamiento institucional para facilitar el creci-
miento del proyecto. “Todo lo que hacemos lo ha-
cemos de forma muy personal, muy nuestra. Quizás 
ahora tengamos que ver si la parte burocrática nos 
puede ayudar para poder sacarlo afuera”, concluyó.

Emilio Sáez presentó los dulces y licores de La Unión

“Queremos que los productos de Tolhuin lleguen 
al país y también a Punta Arenas”
El reconocido emprendedor fueguino acercó a la Cámara de Comercio de Río Grande una nueva línea de productos elaborados en Tolhuin a 
base de calafate, ruibarbo, frutos rojos y otros sabores regionales. Destacó que el proyecto ya genera empleo para cinco familias y busca ampliar 
mercados para crear nuevos puestos de trabajo.
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Río Grande. -Los datos reflejan además un crecimien-
to sostenido en la utilización de la herramienta digital 
durante los primeros cinco meses del año. En enero se 
gestionaron 1.029 turnos; en febrero la cifra ascendió a 
1.589; en marzo se otorgaron 1.547; en abril se registra-
ron 1.771 turnos y durante mayo se alcanzó el récord 
de 1.850 asignaciones. En total, desde enero a mayo se 
concretaron 7.786 turnos a través de la plataforma.
La subsecretaria de Calidad y Tecnologías de la Infor-
mación del Ministerio de Salud, Zoila Montoya, destacó 
que “PacienteTDF se convirtió en una herramienta fun-

damental para acercar el sistema de salud a los vecinos, 
permitiendo gestionar turnos de manera simple, rápida 
y sin necesidad de trasladarse a un establecimiento sa-
nitario”.
Asimismo, recordó que todos los lunes se actualiza la 
disponibilidad de turnos médicos en la plataforma, por 
lo que recomendó a la comunidad ingresar periódica-
mente para consultar las especialidades y horarios dis-
ponibles.
Desde la cartera sanitaria también solicitaron a los usua-
rios asistir a los turnos asignados o cancelarlos con anti-

cipación en caso de no poder concurrir. Actualmente se 
registra un nivel de ausentismo cercano al 25%, situación 
que impacta en la disponibilidad de prestaciones y limita 
la posibilidad de que otros pacientes puedan acceder a 
esos espacios de atención.
Para utilizar la plataforma, los usuarios deben ingresar 
a https://pacientetdf.gob.ar, registrarse mediante la va-
lidación de identidad y acceder con su cuenta personal. 
Una vez dentro del sistema podrán solicitar turnos médi-
cos, consultar disponibilidad de prestaciones y acceder a 
distintos servicios digitales del sistema público de salud.

A través de la plataforma PacienteTDF

En mayo aumentó un 4,5% la cantidad de turnos otorgados
Durante mayo se gestionaron 1.850 turnos médicos mediante la plataforma PacienteTDF, lo que representa un incremento del 4,5% respecto de 
abril pasado. De esta manera, el portal del Ministerio de Salud alcanzó su mejor registro mensual desde su puesta en funcionamiento.

Río Grande. -A través de la participación del subse-
cretario de Salud, Agustín Perez, el Municipio de Río 
Grande formó parte de la Mesa de Diálogo “Salud 
Mental en Sinodalidad”, un encuentro convocado por 
la Comisión Nacional de Justicia y Paz, desarrollado 
en la sede de la Conferencia Epicospal Argentina.
La propuesta tuvo como objetivo generar una prime-
ra instancia de escucha, intercambio y construcción 
colectiva en torno a las problemáticas vinculadas a 
la salud mental, promoviendo el reconocimiento de 
diferentes miradas y la identificación de puntos de 
encuentro para el desarrollo de respuestas institucio-
nales concretas.
Del evento participaron legisladores, universidades, 
referentes del ámbito sanitario y representantes de 
diferentes sectores sociales e institucionales. El en-
cuentro se desarrolló bajo la metodología sinodal, 
orientada al diálogo, la búsqueda de consensos y la 
construcción de acuerdos en favor del bien común 

con políticas de trabajo específicas para abordar la 
problemática.

Entre los ejes abordados, se destacaron la desigual-
dad en el acceso a la salud, la prevención y el rol de 
la comunidad (a través de las familias, clubes y redes 
sociales), las nuevas problemáticas emergentes vin-

culadas a la era digital, las apuestas y los desafíos de 
la inteligencia artificial; así como la relación entre la 
legislación vigente y las realidades que atraviesan los 
distintos territorios.
Además, la actividad incluyó instancias de diagnóstico 
compartido, exposiciones técnicas y políticas, espacios 
destinados a la identificación de acuerdos y líneas de 
acción conjuntas. También se planteó como objetivo 
en este primer encuentro avanzar en la elaboración 
de un documento de consenso que contemple com-
promisos de seguimiento legislativo y propuestas de 
articulación entre el Estado y las organizaciones de la 
sociedad civil.
Mediante la participación del Estado Municipal en 
este tipo de ámbitos, se reafirma el compromiso de 
continuar fortaleciendo el trabajo articulado con insti-
tuciones y actores de diferentes sectores, promovien-
do políticas públicas que contribuyan al cuidado inte-
gral de la salud mental y al bienestar de la comunidad.

Conferencia Episcopal Argentina

Río Grande se suma a una mesa de trabajo sobre salud mental
La propuesta fue impulsada por la Conferencia Episcopal Argentina, donde se llevó adelante la primer Mesa de Diálogo “Salud Mental en Sino-
dalidad”, una iniciativa impulsada por la Comisión Nacional de Justicia y Paz. Reunió a referentes institucionales, legisladores, universidades, 
asociaciones y actores del sistema sanitario con el objetivo de promover consensos y soluciones institucionales frente a los desafíos que plantea 
la salud mental en nuestro país.
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Río Grande. - La investigación por la muerte de Pablo 
Orellano, de 46 años, ocurrida en un departamento 
de calle Forgacs al 1600, dio un giro decisivo tras 
conocerse el resultado de la autopsia forense. El in-
forme determinó que el fallecimiento se produjo por 
un paro cardíaco derivado de una enfermedad previa 
del corazón, no tratada, descartando que la acción 
del joven imputado haya tenido relación con el de-
ceso.
El caso se originó en un episodio de violencia do-
méstica. La mujer, pareja de Orellano, declaró que 
mantenían una relación marcada por el consumo de 
estupefacientes y la violencia. Según su testimonio, 
esa madrugada el hombre había fumado crack y, tras 
una discusión, comenzó a agredirla. Luego de ser 
expulsado de la vivienda, volvió a ingresar por una 
ventana rota e intentó atacarla con un vaso de vidrio 
quebrado.
En ese momento intervino su hijo, Jonás Villalobos, de 
19 años, quien lo tomó por detrás en defensa de su 
madre. Ambos cayeron al suelo y Orellano sufrió una 
lesión en el brazo, que la mujer describió como acci-
dental. La llegada de la Policía evitó que la agresión 
continuara, logrando reducirlo. Minutos después, ya 
esposado, Orellano se descompensó y murió.
La Fiscalía, en base al resultado de la autopsia, solicitó 
la suspensión de la indagatoria prevista y el rechazo 
del requerimiento de imputación, con la consecuente 
liberación definitiva de Villalobos, quien permanecía 
detenido e incomunicado.
Este desenlace judicial pone en relieve dos aspectos 

centrales: La violencia de género que sufrió la mujer, 
víctima de reiterados episodios de agresión y con-
sumo problemático en su entorno y la necesidad de 
que la Justicia contemple la legítima defensa ejercida 
por su hijo, en un contexto de protección frente a un 

ataque que ponía en riesgo su vida.
El caso expone la urgencia de fortalecer las políticas 
de acompañamiento y protección a mujeres víctimas 
de violencia en Tierra del Fuego, y de reconocer el 
impacto que estas situaciones tienen en sus familias.

Ushuaia.- La decisión fue adoptada tras 
la producción y el análisis de la prueba 
incorporada durante el debate oral y pú-
blico, que permitió acreditar una dinámica 
distinta a la planteada en la acusación. 
La defensa estuvo a cargo del Defensor 
Público, Dr. Danilo Cambio, quien sostuvo 
durante el juicio que los hechos debían ser 
analizados en función de la totalidad de la 
prueba producida y del contexto relacio-
nal existente entre las partes. “Había una 
relación conflictiva con una posición simé-
trica, de manera mutua”, explicó al referir-
se a las circunstancias evaluadas durante 
el proceso. 
El hecho juzgado se originó en una de-
nuncia realizada en 2022 a raíz de una 
discusión ocurrida en la vivienda que 
compartía la pareja, en la que el hom-
bre fue acusado de haber agredido físi-
camente a la mujer. 
Durante el debate, el Ministerio Público 
Fiscal estuvo representado por la Fiscal 
Especializada en Violencia de Género e 
Intrafamiliar, Dra. Paula Schapochnik. 
En tanto, la Defensa Pública presentó 

su teoría del caso a partir de las de-
claraciones de las partes y del análisis 
integral de la evidencia incorporada al 
expediente. 
En la audiencia se escuchó la declara-
ción del imputado, el testimonio de la 
denunciante y se incorporaron diversos 
elementos probatorios. El juez valoró 
especialmente que ambos coincidieron 
en describir la existencia de un forcejeo 
mutuo, circunstancia que resultó con-
sistente con las lesiones constatadas en 
cada uno de ellos. 
Asimismo, se tuvo en cuenta la exis-
tencia de otro expediente incorporado 
como prueba, en el que los roles de de-
nunciante e imputada aparecían inver-
tidos, elemento que contribuyó a con-
textualizar la dinámica de la relación y 
los hechos analizados en el juicio. 
Finalizada la etapa probatoria, las par-
tes formularon sus alegatos finales y 
expusieron sus posiciones respecto de 
la valoración de la prueba, la existencia 
del hecho y la eventual responsabilidad 
penal del acusado.

Río Grande. - Bomberos voluntarios y 
de la Policía lograron sofocar las lla-

mas, aunque el siniestro consumió por 
completo la casa afectada y se propa-
gó por radiación hacia una vivienda 
lindera.
Afortunadamente, no se registraron 

personas lesionadas. El área técnica de 
Bomberos de la Policía realizó las pe-

ricias correspondientes, determinando 
que el origen del fuego fue accidental, 
producto de un desperfecto en el ter-
motanque.
Se instruyen las actuaciones de rigor.

Liberan al joven acusado tras confirmarse que la muerte de Pablo Orellano fue por enfermedad cardíaca. Se suspendió la 
indagatoria al chico que había salido en defensa de su madre. 

Suspendieron la indagatoria del chico que salió en defensa de su madre

Liberan al joven acusado tras confirmarse que la muerte 
Orellano fue por enfermedad cardíaca
El Juzgado de Instrucción Nº2 de Río Grande investigaba la muerte de Pablo Orellano en un contexto de violencia doméstica. La autopsia determi-
nó que el deceso se produjo por un paro cardíaco derivado de una patología previa no tratada. La Fiscalía pidió la suspensión de la indagatoria 
y la liberación definitiva de Jonás Villalobos, de 19 años, quien había intervenido en defensa de su madre.

Juzgado Correccional Ushuaia

Absuelven a un hombre acusado 
de lesiones tras el análisis de la 
prueba producida en juicio
El Juzgado Correccional y Contravencional del Distrito Judicial Sur, a 
cargo del Dr. Lucas Berber, absolvió el pasado 4 de junio a un hombre 
que había llegado a juicio acusado del delito de lesiones leves agrava-
das por el vínculo en contexto de violencia de género. 

Incendio accidental en Río Grande

Vivienda de reconocido 
deportista fue consumida 
por las llamas
En la noche de este miércoles, cerca de las 22:30 horas, personal de 
la Policía Provincial intervino en Unquillo al 700 ante un incendio de-
clarado en una vivienda donde reside la familia Peña integrada por dos 
adultos y sus tres hijos, entre ellos, Uriel, un reconocido deportista de 
la ciudad.
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Río Grande.- El Torneo Apertura de futsal femenino transita su etapa decisiva y uno de 
los grandes protagonistas de esta temporada es Garibaldi. El conjunto riograndense lo-
gró meterse en la final luego de superar una exigente semifinal que puso frente a frente 
a dos de los equipos más fuertes del certamen, en un encuentro que dejó emociones, 
intensidad y un alto nivel de juego.
Finalizado el compromiso, el director técnico Aquiles Nieva compartió sus sensaciones 
sobre la clasificación, realizó un balance de la campaña desarrollada por su equipo du-
rante toda la competencia y reflexionó sobre el presente que atraviesa el futsal femeni-
no local, una disciplina que continúa creciendo tanto en cantidad de participantes como 

en calidad deportiva.
Con la satisfacción lógica que genera alcanzar una nueva final, pero manteniendo la 
serenidad y el enfoque que caracteriza a los cuerpos técnicos que piensan en objetivos a 
largo plazo, Nieva remarcó que el logro conseguido es consecuencia directa del trabajo 
sostenido, del compromiso de las jugadoras y del esfuerzo que se realiza semana tras 
semana para competir al máximo nivel.
Una semifinal de alto voltaje
La clasificación no fue sencilla. Enfrente estuvo un rival que llegaba como uno de los 
candidatos más fuertes del campeonato y que había demostrado a lo largo de toda la 
fase regular un rendimiento muy sólido.
Por eso, para el entrenador de Garibaldi, el triunfo adquiere un valor especial.
“Primero que nada quiero agradecer por la nota y por difundir el fútbol femenino, algo 

muy lindo para nosotros”, expresó al comenzar la charla.
Posteriormente se refirió al trabajo previo realizado para llegar de la mejor manera a 
esta instancia decisiva.
“Nos preparamos muchísimo para estar acá. Siempre les digo a las chicas que si esta-
mos en estas instancias es por algo. Nadie nos regala nada. Todo es fruto del esfuerzo y 
del trabajo que realizamos entre todos para que las cosas salgan bien”, señaló.
El entrenador explicó que la preparación mental fue tan importante como el aspecto 
táctico y físico, especialmente teniendo en cuenta la magnitud del encuentro que de-
bían afrontar.
“Gracias a Dios hoy supimos mantener la cabeza fría. Nos mentalizamos para el partido 
y las cosas salieron bien frente a un equipo muy duro”, sostuvo.
El respeto por un rival de jerarquía
Nieva no dudó en reconocer el potencial del adversario que tuvo enfrente durante la 
semifinal. Incluso fue más allá al asegurar que, para él, era el equipo más fuerte del 
campeonato.
“Para mí Águilas del Sur era el mejor equipo del torneo porque prácticamente no le 
podía ganar nadie. Había demostrado durante todo el campeonato un nivel muy im-
portante”, manifestó.
Sin embargo, explicó que las instancias definitorias suelen presentar características dis-
tintas a las que se observan durante la fase regular.
“Estos partidos son diferentes. Se juegan de otra manera. Hay otros factores que entran 
en juego. Lo importante es saber leer el partido, analizar lo que va sucediendo y mante-
ner siempre la cabeza fría”, explicó.
Esa capacidad de interpretación fue, según el propio entrenador, una de las claves que 
permitieron a Garibaldi quedarse con el triunfo y avanzar a la gran definición.
La semifinal tuvo todos los condimentos de una verdadera final anticipada. Dos equi-
pos que venían realizando una gran campaña, jugadoras comprometidas, intensidad 
durante todo el encuentro y la sensación permanente de que cualquier detalle podía 
inclinar la balanza.
En ese contexto, Garibaldi logró imponer su planificación y encontró la manera de su-
perar a un rival de enorme jerarquía para transformarse en uno de los finalistas del 
Apertura.
Un trabajo que viene dando resultados
Más allá de la alegría por el resultado reciente, Nieva destacó que este presente es con-
secuencia de un proceso que viene desarrollándose desde hace tiempo.
El entrenador remarcó que desde el inicio del torneo el objetivo principal era ubicarse 
entre los mejores equipos de la competencia.
“Cuando arrancamos nos propusimos estar entre los cuatro mejores equipos del cam-
peonato. Ese era el primer objetivo y está cumplido”, afirmó.
La clasificación a semifinales representó una meta alcanzada, pero el grupo nunca se 
conformó con eso.
Ahora el desafío es todavía mayor.

El club Garibaldi va por la gloria

El DT Aquiles Nieva destacó el esfuerzo del plantel y el 
crecimiento del futsal femenino fueguino
Tras una intensa semifinal, el entrenador del elenco de Garibaldi valoró el compromiso de sus jugadoras, analizó la evolución que ha tenido la 
competencia en los últimos años y remarcó que el gran objetivo ahora es afrontar de la mejor manera la final del Torneo Apertura. También re-
saltó el trabajo institucional que sostiene el proyecto deportivo y el constante crecimiento de la rama femenina en Río Grande.

El equipo del Club Garibaldi ya superó la fase de semifinal y se apronta decididamente a 
transformarse en el campeón del Torneo Apertura en la división “A”.
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“Nos quedan unos pasos más. Tenemos la final por delante y vamos a prepararnos de la 
mejor manera posible para afrontarla”, indicó.
La planificación, el compromiso y la constancia aparecen como pilares fundamentales 
dentro de un proyecto que ha logrado consolidarse y mantenerse competitivo en una 
liga cada vez más exigente.
Un torneo que elevó su nivel competitivo
Uno de los aspectos que más valoró Nieva durante la entrevista fue el crecimiento que 
ha experimentado el futsal femenino local.
El entrenador realizó una comparación con los primeros años de competencia y aseguró 
que el escenario actual es completamente diferente.
“Cuando nosotros comenzamos siempre había dos o tres equipos favoritos. Hoy eso ya 
no existe. Todos los equipos son duros y nadie te regala absolutamente nada”, señaló.
La afirmación refleja una realidad que se observa fecha tras fecha dentro de los torneos 
organizados en Río Grande.
La competitividad aumentó considerablemente y cada partido representa un desafío 
complejo para cualquier institución.
“Todos dejan todo dentro de la cancha. Nosotros también tuvimos nuestras caídas du-
rante el torneo, pero por suerte pudimos recuperarnos rápidamente”, comentó.
Esa paridad creciente ha generado campeonatos mucho más atractivos, donde los re-
sultados son cada vez menos previsibles y donde cualquier equipo puede transformarse 
en protagonista.
La importancia de las nuevas generaciones
Otro de los puntos destacados por el entrenador fue la constante incorporación de 
jóvenes jugadoras a los distintos clubes de la ciudad.
La presencia de nuevas generaciones no sólo garantiza el futuro de la disciplina, sino 
que también contribuye a elevar el nivel general de la competencia.
“Ha crecido muchísimo el fútbol femenino. Cada vez hay más chicas jóvenes que se 
suman y eso es muy importante para todos”, expresó.
La aparición permanente de nuevas futbolistas permite ampliar la base de desarrollo de-
portivo y genera una competencia interna que termina beneficiando a cada institución.
Además, el crecimiento de la matrícula deportiva fortalece las divisiones formativas y 
crea condiciones favorables para que los clubes continúen proyectándose a largo plazo.
Nieva considera que este fenómeno es una de las principales razones por las cuales el 
nivel actual de la liga es muy superior al de temporadas anteriores.
“Cada partido es distinto. Te encontrás con otras jugadoras, con otros sistemas de juego 
y con distintas propuestas. Eso hace crecer muchísimo la liga”, analizó.
División A y División B: un crecimiento integral
El desarrollo del futsal femenino no se limita únicamente a la máxima categoría.
Durante la entrevista también se puso en valor el crecimiento que viene experimentan-
do la División B, una categoría que incorpora nuevos equipos y amplía las posibilidades 
de participación para muchas jugadoras.
Según explicó Nieva, el fortalecimiento de ambas divisionales es una señal clara de que 
la disciplina atraviesa uno de sus mejores momentos.
“La División A está muy difícil y eso habla del nivel que existe actualmente. Pero también 
está muy buena la División B porque hay muchísima competitividad”, sostuvo.
La llegada de nuevas instituciones y la consolidación de proyectos deportivos permiten 
ampliar el universo competitivo y ofrecen mayores oportunidades para quienes buscan 
desarrollarse dentro del futsal.
“Ya no hay favoritos marcados como antes. Eso es lo mejor que puede pasarle a una liga 
porque obliga a todos a mejorar”, agregó.
La consecuencia directa de este escenario es un crecimiento general que beneficia a 
clubes, entrenadores, jugadoras y también al espectáculo deportivo.
La mirada puesta en la final
Superada la semifinal, toda la atención de Garibaldi se concentra ahora en el encuentro 
que definirá al campeón del Torneo Apertura.

El cuerpo técnico sabe que será una semana especial, donde cada entrenamiento tendrá 
un valor significativo.
“Ahora nos estamos preparando como lo venimos haciendo durante todo el campeo-
nato y veremos qué nos espera en la final”, señaló Nieva.
Lejos de relajarse por el objetivo ya alcanzado, el entrenador dejó en claro que el grupo 
mantiene intacta la ambición deportiva.
La intención es llegar en las mejores condiciones posibles para disputar un partido que 
puede coronar meses de esfuerzo, sacrificio y dedicación.
La final aparece como el gran desafío inmediato, pero también como una oportunidad 
para ratificar todo lo construido durante la temporada.
Pensando también en el Torneo Clausura
Aunque el foco principal está puesto en la definición del Apertura, el entrenador tam-
bién proyecta lo que vendrá durante la segunda parte del año.
El calendario competitivo continuará rápidamente y los equipos deberán adaptarse a 
nuevos desafíos.
“Vamos a tratar de terminar de la mejor manera posible. Después, salga como salga la 
final, tendremos que prepararnos para el próximo torneo”, afirmó.
Esa visión demuestra que el proyecto deportivo de Garibaldi no depende exclusivamen-
te de un resultado puntual.
La planificación apunta a sostener un nivel competitivo constante y a seguir siendo pro-
tagonista en cada competencia que dispute la institución.
El Apertura representa una meta importante, pero también forma parte de un camino 
más amplio que continuará con el inicio del Clausura y los nuevos objetivos que se 
presenten.
El reconocimiento al trabajo institucional
Antes de finalizar la entrevista, Aquiles Nieva quiso destacar especialmente a las perso-
nas que acompañan el crecimiento de la disciplina dentro de la institución.
En ese sentido, tuvo palabras de agradecimiento para Benito Barrionuevo, una figura 
que considera fundamental para el funcionamiento cotidiano del proyecto.
“Siempre está atento a todo. Yo siempre lo remarco porque gran parte de esto se mue-
ve gracias a él”, expresó.
Asimismo, extendió el reconocimiento a la comisión directiva y al club por el respaldo 
permanente que reciben tanto el cuerpo técnico como las jugadoras.
“Agradezco también a la comisión y al club porque nos apoyan constantemente, nos 
brindan los espacios y los horarios necesarios para poder entrenar y prepararnos”, ma-
nifestó.
Para Nieva, el crecimiento deportivo no podría sostenerse sin una estructura institucio-
nal comprometida y dispuesta a acompañar el desarrollo de la actividad.
Un presente alentador para el futsal femenino
La clasificación de Garibaldi a la final representa mucho más que un resultado deportivo. 
También refleja el crecimiento de una disciplina que continúa ganando espacio dentro 
del deporte fueguino.
La competitividad creciente, la incorporación de nuevos equipos, la llegada constante 
de jóvenes jugadoras y el compromiso de dirigentes, entrenadores y familias conforman 
un escenario alentador para el futuro.
Mientras la cuenta regresiva hacia la final ya comenzó, Garibaldi se prepara para afrontar 
uno de los compromisos más importantes de la temporada.
Con trabajo, convicción y una identidad construida a base de esfuerzo colectivo, el con-
junto dirigido por Aquiles Nieva buscará dar el último paso en el Torneo Apertura.
Más allá del resultado que finalmente arroje la definición, el entrenador dejó un mensaje 
claro: el objetivo es seguir creciendo, continuar fortaleciendo el proyecto y mantener a 
Garibaldi entre los principales protagonistas del futsal femenino de Río Grande.
Y si algo quedó demostrado tras esta exigente semifinal es que el equipo está prepara-
do para afrontar los desafíos más importantes, con la misma humildad, compromiso y 
determinación que lo llevaron hasta la gran final.

Río Grande.- El Torneo Apertura 2026 de futsal femenino 
organizado por la Asociación Civil, Deportiva, Cultural y 
Social de Río Grande no solamente dejó equipos pro-
tagonistas en la lucha por el campeonato, sino también 
proyectos que comenzaron a construirse desde sus ba-
ses y que buscan consolidarse a mediano y largo plazo. 
Uno de ellos es CASLA RG, conjunto que hizo su debut 
en la competencia oficial bajo la conducción técnica de 
Ricardo Bahamonde.
El entrenador, con una larga trayectoria vinculada al 
futsal de CAFS y también con experiencia dentro de 
distintas competencias de la ciudad, decidió asumir un 
nuevo desafío: convertirse en director técnico de un 
plantel femenino compuesto en gran parte por jóvenes 
jugadoras que dieron sus primeros pasos dentro de la 

disciplina.
A lo largo del certamen, el equipo atravesó momen-
tos difíciles, especialmente durante las primeras fechas, 
cuando la falta de experiencia se hizo sentir frente a riva-
les con mayor recorrido. Sin embargo, lejos de bajar los 
brazos, el grupo fue creciendo partido tras partido, en-
contrando identidad, confianza y una notable evolución 
que hoy permite mirar con optimismo hacia el futuro.
Para Bahamonde, más allá de los resultados deportivos, 
el balance es sumamente positivo porque el principal 
objetivo siempre fue formar jugadoras, transmitir cono-
cimientos y sentar las bases de un proyecto que aspira a 
consolidarse en el tiempo.
Un nuevo desafío después de un semestre dentro del 
futsal

Ricardo Bahamonde reconoce que este proceso signi-
ficó una experiencia completamente distinta a todo lo 
que había vivido anteriormente.
Su historia dentro del futsal comenzó en CAFS, donde 
transitó gran parte de su carrera deportiva como juga-
dor. Durante años absorbió enseñanzas de diferentes 
entrenadores, incorporó conceptos tácticos y vivió innu-
merables experiencias dentro de una cancha.
Sin embargo, dar el salto hacia la dirección técnica repre-
sentó un desafío totalmente diferente.
“Mi comienzo fue en CAFS y quería iniciar también como 
director técnico. Es algo nuevo para mí y una experiencia 
distinta porque además se trata de conducir un equipo 
femenino”, explicó.
El entrenador sostuvo que trabajar con mujeres implica 

CASLA RG

Un proyecto que apuesta a la formación, la paciencia 
y el crecimiento del futsal femenino
Ricardo Bahamonde destacó la evolución de sus jugadoras durante el Torneo Apertura 2026 y aseguró que el gran objetivo será competir de igual 
a igual en el próximo Clausura.
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comprender dinámicas particulares y desarrollar herra-
mientas específicas para la enseñanza.
“Es un proceso complicado porque no es lo mismo tra-
bajar con hombres. En muchos casos hay que enseñar 
desde cero y acompañar mucho más el aprendizaje”, 
señaló.
Precisamente esa realidad es la que encontró al confor-
mar el plantel de CASLA RG.
Muchas de las jugadoras que hoy integran el equipo 
llegaron sin experiencia previa en el fútbol de salón. Al-
gunas de ellas tienen apenas 15 años y comenzaron a 
practicar la disciplina recientemente.
Lejos de considerar esto una dificultad, Bahamonde lo 
transformó en el eje central de su proyecto.
“Traje conmigo chicas muy jóvenes que nunca habían ju-
gado al fútbol. Arrancamos totalmente de cero y la idea 
es enseñarles todo lo que yo aprendí durante mis años 
dentro del futsal”, expresó.
La importancia de transmitir conocimientos
Para el entrenador, uno de los aspectos más gratifican-
tes de esta etapa pasa por la posibilidad de compartir 
experiencias acumuladas durante años de competencia.
Bahamonde remarcó que cada entrenador que tuvo a 
lo largo de su carrera dejó enseñanzas que hoy intenta 
trasladar a las nuevas generaciones.
“No digo que tuve una carrera destacada, pero sí apren-
dí muchísimo de todos los técnicos que me dirigieron y 
ahora quiero transmitirles esos conocimientos a las chi-
cas”, afirmó.
Al mismo tiempo, entiende que el aprendizaje es mutuo.
La función de director técnico no solamente implica 
enseñar, sino también continuar creciendo profesional-
mente.
“Yo también estoy aprendiendo. Estoy aprendiendo a 
manejar un cuerpo técnico, a desarrollarme en este rol y 
a encontrar la mejor manera de trabajar con las chicas”, 
explicó.
En ese sentido, considera que cada entrenamiento y 
cada partido representan una oportunidad para seguir 
evolucionando.
“Quiero que las jugadoras puedan comprender mi con-
cepto de juego y, a la vez, seguir aprendiendo junto a 
ellas”, agregó.
Un comienzo difícil que fortaleció al grupo
Los primeros partidos del Torneo Apertura fueron com-
plejos para CASLA RG.
La diferencia de experiencia respecto a otros equipos 
quedó reflejada en varios encuentros donde el resultado 
no acompañó.
Sin embargo, para Bahamonde hubo un aspecto funda-
mental que permitió sostener el proyecto: la actitud del 
grupo.
“Tuvimos un comienzo muy duro, pero gracias a las chi-
cas pudimos levantarnos. Nunca decayeron”, destacó.
El entrenador no duda al señalar cuál fue la principal for-
taleza del plantel durante los momentos más difíciles.
“Siempre tuvieron una actitud positiva. Siempre empuja-
ron hacia adelante, apoyándose unas a otras”, remarcó.
Incluso en partidos donde sufrieron derrotas abultadas, 
el espíritu colectivo jamás desapareció.
“Hemos perdido encuentros por goleada, pero nunca 
vi a una jugadora bajar los brazos. Siempre estuvieron 
alentándose y acompañándose”, indicó.
Ese comportamiento generó un fuerte sentido de perte-
nencia dentro del equipo.
“Tengo un grupo hermoso. La verdad es que encontré 
un grupo humano espectacular y quiero llegar hasta el 
final con ellas”, sostuvo.
Para Bahamonde, la construcción de un equipo compe-
titivo comienza precisamente por esos valores.
Antes de pensar en resultados, considera indispensable 
consolidar una base humana sólida.
“Si seguimos trabajando así, estoy convencido de que 
vamos a lograr cosas importantes”, aseguró.
La mezcla perfecta entre juventud y experiencia
Uno de los factores que más contribuyó al crecimiento 
de CASLA RG fue la incorporación de jugadoras con am-
plio recorrido dentro del futsal local.
Mientras las jóvenes daban sus primeros pasos, algunas 
futbolistas experimentadas se sumaron al proyecto para 
aportar liderazgo y conocimiento.

Según explicó Bahamonde, actualmente cuenta con tres 
jugadoras de gran trayectoria que incluso forman parte 
de la Selección de Veteranas.
Su aporte fue determinante.
“Se acoplaron de una manera increíble al grupo”, des-
tacó.
El entrenador valoró especialmente la actitud demostra-
da por estas referentes.
Lejos de priorizar únicamente la competencia o los re-
sultados, asumieron un rol de acompañamiento perma-
nente hacia las más jóvenes.
“Son jugadoras experimentadas y cualquier deportista 
quiere ganar, pero ellas entendieron perfectamente el 
proyecto y en lugar de generar presión siempre estuvie-
ron alentando a las más chicas”, explicó.
Ese compromiso facilitó enormemente el trabajo del 
cuerpo técnico.
“Me ayudan muchísimo. Cuando hacemos ejercicios con 
pelota o trabajos tácticos, ellas mismas corrigen a las chi-
cas y les enseñan”, comentó.
De esta manera, la enseñanza se multiplica y el aprendi-
zaje se vuelve más dinámico.
“Las jugadoras con experiencia son las que están llevan-
do adelante gran parte de este crecimiento”, señaló.
La evolución dentro de la cancha
Los avances observados durante las últimas jornadas re-
presentan uno de los aspectos que más entusiasman al 
entrenador.
Según relató, el cambio respecto a las primeras fechas 
es notorio.
“En las últimas dos fechas vimos una transformación to-
tal”, afirmó.
La diferencia puede apreciarse en cuestiones técnicas 
básicas que hoy las jugadoras incorporaron naturalmen-
te.
“Ahora juegan al futsal como corresponde. Ya tienen una 
suela, un pase, entienden cómo moverse y cómo tocar la 
pelota”, explicó.
Al recordar los primeros encuentros, Bahamonde reco-
noce que el panorama era muy distinto.
“El primer partido era correr todas detrás de la pelota. 
Era lógico porque recién estaban comenzando”, señaló.
Sin embargo, el trabajo semanal empezó a dar resulta-
dos.
“Hoy ya tienen conceptos básicos incorporados y eso 
demuestra que están aprendiendo”, destacó.
Para cualquier entrenador formativo, observar esos pro-
gresos constituye una de las mayores satisfacciones.
Más aún cuando se trata de jugadoras que iniciaron 
completamente desde cero.
El crecimiento del futsal femenino en Río Grande
Durante la entrevista, Bahamonde también reflexionó 
sobre el crecimiento sostenido que experimenta el futsal 
femenino en Río Grande.
Un desarrollo que encuentra respaldo en más de tres 
décadas de trabajo de la Asociación Civil, Deportiva, Cul-
tural y Social de Río Grande.
Actualmente, cada fin de semana decenas de jugadoras 
tienen la posibilidad de competir, mostrarse y seguir cre-
ciendo dentro de la disciplina.
La visibilidad alcanzada por el futsal femenino representa 
una realidad impensada años atrás.
Hoy las tribunas acompañan, las familias participan y cada 
vez más niñas encuentran un espacio para desarrollarse 
deportivamente.
“Es algo muy lindo porque les permite soñar y proyectar-
se”, expresó Bahamonde.
El entrenador considera que estas oportunidades son 
fundamentales para el futuro de la actividad.
“No solamente se trata de jugar un torneo. También se 
trata de generar motivación y de que las chicas vean que 
pueden llegar mucho más lejos”, indicó.
El sueño de representar a Río Grande y Tierra del Fuego
Uno de los temas que despierta mayor entusiasmo den-
tro del ambiente salonista es la futura conformación de 
una preselección femenina de Río Grande.
La iniciativa impulsada desde la Asociación permitiría co-
menzar a trabajar pensando en compromisos patagóni-
cos y nacionales previstos para los próximos años.
Para Bahamonde, la posibilidad de que sus jugadoras as-
piren a vestir los colores de la ciudad o de la provincia 

representa una motivación enorme.
“Sería algo hermoso”, aseguró.
El entrenador entiende que pocas experiencias deportivas 
pueden compararse con representar a la propia provincia.
“Todos alguna vez quisimos representar a Tierra del Fue-
go. Ya sea dentro de la cancha o desde el banco de su-
plentes, es un orgullo enorme”, manifestó.
Además, considera que la sola posibilidad de integrar una 
selección puede generar un impacto muy positivo en las 
jugadoras.
“Cuando una chica escucha que puede llegar a ser selec-
cionada, automáticamente aumenta su autoestima y sus 
ganas de entrenar”, explicó.
Esa motivación extra podría transformarse en un factor 
clave para el crecimiento general del nivel competitivo.
“Van a competir muchísimo más porque van a tener un 
objetivo claro por delante”, señaló.
Del aprendizaje a la competencia
Desde el inicio del proyecto, Bahamonde fue muy claro 
respecto a los objetivos.
El Torneo Apertura debía servir como una etapa de 
aprendizaje y adaptación.
“Yo les dije desde el primer día que este torneo iba a ser 
una especie de pasantía”, recordó.
La prioridad consistía en adquirir experiencia, entender la 
dinámica de la competencia y comenzar a desarrollar una 
identidad propia.
Ahora, con varios meses de trabajo acumulado, el pano-
rama cambia.
“El Clausura lo quiero competir”, afirmó con convicción.
El entrenador considera que el equipo ya atravesó la eta-
pa más difícil y que cuenta con herramientas para dar un 
salto de calidad.
“Las chicas ya lo saben. El segundo torneo vamos a jugar-
lo a todo o nada”, sostuvo.
Incluso señala que ese cambio de mentalidad ya comen-
zó a observarse durante los entrenamientos.
“Ellas mismas hicieron el clic. Ya entrenan de otra manera 
porque saben que el objetivo será competir”, explicó.
La experiencia acumulada durante el Apertura servirá 
como plataforma para afrontar nuevos desafíos.
Un agradecimiento especial a Benito Barrionuevo
Antes de finalizar, Bahamonde quiso reconocer pública-
mente el acompañamiento recibido desde la Asociación.
Particularmente destacó el respaldo permanente de Be-
nito Barrionuevo, presidente de la entidad organizadora.
“Quiero agradecerle porque me dio la oportunidad de 
presentar el equipo y participar del futsal femenino”, ex-
presó.
Según relató, desde el primer momento encontró puertas 
abiertas y predisposición para colaborar.
“Siempre estuvo a disposición para cualquier consulta y 
además brindándome consejos sobre cómo trabajar con 
las chicas”, indicó.
Ese apoyo institucional resultó fundamental para poner 
en marcha el proyecto y sostenerlo durante toda la tem-
porada.
Un proyecto que mira hacia adelante
Mientras el Torneo Apertura transita sus instancias deci-
sivas, CASLA RG ya comienza a proyectar el futuro.
Más allá de los resultados obtenidos durante su primera 
experiencia competitiva, el balance deja señales alenta-
doras.
El crecimiento individual y colectivo, la consolidación de 
un grupo humano comprometido, la integración entre 
juventud y experiencia y la aparición de nuevas jugado-
ras dentro del futsal femenino constituyen logros que 
trascienden cualquier tabla de posiciones.
Ricardo Bahamonde lo sabe y por eso mira el futuro con 
optimismo.
La etapa de aprendizaje comenzó a quedar atrás y el de-
safío ahora será transformar todo ese trabajo en rendi-
miento deportivo.
Con una base sólida, un plantel que no se rinde ante la 
adversidad y una identidad que empieza a tomar forma, 
CASLA RG se prepara para afrontar el próximo Torneo 
Clausura con una ambición renovada.
El objetivo está claro: seguir creciendo, seguir formando 
jugadoras y demostrar que, con trabajo, compromiso y 
perseverancia, los sueños también pueden construirse 
dentro de una cancha de futsal.
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Río Grande.- En una jornada pensada para for-
talecer el vínculo con la comunidad periodística 
fueguina, el Grupo Mirgor abrió las puertas de su 
planta tecnológica Eduardo Koroch, ubicada en 
calle Einstein 1111, donde compartió un desayuno 
de trabajo con representantes de distintos medios 
de comunicación y posteriormente realizó una re-
corrida por las líneas productivas.
La actividad se llevó adelante en el marco del Día 
del Periodista y permitió conocer desde adentro 
uno de los complejos industriales más importan-
tes de Tierra del Fuego, donde se desarrollan pro-
ductos tecnológicos destinados tanto al mercado 
nacional como internacional.

Joaquín Nolazco, jefe de Comunicaciones del Gru-
po Mirgor, quien viajó especialmente desde Bue-
nos Aires para participar del encuentro, valoró la 
posibilidad de generar estos espacios de inter-
cambio y acercamiento.
“Invitamos a algunos periodistas —sabemos que 
quedaron muchos afuera porque tenemos que in-
gresar con grupos reducidos— pero la verdad que 
fue un placer poder recibirlos en el marco del Día 
del Periodista para que puedan venir a conocer en 
primera persona esto de lo que tanto hablamos”, 
expresó.
En este sentido, remarcó la importancia de que 
quienes comunican diariamente sobre la industria 
fueguina puedan observar directamente los pro-
cesos productivos. “Queríamos que puedan verlo, 
entenderlo y conocerlo”, sostuvo.

TECNOLOGÍA FUEGUINA PRESENTE EN LA 
VIDA COTIDIANA

Durante la recorrida por la planta Eduardo Koroch 
—la más grande que posee Mirgor en la provin-
cia— los periodistas pudieron conocer distintas 
áreas de producción, entre ellas la vinculada al 
sector automotriz.
“Pasamos por toda la parte automotriz, donde vi-
mos los climatizadores y los sistemas de infotain-
ment que se proveen para toda la industria auto-

motriz argentina”, detalló Nolazco.
Además, agregó que “estamos fabricando equipos 
de radio y sistemas de calefacción para Toyota, 
Ford y VW”.
Asimismo, la visita incluyó el sector de fabricación 
de placas electrónicas, componentes fundamenta-
les que luego forman parte de diversos productos 
tecnológicos.
“Vimos cómo se hacen las placas electrónicas tan-
to para la industria automotriz como para televi-
sores y otros productos que usamos todos los días 
y que muchas veces no sabemos que se fabrican 
acá mismo, a cuadras de las casas de todos los 
fueguinos”, destacó.

PRODUCCIÓN FUEGUINA QUE CRUZA 
FRONTERAS

Otro de los aspectos destacados durante el reco-
rrido fue el alcance de la producción realizada en 
Tierra del Fuego, con componentes que forman 
parte de cadenas industriales fuera del país.
“Muchos de los productos son para la industria lo-
cal y otros son para exportar a distintos países. 
Son las propias automotrices las que después los 

llevan a otros mercados”, explicó Nolazco, men-
cionando destinos vinculados a la industria como 
Brasil y Sudáfrica.

UN PUENTE ENTRE LA INDUSTRIA Y 
LA COMUNIDAD

La comitiva fue recibida por Joaquín Nolazco, jefe 
de Comunicaciones del Grupo Mirgor; Juan Donal, 
vicepresidente de Asuntos Corporativos; y Soledad 
Bertona, directora de Fundación Mirgor. Además, 
durante cada etapa del recorrido participaron res-
ponsables y referentes técnicos de las distintas 
unidades productivas.
Nolazco también hizo referencia al trabajo social 
que lleva adelante la compañía a través de su Fun-
dación, adelantando que la institución se encuen-
tra en proceso de mudanza hacia su nueva sede 
ubicada en calle Forgacs.
“Todo lo que podamos hacer para la comunidad y 
para que la comunidad conozca lo que hacemos 
acá está buenísimo”, afirmó.
La jornada dejó como eje central la posibilidad de 
acercar la industria fueguina a quienes tienen la 
tarea de contarla, mostrando que detrás de mu-
chos productos tecnológicos utilizados diariamen-
te existe desarrollo, conocimiento y trabajo reali-
zado desde Río Grande.

Mirgor abrió las puertas de su planta tecnológica a periodistas fueguinos

“Queremos que conozcan en primera 
persona lo que hacemos acá”
En el marco del Día del Periodista, el Grupo Mirgor compartió un desayuno con comunicadores 
de Río Grande y realizó una recorrida por la planta Eduardo Koroch, donde se producen compo-
nentes tecnológicos para la industria automotriz y electrónica. Joaquín Nolazco, jefe de Comu-
nicaciones de la compañía, destacó la importancia de mostrar el potencial industrial fueguino y 
acercar la producción local a la comunidad.
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