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Explico por qué fueron rechazadas varias postulacnones

Vuoto defendio el
concurso parala
Defensoria de la Ninez

La legisladora Victoria Vuoto sostuvo que el proceso para elegir al proxi-
mo defensor o defensora Provincial de Derechos de Ninas, Nifios y Ado-
lescentes se desarrolla con “total transparencia” y bajo un mecanismo in-
édito en el pais. Asegurd que las exclusiones se debieron exclusivamente
al incumplimiento de requisitos establecidos en las bases del concurso y
remarco que las decisiones del comité evaluador fueron adoptadas por
unanimidad, con representacion de los tres poderes del Estado. Ademas,
se refirio a la situacion interna del Partido Justicialista, defendio el rol ins-
titucional del espacio politico en toda la provincia, analizé el debate sobre
el RIGI y expreso una fuerte preocupacion por la crisis hidrocarburifera
que atraviesa la zona norte fueguina tras la retirada de YPF. También cues-
tiond Ia falta de informacion sobre la intervencion del Puerto de Ushuaia y
reclamo mayores mecanismos de control legislativo sobre las decisiones
vinculadas a los recursos estratégicos de la provincia.

Caballero cuestiono la falta de planificacion del Gobierno

“La industria sola no va

a resolver los problemas
estructurales de Tierra del
Fuego”

El director ejecutivo de la Union Industrial Fueguina y ex ministro de Industria
sostuvo que la discusion abierta sobre la reconversion productiva de la pro-
vincia deja al descubierto afios de ausencia de liderazgo estratégico, falta de
infraestructura y una vision insuficiente sobre el futuro econdmico fueguino.
Rechazd las criticas del gobernador Gustavo Melella hacia el sector empre-
sario, aseguré que la UIF acompand historicamente todas las iniciativas de
transformacion y afirmé que Tierra del Fuego necesita una profunda diversi-
ficacion productiva porque el actual régimen industrial, aun en su mejor es-
cenario, no alcanza para resolver los problemas estructurales de la provincia.

Empleados de comercio Salud Mental

El panorama sigue
endureciéndose para el
sector mercantil
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Explico por qué fueron rechazadas varias postulaciones

Vuoto de[emliﬂ el concurso para la Defensoria de la Ninez
y rechazo las acusaciones de irregularidades

La legisladora Victoria Vuoto sostuvo que el proceso para elegir al proximo defensor o defensora Provincial de Derechos de Ninas, Niios y Adoles-
centes se desarrolla con “total transparencia” y bajo un mecanismo inédito en el pais. Aseguro que las exclusiones se debieron exclusivamente
al incumplimiento de requisitos establecidos en las bases del concurso y remarco que las decisiones del comité evaluador fueron adoptadas por
unanimidad, con representacion de los tres poderes del Estado. Ademas, se refirio a la situacion interna del Partido Justicialista, defendio el rol
institucional del espacio politico en toda la provincia, analiz6 el debate sobre el RIGI y expres6 una fuerte preocupacion por la crisis hidrocarbu-
rifera que atraviesa la zona norte fueguina tras la retirada de YPE. También cuestiono la falta de informacion sobre la intervencion del Puerto de
Ushuaia y reclam6 mayores mecanismos de control legislativo sobre las decisiones vinculadas a los recursos estratégicos de la provincia.

Rio Grande. - En didlogo con el programa “Buscan-
do el Equilibrio” por Radio Provincia, la legisladora
provincial Victoria Vuoto abordé una amplia agenda
politica e institucional que incluyé el concurso para la
designacién del Defensor Provincial de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, la actualidad del Par-
tido Justicialista, la situacion del sector petrolero, el
debate sobre el RIGI y la intervencion del Puerto de
Ushuaia.

“ES UN CONCURSO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CON CONTROL DE LOS TRES PODERES DEL
ESTADO"

La parlamentaria comenzd explicando el funciona-
miento del concurso que busca cubrir el cargo de De-
fensor o Defensora Provincial de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, una figura creada por la Ley
Provincial 1466.

“Lo que estd en concurso es un cargo politico, que
es la Defensoria Provincial de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la provincia, un cargo con
duracién de cinco afos y esta figura fue creada por
una ley provincial y tiene como objetivo establecer
un dmbito de monitoreo auténomo, independiente y
especializado para garantizar que el sistema de pro-
teccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes
funcione de la mejor manera posible”, explicé.

UN MECANISMO INEDITO EN EL PAIS

Vuoto destacd que Tierra del Fuego desarrollé un
mecanismo inédito a nivel nacional para cubrir este
puesto y al respecto dijo que “la provincia de Tierra
del Fuego por naturaleza tiene un procedimiento
sumamente participativo y transparente, porque se
eligié un concurso con evaluacion de antecedentes,
examen escrito y una audiencia publica con participa-
cion de la ciudadania”®, sefalo.

En ese sentido, remarco que “existen solamente seis
defensorias provinciales similares en todo el pais y
que ninguna utiliza un sistema tan amplio de selec-
cion y esta es la séptima que se pondria en funcio-
namiento y en ninguna de estas provincias existen
concursos de estas caracteristicas”, afirmo.

Asimismo, detallé que “el comité evaluador esta in-
tegrado por representantes de los tres poderes del

Estado, es decir, se conformd una comision de eva-
luacion con representacion del Poder Judicial, Dr. Je-
sus Gonzalez Saber, del Poder Ejecutivo, Dr.Gonzalo
Carrillo Herrera y del Poder Legislativo, legisladoras
Victoria Vuoto, Laura Colazo y el legislador Radl Von
Der Thusen, esto es importante porque garantiza in-
dependencia y control cruzado”, sostuvo.

LOS MOTIVOS DE LAS EXCLUSIONES

Consultada por las criticas realizadas por algunos
postulantes que quedaron fuera del proceso, Vuo-
to fue categdrica al sostener que “las exclusiones no
obedecieron a valoraciones subjetivas sino al incum-
plimiento de exigencias expresamente contempladas
en el reglamento”.

“El articulo 11 de la resolucion es muy claro. Dice que
toda postulacidon que no cumpla con lo establecido
en el anexo correspondiente debe ser rechazada in
limine, es decir, de manera inmediata”, sefalo.

Entre las principales falencias detectadas menciond la

antecedentes, el examen escrito y la audiencia publi-
ca. Si no todos presentan la misma estructura, jcon
qué criterio objetivo evaluamos después?”, se pre-
gunto.

Segun explicd, hubo postulantes que “omitieron par-
tes de esa estructura, otros que elaboraron un for-
mato propio y algunos que directamente presentaron
planes sin seguir ninguna de las pautas establecidas”.
“Eso hace que nosotros tengamos que rechazar esas
postulaciones porque nunca van a poder competir en
igualdad de condiciones con quienes si cumplieron
las reglas”, enfatizo.

LOS REQUISITOS PARA SER ADMITIDO

Vuoto explicd que todos los interesados tuvieron la
posibilidad de participar de la convocatoria, aunque
para ser admitidos debian cumplir dos grupos de re-
quisitos claramente establecidos.

Por un lado, debian acreditar las condiciones legales

La legisladora provincial Victoria Vuoto abordé una amplia agenda politica e institucional que incluy6 el concurso para la
designacion del Defensor Provincial de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, la actualidad del Partido Justicialista,
la situacion del sector petrolero, el debate sobre el RIGI y la intervencion del Puerto de Ushuaia.

presentacion de planes de trabajo que no respetaban
la estructura obligatoria prevista para todos los con-
cursantes.

"Ese plan de trabajo va a ser evaluado junto con los

exigidas por la ley como “ser argentino, tener al me-
nos 30 afios, acreditar residencia inmediata y anterior
de cinco afios en la provincia y contar con titulo habi-
litante o idoneidad comprobada”.
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Por otro lado, tenian que “respetar la forma de pre-
sentacion fijada por una resolucion aprobada por la
Legislatura provincial”.

“Lo que sucedié es que una cantidad considerable de
postulantes no cumplié con esas formas a la hora de
presentar sus postulaciones”, explico, al tiempo que
agregd que "muchos postulantes no respetaron la es-
tructura requerida para el plan de trabajo, otros pre-
sentaron planes con formatos distintos o directamen-
te sin estructura. Eso impide que puedan competir en
igualdad de condiciones con quienes si cumplieron”,
afirmaé.

Como consecuencia, se elabord un “listado de aspi-
rantes no admitidos, situacion que posteriormente
derivo en la presentacion de recursos de reconsidera-
cion por parte de algunos participantes”.

“Todos esos recursos fueron tratados por el comité
para ampliar los fundamentos de las decisiones adop-
tadas”, precisé.

“NO PODEMOS SUPLIR AQUELLO QUE
NO PRESENTO EL POSTULANTE"

Otro de los puntos observados por el comité estuvo
vinculado a la documentacion respaldatoria, donde
marcd que “muchos postulantes no presentaron la
documentacion que acreditara lo que afirmaban en
sus curriculums”, indicé.

La legisladora explicé que “no alcanza con declarar
experiencia o trayectoria profesional si ésta no se en-
cuentra acompafada de documentacién certificada”,
dijo, al tiempo que agregd que “yo no puedo decir en
mi curriculum que trabajo hace veinte afios en una
fundacion y considerar que eso acredita mi idonei-
dad, tengo que acompafar documentacion respalda-
toria”, sefialo.

Y agregd que “podian presentar estatutos, certifica-
ciones, cartas de recomendacion o constancias de ac-
tividades desarrolladas, habia libertad para acreditar
antecedentes, pero habia que hacerlo”.

En relacién con los cuestionamientos realizados por
Natalia Dafonseca y otros postulantes excluidos, Vuo-
to evito referirse a casos puntuales y al respecto dijo
gue “no voy a hablar de ninguna presentacién en
particular, el comité resolvié cada recurso y los fun-
damentos estan publicados en el acta nimero cinco,
disponible para toda la ciudadania”, sostuvo.
Ademas, insisti6 en que el “comité solamente verifico
el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos
establecidos”.

“No podemos suplir aquello que no ha presentado el
postulante. Es obligacion de cada aspirante acreditar
los requisitos exigidos”, enfatizo.

RECHAZO LAS DENUNCIAS
SOBRE FAVORITISMOS

Durante la entrevista también fue consultada por las
acusaciones que sefialan que ya existiria una candi-
data favorecida dentro del proceso, donde Dafonseca
habia sefialado a la actual funcionaria del Municipio
de Ushuaia Sabrina Marcucci, para lo cual Vuoto res-
pondié con firmeza al decir que “carece de total fun-
damento cualquier afirmacion relativa a los resultados
de un concurso que ni siquiera ha iniciado sus evalua-
ciones sustanciales”, afirmé.

Recordd que aun restan etapas fundamentales como
la “evaluacién de antecedentes, los examenes escri-
tos, las entrevistas y la audiencia publica”.

“Todavia no se han evaluado los antecedentes ni los
planes de trabajo, por lo tanto, cualquier especula-
cion sobre resultados es absolutamente infundada”,
expreso.

Ademas, consider6 que "este tipo de acusaciones
perjudican injustamente a personas que participan
legitimamente del proceso”.

"Hay una persona que ha sido nombrada publica-
mente y que tiene derecho a competir en igualdad
de condiciones. Imaginense el perjuicio que generan
acusaciones sin fundamento en una instancia donde
todavia no se evalud absolutamente nada”, advirtio.

LA SITUACION INTERNA DEL PJ

Consultada sobre la renuncia presentada via carta
documento de la legisladora Myriam Martinez a la
vicepresidencia del Partido Justicialista, Vuoto asegu-
ré que “no recibié ninguna notificacién formal, tomé
conocimiento de algunas declaraciones publicas de
la compafiera Miriam Martinez, pero no ha habido
ninguna presentacién formal de la que yo haya sido
notificada”, sefalo.

Aclar6 ademas que “no integra el Congreso partida-
rio, drgano que tiene competencia para resolver estas
cuestiones”.

“Cuando hay que evaluar la renuncia de autoridades
partidarias es una competencia del Congreso. Yo soy
presidenta de la Departamental Ushuaia”, explico.

RESPUESTA A LAS CRITICAS DE BERTONE

La legisladora también respondié a las declaraciones
de la exgobernadora Rosana Bertone, quien sostuvo
que el presidente del PJ fueguino se llevod el partido al
Municipio de Ushuaia.

Sin confrontar directamente, Vuoto reivindico el pre-
sente institucional del partido al sefialar que “el Par-
tido Justicialista gand las Ultimas elecciones legislati-
vas, tiene la primera minoria en la Legislatura y cuenta
con representacion en las tres ciudades de la provin-
cia”, destacé.

Ademas, recordd que “el espacio posee una amplia
estructura institucional, tenemos mas de veinte auto-
ridades electas en toda la provincia, incluyendo sena-
doras y diputadas nacionales. Dudo que un partido
con semejante representacion pueda decirse que esté
guardado en una sola ciudad”.

DEBATE ABIERTO SOBRE EL RIGI

Respecto del Régimen de Incentivo para Grandes In-
versiones (RIGI), figura que fue aprobada en el Mu-
nicipio de Ushuaia y las iniciativas derivadas que se
analizan en Tierra del Fuego, Vuoto aseguré que el
debate debe darse con informacién concreta.
“Vamos a analizar cualquier herramienta que sirva
para generar empleo y poner en funcionamiento el
aparato productivo”, manifesto.

Sin embargo, cuestiond los resultados obtenidos has-
ta ahora a nivel nacional al marcar que "la informacién
presentada por las autoridades nacionales mostraba
gue no habia un impacto significativo en la genera-
cion de empleo”, sostuvo.

También indicd que “solicitaron informes especificos
para comparar los puestos generados con los em-
pleos perdidos durante los Ultimos afos, pedimos in-
formacién desagregada por rubro y comparada con
la pérdida de empleo que venimos sufriendo. Todavia
estamos esperando esos datos”, afirmo.

“YPF SE RETIRO ERRONEAMENTE DE
TIERRA DEL FUEGO”

Uno de los tramos mas contundentes de la entrevista
estuvo dedicado a la crisis petrolera que afecta a la
zona norte de la provincia.

Vuoto cuestiond duramente la decisién de YPF de
abandonar sus operaciones en Tierra del Fuego al
sefialar que "YPF errbneamente decidio retirarse de
nuestra provincia”, afirmé.

Y agrego que “es una decisién equivocada porque no
existe una mirada estratégica detras de esa determi-
nacién”.

La legisladora recordé que “la petrolera continta ob-
teniendo enormes ganancias en Vaca Muerta, uno de
los sectores que mas ganancias genera en la Argenti-
na sigue siendo Vaca Muerta. YPF tiene también una
responsabilidad con nuestra patria”, sostuvo.

Frente al escenario de incertidumbre que atraviesan
cientos de trabajadores petroleros, confirmd que
“solicitaron una reunién urgente de la Comision de
Hidrocarburos de la Legislatura, hay una enorme pre-

ocupacion en el sector petrolero y queremos escuchar
a todas las empresas que operan en la provincia para
conocer la situacion real”, explicé.

TIERRA DEL FUEGO ENERGIA Y EL CONTROL
LEGISLATIVO

Vuoto también se refirid a la situacién de Tierra del
Fuego Energia y al vinculo con empresas privadas que
participan del sector.

Recordd que "recientemente aprobaron un pedido
de informes exhaustivo para conocer el estado de los
acuerdos y contratos en marcha”.

"Queremos que todos los convenios vinculados a hi-
drocarburos pasen por la Legislatura para que poda-
mos ejercer el control que establece la Constitucion
provincial”, sefialo.

Segun indicd, actualmente “existen proyectos que
buscan reforzar la participacion legislativa en la apro-
bacion de acuerdos vinculados a recursos estratégi-
cos, es fundamental que la Legislatura pueda contro-
lar estas decisiones y no quede excluida de procesos
que comprometen recursos de todos los fueguinos”,
sostuvo.

PUERTO DE USHUAIA: RECLAMO POR MAS IN-
FORMACION

Finalmente, la legisladora fue consultada sobre la in-
tervencion del Puerto de Ushuaia y las versiones so-
bre una posible utilizacién de recursos vinculados al
organismo.

Vuoto rechazd algunas interpretaciones que circula-
ron publicamente y sefialé que “existe preocupacion
por la falta de informacion oficial”.

“No fue asi. Esa situacién ya la discutimos en distintos
medios”, respondi6 al ser consultada sobre versiones
vinculadas al financiamiento de OSEF.

No obstante, reconocié que la incertidumbre sobre el
futuro del puerto y sus recursos constituye un tema
que sigue siendo observado por distintos sectores
politicos y laborales.

De esta manera, la legisladora trazd una extensa de-
fensa del concurso para la Defensoria de la Nifiez
evitdé profundizar la polémica interna del PJ y puso
el foco en dos de los temas que hoy generan mayor
preocupacién en Tierra del Fuego: la crisis petrolera
de la zona norte y la necesidad de reforzar los contro-
les institucionales sobre decisiones estratégicas que
impactan directamente en el futuro econémico de la
provincia.
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Caballero cuestiond la falta de planificacion del Gobierno

“La industria sola no va a resolver los prohlemas
estructurales de Tierra del Fuego”, advirtio

El director ejecutivo de la Union Industrial Fueguina y ex ministro de Industria sostuvo que la discusion abierta sobre la reconversion productiva
de la provincia deja al descubierto anos de ausencia de liderazgo estratégico, falta de infraestructura y una vision insuficiente sobre el futuro eco-
nomico fueguino. Rechazo las criticas del gobernador Gustavo Melella hacia el sector empresario, asegurd que la UIF acompaio historicamente
todas las iniciativas de transformacion y afirmo que Tierra del Fuego necesita una profunda diversificacion productiva porque el actual régimen
industrial, aun en su mejor escenario, no alcanza para resolver los problemas estructurales de la provincia.

Rio Grande.- Las declaraciones del director ejecutivo
de la Unién Industrial Fueguina (UIF), Ramiro Caballe-
ro, volvieron a poner en el centro del debate el futuro
econémico de Tierra del Fuego y la discusion sobre la
reconversion productiva de la provincia, luego de las
criticas formuladas por el gobernador Gustavo Mele-
lla hacia el sector empresario, al que responsabilizd
por no haber acompafiado con suficiente decision los
intentos de transformacién impulsados desde el Go-
bierno.

Lejos de esquivar la polémica, Caballero respondié
con dureza y sostuvo que la discusion no deberia cen-
trarse en la busqueda de culpables sino en la necesi-

Las declaraciones del director ejecutivo de la Unién In-
dustrial Fueguina (UIF), Ramiro Caballero, volvieron a po-
ner en el centro del debate el futuro econémico de Tierra
del Fuego y la discusion sobre la reconversiéon productiva
de la provincia, luego de las criticas formuladas por el go-
bernador Gustavo Melella hacia el sector empresario, al
que responsabilizé6 por no haber acompafado con sufi-
ciente decision los intentos de transformacién impulsa-
dos desde el Gobierno.

dad de construir una estrategia seria para el futuro
provincial.

"Es un clasico de usted o mia, siempre la culpa la tiene
el otro”, expres6 Caballero a FM Centro al ser con-
sultado sobre los cuestionamientos del mandatario
provincial.

El ex ministro de Industria consider6 que “nadie debe-
ria sentirse agraviado cuando se plantean propuestas
para redisefiar el futuro de Tierra del Fuego y sostuvo
que la discusion debe darse con madurez politica”.
“Nadie deberia ofenderse en escuchar propuestas de
qgué hay que hacer y como redisefiar Tierra del Fue-
go. Eso es una realidad. Me parece que nadie deberia
sentirse ofendido por eso”, afirmo.

Asimismo, cuestioné expresiones utilizadas reciente-
mente por el gobernador para referirse a la actividad
industrial y al rol del empresariado y al respecto dijo
que

“determinar que alguien estd pescando en una pece-
ra me parece un término desacertado e imprudente,
sobre todo teniendo en cuenta la cantidad de afios
que el sector industrial ha trabajado en la isla, la can-
tidad de trabajadores que han podido pasar por ella e
incluso radicarse en nuestra provincia durante tantos
anos”, senald.

“SI DESPUES DE SIETE ANOS RECIEN NOS DAMOS
CUENTA QUE HAY QUE HACER, ALGO FALLO"

Uno de los cuestionamientos mas fuertes de Caballe-
ro estuvo dirigido a la capacidad del Gobierno pro-
vincial para conducir un proceso de transformacion
econémica.

Segun sostuvo, el debate actual evidencia que no
existié una planificaciéon adecuada durante los afios
de gestion y en este marco sefalé que “si después
de seis afios y medio o casi siete afios de gestion
nos damos cuenta qué es lo que habria que hacer,
evidentemente no estaba preparado para liderar la
transformacién que la provincia de Tierra del Fuego
necesitaba”, sostuvo.

Para el dirigente industrial, la discusiéon no pasa ex-
clusivamente por el futuro de la industria electronica
sino por la necesidad de desarrollar nuevas activida-
des econdmicas que permitan ampliar la matriz pro-
ductiva provincial.

“La provincia necesita realmente trabajar y transfor-
marse en otros sectores sumamente importantes con
las condiciones estratégicas que tenemos”, remarco.
En ese sentido, recordd que “durante afos existieron
documentos oficiales y planes estratégicos que mar-
caban cuéles eran los sectores hacia los cuales debia
avanzar Tierra del Fuego”.

“No habria mas que subir la escalera al Ministerio de
Produccion de la provincia, donde todavia hay un car-
tel que habla de los ejes estratégicos de desarrollo
futuro para Tierra del Fuego y los tipos de bienes que,
con la capacidad instalada existente, se podian pro-
ducir”, indico.

DIVERSIFICACION INDUSTRIAL Y
APROVECHAMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTALADA

Caballero también rechazé la idea de que el sector
privado se haya negado sistematicamente a avanzar
en nuevos proyectos productivos.

Por el contrario, aseguré que “desde distintos am-
bitos empresariales se impulsaron propuestas para
diversificar la produccién utilizando las capacidades
ya existentes, en distintas reuniones hemos plantea-
do que con la capacidad instalada que tiene el sector
electrénico se podrian producir partes y piezas para
distintos bienes de la Argentina o incluso para com-
petir internacionalmente”, explico.

Incluso destacé que “funcionarios provinciales han
llevado iniciativas concretas al Gobierno nacional”,
dijo, al tiempo que agregd que “el propio ministro de
Produccion actual le ha llevado propuestas a Pablo
Lavigne para analizar qué bienes o qué partes y piezas
podrian producirse utilizando la capacidad instalada
existente”, afirmo.

A su criterio, estas alternativas no “constituyen ningu-
na novedad, no es novedoso lo que estoy contando.
Lo novedoso es que lo desconozca el gobernador”,

disparo.

EL EJEMPLO DE LA CRISIS ENERGETICA
DE USHUAIA

Como muestra de la predisposicion del sector pri-
vado para colaborar en procesos de transformacién,
Caballero recordd reuniones realizadas hace tres afos
entre empresas de Ushuaia y el Gobierno provincial
para abordar los problemas energéticos de la capital
fueguina.

“Nos reunimos con el Gobierno provincial para ayu-
dar y acompafar en la transformacion energética que
la ciudad necesitaba”, recordé.

Sin embargo, cuestiond que "aquellas iniciativas nun-
ca avanzaran, mas que un proyecto, ese proyecto
nunca apareci6 desde la provincia”, sostuvo.

Segun relato, participaron de aquellas reuniones em-
presas de “distintos sectores productivos, incluidas las
mas importantes de Ushuaia, las empresas estuvieron
perfectamente abiertas, desde las mas importantes
como Newsan hasta las plasticas de la ciudad que su-
fren permanentemente los cortes”, remarco.

Por ello considerd injusto responsabilizar a la “"UIF por
la falta de avances, hablar de la UIF es equivocarse de
camino, porque ha sido una camara que colaboré his-
téricamente con todos los gobiernos de la provincia”,
aseguro.

INFRAESTRUCTURA INSUFICIENTE Y FALTA DE
CONDICIONES PARA INVERTIR

Otro de los ejes centrales de sus declaraciones fue la
falta de infraestructura estratégica para atraer inver-
siones.

Caballero cuestiond las criticas oficiales hacia em-
presas fueguinas que decidieron expandirse en otras
regiones del pais y planted que las decisiones de in-
version estan directamente vinculadas con las condi-
ciones que ofrece cada territorio.

“Cualquier inversor de la Argentina o del exterior,
cuando un lugar da condiciones para invertir, las in-
versiones llegan. No hay forma de que eso no suce-
da”, afirmé.

A continuacién enumerd una serie de déficits estruc-
turales que, segun su vision, siguen sin resolverse.

“Si tenemos problemas energéticos, si no contamos
con una nueva ruta turistica que se encuentra parali-
zada hace afios, si el interconectado eléctrico quedo
atrasado en el tiempo y nunca mas se discutio, si exis-
ten problemas para garantizar gas a las ciudades y al
propio sector industrial, ;de qué inversiones me van a
hablar?”, cuestiond.

Y agrego que “falta infraestructura basica en la pro-
vincia y no sabemos claramente hacia donde se des-
tina el desarrollo”.

En esa linea consider6 que “antes de cuestionar a
quienes invierten fuera de Tierra del Fuego, el Gobier-
no deberia revisar sus propias politicas, yo revisaria
qué es lo que estoy haciendo mal o qué no estoy ha-
ciendo en el tiempo adecuado para corregirlo”, sos-
tuvo.

“LA INDUSTRIA ACTUAL NO RESOLVERA LOS
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LA PROVINCIA”

Uno de los conceptos mas contundentes de la entre-
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vista fue su andlisis sobre los limites del actual esque-
ma industrial.

Caballero insistié en que el “futuro de Tierra del Fue-
go no puede depender exclusivamente de la expan-
sion del régimen de promocion industrial, pensar que
el sector industrial actual radicado en la provincia va a
solucionar los problemas de Tierra del Fuego es equi-
vocarse”, afirmo.

Y profundiz6 esa idea con una comparacion que bus-
c6 dimensionar la magnitud del desafio al sostener
que “si hoy multiplicaramos por diez la produccién
industrial de Tierra del Fuego, o incluso alcanzaramos
siete u ocho veces el maximo histérico, tampoco re-
solveriamos los problemas estructurales de la provin-
cia”, advirtio.

Por eso considerd insuficiente que “el debate politico
continlie concentrado exclusivamente en la defensa
del régimen industrial, la realidad hoy no pasa por
eso. Si las criticas son esas, me parecen insuficientes”,
sostuvo.

EDUCACION, TECNOLOGIA E INDUSTRIA DEL
CONOCIMIENTO

Caballero también vinculd el proceso de transforma-
cion productiva con los cambios tecnoldgicos que

atraviesa el mundo.

Sefald que “el consumo esta cambiando, que los pro-
cesos productivos evolucionan rapidamente y que la
inteligencia artificial ya se convirtié en un factor de-
terminante para la competitividad, la inteligencia ar-
tificial es hoy un factor determinante en los sectores
productivos de todo el mundo”, afirmé.

Por ello consider6 imprescindible discutir qué “tipo
de educacién necesita Tierra del Fuego para adaptar-
se a esos cambios, qué tipo de educacion vamos a
tener para acompanar lo que la evolucién tecnolégica
estd demandando a nivel mundial”, planted.

Del mismo modo, puso en duda que la provincia
cuente actualmente con la infraestructura necesaria
para impulsar actividades vinculadas a la economia
del conocimiento.

“Si hablamos de industria del conocimiento, ;tene-
mos las condiciones de infraestructura para que eso
suceda en Tierra del Fuego?”, pregunto.

EL ROL DE LA UIF Y LA NECESIDAD DE UN ESTA-
DO MAS DINAMICO

Finalmente, Caballero rechazé que las diferencias pu-
blicas con el gobernador puedan afectar la relacion
institucional entre la Union Industrial Fueguina y el

Gobierno provincial.

Asegurd que “la entidad ha acompafiado histérica-
mente todas las gestiones y recordd su participacion
activa en negociaciones con funcionarios nacionales
para defender los intereses de Tierra del Fuego”.

“La UIF ha tenido un rol determinante en discusio-
nes complejas, colaborando permanentemente con
la provincia”, afirmo.

Incluso record6 momentos en los que “la entidad
industrial asumié protagonismo frente a Nacién
para defender sectores productivos locales, hemos
sido actores fundamentales para revertir situaciones
complejas cuando determinados funcionarios nacio-
nales no compartian una vision favorable para Tierra
del Fuego”, sefialo.

Antes de finalizar, dejé una reflexion sobre el rol
que debe cumplir el Estado en cualquier proceso de
transformacién econdémica al sostener que “lo peor
que puede hacer un Estado es no ser ejecutivo”, afir-
mo.

Finalmente sostuvo que "una de las razones basicas
de cualquier gobierno es tener el dinamismo nece-
sario para resolver problemas, generar confianza y
crear las condiciones para que lleguen inversiones. Si
los tiempos se alargan, la confianza desaparece y los
conflictos no se resuelven”, concluyé.

Salud Mental

“Gontar con un marco normativo claro y operativo
no es una opcion, es una necesidad”

Monte de Oca defendio el proyecto de reforma en el Senado, destacando la necesidad de dar respuestas concretas a familias y profesionales,
lejos de consignas ideoldgicas y con base en evidencia clinica.

Ushuaia. -La senadora de la Nacion por Tierra del Fuego,
Belén Monte de Oca, defendio el proyecto de reforma
de la Ley de Salud Mental, afirmando que “es un paso
enorme para dar respuestas ante una ley que actual-
mente no funciona”. “Tras mas de diez afios de su san-
cion, informes técnicos sefialan que la normativa vigente
presenta vacios conceptuales y operativos que limitan
severamente la capacidad de respuesta del sistema sa-
nitario”, sefalo.

“Contar con un marco normativo claro, moderno y ope-
rativo no es una opcién: es una necesidad. Hay familias,
pacientes y profesionales que hace afios vienen sefia-
lando obstaculos concretos para intervenir a tiempo en
situaciones criticas”, sostuvo la parlamentaria fueguina.
En ese sentido, Monte de Oca explicd que la iniciativa
busca fortalecer el primer nivel de atencion y reducir las
desigualdades territoriales en el acceso a terapias y tra-
tamientos. Segun explico la senadora, el proyecto incor-
pora cambios estructurales clave:

 Ampliacién del objeto: Se suman la prevencion, pro-
mocion, tratamiento, rehabilitacion y recuperacion, su-
perando el enfoque actual centrado Unicamente en la
proteccion.

« Precision clinica internacional: Se sustituye la expresion
“padecimiento mental” por la de “trastorno o afeccion”,
actualizando la terminologia segun estandares interna-
cionales.

« Criterio de intervencion preventiva: Reemplaza el con-
cepto de “riesgo cierto e inminente” por el de “riesgo
grave de daiho”, permitiendo que el sistema de salud
actle de manera preventiva antes de que la situacion
alcance un punto critico.

« Fin de la "puerta giratoria”: Fortalece una red integrada
entre hospitales generales y especializados, incorporan-
do un seguimiento obligatorio posterior al alta para evi-
tar internaciones recurrentes.

« Equipos interdisciplinarios y rol médico: Consolida el
trabajo interdisciplinario e incorpora la participacion
obligatoria de médicos psiquiatras en decisiones clinicas
criticas, ampliando herramientas para garantizar la con-
tinuidad de los tratamientos.

“En definitiva, volvemos a considerar a la salud mental
como una cuestion estrictamente clinica y la liberamos
de ideologias que, en estos Ultimos afios, condujeron a
que no se pueda dar respuesta a una necesidad vital", en-
fatiz6 Monte de Oca.

También destaco que el tratamiento de la norma en comi-
sién contdé con la participacion de funcionarios nacionales,
equipos técnicos, especialistas y representantes de distin-
tas jurisdicciones del pais.

“Todos los actores tuvieron la posibilidad de expresar sus

posiciones. Lo que no podemos hacer es transformar un
debate sanitario tan complejo en una discusion atravesada
Unicamente por consignas ideoldgicas o rechazos automa-
ticos”, advirtio.

Finalmente, Monte de Oca remarcé que la salud mental de
la poblacion requiere “responsabilidad, seriedad y decision
politica”, e insté a avanzar en un debate parlamentario
basado en “datos, experiencia clinica y compromiso ins-
titucional, y no desde posiciones cerradas que impidan
discutir mejoras urgentes y necesarias para el sistema”.
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Salud destacé el interés por las residencias médicas y avanza en fortalecer la atencion en salud mental

“Logramos cubrir todas las vacantes disponibles”

La ministra de Salud de Tierra del Fuego, Judit Di Giglio, confirmé que la provincia logré una importante convocatoria para las residencias médi-
cas tras la descentralizacion de los examenes impulsada por Nacion. Destaco la incorporacion de nuevas especialidades, la consolidacion de la
residencia interdisciplinaria en salud mental y el proyecto del futuro Centro Integral de Salud Mental en Rio Grande. Ademas, se refiri6 a la esca-
sez de profesionales médicos en todo el pais y al escenario paritario, donde dos de los tres gremios aceptaron la propuesta salarial del Gobierno.

Rio Grande. - La ministra de Salud de la provincia, Judit
Di Giglio, realizd un amplio andlisis sobre la situacién
sanitaria de Tierra del Fuego y destaco los avances
alcanzados en materia de formacién de profesionales,
cobertura de residencias médicas y fortalecimiento de
los servicios de salud mental.

En una entrevista concedida a FM Del Pueblo, tam-
bién abordo la problematica de la falta de especialis-
tas en todo el pais y la situacién salarial que atraviesa
actualmente el sector.

Uno de los temas centrales fue el reciente examen
para el ingreso a las residencias médicas, un proceso
que este afio estuvo marcado por un cambio signifi-
cativo impulsado por el Gobierno Nacional.

La funcionaria explicé “que durante los Ultimos afios
el sistema funcionaba bajo una modalidad unificada
en todo el pais, con una Unica evaluacion organizada
por el Ministerio de Salud de la Nacién”.

Sin embargo, esa “metodologia fue modificada y cada
jurisdiccion volvid a tener autonomia para organizar
sus propios concursos”, dijo, al tiempo que agregd
que "la verdad que haciendo un poquito de historia,
el Ministerio de Salud de la Nacién habia avanzado
en las Ultimas gestiones y se habia logrado que las
residencias tuvieran un examen Unico que daba Na-
cion el mismo dia, a la misma hora, en todo el pais.
Este es el primer afio que el Ministerio de Salud de la
Nacion quita esta medida y vuelve a descentralizar a
las provincias”, explico.

Segun indicé, la decisién fue “cuestionada por la ma-
yoria de las jurisdicciones, ya que afecta especialmen-
te la difusién y promocion de las residencias en pro-
vincias alejadas de los grandes centros urbanos”.
“Todas las provincias estaban en contra de esta de-
cision. Este es el primer afio que se vuelve a tomar
un examen propio y eso nos perjudica sobre todo en
lo que respecta a la difusion de nuestra provincia”,
sostuvo.

CONVENIO CON BUENOS AIRES
PARA GARANTIZAR POSTULANTES

Frente a este escenario, el Ministerio de Salud fue-
guino decidio firmar un convenio con la provincia de
Buenos Aires para utilizar exactamente el mismo exa-
men y realizarlo en la misma fecha.

“Lo que hicimos fue tomar el mismo examen que la
provincia de Buenos Aires, el mismo dia y en el mismo
horario. Esto nos ayudd a tener un nimero importan-
te de postulantes”, destacé.

Los exdmenes pudieron rendirse simultdneamente en
“Rio Grande, Ushuaia y la Ciudad de Buenos Aires, fa-
cilitando la participacién de profesionales interesados
en desarrollar su carrera en Tierra del Fuego”.

La estrategia permiti6 que “la provincia registrara
una convocatoria que superé las expectativas y que,
por primera vez en varios afios, existan postulantes
para todas las especialidades ofrecidas, por lo cual,
después de muchos afios logramos tener postulantes
para todas las residencias y cubrir todas las vacantes
disponibles, ahora resta el proceso de correccion vy el
orden de mérito, pero estamos muy conformes con
los resultados obtenidos”, sefiald.

La ministra aclaré que el proceso recién comienza y
que todavia resta la instancia en la que los profesio-
nales seleccionados confirmen su incorporacion efec-
tiva a los hospitales fueguinos.

“Esperemos que una vez corregidos los examenes los
postulantes elijan quedarse en nuestra provincia, por-
gue ahora tienen varias opciones al no existir mas un
sistema unificado”, explicé.

Nuevas residencias y una apuesta fuerte por la for-
macioén

Entre las novedades mas importantes se encuentra la
apertura de nuevas posibilidades de formacion den-
tro del sistema sanitario provincial.

Di Giglio destaco especialmente que el “Hospital Re-
gional Ushuaia contara por primera vez con una resi-
dencia en terapia intensiva para adultos, es una muy
buena noticia porque este es el primer afio que va-
mos a tener residencia en terapia intensiva de adultos
en el Hospital Regional Ushuaia”, afirmo.

Asimismo, confirmd la “existencia de postulantes para
pediatria y clinica médica en Rio Grande, especialida-
des que el afo pasado no habian logrado cubrirse”.
Actualmente la provincia ofrece residencias en medi-
cina general, pediatria, clinica médica, terapia inten-
siva y la Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental
Comunitaria (RISAM), una experiencia considerada
estratégica por las autoridades sanitarias.

SALUD MENTAL: UNA RESIDENCIA UNICA
QUE AHORA FINANCIA EXCLUSIVAMENTE LA
PROVINCIA

Uno de los puntos mas destacados de la entrevista
fue la situacion de la RISAM, la residencia interdisci-
plinaria en salud mental que funciona actualmente en
Rio Grande.

La ministra explicé que “Nacion dejo de financiar este
tipo de formacién, por lo que el sostenimiento eco-
némico quedd exclusivamente a cargo del Gobierno
provincial”.

“La Nacidén dejé de financiar esta residencia y hoy es
exclusivamente financiada por la provincia, la sac6 de
las especialidades que acompafia, pero nosotros de-
cidimos continuarla”, remarco.

La importancia de esta residencia radica en su “carac-
ter interdisciplinario, ya que permite formar profesio-
nales de distintas disciplinas para trabajar de manera
conjunta en la atencion de pacientes con probleméti-
cas de salud mental”.

“Pueden participar médicos, enfermeros, terapistas

La ministra de Salud de la provincia, Judit Di Giglio, realizé
un amplio analisis sobre la situacion sanitaria de Tierra
del Fuego y destaco los avances alcanzados en materia de
formacion de profesionales, cobertura de residencias mé-
dicas y fortalecimiento de los servicios de salud mental.

ocupacionales y psicélogos, es una residencia inter-
disciplinaria y proximamente vamos a tener nuestros
primeros egresados”, destaco.

Ademas, adelantd que el objetivo del Ministerio es
ampliar el "programa hacia Ushuaia, tenemos la idea
de abrir el proximo afo una sede de esta residencia
también en Ushuaia”, anuncié.

EL DESAFIO CRECIENTE DE LA SALUD MENTAL

Di Giglio reconocié que la salud mental constituye
uno de los mayores desafios que enfrentan actual-
mente los sistemas sanitarios de todo el mundo vy al
respecto dijo que

“es una problematica de toda la Argentina y de todo
el mundo, cada vez se necesitan mas equipos inter-
disciplinarios”, sostuvo.

En ese marco, confirmé que “la provincia continda
avanzando con la puesta en marcha del futuro Cen-
tro Integral de Salud Mental que se construye en Rio
Grande".

La iniciativa busca generar un espacio especifico para
la atencion de pacientes con patologias vinculadas a
la salud mental y permitird ampliar significativamente
la capacidad de respuesta del sistema sanitario.
"Estamos avanzando con el Centro Integral de Salud
Mental que estara ubicado en el barrio Bishop. Tene-
mos el deseo y estamos proximos a poder decir que
a fines del segundo semestre ya estara funcionan-
do”, asegurd.

La funcionaria destacé que “el proyecto no solo
implica infraestructura, sino también la formacién
de recursos humanos que posteriormente trabaja-
ran en el lugar, estamos formando nosotros mis-
mos a los profesionales e incorporando personal
que trabajara en este centro integral que tanta fal-
ta le hace a la ciudad de Rio Grande”, afirmé.

LA ESCASEZ DE PROFESIONALES PREOCUPA A
TODO EL PAIS

Consultada sobre los reclamos vinculados a la falta
de especialistas médicos, Di Giglio reconocié que
“se trata de una problematica nacional que afecta
a todas las provincias argentinas, hay una situa-
cién que compartimos todos y es la falta de profe-
sionales médicos en el pais”, sefialo.

La ministra explicé que “los cambios demogréficos
y epidemioldgicos obligan a replantear la forma-
cidén de especialistas para responder a nuevas de-
mandas sanitarias”.

“Tenemos menos nacimientos, mas adultos mayo-
res y mas pacientes con enfermedades crénicas,
eso hace que necesitemos cada vez mas especia-
listas que hoy practicamente no existen o son muy
dificiles de conseguir”, indico.

Entre las areas que requieren fortalecimiento men-
ciond la gerontologia, la rehabilitacion y otras es-
pecialidades asociadas al envejecimiento pobla-
cional.

“Tenemos que empezar a formar mas especialistas
para el adulto mayor y para todo lo que respecta a
rehabilitacion, porque las enfermedades crénicas
demandan cada vez mas recursos humanos capa-
citados”, afirmé.

A pesar de ese escenario, celebré la posibilidad
de contar con nuevos residentes que puedan con-
vertirse en futuros profesionales del sistema sa-
nitario fueguino, para lo cual, manifesté6 que “es
un desafio enorme, pero estamos felices de tener
postulantes y esperamos que este proceso termine
traduciéndose en mas profesionales trabajando en
nuestra provincia“, sostuvo.

PARITARIAS: ACUERDO CON DOS GREMIOS Y
CONTINUIDAD DEL DIALOGO

Finalmente, la ministra se refirié al conflicto sa-
larial que atraviesa parte del sector de la salud y
aclaré que la negociacion paritaria correspondien-
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te al primer semestre ya fue cerrada con acuerdo
de dos de los tres gremios participantes.

“En esta paritaria participaron ATSA, ATE y UPCN,
la paritaria se cerré porque ATE y UPCN aceptaron
la propuesta salarial”, explico.

Segln detalld, el acuerdo contempla incrementos
hasta julio inclusive y la reapertura de la discusion
salarial durante ese mismo mes para definir los au-
mentos correspondientes al segundo semestre.

"ATSA no estuvo de acuerdo con la propuesta, es
una situacion que tiene que ver con diferencias
dentro de la propia negociacién gremial”, mani-
festo.

Asimismo, recordd que “el Ejecutivo también dis-
puso aumentos especificos para el sistema de
guardias, una herramienta fundamental para el
funcionamiento de hospitales y centros de salud”.
“Se otorgd un incremento del 15 por ciento en ju-

nio, otro 15 por ciento en julio y un 10 por ciento
en agosto para las guardias de todo el equipo de
salud”, preciso.

Pese a las diferencias existentes, Di Giglio asegu-
ré que “el didlogo continlia abierto y expreso su
deseo de alcanzar una pronta solucién, seguimos
dialogando, la idea es resolver rapidamente esta
situaciéon porque no le hace bien a nadie y, sobre
todo, no le hace bien a la comunidad”, concluyé.

En la Margen Sur

Melella se reunio Gon nrpductores para avanzar
en la regularizacion de tierras

El Gobernador Gustavo Melella encabezo un encuentro con productores de las chacras de la zona de la margen sur de Rio Grande, en el marco de
las acciones que impulsa el Gobierno de la Provincia para avanzar en la regularizacion de las tierras y brindar mayor seguridad juridica a quienes
desarrollan actividades productivas en este sector de la ciudad.

Rio Grande. -La reunién tuvo como objetivo compar-
tir con los productores los avances de las distintas
gestiones que se vienen llevando adelante de manera
conjunta entre el Poder Ejecutivo y el Poder Legisla-
tivo, asi como presentar el trabajo realizado hasta el
momento para alcanzar soluciones concretas a una
demanda histérica de las familias productoras.

En ese sentido, las autoridades explicaron los alcances
de un proyecto provincial que busca dar respuesta a
la situacion estos pequefos productores, generando
condiciones que permitan fortalecer el arraigo, ga-
rantizar derechos y acompaniar el crecimiento de la
produccion local.

Asimismo, durante el encuentro se abordé la situa-
cion de los productores del macizo 67, un sector que
quedd excluido de la ley de expropiacién, y sobre el
cual se vienen analizando distintas alternativas que
permitan brindar una solucién integral, principalmen-
te desde lo productivo.

Al respecto, el Gobernador destacé la importancia de
mantener espacios de didlogo permanente con los
actores del sector. “Seguimos trabajando de manera

articulada para acompafiar el desarrollo productivo y
mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y ve-
cinas. Entendemos la importancia de generar herra-
mientas que otorguen previsibilidad y seguridad a
quienes todos los dias apuestan al trabajo y la pro-
duccidn en nuestra provincia”, sostuvo.

Durante la reunién también se dialogé sobre la actua-
lidad del sector, las necesidades de los productores y
los desafios vinculados al fortalecimiento de las dis-
tintas actividades que se desarrollan en las chacras de
la Margen Sur.

Participaron representantes de la Asociacion Porcina,
Avicola y Afines de Rio Grande, de la Asociacion Civil
Chacras Fueguinas, de la Cooperativa Avicola XL y de
la Asociacion Los Productores.

Acompafiaron al Gobernador los legisladores pro-
vinciales Myriam Martinez y Federico Greve, junto al
secretario de Representacion Politica, Federico Gimé-
nez.



PROVINCIALES

Tierra del Fuego, jueves 25 de JUNIO de 2026

Provincia23

Tolhuin impulsa un novedoso esquema habitacional junto al BTF y una empresa fueguina

“La gente podra acceder a un terreno y una vivienda
llave en mano”, sostuvo Harrington

El intendente Daniel Harrington destaco la firma de un acuerdo entre el Municipio de Tolhuin, el Banco de Tierra del Fuego y la empresa Gada
Construcciones para poner en marcha una operatoria inédita en la provincia destinada a brindar soluciones habitacionales a familias que califican
para créditos hipotecarios, pero no cuentan con terreno propio. El proyecto comenzara con 20 viviendas, incluira terrenos con servicios, cons-
truccion llave en mano y la incorporacion de madera local para fortalecer la economia fueguina. “Es una suma de voluntades para dar respuesta
a una demanda habitacional que sigue creciendo”, afirmo.

Tolhuin.- La probleméatica habitacional continta siendo
uno de los principales desafios que enfrentan las ciuda-
des de Tierra del Fuego y, en ese contexto, Tolhuin busca
abrir un nuevo camino para generar soluciones concretas.
Con ese objetivo, el intendente Daniel Harrington firmé
un acuerdo de trabajo conjunto con el presidente del
Banco de Tierra del Fuego, Adrian Cosentino, y la empre-
sa constructora Gada S.A, una iniciativa que apunta a fa-
cilitar el acceso a la vivienda mediante una operatoria que
integra crédito hipotecario, terreno y construccion.
Durante una entrevista con Radio Provincia, el jefe co-
munal explicd los alcances del proyecto y destaco que se
trata de una herramienta innovadora que surge a partir
de un trabajo articulado entre el sector publico, el sistema
financiero provincial y una empresa con trayectoria en la
ciudad.

“Fue una noticia importante y relevante, se ajusta a las po-
liticas que viene desarrollando el Banco Tierra del Fuego
respecto de los créditos hipotecarios y es el resultado de
un trabajo que venimos construyendo desde hace tiem-
po con conversaciones y propuestas para buscar solucio-
nes a una demanda habitacional que viene creciendo”,
sostuvo.

Harrington destacd especialmente el acompafiamiento
del Banco de Tierra del Fuego y el rol asumido por su
presidente, Adridn Cosentino, para avanzar en una pro-
puesta que permita ampliar las posibilidades de acceso
a la vivienda.

“Desde que Adrian Cosentino asumio la presidencia del
banco hubo una dindmica diferente. Historicamente el
Municipio de Tolhuin y el Banco Tierra del Fuego han tra-
bajado juntos, pero en este caso se generd una articula-
cién muy fuerte para encontrar respuestas concretas a un
problema que afecta a muchas familias”, afirmo.

UNA SOLUICION PARA QUIENES TIENEN ACCESO
AL CREDITO PERO NO POSEEN TERRENO

El intendente explicd que “uno de los principales proble-
mas detectados era que muchas personas reunian las
condiciones necesarias para acceder a un crédito hipote-
cario, pero quedaban excluidas por no contar con un lote
propio donde construir”.

Frente a esa realidad, el municipio aprovecho el “proceso
de ordenamiento territorial desarrollado durante los Ulti-
mos afios para poner a disposicion tierras con mensura,
titulo de propiedad y factibilidad de servicios".

“Nosotros fuimos haciendo un ordenamiento territorial
gue nos permitié tener mensura vy titulo de propiedad
de la tierra. Eso nos permitié generar esta gestion con el
banco y con la empresa Gada, que hace mas de veinte
afios trabaja en la localidad”, explicé.

A partir de ese trabajo previo surgi6 la posibilidad de de-
sarrollar una operatoria integral que contempla tanto el
acceso al terreno como a la vivienda.

“La logica es llave en mano, aquellos que sean sujetos de
crédito, que puedan acceder al financiamiento y no ten-
gan terreno, van a poder precalificar y acceder al terreno
a través del municipio y a la construcciéon de la vivienda”,
remarco.

UN PROYECTO PILOTO PARA 20 VIVIENDAS

La iniciativa comenzara con una primera etapa de 20 so-
luciones habitacionales, una experiencia que sera evalua-
da antes de proyectar nuevas ampliaciones.

“Es una prueba de veinte cupos, veinte créditos y veinte
viviendas, si el sistema funciona bien y cumple con los ob-

jetivos que perseguimos, podremos avanzar con nuevas
alternativas y nuevos desarrollos”, indico.

Segun explicoé Harrington, una de las ventajas del esque-
ma es que “todos los créditos seran tramitados de ma-
nera simultanea, los veinte créditos se van a gestionar
juntos, el banco realizara los desembolsos directamente
a la empresa constructora una vez aprobados los crédi-
tos y eso permitird avanzar de manera ordenada con las
obras”, sefalo.

La construccion estard a cargo de Gada S.A, una firma
radicada en Tolhuin que cuenta con mas de dos décadas
de experiencia en el sector y que actualmente desarrolla
distintas obras en la ciudad.

“Es una empresa que hace veinte afios esta en Tol-
huin, que tiene capacidad constructiva y que ha
cumplido con todos los pardmetros establecidos
en los trabajos que hemos realizado en conjunto”,
destaco.

VIVIENDAS DE DOS HABITACIONES Y TERRE-
NOS CON SERVICIOS

El proyecto contempla la construccién de viviendas
unifamiliares de aproximadamente 60 metros cua-
drados.

“Estd pensado un modelo de vivienda de dos habi-
taciones, cocina y comedor. Es un disefio que cum-
ple con todas las especificaciones técnicas y con el
codigo de construccion vigente en Tolhuin”, explico
el intendente.

Las veinte viviendas estaran emplazadas en un sec-
tor que constituye la continuidad del barrio Laderas
del Kamuk.

“Las viviendas se van a construir en la continuacion
de Laderas del Kamuk. En los proximos dias vamos
a anunciar las vinculaciones de los servicios para
ese sector”, adelanto.

Asimismo, confirmo6 que “los terrenos cuentan con
las condiciones necesarias para su desarrollo, son
terrenos con servicios, actualmente se estan reali-
zando las Ultimas pruebas de gas, agua y cloacas
para dejar todo en condiciones”, preciso.

LA APUESTA POR LA MADERA FUEGUINA Y EL
EMPLEO LOCAL

Uno de los aspectos mas destacados del acuerdo
es la decision de incorporar madera de lenga en
la construccién de las viviendas, con el objetivo de
fortalecer la economia local y generar movimiento
en la cadena productiva forestal.

“Una de las condiciones que planteamos fue que la
madera de lenga estuviera incorporada al proyecto,
queremos dinamizar la economia local, fortalecer a
los aserraderos y generar trabajo para la gente de
Tolhuin”, afirmé.

Harrington sefal6 que “esta mirada fue compartida
tanto por el banco como por la empresa construc-
tora, la propuesta cierra por dos lados, la gente ac-
cede a una vivienda con terreno y al mismo tiempo
se incorpora un porcentaje importante de madera
local dentro de la construccién”, destaco.

Ademas, remarco que la iniciativa busca replicar al-
gunos aspectos positivos de programas habitacio-
nales anteriores.

“Lo que pasd en su momento con Procrear demostrd que
cuando hay financiamiento y herramientas adecuadas se
puede movilizar la economia y generar soluciones habita-

cionales. Esta propuesta tiene una l6gica similar”, expreso.

MAS DE 800 PEDIDOS DE TERRENOS Y UNA
DEMANDA QUE NO DEJA DE CRECER

Consultado sobre la situacién habitacional de Tolhuin,
Harrington reconocié que “el déficit sigue siendo signi-
ficativo y que la demanda continta creciendo, hoy te-
nemos mas de 800 solicitudes de terreno para vivienda
permanente”, reveld.

Sin embargo, explicd que “la entrega de lotes por si sola
ya no alcanza para resolver el problema, a veces uno pue-
de entregar un terreno, pero eso no significa que la fa-
milia pueda construir, tiene que existir una herramienta
financiera detras que permita concretar la vivienda", sos-
tuvo.

En ese sentido considerd que “el acuerdo firmado re-
presenta una alternativa innovadora para enfrentar esa
realidad, esta oportunidad nos permite brindar veinte
soluciones habitacionales concretas, después veremos
otras alternativas, pero creemos que es un buen punto
de partida”, afirmo.

EL ROL CLAVE DEL BANCO TIERRA DEL FUEGO

El intendente destacod especialmente la predisposicion
mostrada por el Banco Tierra del Fuego para avanzar en
una operatoria que, seglin reconocid, no encontrd la mis-
ma recepcién en entidades privadas.

“Esta propuesta también fue presentada a la banca priva-
day no encontramos la misma predisposicion para traba-
jarla de esta manera”, sefald.

Por ello valord el compromiso asumido por la entidad
financiera provincial y por sus equipos técnicos y al res-
pecto dijo que “el anuncio de ayer fue la foto final de un
trabajo que venimos realizando desde hace dos meses,
tuvimos reuniones semanales e intercambios permanen-
tes para lograr este objetivo”, recordd.

Segun indico, la participacién del municipio consiste en
poner a disposicidn tierras con titulo de propiedad, con-
dicion indispensable para que el banco pueda otorgar
créditos hipotecarios.

“El municipio no entrega dinero ni actia como garantia.
Lo que aporta es tierra titularizada, que es justamente el
instrumento que necesita el banco para otorgar el crédi-
to", aclaro.

UN MODELO QUE PODRIA REPLICARSE EN EL
FUTURO

Aungue inicialmente el programa contempla veinte vi-
viendas, Harrington considera que la experiencia podria
transformarse en una politica habitacional de largo plazo
si los resultados son positivos.

"Estoy convencido de que va a funcionar. Si funciona
como creemos, esta modalidad va a perdurar en el tiem-
po y podremos avanzar con nuevos desarrollos y mas so-
luciones habitacionales”, sostuvo.

Ademas, resaltd que “la iniciativa representa un ejem-
plo concreto de articulacién entre distintos actores para
abordar uno de los problemas mas sensibles que enfren-
tan las familias fueguinas”.

Finalmente, sostuvo que “esto es una suma de volunta-
des, hay una decision del banco de financiar, una em-
presa local dispuesta a construir, una municipalidad que
pone a disposicion la tierra y una comunidad que nece-
sita respuestas, cuando todos empujamos para el mismo
lado, las soluciones aparecen”, concluyo.
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Castiglione advirtié sobre el derrumbe del empleo formal

“Se destruyen puestos de ll‘ahi_liﬂ Gon derechos
y se los reemplaza por monotributistas”™

La ministra de Trabajo de Tierra del Fuego traz un duro diagnostico sobre la situacion laboral que atraviesa la provincia y cuestiono los indi-
cadores oficiales que muestran niveles de ocupacion alejados de la realidad cotidiana. Alertd sobre la caida sostenida del empleo formal, el
avance de modalidades precarias bajo la figura de monotributistas y colaboradores, la pérdida de herramientas de control para las provincias
tras la reforma laboral y el impacto que la crisis economica esta provocando en sectores clave como la industria, la construccion, el comercio y
los servicios. Ademas, reconocio que los programas de capacitacion e insercion laboral resultan insuficientes frente a la magnitud del problema
y admiti6 que la demanda de empleo supera ampliamente las posibilidades de respuesta del Estado.

Rio Grande. - La ministra de Trabajo de Tierra del Fue-
go, Sonia Castiglione, realizd6 un exhaustivo analisis
sobre la situacion laboral que atraviesa la provincia y
advirtié que los indicadores estadisticos tradicionales
ya no reflejan con precision la realidad que viven mi-
les de trabajadores fueguinos.

Durante una entrevista concedida a FM La Isla, la fun-
cionaria asegurd que detras de las cifras oficiales de
empleo se esconde un proceso de deterioro del tra-
bajo formal que esta siendo reemplazado por modali-
dades mas precarias, muchas de las cuales son conta-
bilizadas como empleo por las estadisticas nacionales
pese a no ofrecer las mismas condiciones laborales ni
los mismos derechos.

—

La ministra de Trabajo de Tierra del Fuego, Sonia Casti-
glione, realiz6 un exhaustivo analisis sobre la situacion
laboral que atraviesa la provincia y advirtié que los indi-
cadores estadisticos tradicionales ya no reflejan con pre-
cision la realidad que viven miles de trabajadores fuegui-
nos.

“Mas alla de los nimeros, que claramente pareciera
que no acompafan lo que uno ve en la calle, hay una
realidad que va mucho mas alla de las metodologias
de medicién”, sostuvo.

Castiglione consideré acertada la percepcién social de
que existe un incremento sostenido de personas bus-
cando trabajo, repartiendo curriculums o intentando
generar ingresos a través de actividades informales.
“Lo que vemos todos los dias es gente buscando em-
pleo, repartiendo curriculums, vendiendo productos
elaborados o realizando distintas actividades para po-
der sostenerse. Esa realidad existe y no siempre apa-
rece reflejada en los nUmeros”, afirmo.

“EL EMPLEO FORMAL ESTA SIENDO
REEMPLAZADO POR MONOTRIBUTISTAS”

Uno de los principales cuestionamientos de la minis-
tra estuvo dirigido a la manera en que las estadisticas
laborales registran a los trabajadores monotributistas

0 cuentapropistas.

Segun explico, el “crecimiento de estas modalidades
genera una imagen distorsionada del mercado labo-
ral porque muchas veces son consideradas empleo
cuando en realidad representan una pérdida de de-
rechos laborales”.

“En las estadisticas también crecen los monotributis-
tas. Entonces, cuando aparecen esos nUmeros como
empleo, permitime dudar”, expreso.

Para Castiglione, el problema de fondo no es Unica-
mente la cantidad de personas ocupadas sino la ca-
lidad del vinculo laboral que se estad generando y al
respecto dijo que "Lo que se esta destruyendo basi-
camente es el vinculo laboral formal tal como lo co-
nociamos, donde empleador y trabajador tenian un
marco normativo que establecia claramente derechos
y obligaciones para ambas partes”, sefialo.

La funcionaria cuestioné especialmente la figura del
“colaborador” incorporada en el marco de la reforma
laboral y sostuvo que deja numerosas zonas grises
respecto de las garantias para los trabajadores.

“Es una figura hibrida donde no quedan demasiado
claros cuales son los beneficios finales para el trabaja-
dor. Tengo muchas dudas de que resulte beneficiosa”,
afirmo.

En ese sentido recordé que "bajo estas modalidades
desaparecen elementos centrales del empleo regis-
trado tradicional, cuando hablamos de vacaciones,
ropa de trabajo, elementos de seguridad, aportes o
cobertura de obra social, claramente no estamos ha-
blando de las mismas condiciones”, remarco.

EL AVANCE DE LAS PLATAFORMAS Y LA
INFORMALIDAD

Castiglione también hizo referencia al crecimiento de
nuevas formas de trabajo vinculadas a plataformas di-
gitales y actividades independientes, fenémeno que,
segun indico, se estad convirtiendo en una preocupa-
cién mundial.

"Hoy las plataformas tienen un impacto concreto y
claramente ayudan a maquillar situaciones de desem-
pleo real”, sostuvo.

La ministra recordd que “en otras épocas quienes
guedaban desempleados recurrian principalmente a
actividades informales de subsistencia, mientras que
ahora existen nuevas alternativas que son registradas
como empleo aunque no garanticen estabilidad”.

En este mismo sentido, sostuvo que “antes veiamos a
quienes vendian productos elaborados o realizaban
distintas actividades para generar ingresos. Ahora
aparecen las plataformas, que son una realidad que
incluso preocupa a nivel internacional”, explicé.

De hecho, sefalé que la problematica fue abordada
recientemente en el ambito de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo.

“Fue uno de los temas tratados con mucha profundi-
dad en la Ultima reunién de la OIT porque las condi-
ciones laborales que generan estas modalidades no
tienen nada que ver con un empleo formal”, indico.
Para la ministra, uno de los problemas centrales es
que "los criterios estadisticos contindan considerando
ocupada a una persona que apenas trabaj6 unas po-
cas horas durante la semana”.

“Todos sabemos que no es real considerar empleo a
una situacion donde alguien trabajé una hora en una

semana. Sin embargo, se sigue insistiendo con ese
tipo de mediciones”, cuestiond.

“LA PERDIDA DE EMPLEO NO ENCUENTRA
REEMPLAZO"

Mas alld de las discusiones metodoldgicas, Castiglio-
ne remarcd que existe un dato incontrastable: los
puestos de trabajo que se pierden no estan siendo
reemplazados.

“La realidad es que hay pérdida de empleo y no hay
generaciéon de nuevos puestos de trabajo”, afirmé.

Y agregd que “aquel puesto laboral que se pierde hoy
no se recupera”.

La funcionaria describid el proceso econémico que
atraviesa el pais como una transformacion abrupta y
profundamente dafiina para el mercado laboral.
"Esto cayé como un tsunami sobre la sociedad y sobre
el mundo laboral”, sostuvo.

A su entender, la desaceleracion econdmica, la caida
del consumo y el freno de la actividad generaron un
impacto inmediato sobre el empleo.

“La virulencia con la que se produjo el parate de la
economia y del consumo dejé a muchisima gente
fuera del sistema laboral”, advirtio.

“HACE DIEZ ANOS ESTO ERA IMPENSADO EN
TIERRA DEL FUEGO”

Castiglione recordd que la realidad actual contrasta
fuertemente con la dinamica laboral que histérica-
mente caracterizé a Tierra del Fuego.

"Hace diez afios era impensado que no se genera-
ran puestos de trabajo o que una persona quedara
desempleada y no pudiera reinsertarse rapidamente”,
sefalo.

Incluso destacé que “durante muchos afios la provin-
cia logré sostener mejores indicadores laborales que
otras regiones del pais, aun en contextos de crisis,
Tierra del Fuego siempre tuvo una dindmica levemen-
te mejor que el resto del pais. Hoy es una de las juris-
dicciones mas golpeadas”, reconocié.

La ministra asegurd que “una de las mayores preocu-
paciones es la creciente sensacién de incertidumbre
gue experimentan los trabajadores, se instalo la idea
de perder el trabajo y no encontrar otro, eso marca un
cambio profundo en la realidad social”, sostuvo.

REFORMA LABORAL Y AMPLIACION
DE LA BRECHA

Otro de los ejes mas criticos de la entrevista estuvo
vinculado a los efectos de la reforma laboral impulsa-
da por el Gobierno nacional.

Castiglione consider6 que “los cambios normativos
ampliaron significativamente las diferencias de po-
der entre empleadores y trabajadores, la brecha entre
ambas partes es cada vez mas amplia a partir de la
reforma laboral”, afirmo.

Segun explicd, las empresas simplemente se ajustan
a una normativa que, desde su perspectiva, fue “dise-
fiada priorizando sus intereses, es una norma escrita
claramente para las empresas y no para los trabajado-
res”, cuestiono.

Ademas, advirtié que “muchos de los efectos recién
comienzan a manifestarse debido a que la legislacion
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todavia estd en proceso de implementacién plena,
esto recién empieza. La ley esta vigente y sus conse-
cuencias van a ir apareciendo cada vez mas”, alerto.

MENOS CONTROLES Y MENOS HERRAMIENTAS
PARA LAS PROVINCIAS

La ministra también expresé preocupaciéon por las
limitaciones que la nueva legislacion impone a los
organismos provinciales encargados de controlar las
condiciones laborales.

Uno de los puntos que mas cuestiono fue la centra-
lizacidn de los registros laborales en organismos na-
cionales.

“La norma establece que las altas y bajas deben regis-
trarse ante ARCA y que ningUn otro organismo puede
exigir informacién adicional”, explicé.

Segun sostuvo, esto reduce considerablemente la ca-
pacidad de fiscalizacién de los ministerios provincia-
les.

"ARCA es un organismo recaudador. No va a contro-
lar si un trabajador figura registrado por cuatro horas
cuando en realidad trabaja ocho”, ejemplifico.

Y agregd una definicién contundente sobre las con-
secuencias de este esquema al sefialar que “se le qui-
tan facultades a quienes tienen la competencia como
policia del trabajo en las provincias y se genera una
verdadera encerrona”.

“Nadie va a controlar efectivamente en qué condi-
ciones esta registrado y trabajando ese trabajador”,
advirtio.

CONSTRUCCION, COMERCIO, SERVICIOS E
INDUSTRIA ENTRE LOS MAS GOLPEADOS

Respecto de los sectores econdmicos mas afectados,
la ministra confirmo que la crisis laboral se extiende
mucho mas alla de la industria electrénica.

“La construccion, el comercio y los servicios aparecen
entre las actividades mas afectadas”, indico.

También menciond el impacto sobre empresas vincu-
ladas indirectamente a las grandes actividades pro-
ductivas.

"Desde empresas de limpieza hasta firmas de seguri-
dad o catering vinculadas a la industria estan sintien-
do fuertemente la caida de actividad”, sefald.
Asimismo recordd que “la crisis del sector textil habia
comenzado incluso antes que la actual retraccion in-
dustrial, ya habiamos sufrido una caida muy fuerte del
sector textil y eso también gener6 un efecto dominé
sobre el resto de la economia”, afirmé.

Segun explico, la pérdida de puestos laborales en
actividades con salarios relativamente altos termina
repercutiendo sobre toda la “economia local, cuan-
do desaparecen esos ingresos, las demas actividades
econdmicas comienzan a erosionarse lentamente”,
sostuvo.

CAPACITACION, INSERCION LABORAL Y UNA
DEMANDA QUE SUPERA LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA

Ante este escenario, Castiglione destac6 que el Minis-
terio de Trabajo mantiene programas de capacitacion,
entrenamiento laboral e intermediacién entre trabaja-
dores y empresas.

Sin embargo, reconocié que las herramientas disponi-
bles son insuficientes frente a la magnitud de la crisis.
“El afio pasado recibimos alrededor de 10 mil curricu-
lums”, revelo.

La cifra incluye tanto a trabajadores desempleados
como a jovenes que buscan su primera experiencia
laboral.

Frente a esa demanda, la cartera laboral impulsa pro-
gramas de entrenamiento con participaciéon del sec-
tor privado.

“Tenemos programas de entrenamiento laboral don-
de existe un esfuerzo compartido entre la provincia y
los empleadores”, explico.

Segun indicd, estas iniciativas han mostrado resulta-
dos positivos y al respecto dijo que “el afio pasado lo-
gramos cerca de un 56 por ciento de insercién laboral
formal para quienes participaron”, destaco.

Sin embargo, reconocié que “existe una enorme di-
ferencia entre las necesidades y la escala de las he-
rramientas disponibles, los niUmeros son muy chiqui-
tos. Son pocas las empresas que requieren este tipo
de entrenamientos y la diferencia entre la cantidad
de desempleados y las oportunidades disponibles es
enorme”, admitio.

“LA ESCALA DEL PROBLEMA SUPERA
AMPLIAMENTE LAS HERRAMIENTAS
DISPONIBLES”

Sobre el cierre de la entrevista, Castiglione resumio el
principal desafio que enfrenta actualmente el merca-
do laboral fueguino.

“Trabajamos por cada puesto laboral porque hoy
cada empleo es fundamental”, expresé.

No obstante, reconocié que la velocidad con la que
crece el desempleo es mucho mayor que la capacidad
para generar nuevas oportunidades.

“Es mucho mas facil perder 150 puestos de trabajo
gue generar una inversion capaz de crear 150 nuevos
empleos”, afirmé.

Por eso concluyd que la provincia enfrenta una si-
tuacién extremadamente compleja, donde las herra-
mientas estatales existen y funcionan, pero resultan
insuficientes frente a una crisis que avanza mas rapi-
do que las posibilidades de respuesta.

“La escala del problema es muchisimo més grande
que la escala de las soluciones que hoy podemos
ofrecer”, concluy®.

Empleados de comercio

El panorama sigue endureciendose para el sector mercantil

El secretario General del Centro de Empleados de Comercio de Rio Grande y Tolhuin, Daniel Rivarola, describié un duro panorama con relacion
a la realidad economica y laboral que atraviesa el sector en general y advirtio que la combinacion de caida de ventas, crecimiento de la informa-
lidad, cierre de locales y pérdida de puestos de trabajo, esta generando una situacion cada vez mas preocupante para el sector mercantil.

Rio Grande - En didlogo con FM La Isla, el dirigente
gremial del CEC sostuvo que la actividad comercial
muestra sefales evidentes de deterioro y aseguré que
la falta de movimiento en las calles comerciales refleja
el dificil momento que viven comerciantes y trabaja-
dores. “La ciudad esta comercialmente muy parada y
eso se ve todos los dias. Hay menos clientes, menos
ventas y mas preocupacién por el sostenimiento del
empleo”, sefiald Rivarola durante la entrevista.

Mas adelante, el secretario General del CEC indico
gue uno de los fendmenos mas alarmantes es el cre-
cimiento de la informalidad laboral. Segun explico, el
sindicato durante las inspecciones detecta que, en-
tre un 25% y un 30% de los trabajadores del sector,
se encuentran en condiciones irregulares, ya sea to-
talmente en negro o bajo esquemas de registracién
parcial.

En ese sentido, comentd: “Estamos recibiendo cada
vez mas denuncias anénimas de trabajadores que no
estan registrados o que solo tienen declarada una
parte de la jornada laboral”, afirmé Rivarola.

El dirigente mercantil, también remarcé que la crisis
no impacta de la misma manera en todos los rubros.
Explico incluso que los comercios vinculados a la ven-
ta de bienes durables y productos considerados no
esenciales, son los mas afectados por la retraccion del
consumo de la poblacion.

En ese contexto, el titular del CEC sostuvo que mu-
chos comerciantes intentan sostener la actividad,
aungue reconocié que otros recurren a mecanismos
informales para sobrevivir, alimentando una compe-
tencia desigual que perjudica tanto a los trabajadores
como a los negocios que cumplen con todas las obli-

gaciones.

Respecto de las grandes cadenas comerciales radica-
das en la zona, Rivarola asegurd que también enfren-
tan dificultades y menciond que la caida de ventas ya
comenzd a generar discusiones vinculadas a posibles
ajustes de personal.

“Cuando baja el consumo y la mercaderia deja de
rotar, las empresas empiezan a analizar recortes. Esa
amenaza estad presente y genera mucha incertidum-
bre”, advirtio Daniel Rivarola.

El secretario General del Centro de Empleados de Comer-
cio de Rio Grande y Tolhuin, Daniel Rivarola, describi6 un
duro panorama con relacion a la realidad econémica y la-
boral que atraviesa el sector.

Otro de los puntos que preocupan al sector es el avan-
ce de formas de comercializacion paralelas, como los
paseos de compras y ferias informales, ademés del
ingreso de mercaderia traida desde otros puntos del
pais o del exterior, lo que incrementa la competencia
para los comercios establecidos y en el caso especifi-
co del gremio especialmente controlan que no haya
irregularidades con la contratacion de personal.

En relacion con los cambios impulsados por el Go-
bierno nacional sobre convenios colectivos y es-
tructuras sindicales, Rivarola aclar6 que el convenio
mercantil cuenta con acuerdos homologados que se
extienden hasta el afio 2030, aunque reconocié que
existe incertidumbre respecto de futuras modificacio-
nes laborales.

Mas adelante, el dirigente vinculd la situacion local
con un escenario econdmico mas amplio y asegurd
gue la preocupacion se repite en distintas provincias
del pais. “No es un problema exclusivo de Rio Grande.
Hablamos con dirigentes de todo el pais y la realidad
es muy parecida. La caida del consumo, la pérdida del
poder adquisitivo y la incertidumbre laboral se estan
sintiendo en todos lados”, expreso el referente mer-
cantil.

Para concluir, Rivarola se refirié a la situacion actual
de la ciudad de Rio Grande y Tolhuin y de manera
contundente sefald que el panorama es de locales
vacios, menor circulacion de clientes, comercios que
luchan por mantenerse abiertos y trabajadores que
temen por la continuidad de sus empleos, un esce-
nario que, segun advirtid, exige respuestas urgentes
para evitar un mayor deterioro de la actividad econd-
mica y social.
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Director Médico:

Dr. Jorge Lozano - MM N°604

Subdirector Médico:
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Dra. Mariela Di Nunzio - MM N°1284
Dr. Gerardo Filippa - MM N°180

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042
Dr. Juan Alvarez - MM N°5240

Dr. Maximiliano Cuellar — MM N°5660
Dra. Luciana Maricel Olivera — MM N°5746
Dr. Hernan Claudio Cejas — MM N°5718
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344
(Médico ltinerante)

Dr. Ignacio O’Shee — MM N° 5792

Cirugia General (adultos y pediatricos)

Dr. Leonardo Gonzalez - MM N°2034
Dr. Maximiliano Auzén - MM N°1570
Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Dr. Hugo Goicoechea — MM N° 4952
Dr. Juan Aragno — MM N°5298

Dra. Melanie Santero — MM N°5306
Dra. Guadalupe Garcia Maizara —
MM N° 4994

Dr. Federico Mariani - MM N°5294
(Residente 1er aio)

Cirugia Cabeza y Cuello

Dr. Ariel Chari — MM N°4828
(Médico Itinerante)

Cirugia Bariatrica

Dr. Leonardo Gonzalez - MM N°2434

Dr. Maximiliano Auzén - MM N°1570

Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Dr. Silvio Albarracin - MN N°85123 (Médico
Itinerante)
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N°5068 ?Medico ltinerante
Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226

Médico
Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512
Dr. Alberto Villarroel - MM N°3146

Dr. Daniel Morales — MM N°1572
Dra. Agostina Villagra — MM N°5398

Medicina Laboral
Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512

Medicina Respiratoria
Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Nefrologia Clinica
Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258
Dr. lvan Gonzalez - MM N°5598
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Dra. Karina Bertini- MM N°1085
Dra. Carla Andrea Custo — MM N°4760
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Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042,
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Dra. Florencia Penayo - MM N°4928
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Dra. Natalia Luraschi - MM N°5168
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Dra. Lilia Estefania Boazzi - MM N°2155
(Residente 2° afo)

Dra. Betania Viera — MM N° 5834 (Residente
de 1° afo)

Terapia Intensiva (Pediatrica)

Dra. Margarita Alvarez — MM N°759
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Urologia

Dr. Marcelo Oliva - MM N°4826

Dr. Enzo Czachurski - MM N°4914

Dr. Pablo Vives - MM N°494

Dra. Gabriela Lujan Albornoz- MM N° 5826
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(Especialista en Urologia Infantil)
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Educacion reubicara alumnos de la Escuela 19 y del Jardin 4 para avanzar con obras urgentes

“No voy a poner en riesgo Ia vida de ningun trabajador”,

indico Lopez Silva

El ministro de Educacion de Tierra del Fuego, Pablo Lopez Silva, confirmé que el Gobierno decidio trasladar temporalmente a los estudiantes de
la Escuela N.° 19 y del Jardin N.° 4 a otras instituciones para garantizar la continuidad pedagogica mientras se realizan trabajos de infraestruc-
tura considerados prioritarios. Tras reunirse con padres de la comunidad educativa, el funcionario reconocio las falencias historicas en materia
edilicia, admitio que faltan recursos para infraestructura y salarios, y asegur6 que la gestion trabaja con las herramientas disponibles para dar
respuestas. También cuestiono las dificultades burocraticas y algunas restricciones que complejizan las intervenciones en los establecimientos
escolares, aunque ratifico que el dialogo seguira siendo el camino para resolver los conflictos.

Rio Grande.- La situacion edilicia de diversos estable-
cimientos educativos volvié a instalarse en el centro
del debate publico luego de los problemas detecta-
dos en la Escuela Provincial N.° 19 y en el Jardin de
Infantes N.° 4. Frente a este escenario, el ministro de
Educacién de la provincia, Pablo Lopez Silva, brindé
detalles sobre las medidas adoptadas por la cartera
educativa para garantizar la continuidad de las clases
mientras se ejecutan las obras necesarias para resol-
ver los inconvenientes de infraestructura.

Durante una entrevista concedida a FM Del Pueblo, el
funcionario revelé que mantuvo una reunién con pa-
dres de la Escuela 19, quienes se acercaron al Minis-
terio para expresar su preocupacion por el estado del
edificio y conocer cudles serian las acciones previstas
para resolver la situacion.

“Cuando volvi al Ministerio me encontré con un grupo
de padres que se acercaban para poder dialogar. Eran
papas de la Escuela 19, asi que los recibi para conver-
sar sobre las situaciones, los trabajos que se necesitan
hacer, los que se estan haciendo y los que se van a
hacer, ademas del plan de trabajo que estamos te-
niendo para esa institucion”, relato.

Lejos de describir un encuentro conflictivo, Lopez Sil-
va destacé el clima de respeto y la voluntad de en-
contrar soluciones conjuntas y al respecto dijo que
“la verdad fue una reunién sumamente positiva. Los
papas vinieron a conversar, a dialogar, a ver como
juntos podiamos trabajar para que sus hijos tengan
continuidad pedagodgica y que se puedan hacer los
trabajos necesarios dentro de la institucién”, afirmé.

UN TECHO DETERIORADO Y UNA DECISION QUE
OBLIGO A TRASLADAR A LOS ESTUDIANTES

El ministro explicd que el principal problema que
afecta actualmente a la Escuela N.° 19 estd relacio-
nado con el estado del techo y las filtraciones que
provocaron dafios en distintos sectores del estable-
cimiento.

Segun detalld, la magnitud de la intervencién obligd
a tomar una decision excepcional como lo es retirar
temporalmente a los estudiantes del edificio para
permitir que una empresa especializada pueda traba-
jar en condiciones seguras.

“El mayor trabajo que hay que hacer en esa institucion
tiene que ver con un tema del techo. Para ese trabajo
si o si teniamos que contratar una empresa. Yo no iba
a autorizar que eso se haga con recurso humano del
Ministerio de Educacion porque ya tuvimos un pro-
blema en el gimnasio del Haspen y no voy a poner
en riesgo la vida de ninguno de los trabajadores”, re-
marcé.

El funcionario recordé el accidente sufrido por un di-
rector provincial durante tareas de mantenimiento y
sostuvo que esa experiencia marcé un limite respecto
de las intervenciones que puede realizar el personal
propio del Ministerio.

“Cuando se trata de una obra de estas caracteristicas
la tendra que hacer una empresa especializada. Trata-
remos de hacerlo lo mas rapido posible, pero no voy a
poner en riesgo la vida de ningun trabajador”, insisti6.
La empresa contratada serd la misma que intervino
en las obras del gimnasio del Haspen y una vez finali-
zados esos trabajos se instalara en la Escuela 19 para
comenzar las reparaciones.

CONTINUIDAD PEDAGOGICA: CLASES EN LA
ESCUELA 10 Y EL IPES PAULO FREIRE

Frente a la imposibilidad de mantener actividades
dentro del edificio mientras se desarrollan las obras,
el Ministerio avanzd en un plan de contingencia para
evitar la interrupcion del ciclo lectivo.

Lopez Silva explicd que “la disminucién de la matricu-
la registrada en los uUltimos afios permitié identificar
espacios disponibles en otras instituciones educativas
cercanas”.

“Tenemos muchas escuelas que cuentan con espacios
gue hoy no estan siendo utilizados, vimos que cerca
de la Escuela 19 estaba la Escuela 10, que podia alber-

quinas”, detalld.

Por ese motivo, los alumnos seran trasladados provi-
soriamente al anexo del Jardin N.° 5y al Jardin N.° 11.
“Sabemos que no es su propio jardin, como tampo-
co es su propia escuela en el caso de la Escuela 19,
pero tenemos que trabajar sobre esos problemas de
infraestructura para que los chicos puedan volver a
sus instituciones en mejores condiciones”, afirmo.

INFORMES TECNICOS Y SEGUIMIENTO JUNTO A
LAS FAMILIAS

Uno de los compromisos asumidos por el Ministerio
durante la reunién con los padres fue mantener un
seguimiento permanente del avance de las obras.

El ministro de Educacion de la provincia, Pablo Lépez Silva, brindo detalles sobre las medidas adoptadas por la cartera
educativa para garantizar la continuidad de las clases mientras se ejecutan las obras necesarias para resolver los inconve-

nientes de infraestructura.

gar a parte de los estudiantes, y también el IPES Paulo
Freire”, indico.

En el caso del instituto de formacidn docente, la épo-
ca de mesas examinadoras facilita la disponibilidad de
aulas durante los turnos mafiana y tarde.

“Las autoridades del IPES gentilmente nos otorgaron
ese espacio para que nuestros estudiantes puedan
asistir a cursar hasta la finalizacién del receso inver-
nal”, explicé.

La reubicacién implicé ademas coordinar aspectos lo-
gisticos vinculados al comedor escolar y a la copa de
leche.

“No solamente hay que contar con el edificio, sino
también garantizar la copa de leche y el comedor
para los estudiantes”, sefialo.

EL JARDIN N.° 4 TAMBIEN SERA TRASLADADO
POR PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA

La misma estrategia seré aplicada en el Jardin de In-
fantes N.° 4, donde se detect6 un problema vinculado
al sistema de calefaccion.

El ministro explicd que “serad necesario reemplazar la
caldera y realizar intervenciones en la sala de maqui-
nas, trabajos que requieren liberar temporalmente el
edificio, en el Jardin 4 hay que hacer un cambio de
caldera. Para solucionar rapidamente ese problema
hay que intervenir paredes dentro de la sala de ma-

Lépez Silva adelantd que “se prevé un nuevo encuen-
tro para compartir informes técnicos y mostrar el pro-
greso de los trabajos”.

“Les propusimos reunirnos nuevamente para entregar
el informe técnico y el avance de lo que planificamos,
de manera que puedan ir viendo la evolucion del tra-
bajo dentro de la institucion”, explico.

La misma metodologia sera aplicada con las familias
del Jardin N.° 4y al respecto sostuvo que "mas alla de
gue no nos lo hayan pedido, también vamos a hacerlo
para dar tranquilidad a las familias”, aseguro.

“FALTA MUCHA INVEBSI()N EN
INFRAESTRUCTURA Y TAMBIEN EN SALARIOS”

Durante la entrevista, el ministro reconocié que el sis-
tema educativo fueguino arrastra necesidades impor-
tantes tanto en materia edilicia como salarial.

Lejos de negar las dificultades, admitié que “las de-
mandas existen y que la inversidn necesaria supera
ampliamente las posibilidades presupuestarias actua-
les”.

“sFalta mucho mas inversion en infraestructura? Claro
que si. jHace falta mejorar mucho mas los salarios?
Claro que si", afirmé.

No obstante, aclard que “las decisiones deben tomar-
se en funcién de los recursos disponibles, nosotros
hacemos las cosas que podemos con los recursos que
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tenemos y otorgamos los aumentos con los recursos
que tenemos. No es lo ideal, pero es la realidad con la
gue trabajamos”, sefalo.

El funcionario comparo la situacion financiera provin-
cial con la economia de cualquier hogar.

“Cuando los ingresos caen, aparecen otras prioridades
que hay que cubrir. Lo mismo nos pasa en la provincia
con los recursos que tenemos disponibles”, expreso.

LOS LIMITES DE LA BU ROCRACIA Y LAS
DIFICULTADES PARA INTERVENIR RAPIDAMENTE

Otro de los puntos abordados por Lopez Silva fue la
complejidad administrativa que muchas veces retrasa
las respuestas ante los problemas de infraestructura.
El ministro explicd que “la contratacion de empresas
para obras de cierta magnitud requiere procesos for-
males que demandan tiempo, no es que hoy se rompe
algo y mafiana aparece una empresa por arte de ma-
gia, los circuitos de contratacién no son tan sencillos,
hay que llamar a licitacién, cumplir procedimientos y
hacer las cosas correctamente”, explico.

Ademas, recordd que “las decisiones administrativas
son auditadas por los organismos de control, también
somos observados por el Tribunal de Cuentas y te-
nemos que manejar los recursos publicos de manera
prolija”, sostuvo.

RESTRICCIONES GREMIALES Y TENSIONES EN EL
SISTEMA

Lopez Silva también hizo referencia a situaciones que,
segun planted, complejizan la capacidad de respuesta
frente a determinados problemas cotidianos dentro
de las escuelas y al respecto manifesté que “hay cues-
tiones establecidas en convenios colectivos de trabajo
que se ponen en juego en estas situaciones”, indico.
Incluso menciond casos donde tareas menores no
pueden realizarse mientras los alumnos permanecen
dentro de los edificios.

“Hay situaciones en las que ni siquiera se puede cam-
biar un foco cuando los estudiantes estan dentro de
la escuela”, ejemplifico.

Aunque evito6 profundizar en la polémica, admitié que
“se trata de discusiones que continlan abiertas, son
temas que hablamos permanentemente en los am-
bitos que corresponden, lamentablemente muchas
veces no logramos ponernos de acuerdo”, reconocio.

EL DIALOGO COMO UNICA SALIDA
Pese a las diferencias existentes, el ministro ratificd

que la gestion continuara apostando al didlogo con
las familias, los docentes y los gremios para buscar

soluciones conjuntas.

“Yo sigo creyendo que el Unico camino es el dialo-
go”, afirmé.

En ese sentido remarco que “el Estado tiene la res-
ponsabilidad de garantizar el derecho a la educa-
cién por encima de cualquier conflicto”.

"Tenemos que pensar juntos un camino donde no
siempre la respuesta sea no dar clases, nosotros
también tenemos la responsabilidad de garantizar
que los chicos estén en la escuela”, sostuvo.
Finalmente, Lopez Silva asegurd que “la prioridad
seguira siendo proteger el derecho de los estudian-
tes”.

"De nuestro lado siempre va a estar la posibilidad
de dialogar y buscar juntos una solucidon porque
aca los mas perjudicados son nuestros estudiantes
y siempre debe prevalecer el interés superior y el
derecho superior que tienen nuestros nifios, ado-
lescentes y jévenes”.

Y concluyd con una definicién que resume los desa-
fios que enfrenta actualmente el sistema educativo
provincial al sostener que “nos falta mucho en in-
fraestructura, seguiremos trabajando en las condi-
ciones laborales, seguiremos trabajando para me-
jorar los salarios docentes y seguiremos buscando
recursos para que eso sea una realidad y no una
utopia”.

Las incripciones estan abiertas hasta el 31 de junio inclusive

Provincia convoca a estudiantes secundarios a participar del “desafio
productivo y financiero”

El Gobierno de la provincia, a través del Ministerio de Produccién y Ambiente junto a Junior Achievement Argentina, convoca a estudiantes de 5to,
6to y 7mo ano del nivel secundario, a participar de la segunda edicion del Programa “Desafio Productivo y Financiero Fueguino”.

Rio Grande. -La propuesta iniciara en agosto, se extende-
ré durante un mes y contara con tres instancias consecu-
tivas: presentacion del programa a cargo de los docentes,
trabajo en el Campus virtual, y la “Carrera Financiera”. Esta
Ultima etapa contard con una fase clasificatoria donde
100 alumnos competiradn en equipos de manera presen-
cial y los ganadores se llevaran importantes premios.

El Programa busca consolidarse como una herramienta
clave para fortalecer las competencias de las juventudes
fueguinas en educacién financiera, desarrollo productivo,
pensamiento estratégico, orientacion vocacional y cons-
truccién de una ciudadania econdmica activa.

Al respecto, el ministro de Produccién y Ambiente Fran-
cisco Devita destacd que "nuestra idea es poder estable-
cer un nuevo paradigma en la formacién publica y rede-
finir la educacion financiera que no se ajuste a una vision
meramente econdmica, sino que se integre al desarrollo
productivo, la innovacion, la sostenibilidad y el empren-
dedurismo, construyendo las capacidades estratégicas

que el territorio provincial necesita para crecer”.

Cabe recordar que en su primera edicion, el Programa
contd con la participacién de mas de 500 estudiantes de
toda la provincia, asi como la colaboracién de distintas
instituciones privadas que hicieron posible que dicha ins-
tancia pudiera llevarse adelante.

A lo largo del trayecto formativo se brindaran herramien-
tas para fortalecer las capacidades de planificacion finan-
ciera, el consumo responsable, el pensamiento estraté-
gico, la identificacion de oportunidades productivas y la
vinculacion entre la formacion educativa y los proyectos
de desarrollo personal y laboral. Asimismo, se abordaran
nuevas problematicas emergentes que afectan espe-
cialmente a jévenes, tales como la ludopatia digital, las
apuestas online, el sobreendeudamiento y el consumo no
responsable.

Este espacio brindara a los estudiantes la posibilidad de
superar desafios actuales como la falta de educacion fi-
nanciera, el consumo impulsivo y la ausencia de planifica-

Con sus 54 habitaciones de lujo, sus suites
ajgcutivas y loft junto con su suite presidencial,
todas con baferas de hidromasaje, el hotel
brinda &l confort que cada huésped necesila.
Altamente aguipadas vy con Room Services las
24 horas brindan un servicio excepcional,

® Federico Echelaine 251

= TELL : 02964 43-6500

cién econdmica. El trayecto se centrara en potenciar la ini-
ciativa productiva y en vincular los estudios con las metas
de trabajo. En paralelo, se trabajara sobre problematicas
de alta vulnerabilidad juvenil: ludopatia digital, apuestas
online, sobreendeudamiento y consumo no responsable.
La actividad fue articulada junto al Ministerio de Educa-
cién para garantizar su implementacién institucional en
los establecimientos educativos de la provincia. Ademas,
esta alianza permitira fortalecer los trayectos de forma-
cién docente en metodologias innovadoras y herramien-
tas estratégicas. En este marco, el Banco Central de la Re-
publica Argentina (BCRA) ofrecera capacitacion financiera
opcional para los educadores, la cual otorgara puntaje
docente.

Las inscripciones deberan realizarla los docentes a cargo
de los cursos de 5to, 6to y 7mo afio, y estan abiertas hasta
el 30 de junio inclusive, y los interesados podran inscri-
birse a través del siguiente enlace: https://www.tfaforms.
com/5225117

(™ reservasia gl‘undu!m[cl Lom.ar



PROVINCIALES

Pag. 14

Tierra del Fuego,jueves 25 de JUNIO de 2026

Provincia23

El Comedor de Maria pide leche en polvo para asistir a 90 familias

“Estamos en una situacion muy critica”

Maria Gonzalez, responsable del Comedor de Maria, advirtio que la demanda social crece mientras disminuyen los recursos para asistir a quienes
mas lo necesitan. Actualmente entregan alrededor de 90 viandas y ayuda alimentaria a familias numerosas, pero la falta de insumos les impide
ampliar la asistencia. La necesidad mas urgente es conseguir leche en polvo para los niinos. “No tengo vergiienza de pedir porque sé que no es

para mi, es para los chicos”, afirmo.

Rio Grande.- La crisis social continta golpeando con fuerza
a numerosos hogares de Rio Grande y uno de los lugares
donde esa realidad se refleja diariamente es el Comedor
de Maria, un espacio solidario que desde hace casi 19 afos
brinda asistencia alimentaria a familias en situacion de vul-
nerabilidad.

Su responsable, Maria Gonzélez, lanzd un urgente pedido a
la comunidad para conseguir leche en polvo, un producto
gue hoy se ha convertido en la necesidad mas apremiante
para las decenas de nifios que reciben ayuda a través del
comedor.

“Nosotros estamos necesitando leche, leche en polvo es-
pecialmente, si es liquida también, pero la necesidad mas
grande que ahora tenemos es leche en polvo, porque hay
nifos que no toman leche liquida, aparte, no es solamente
gue no la tomen, sino que rinde mas una caja de leche que
un litro de leche”, explicd durante una entrevista con FM
Aire Libre.

La referente social sefiald que “el pedido responde a una
realidad concreta que enfrentan cada semana al momento
de asistir a las familias que concurren al comedor, actual-
mente el espacio mantiene una asistencia estable de entre
90 y 92 viandas, una cifra que se ha convertido practica-
mente en un limite impuesto por la escasez de recursos”.

tomate, nada mas. No se los puede asistir todos los dias
porque no hay insumos”, explico.

UNA REALIDAD MAS DURA QUE OTRAS CRISIS

Tras casi dos décadas al frente del comedor, Maria Gonza-
lez aseguro que nunca habia vivido una situacién tan com-
pleja como la actual.

“No tanto como ahora. No sé si era porque antes habia
muy pocos comedores o porque éramos practicamente
los Unicos, pero recibiamos mas ayuda”, recordo.

Segun explicd, actualmente existen mas “espacios comu-
nitarios que realizan tareas similares y eso provoca que los
aportes se distribuyan entre una mayor cantidad de insti-
tuciones”.

“Ahora, al haber tantos comedores, la ayuda se va para
muchos lados y no tenemos la ayuda suficiente. Estamos
en situacion critica, eso es lo Unico que te puedo decir. Muy
critica”, afirmo.

En ese sentido aclar6 que “no considera que la existencia
de mas comedores sea algo negativo, ya que cada orga-
nizacion trabaja de manera independiente para asistir a
quienes lo necesitan”.

Maria Gonzalez lanzé un urgente pedido a la comunidad para conseguir leche en polvo, un producto que hoy se ha conver-
tido en la necesidad mds apremiante para las decenas de ninos que reciben ayuda a través del comedor.

“Yo siempre tengo 90 o 92 viandas, me estabilicé en esa
cantidad porque no estamos recibiendo, como en otras
épocas, mucha cantidad de ayuda como para tener mas
personas”, sostuvo.

Las viandas se entregan los martes y jueves, mientras que
las familias con nifios pequeos reciben ademas leche para
complementar la alimentacién de los menores.

Sin embargo, Gonzalez remarcé que “la situacion actual
los obligd a establecer prioridades, este afio decidieron
concentrar la ayuda en los hogares con mayor cantidad de
hijos, donde las necesidades son mas urgentes”.
“Nosotros este afio hemos priorizado lo que son las fami-
lias con muchos hijos, tenemos familias que tienen siete u
ocho hijos y por ahi vos decis que son dos familias, pero
entre las dos suman quince chicos”, relaté.

La responsable del comedor reconocié que “cada dia apa-
recen nuevos pedidos de ayuda, pero lamentablemente ya
no cuentan con capacidad para incorporarlos, la verdad es
gue no recibimos mas personas. Todos los dias viene gen-
te preguntando si le podemos dar una ayuda. Si bien les
damos algo para ese dia, un fideo, un arroz o un puré de

Sin embargo, reconocié que “la multiplicacién de estos
espacios también implica una distribucion diferente de los
recursos”.

"Yo tengo gente que colabora desde un principio con el
comedor, pero antes llegaba mas ayuda del Gobierno, del
Municipio y de particulares. Ahora se reparte entre todos y
entonces es menos lo que se recibe”, indico.

“LOS CHICOS ME PIDEN LECHE Y NO PUEDO
DECIRLES QUE SI”

Uno de los momentos mas dificiles para Gonzalez ocurre
cuando las familias se acercan buscando alimentos que el
comedor no tiene disponibles.

La referente social contd que recientemente debid afrontar
reclamos de familias que necesitaban leche para los nifios y
no podia entregarla y al respecto dijo que “ayer me encon-
tré con la situacion de que habia familias que me reclama-
ban leche para los chiquitos y no hay, entonces anoche ya
hice una movida con las personas que siempre colaborany
a partir de hoy voy a recibir algunas cajas de leche”, relato.

Como tantas otras veces, recurri6 a la solidaridad de veci-
nos y colaboradores para intentar cubrir la demanda y en
este sentido dijo que "hay particulares que me llamany me
dicen: Maria, mafiana te llevo una caja, tengo dos y asi voy
juntando”, comenté.

LA SALUD, EL DESGASTE Y LA DECISION
DE SEGUIR ADELANTE

Después de tantos afios al frente del comedor, Gonzalez
reconocio que en mas de una oportunidad penso en aban-
donar la tarea debido al desgaste fisico y emocional que
implica sostener una ayuda permanente.

“Si quise dejar por mi salud y por un montén de cosas,
pero es muy dificil”, confesd

Sin embargo, explicd que “la situacion de las familias y
el vinculo construido con los nifios a lo largo de casi dos
décadas son motivos suficientes para continuar, es muy
dificil para mi, que hago esto desde hace tantos afos,
porque la misma gente te pide que no los abandone”,
expreso.

Y agregd que “hay chiquitos que te preguntan si hay le-
che, ellos estan acostumbrados a que yo siempre los asis-
ta de alguna manera, en la leche, en los juguetes, cuando
hay fiestas, siempre estamos acompanandolos, los mis-
mos nenes vienen y te piden”.

TRABAJO PRECARIO Y FAMILIAS QUE
NO LOGRAN SALIR ADELANTE

Consultada sobre si las familias dejan de asistir cuando
consiguen empleo, Gonzalez explicod que “la realidad eco-
noémica actual dificulta enormemente la recuperacion de
los hogares més vulnerables”.

“Esta muy dificil el trabajo porque hay muchas personas
gue quedaron sin empleo”, afirmé.

Incluso quienes logran conseguir una changa o tareas
temporales continlan necesitando asistencia para ali-
mentar a sus hijos, dado que “por ahi tienen un trabajo en
la construccion o alguna changa, pero eso no les alcanza
para mantener tantos hijos”, sefialé.

Por ese motivo considera que “la ayuda alimentaria sigue
siendo fundamental para muchas familias, y“o no les voy
a criar los hijos, pero si les voy a dar una ayuda en todo lo
que pueda”, aseguro.

EL PEDIDO URGENTE A LA COMUNIDAD

Frente a este panorama, la responsable del Comedor de
Maria volvié a apelar a la solidaridad de los vecinos para
poder garantizar la entrega de leche a los nifios durante
las proximas semanas.

"Nosotros en este momento necesitamos leche, leche en
polvo si es posible. Si no, leche liquida. Pero si es posible
leche en polvo”, insistio.

Asimismo, recordd que “durante todo el afio reciben
distintos tipos de colaboraciones, aunque actualmente
la prioridad absoluta es conseguir leche”, dijo, al tiempo
gue agrego que “yo no tengo vergiienza de pedir porque
sé que no es para mi, es para el otro, es para los nifios”,
expreso.

Quienes deseen colaborar pueden acercar las donaciones
a la sede ubicada en Guani 854 o comunicarse al teléfono
2964-69-36-39 para coordinar la entrega o el retiro de los
productos.

Finalmente, Gonzalez agradecié el acompafamiento per-
manente de los vecinos y expreso su deseo de poder se-
guir llegando a cada hogar que hoy necesita ayuda al ma-
nifestar que “ojald podamos llevar un poco de leche a cada
casa, a cada familia, para los chicos”, concluyo.
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Taborda ratificé el paro judicial y denuncié presiones sobre trabajadores

“No vamos a hajar los brazos hasta que escuchen
nuestros reclamos”

El referente de la Union de Empleados de la Justicia de la Nacion (UEJN) en Tierra del Fuego confirmo la continuidad del plan de lucha ante la
falta de respuestas salariales por parte de las autoridades judiciales. Cuestiono la decision de exigir guardias minimas durante las medidas de
fuerza, denunci6 presiones sobre trabajadores para que no adhieran al paro y reclamo una reunion con la totalidad de los ministros del Superior
Tribunal. Ademas, advirtio que los incrementos otorgados hasta el momento estan muy por debajo de las necesidades del sector y remarco que
el objetivo es que ningln trabajador judicial perciba salarios inferiores a la canasta basica.

Rio Grande. - La tension en el Poder Judicial fueguino con-
tindia en ascenso. En el marco del conflicto salarial que atra-
viesan los trabajadores judiciales, el referente de la Union
de Empleados de la Justicia de la Nacién (UEJN) en Tierra
del Fuego, Matias Taborda, confirmé que las medidas de
fuerza seguiran adelante ante la ausencia de respuestas
concretas a los planteos formulados por el gremio.
Durante una entrevista con FM Fuego, el dirigente sindical
ratific la continuidad del plan de lucha y dejo en claro que,
hasta el momento, no existe ninglin avance en las negocia-
ciones que permita desactivar el conflicto.

“Efectivamente, como te habiamos adelantado, el plan de
lucha esté continuando. Al no haber respuesta a nuestros
requerimientos, esta semana definimos cese de activida-
des a partir de las 12 horas los dias lunes y martes, paro de
24 horas este miércoles y la continuidad de los ceses de
actividades durante jueves y viernes”, explico.

Taborda sostuvo que “la falta de respuestas por parte de
las autoridades judiciales ha profundizado el malestar en-
tre los trabajadores y aseguré que el reclamo continda sin
ser escuchado”.

“No hemos tenido respuesta a ninguno de los planteos
realizados”, afirma.

DENUNCIAS POR PRESIONES DURANTE
LAS MEDIDAS DE FUERZA

Uno de los puntos mas sensibles planteados por el diri-
gente gremial estuvo vinculado a la implementacién de
guardias minimas durante el desarrollo de las medidas de
fuerza.

Segun explico, desde el sector consideran que “se intenta
condicionar el derecho constitucional a la huelga mediante
la aplicacién de una resolucion administrativa basada en
una realidad judicial completamente diferente a la actual”.
“Consideramos desde nuestra entidad que ha habido un
apriete hacia los compafieros. Ha empezado a circular una
resolucion de hace 20 afios atras donde se exige el cum-
plimiento de guardias minimas, cuando la realidad actual
del Poder Judicial es totalmente distinta a la de aquel mo-
mento”, sefiald.

En ese sentido, explicé que “la estructura de los juzgados
cambio sustancialmente en las Ultimas décadas”.

“Hace veinte afios un juzgado estaba conformado por un
juez, un secretario y algunos empleados. Hoy un juzgado
tiene secretarios por secretarios y un alto porcentaje de
funcionarios que perfectamente pueden hacerse cargo de
esas guardias”, argumento.

Si bien aclar6 que “existe un fuerte acompafamiento de
los trabajadores a las medidas de fuerza, reconocié que
algunos magistrados estan generando situaciones de pre-
sion sobre determinados empleados”.

“Tenemos el apoyo de todos los compafieros judiciales,
pero se esta haciendo duro porque hay algunos magistra-
dos que consideran dar cumplimiento a esa resolucion y
estan poniendo un poco de presion sobre los comparie-
ros", sostuvo.

“EL DERECHO A HUELGA NO SE PIDE, SE EJERCE”

Consultado sobre la postura adoptada por la Superinten-
dencia de Administracion respecto del cumplimiento de
guardias minimas, Taborda fue categdrico al reivindicar el
derecho constitucional de los trabajadores a adherir a las
medidas de fuerza.

“Nosotros entendemos que el derecho a huelga es un de-
recho constitucional. El derecho al paro no lo pedimos, lo

ejercemos”, manifesto.

Como muestra de la adhesién alcanzada por la protesta,
asegurd que “el nivel de acatamiento puede observarse
diariamente en las distintas dependencias judiciales”.

“Lo pueden ver en los pasillos, el acatamiento que existe a
las medidas es muy importante”, remarco.

No obstante, aclaré que “la situacién no es uniforme en
todo el Poder Judicial y destaco que también existe respal-
do por parte de numerosos magistrados y funcionarios”.
“Hay algunos magistrados que estan poniendo presién
sobre determinados comparieros, pero también existe un
alto nimero de magistrados y funcionarios que apoyan
nuestros reclamos”, afirmo.

“NO HABLAMOS DE MALTRATO, PERO ESTAS SITUA-
CIONES SERAN VISIBILIZADAS"

Ante la consulta sobre si estas presiones podrian interpre-
tarse como situaciones de maltrato laboral, Taborda evitd
calificar los hechos en esos términos, aunque adelantd que
el gremio hara publicas todas las situaciones que afecten
el derecho de los trabajadores a adherir a las medidas de
fuerza.

“No se podria decir que exista maltrato laboral porque, si
fuera asi, nuestra accion seria otra”, aclaré.

Sin embargo, agregé que “las situaciones registradas du-

rante el conflicto no pasaran inadvertidas y de lo que si
estamos seguros es que estas situaciones en las cuales se
exige a nuestros comparieros que vengan a trabajar y no
puedan adherirse a las medidas de fuerza van a ser visibi-
lizadas", advirtio.

EL RECLAMO AL SUPERIOR TRIBUNAL

Otro de los planteos centrales de la UEJN esta dirigido a las
maéximas autoridades del Poder Judicial fueguino.
Taborda confirmé que “el sindicato reclama una reunion
con la totalidad de los ministros para poder exponer de
manera directa las demandas del sector y buscar una salida
al conflicto”.

“Nosotros hoy estamos pidiendo que la totalidad de los
ministros nos reciban y escuchen la totalidad de nuestros
reclamos para poder arribar lo méas pronto posible a buen
puerto”, sostuvo.

Respecto de la resolucién que justificd la implementacion
de guardias minimas a partir de una solicitud del Colegio
Publico de Abogados de Rio Grande, el dirigente sindical
evitd confrontar con la entidad profesional y sefialdé que
comprende el rol que desempefia en defensa de sus ma-
triculados.

“Hemos mantenido reuniones con el Colegio de Aboga-
dos. Ellos tienen la obligacion de representar a todos los
profesionales y garantizar que puedan ejercer libremente

su trabajo”, indicé.

Sin embargo, considerd que “la referencia al Colegio fue
utilizada como argumento para impulsar la medida, sabe-
mos que ellos entienden nuestros reclamos, por lo tanto
no les echamos la culpa. Creemos que fue una excusa para
poder hacer circular esa nota”, afirmo.

SALARIOS POR DEBAJO DE LAS EXPECTATIVAS

En materia salarial, Taborda reconocié que los incrementos
otorgados al sector judicial son los mismos que recibieron
otros trabajadores de la administracion publica, aunque
remarcé que resultan insuficientes frente a la pérdida de
poder adquisitivo acumulada en los Ultimos afios.
"Tenemos recomposiciones para mayo y otra para julio,
pero estan muy lejos de lo que venimos reclamando”, sos-
tuvo.

Al ser consultado por los porcentajes otorgados, precisd
que “se trata de incrementos del 3 y 4 por ciento”.

Frente a ello, explicd que “la principal exigencia del gremio
es garantizar que ningun trabajador ingresante quede por
debajo de la canasta basica”.

“Nosotros pedimos que nuestros salarios estén por encima
de la canasta basica para un trabajador ingresante”, afirmé.
Pero ademés, sefiald que “existe un reclamo vinculado a
la recuperacién de ingresos perdidos durante los Ultimos
afos”.

“También pedimos que se empiece a recuperar todo lo
perdido durante 2024 y 2025, porque realmente esa si-
tuacién se sigue manteniendo y se sigue acrecentando”,
aseguro.

ENDEUDAMIENTO Y PERDIDA DEL
PODER ADQUISITIVO

Taborda enmarcé el conflicto dentro de una realidad eco-
némica que afecta a la totalidad de los trabajadores fue-
guinos.

"Todos conocemos el nivel de endeudamiento que tiene
hoy la poblacion de Tierra del Fuego”, expreso.

En ese contexto, defendid la responsabilidad del sindica-
to de continuar reclamando mejoras salariales y al repecto
dijo que "nosotros, como representantes sindicales, tene-
mos la obligacion de defender a quienes nos eligieron para
representarlos”, manifesto.

Si bien reconocié que la situacion econémica atraviesa a
multiples sectores de la sociedad, insisti6 en que el gremio
no puede resignar la defensa de los trabajadores judiciales.
“Entendemos que la situacion es complicada para muchos
sectores, no escapamos a esa realidad, pero nuestra obli-
gacion es defender a los companieros”, enfatizo.

LA PROXIMA SEMANA SE DEFINIRAN
NUEVAS MEDIDAS

Finalmente, el dirigente confirmd que el conflicto sigue
abierto y que durante los préximos dias se evaluaran nue-
vas acciones gremiales en funcion de la falta de respuestas
por parte de las autoridades.

“Por lo pronto, el lunes vamos a tener una reunion de co-
mision directiva en la cual vamos a decidir los pasos a se-
guir’, adelanto.

No obstante, dejé en claro que la voluntad del gremio es
sostener el reclamo mientras no existan respuestas concre-
tas.

“Nunca vamos a bajar los brazos ante este reclamo”, con-
cluyé.
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Decisiones postergadas

Robacio y su verdadero lugar en la historia

El 24 de marzo pasado, en el marco de la sesion especial del Concejo Deliberante de Rio Grande por el Dia de la Memoria, la Verdad y la Justicia;
al cumplirse 50 ainos desde el golpe militar que inici6 la Gltima y mas sangrienta dictadura; se presenté un proyecto para cambiar el nombre al
barrio “Carlos Robacio” por el de “Florencia Angélica Rojas Gutierrez”, docente asesinada el 13 de diciembre de 1982, por responsabilidad del
por entonces jefe del BIM 5. El proyecto todavia no fue tratado en Comisiones y podria dormir en el archivo, si se atiende el pedido de un pequeno
grupo de vecinos que quieren mantener el nombre del genocida, quien ademas también era titular del batallon cuando se asesiné a la pequeia
Marcela Andrade sin justificacion alguna, en otro operativo militar realizado ese mismo ano. Las y los concejales, tienen la palabra y la decision.

(Por José Pifieiro) - Pasaron tres meses desde que la co-
munidad educativa del Bachillerato Popular “Presente” de
Rio Grande; con el acompafiamiento de la Multisectorial
de Derechos Humanos, ademas de personalidades -entre
ellas la recientemente fallecida Taty Almeida- organiza-
ciones defensoras de los derechos humanos y veteranos
de Malvinas, presentaron un proyecto de ordenanza para
cambiar el nombre al barrio Carlos Robacio, por el de Flo-
rencia Angélica Rojas.

La iniciativa tiene que ver con la responsabilidad directa
del por entonces jefe del BIM 5, en el asesinato a sangre
fria de la docente, ocurrido durante la dictadura militar.
Robacio, ademas, también estaba al frente del batallén
cuando sus integrantes asesinaron sin justificacion al-
guna a la pequefia Marcela Andrade durante un control
vehicular, frente a la Mision Salesiana, cuando la nifia se
trasladaba junto a su madre, tias y primos, en un paseo
familiar.

El proyecto ingresado contd con el acompafiamiento,
ademas de personalidades como la presidenta de Ma-
dres de Plaza de Mayo Linea Fundadora, Taty Almeida; de
organizaciones como Abuelas de Plaza de Mayo, H1J.OS.
Capital Federal y La Plata, la Asociacion Madres de Plaza
de Mayo, la Mesa Nacional de Organismos de Derechos
Humanos, el CECIM La Plata y los familiares de Florencia
Angélica Rojas Gutiérrez, entre otros; y desde hace tres
meses se encuentra esperando se tratado en Comisiones,
con el serio riesgo de quedar en el olvido; mientras un
pequefo grupo de vecinos se encargd rapidamente de
juntar firmas, para pedir que el genocida siga poniendo
su nombre al barrio donde viven.

MEMORIA, VERDAD, JUSTICIA

Al momento de presentar el proyecto, una de las docen-
tes que lo llevé a la sesion del Concejo Deliberante co-
mento sobre la iniciativa que “Los estudiantes se prendie-
ron, la verdad que debatieron un montén, primero hubo
algunas reticencias, porque Robacio es considerado un
héroe de guerra, pero después, cuando fuimos investi-
gando, y sobre todo cuando dimos con la impunidad con
la que actud, nuestras visiones cambiaron. Y entonces,

entre todos y todas, disefiamos no solamente el discurso,
sino también el proyecto de ordenanza que hoy venimos
a presentar”.

Ya ese mismo dia, en el marco de la sesién donde se re-
cordaron los 50 afios desde el golpe militar que inici6 la
terrible dictadura, de la cual participé Robacio como inte-
grante de la Armada, una de las docentes que acompafid
la presentacion del proyecto subrayaba: “vamos a hacer
lo posible para que no quede en el olvido, porque este
reclamo es un reclamo que ya viene de varios afios y en-
tonces, como bachillerato, vamos a ocuparnos de que no
sea un pedido vacio”.

Durante la misma sesién, también se ley6 una carta es-
crita por la hermana de Florencia, Maria Rufina Rojas,
donde, entre otros conceptos se decia que “Lita tenia una
manera especial de mirar la vida, era sensible, dedicada
y profundamente buena. Tenia esa vocacion que no se

El 24 de marzo pasado, en el marco de la sesion especial
del Concejo Deliberante de Rio Grande por el Dia de la Me-
moria, la Verdad y la Justicia; al cumplirse 50 afios desde
el golpe militar que inicio la dltima y mas sangrienta dic-
tadura; se presenté un proyecto para cambiar el nombre
al barrio “Carlos Robacio” por el de “Florencia Angélica
Rojas Gutierrez”.

aprende, la de quien realmente quiere hacer el bien”. “Lita
trabajaba como maestra especial en la Escuela 8, amaba
lo que hacia. Los chicos la querian y ella dejaba algo en
cada uno, era su forma de estar en el mundo. Llegd di-
ciembre, tiempo de volver a casa, ya tenia su pasaje para
Andalgala, Catamarca, ese viaje que tantas veces habia

hecho, pero que esta vez no llegd a concretar”.

En primera persona, la hermana de Florencia testimonio
que la docente "Aquella noche asistio junto a sus compa-
fieras a la inauguracion de una confiteria frente a la plaza.
Al terminar, decidieron dar una vuelta en auto. Tomaron
por calle Fagnano, y al girar hacia la avenida San Martin,
pasaron por el casino de oficiales, y todo se quebrd, fue-
ron atacadas a tiros”.

“Lita herida en la pierna, alcanz6 a decir que queria bajar-
se del auto, estaba sangrando. Poco después se desva-
necio. La llevaron al hospital y alli murié. Murié una hija,
murié una hermana, murié una persona buena que no le
hacia dafo a nadie”, una persona muy diferente al geno-
cida que nombra al barrio, se podria indicar también.

Ese Carlos Robacio, de quien Maria Rufina dice que, cuan-
do se presento frente a la familia, “No hubo explicacion,
no hubo humanidad en su respuesta, solo dijo: lo hecho,
hecho esta”.

LAS COSAS, Y LOS BARRIOS, POR SU NOMBRE

Le toca entonces a concejalas y concejales de Rio Grande,
decidir si se avanza con el pedido de cambio de nombre
para el barrio que hoy recuerda al genocida. Hay quienes
opinan que estos tiempos dificiles; donde se anima el ne-
gacionimo, la defensa de lo indefendible, la justificacion
de lo injustificable y el despertar de los dinosaurios; son
también oportunos para transparentar roles y posiciona-
mientos, de quienes suelen en otros momentos disfrazar-
se y mimetizarse para esconder el horrendo rostro de las
ideologias y posiciones que sostienen.

Las cartas sobre la mesa, las cosas y los barrios se recono-
cen por sus nombres. Esos nombres tantas veces puestos
alaligera, sin la participacion de las personas que habitan
esos lugares, las mismas que recorren sus calles cotidia-
namente. Esos vecinos que deberan decidir hoy si les re-
sulta més tedioso tener que renombrar los sobres de la
correspondencia, acostumbrarse a vivir en un barrio con
otro nombre mas digno, o prefieren seguir reivindicando
al responsable del asesinato de una nifia y una maestra, a
quienes como comunidad seguimos adeudando memo-
ria, verdad y justicia.
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Proponen sumar un tercer carril al puente General Mosconi

“El facil acceso le va a dar valor agregado a Ia
zona de Ia Margen Sur”

La iniciativa fue impulsada por el dirigente barrial Sergio Fresia junto a profesionales de la arquitectura e ingenieria. El proyecto plantea utilizar
una de las veredas para habilitar un tercer carril reversible que permita agilizar el transito y facilitar el paso de vehiculos de emergencia.

Rio Grande. -El dirigente barrial de Margen Sur,
Sergio Fresia, presentd una propuesta para incor-
porar un tercer carril al puente General Mosconi,
con el objetivo de aliviar los problemas de circula-
cién que se registran diariamente entre ese sector
de Rio Grande y el resto de la ciudad. La iniciativa
surge tras afios de observacion del transito y fue
desarrollada junto al arquitecto Fabian Gonzalez y
el ingeniero Maximiliano Gomez.

Segun explico Fresia, la idea nacié al advertir las
dificultades que enfrentan los servicios de emer-
gencias cuando se producen embotellamientos
sobre el puente y realté “venia la ambulancia de
frente y habia que ponerse bien a la orilla de cada
vereda para que la ambulancia pasase. Y yo dije:
si la ambulancia pasa ahora con cuidado, con mas
razdn va a pasar si sacamos la vereda y podemos
usarlo todos”.

El referente vecinal destacd que “sabiamos que
sobre el puente las dimensiones daban, pero no
sabiamos como estaba técnicamente el puente,
como estaban las bases y si se lo iba a bancar”.
En ese sentido, remarcd que “el estudio realiza-
do llegd a hablar con gente de Buenos Aires, con
estudios de arquitectura y estudios de ingenieria.
Incluso con el estudio que disefié este puente”.

La propuesta contempla eliminar una de las ve-
redas “sacando la vereda va a quedar de 9 me-
tros 15. Cada carril va a tener 3 metros 15", explicod
Fresia, quien insisti6 en que las dimensiones son
comparables a las de otras arterias de la ciudad
donde circulan vehiculos de gran porte sin incon-
venientes.

El esquema previsto contempla un carril central re-
versible. “Desde las 00 hasta las 12 del mediodia
ese carril se va a habilitar para que la gente de la
Margen Sur vaya al centro. De las 12 del mediodia
hasta las 24 horas se va a habilitar para que la gen-

El dirigente barrial de Margen Sur, Sergio Fresia, presento
una propuesta para incorporar un tercer carril al puente
General Mosconi, con el objetivo de aliviar los problemas
de circulacién que se registran diariamente entre ese sec-
tor de Rio Grande y el resto de la ciudad.

te que viene del centro hacia la Margen Sur pueda
utilizarlo”, detallo.

Asimismo, aclardé que “ese carril es prioridad para
emergencias, pero cuando no hay emergencia es-
taria habilitado para que pase la gente comun”.
Fresia explicé que “la idea no es Unicamente que el
puente tenga tres carriles. La idea es que desde la
rotonda del CERIOT hasta la rotonda de Pachecoy
Circunvalacion tengan los tres carriles”.

A su entender, la iniciativa permitiria reducir sig-
nificativamente los tiempos de viaje y mejorar la
conectividad de la Margen Sur. “Nos conformamos
con hacer tres carriles y después seguiremos bre-
gando para que la gente pueda transitar mas libre-
mente. Eso le va a dar valor agregado a la zona de
la Margen Sur”, expreso.

Fresia confirmd que el proyecto ya comenzd a ser
analizado por distintos actores politicos. Mencio-
né que “me alegré que tanto el concejal Runin me
[lamase para ponerse a disposicién y por lo menos
para decir: quiero escucharlo, quiero escuchar y
vamos a evaluarlo”.

Ademés, destacé que “no nos negamos a que se
hagan otros estudios técnicos; al contrario, todo
suma”.

Finalmente, Fresia remarcé que “del puente no
nos vamos a olvidar. La Ruta Provincial N° 7 fue
un complemento y esto también seria un comple-
mento. El puente nuevo siempre va a ser una idea
de seguir haciéndolo”.

“Las bases del puente estan estudiadas y estan
muy bien. Si necesita empezar con algunas repa-
raciones porque se estan degradando, pero no es
algo tan complicado. No es para preocuparse, es
para ocuparse”, concluyo.



PROVINCIALES

Pag. 18

Tierra del Fuego, jueves 25 de JUNIO de 2026

Provincia23

Rio Grande

El M_un_icinio avanza con tareas tle mejora urhana
en distintos puntos de la ciudad

Durante la temporada de invierno, el Municipio de Rio Grande contintia llevando adelante acciones de embellecimiento, reacondicionamiento y
limpieza en distintos sectores de la ciudad, con el objetivo de preservar y poner en valor los espacios publicos para el disfrute de las vecinas y

vecinos.

Rio Grande. -A través de la Secretaria de Obras y Ser-
vicios Publicos, se desarrollan trabajos en bulevares,
espacios verdes y sectores de encuentro comunita-
rio, con el proposito de mejorar el entorno urbano y
acompafiar las actividades cotidianas de la comuni-
dad.

En este marco, se realizaron tareas de parquizacion,
embellecimiento y limpieza en diversos puntos de la
ciudad, entre ellos los bulevares y veredas de la calle
Liniers; las veredas y canteros de las calles San Martin,
Belgrano, Gliemes y Lasserre; asi como plazas de la
Zona Sur, entre otros espacios estratégicos.
Asimismo, se llevaron adelante trabajos de manteni-
miento y proteccion del arbolado urbano mediante la
incorporacion de material organico en la base de los
ejemplares, una accion que contribuye a resguardar
las raices de las bajas temperaturas y conservar la hu-
medad del suelo.

A través de estas intervenciones, el Municipio reafirma
su compromiso con el cuidado y la puesta en valor de
los espacios publicos, promoviendo una ciudad mas
accesible, ordenada y segura para toda la comunidad.
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El Municipio de Rio Grande continta llevando adelante acciones de embellecimiento, reacondicionamiento y limpieza en
distintos sectores de la ciudad, con el objetivo de preservar y poner en valor los espacios publicos para el disfrute de las

vecinas y vecinos.

Este sabado 27 de junio en el SUM del Barrio Textil

El Municipio realizara una nueva jornada de vacunacion,
colocacion de chip y adopcion de mascotas

La actividad se llevara adelante este sabado 27 de junio en el SUM del Barrio Textil. La propuesta es organizada por la Direccion de Servicios
Veterinarios y busca promover la tenencia responsable y el bienestar animal.

Rio Grande. -El Municipio de Rio Grande, a través
de la Direccidn de Servicios Veterinarios, informa a
la comunidad que se llevara a cabo una nueva jor-
nada de vacunacion, colocacién de chip y adopcién
de mascotas.

La actividad se realizara este sabado 27 de junio, de
9 a 14 horas, en el SUM del Barrio Textil, ubicado en
Anadén 592.

Durante la jornada se aplicaran vacunas antirrabicas
a perros y gatos a partir de los 3 meses de edad.
Se recuerda que esta vacuna debe colocarse una vez
por afio durante toda la vida de la mascota. Para ac-
ceder a este servicio, los perros deberan asistir con

collar y correa, mientras que los gatos deberan ser
trasladados en canil o en bolso transportador.
Asimismo, se llevarad adelante la colocacion gratuita

de chip identificatorio para canes. Para realizar este
tramite, las y los propietarios deberan ser mayores

de edad y concurrir con DNL

También, se desarrollard una instancia de adopcion
responsable destinada a brindar una nueva oportu-
nidad a animales que buscan un hogar definitivo.
Quienes deseen adoptar deberdn ser mayores de
edad y presentarse con DNI, asumiendo el compro-
miso de brindarles cuidado, atencién y un entorno
adecuado.

Mediante estas acciones, el Municipio continta for-
taleciendo las politicas de bienestar animal, promo-
viendo el cuidado responsable de las mascotas y
fomentando una convivencia mas saludable y respe-
tuosa en la comunidad.

Fan Frances
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Es libre y gratuita

Rio Grande se prepara para alentar a la
scaloneta en el parque de los 100 anos

Se realizara este sabado 27 de junio, desde las 23 horas, en el Parque de los 100 Aios. La pro-
puesta es libre y gratuita para toda la comunidad.

Rio Grande. -El Municipio de Rio Grande convoca a
vecinos y vecinas a acompanar a la Seleccién Argen-
tina en una nueva presentacion mundialista frente a
Jordania, en la pantalla gigante del Parque de los 100
Afos.

Con banderas, camisetas y toda la pasién que des-
pierta cada presentacion de la Argentina, vecinas y
vecinos podran compartir una experiencia Unica alen-
tando juntos al conjunto albiceleste.

Toda la comunidad podra acompafar a la Scalone-
ta en un nuevo desafio mundialista, compartiendo la
emocion y la pasion que despierta cada presentacion
de nuestro pais.

Desde el Municipio se invita a los vecinos y vecinas

a sumarse a esta propuesta y disfrutar de una nueva
noche mundialista, alentando a la Seleccion Argenti-
na en un espacio pensado para compartir la pasién
futbolera que une a toda la ciudad.
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Para fortalecer el empleo y el desarrollo productivo

El Municipio impulsa la formacion en oficios rurales

En articulacion con RENATRE y UATRE, el Municipio de Rio Grande avanza en nuevas instancias de capacitacion destinadas a recuperar oficios
tradicionales del campo, fortalecer la mano de obra local y generar oportunidades laborales vinculadas al sector rural fueguino.

Rio Grande. -En el marco de las politicas de desarrollo
productivo y soberania alimentaria que impulsa la ges-
tion del intendente Martin Perez, el Municipio de Rio
Grande continta fortaleciendo acciones de formacion
laboral y recuperacion de oficios rurales, con el objetivo
de ampliar las oportunidades de capacitacién y empleo,
asi como seguir acompanando el crecimiento de los
sectores productivos locales.

En este marco, la directora de Desarrollo Local, Ornela
Antonio, junto a la coordinadora de Vinculacion y For-
macion Laboral, Cecilia Brandi, mantuvieron una reunion
de trabajo con Leonardo Ariel Aguilar, delegado provin-
cial del RENATRE y secretario general de la UATRE Sec-
cional Rio Grande, para avanzar en nuevas lineas de ac-
cion orientadas a fortalecer la capacitaciéon y el empleo
rural en Tierra del Fuego.

Durante el encuentro se analizaron los resultados de
las experiencias de formacién desarrolladas de manera
conjunta, especialmente la capacitacion de alambrado-
res realizada el Ultimo afo, lo cual permitié formar tra-
bajadores locales y responder a una demanda concreta
del sector rural.

Asimismo, se destaco la necesidad de continuar fortale-
ciendo la formacién en oficios vinculados a la actividad
agropecuaria, entre ellos el alambrado, la esquila y otras
tareas fundamentales para el funcionamiento de los es-
tablecimientos rurales fueguinos.

A partir de los resultados obtenidos, las instituciones
acordaron avanzar durante este afio en nuevas capacita-
ciones vinculadas a la esquila, una actividad estratégica
para la produccién ovina provincial. El objetivo es gene-
rar mano de obra calificada, promover nuevas oportu-
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nidades laborales y fortalecer las capacidades técnicas
locales.

Las acciones se desarrollan a través de la Escuela Mu-
nicipal de Emprendedores, una politica publica que im-
pulsa la formacion en oficios y el desarrollo de herra-
mientas para el empleo y el autoempleo, acompafiando
a emprendedores y unidades productivas de la ciudad.
Ademaés, se analizaron acciones destinadas a acompa-

productores y trabajadores las distintas prestaciones y
beneficios disponibles a través de organizaciones vin-
culadas al sector, entre ellas OSPRERA, la ART, la Mutual
Rural y FUNDATRE, promoviendo una mirada integral
que contemple aspectos laborales, sociales, sanitarios y
de capacitacion.

Desde el Municipio remarcaron que la recuperacion de
oficios rurales forma parte de una estrategia integral

En articulacion con RENATRE y UATRE, el Municipio de Rio Grande avanza en nuevas instancias de capacitacién destina-

das a recuperar oficios tradicionales del campo.

fiar a productores rurales en materia de registracion y
formalizacion laboral, cumplimiento de la normativa vi-
gente, condiciones de trabajo, seguridad e higiene y ac-
ceso a distintas herramientas de proteccion social para
los trabajadores rurales. A su vez, se proyectd acercar a

para fortalecer el entramado productivo local, generar
empleo genuino y consolidar mayores oportunidades
de desarrollo para las familias riograndenses, promo-
viendo al mismo tiempo el arraigo, la capacitacién y la
soberania alimentaria.

Y

xN/cacdo Provincig

Ushuaia RArgentina

uilibrio

Un programa de Pedro Vivo producciones
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A estudiantes de la EPET

“Acercandonos a la Comunidad” brindo herramientas
para la prevencion de riesgos digitales

En el marco del programa “Acercandonos a la Comunidad”, impulsado por el area de Acceso a Justicia del Poder Judicial de Tierra del Fuego,
junto con la Escuela Judicial “Maria Angélica Barreda”, se realiz6 una charla destinada a estudiantes de tercer ano de la Escuela Provincial de

Educacion Técnica (EPET).

Ushuaia. - La actividad formo parte de las iniciativas que
promueve el Poder Judicial para fortalecer el vinculo con
la comunidad y contribuir a la formacién de una ciuda-
dania informada.

Las exposiciones estuvieron a cargo del Agente Fiscal
del Distrito Judicial Sur, Dr. Nicolas Barone, y del Perito
Informatico de la Direccion Pericial del mismo distrito,
Ing. José Ledesma, quienes abordaron temas vinculados
a los riesgos en la web, la seguridad digital y los delitos
informaticos.

Durante el encuentro, los especialistas explicaron cémo
identificar situaciones de riesgo en entornos digitales.
Destacaron la importancia de un uso responsable de
internet y las redes sociales, y ofrecieron recomendacio-
nes para proteger los datos personales y prevenir posi-
bles delitos informaticos.

Los estudiantes participaron de manera activa a través
de consultas e intercambios sobre las experiencias y de-
safios que surgen del uso cotidiano de las tecnologias
digitales, lo que enriquecié el desarrollo de la jornada.
El programa “Acercandonos a la Comunidad” busca ge-
nerar espacios de didlogo con distintos sectores de la
sociedad para difundir conocimientos sobre derechos,

~—

acceso a la justicia y temas de interés social, con el pro-
posito de acercar los servicios del Poder Judicial a la ciu-

‘ Ushuaia.
dadania.

”Acercandonos a la Comunidad” brindé herramientas para la prevencion de riesgos digitales a estudiantes de la EPET en

Rio Grande

Comienza un juicio por tentativa
de homicidio por un atague con
arma blanca

El acusado, de 35 anos, sera juzgado por una agresion ocurrida duran-
te una reunion social en julio de 2025. La victima sufrio heridas que
pusieron en riesgo su vida.

Formacion

La Escuela Judicial abre las
inscripciones para la
Diplomatura de Derecho
Penal y Procesal penal

Rio Grande. - El Tribunal de Juicio en lo
Criminal del Distrito Judicial Norte dara
inicio este jueves 25 de junio, desde las
9.30, al juicio oral y publico contra un
hombre de 35 afios acusado del delito
de homicidio en grado de tentativa.

De acuerdo con la acusacién, el hecho
ocurrié el 13 de julio de 2025 duran-
te una reunidn social realizada en una
vivienda particular. En ese contexto, el
imputado habria mantenido una discu-
sidn con una mujer y otro de los asis-
tentes intervino para intentar mediar en
el conflicto.

Segun la investigacion, la situacion de-
rivd en una agresion con arma blanca
contra el hombre que buscé intervenir.
Como consecuencia, la victima sufrié al
menos cuatro heridas cortantes que, de
acuerdo con el informe pericial incor-
porado a la causa, pusieron en riesgo
su vida.

La representacion del Ministerio Publi-
co Fiscal estara a cargo del Fiscal Ariel
Pinno. La defensa particular seréa ejerci-
da por el Dr. Enrique Hernandez, mien-
tras que la querella estara representada
por los Dres. Santiago Rossi y Paulino
Rossi.

El Tribunal estarad presidido por el Dr.
Eduardo Lépez, con las vocalias de la
Dra. Verénica Marchisio y la Dra. Nata-
lia Buitrago, quien actuard como jueza
subrogante.

Para la primera jornada del debate esté
prevista la declaracion de ocho testi-
gos.

La Escuela Judicial “Maria Angélica Barreda” del Poder Judicial de Tie-
rra del Fuego anuncio la apertura de inscripciones para la Diplomatura
Fueguina de Derecho Penal y Procesal Penal, una propuesta académica
destinada a fortalecer la formacion especializada de profesionales y

El acusado, de 35 anos, serd juzgado por
una agresion ocurrida durante una reu-
nioén social en julio de 2025. La victima
sufrié heridas que pusieron en riesgo su
vida.

estudiantes avanzados de Derecho de la provincia.

Rio Grande. - La diplomatura comenza-
ra en septiembre de 2026 y se exten-
derd hasta julio de 2027, con una carga
minima de 120 horas catedra. Las clases
se dictaran con una frecuencia de un
encuentro semanal, los dias y horarios
establecidos entre las 14:30 y las 17:30
horas.

La cursada se desarrollara en las ciuda-
des de Ushuaia y Rio Grande, con un
cuerpo docente integrado por especia-
listas de reconocida trayectoria en la
materia.

La propuesta esta dirigida a abogados
y estudiantes avanzados de la carrera
de Abogacia, y contempla un arancel
Unico de inscripcion destinado exclu-
sivamente a cubrir costos operativos,
fijado en 180.000 pesos.

Las inscripciones, con cupos limitados,
podran realizarse a través del siguien-
te link: https://forms.office.com/Pages/
ResponsePage.aspx?id=yHn_acsyeU-
KeW8SVqja87N1egBvX_hhNvgHpXIp5

OtBUOFICUFBVOUczUzQyRktJWIdFMD
dJWDdaQy4u&origin=QRCode

Para mas informacion, las consultas
pueden realizarse a través del correo
electronico  escuelajudicial@justierra-

delfuego.gov.ar o comunicandose al
teléfono 2901-441500, internos 9578,
1644 y 9593.
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Federacion Karate-Do Shotokan Fueguina de Futbol de Salén

el

(|

“Me llena de orgullo que nuestro karate esté llegando a los
lugares mas dificiles de la Argentina”

El Jefe Técnico de la Japan Karate Shoto Federation Argentina visit) Tierra del Fuego por quinta vez para tomar examenes, brindar capacitaciones
y fortalecer la preparacion de los representantes fueguinos que competiran en el proximo Campeonato Mundial JKS de Brasil. Destaco el creci-
miento sostenido de la disciplina, el rol formativo del karate en la sociedad y la necesidad de un trabajo conjunto para seguir federalizando la

actividad y proyectar eventos internacionales en el sur del pais.

Rio Grande.- Por quinta oportunidad, el Sensei Daniel Maehamasaki, 6° Dan y Jefe
Técnico de la Japan Karate Shoto Federation Argentina (JKS), regresé a Tierra del Fue-
go para desarrollar una intensa agenda de actividades vinculadas al fortalecimiento
del karate-do Shotokan en la provincia.

Su presencia volvié a convertirse en un acontecimiento trascendental para la comu-
nidad marcial fueguina. Exdmenes de graduacién, capacitaciones técnicas, cursos de
perfeccionamiento y encuentros con instructores y alumnos formaron parte de una

El Sensei Daniel Maehamasaki, 6° Dan, junto a alumnas y alumnos del Club Sergio Andrade.

visita que tuvo un objetivo claro: continuar elevando el nivel técnico de las escuelas
fueguinas y preparar a los integrantes del seleccionado que representaran a la Argen-
tina en el préximo Campeonato Mundial JKS, que se disputard en Brasil.

La llegada del maximo referente técnico de la organizacion en el pais ratifica, ademas,
el crecimiento sostenido que la disciplina viene experimentando en el extremo sur
argentino, donde cada vez mas nifias, nifios, adolescentes y adultos encuentran en el
karate una herramienta de formacién integral.

“Nosotros estamos trabajando en todo este tiempo porque esta proximo el Campeo-

nato Mundial JKS en Brasil, del cual acd hay integrantes del seleccionado. Entonces
aprovechamos este examen también para poder superar la condicién técnica y seguir
trabajando en vista a este evento que es muy importante para nosotros”, expresé
Maehamasaki.

Sus palabras reflejan que la visita excede ampliamente la instancia administrativa de
tomar examenes. Cada encuentro representa una oportunidad para transmitir cono-
cimientos, corregir detalles técnicos y consolidar una linea de trabajo uniforme entre
las distintas escuelas afiliadas.

UNA QUINTA VISITA QUE RATIFICA EL COMPROMISO
CON TIERRA DEL FUEGO

El vinculo entre Daniel Maehamasaki y Tierra del Fuego se ha fortalecido con el paso
de los afios. Esta quinta visita constituye una clara demostracién del compromiso asu-
mido por JKS Argentina con el desarrollo del karate en una provincia geograficamente
distante de los grandes centros urbanos del pais.

Las extensas distancias y los elevados costos que implica trasladarse desde el sur hacia
otros puntos de Argentina nunca fueron un impedimento para mantener vigente el
trabajo técnico y organizativo.

Por el contrario, cada viaje se transforma en una oportunidad para acercar la estruc-
tura nacional a quienes muchas veces deben redoblar esfuerzos para sostener su par-
ticipacion deportiva.

Las jornadas desarrolladas en la provincia incluyeron la evaluacion de practicantes de
diferentes graduaciones, capacitaciones dirigidas a instructores y alumnos, ademas
del seguimiento especifico de aquellos karatecas que integraran la delegacion argen-
tina en el Mundial.

“Esto incluye a todas las escuelas de la provincia“, confirmé el Sensei, resaltando la
importancia de trabajar de manera conjunta para garantizar igualdad de criterios y
estandares técnicos.

EL CRECIMIENTO DE JKS ARGENTINA'Y UNA MATRICULA
EN CONSTANTE EXPANSION

Uno de los aspectos que mas destaco el referente nacional fue el notable crecimiento
que viene registrando la organizacién en distintos puntos del pais.
Lejos de tratarse de una percepcion aislada, Maehamasaki respaldé sus afirmaciones
con cifras concretas que evidencian la consolidacion del proyecto.
“Nuestra escuela, por ejemplo, en el Ultimo torneo open tuvo 350 personas. Nuestro
ultimo torneo nacional el afio pasado reunié a mas de 250 competidores, y ademas
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se han integrado dos o tres escuelas con una capacidad aproximada de 300 personas
en total”, explico.

El crecimiento involucra instituciones de Misiones, el Gran Buenos Aires y diversos
puntos de la provincia de Buenos Aires, ampliando considerablemente la base de
practicantes.

“Lo que hace que tengamos un caudal mayor de gente competitiva y de practicantes,
lo que genera un volumen mas considerable a la escuela y aumenta la importancia de
la misma”, sefiald.

Este incremento no solamente se traduce en una mayor cantidad de participantes
en los torneos, sino también en una estructura mas solida y preparada para afrontar
nuevos desafios deportivos e institucionales.

En ese contexto, Tierra del Fuego aparece como una pieza importante dentro del
entramado nacional, demostrando que la calidad técnica puede desarrollarse aun en
escenarios alejados de los grandes centros de concentracién deportiva.

El karate como herramienta de formaciéon humana

Mas alla de la competencia y los resultados deportivos, Daniel Maehamasaki hizo
especial hincapié en el valor educativo y cultural que posee el karate.

Para el Sensei, uno de los grandes desafios actuales consiste en transmitir que la prac-
tica marcial representa mucho mas que aprender técnicas de defensa o participar en
campeonatos.

"Yo creo que, de alguna manera, el karate aporta un concepto cultural para la mejora
continua de la capacitacién de las personas dentro de la sociedad”, afirmé.

Segun explicd, quienes comprenden verdaderamente la esencia de esta disciplina
descubren un espacio donde se fortalecen valores fundamentales para la convivencia.
“Hace que los chicos focalicen méas en la concentracion, en la escuela, tratando de
volver a unificar eso con un respeto mutuo con sus pares, y con un concepto también
de mejor concentracion para su estudio”, manifesto.

En tiempos atravesados por la inmediatez y la dispersion propia de las nuevas tecno-
logias, el karate aparece como una herramienta capaz de ordenar habitos, promover
la disciplina y estimular la responsabilidad personal.

El beneficio, sin embargo, no se limita exclusivamente a la infancia y la adolescencia.
Maehamasaki remarcé que los adultos también encuentran en esta practica aportes
concretos para su vida cotidiana.

“En los mayores, en los trabajadores también, existe un concepto mas de proyeccion
y de oficio, para que la exactitud de un golpe sea igual a la exactitud de un proceso
de fabricacion”, expreso.

La metéafora utilizada por el Sensei resume con claridad la filosofia del karate tradi-
cional: precision, constancia y busqueda permanente de superacion en cada accion
desarrollada.

EL SUENO DE GRANDES EVENTOS INTERNACIONALES EN
EL FIN DEL MUNDO

La posibilidad de que Tierra del Fuego sea sede de competencias de caracter suda-
mericano, panamericano o incluso mundial aparece como un anhelo compartido por
dirigentes, instructores y practicantes.

Y aunque el atractivo turistico del denominado “Fin del Mundo” constituye una ven-
taja indiscutible, las dificultades econdémicas representan hoy uno de los principales
obstaculos.

“Mucha gente quiere conocer lo que ustedes llaman el Fin del Mundo. Yo tengo la
suerte de haberlo conocido hace mucho tiempo y de recorrer el pais de punta a pun-
ta”, comento.

Sin embargo, inmediatamente advirtié sobre la realidad econémica que atraviesa gran
parte del pais.

“Hay lugares donde es inaccesible por economia llegar acg, ya que un pasaje hasta
Tierra del Fuego es lo mismo que un pasaje a Colombia o a Brasil".

La comparacion resulta contundente y permite dimensionar el esfuerzo que realizan
las delegaciones para participar de encuentros nacionales.

Aun asi, el dirigente sostiene que organizar eventos de jerarquia internacional en la
provincia no es una utopia.

Para concretarlo, considera indispensable el acompafiamiento institucional.
“Inevitablemente necesitamos la ayuda y la colaboracion de las partes gubernamen-
tales, del Estado, por lo menos en la reduccién de costos vinculados al alojamiento, la
alimentacion o los traslados”, explico.

El respaldo estatal permitiria potenciar el enorme atractivo turistico y deportivo que
posee Tierra del Fuego, generando ademas un importante movimiento econémico
vinculado al turismo deportivo.

LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO CONJUNTO

Maehamasaki resaltd que el crecimiento del karate argentino ha sido posible gracias
al esfuerzo compartido entre instructores, familias y practicantes.

“Por el amor que tenemos a esto, nosotros somos capaces de viajar a cualquier parte
del pais. De hecho, lo hemos demostrado”.

Y enumerd algunos de los destinos que han recorrido los representantes fueguinos:
“Tierra del Fuego ha viajado hasta Misiones, a torneos nacionales en Buenos Aires, a
Concordia, Entre Rios, y a distintos lugares”.

Sin embargo, también remarco la necesidad de generar condiciones para que el flujo
pueda darse en sentido inverso.

“Se necesita que toda esa gente también pueda venir aqui”.

El Sensei explicd que las realidades econémicas varian considerablemente segun cada

region del pais.

"Hay diferentes economias de acuerdo con cada tipo de region. El centro de la Ar-
gentina y algunas zonas cordilleranas pueden tener mayor capacidad econémica para
trasladarse; no asi la parte del nordeste argentino para venir hasta aca”.

Esa diversidad obliga a pensar estrategias colaborativas.

“Necesitamos un trabajo en conjunto, no solamente para la unién, sino para que to-
dos sepan que hacemos lo mismo y que estamos en el mismo nivel de trabajo”.

FEDERALIZAR PARA CRECER

Uno de los conceptos mas profundos desarrollados durante la entrevista fue la nece-
sidad de continuar federalizando la disciplina.

La presencia periodica del Jefe Técnico en distintas provincias busca precisamente
garantizar igualdad de oportunidades y homogeneidad en la ensefianza.

“Cuando eso se dispersa y no hay encuentros, entonces no tenemos parametros para
decir cuanto nos falta, donde estamos y cuanto crecimos”, sostuvo.

Por ello considera fundamental sostener las instancias de capacitacion y actualizacion
permanente.

“Es muy importante que, por ahora, siempre haya una ayuda tanto del Estado como
de las agrupaciones privadas, de los padres y del mismo trabajo que hacemos noso-
tros desde cada sector, siempre en pos de la mejora continua”.

El objetivo final es romper barreras geograficas y econdmicas para que cualquier prac-
ticante argentino tenga acceso a la misma calidad de ensefianza.
"Hay que romper fronteras”, sintetizo.

EL PUENTE ENTRE JAPON Y CADA DOJO ARGENTINO

Como méxima autoridad técnica de JKS Argentina, Daniel Maehamasaki también re-
flexiond sobre la enorme responsabilidad que implica transmitir conocimientos pro-
venientes directamente de Japon.

"Yo siempre estoy en todos los lugares y trato de elevar a la gente al mismo nivel”,
indico.

El desafio consiste en preservar la autenticidad de las ensefianzas recibidas de sus
maestros y trasladarlas con fidelidad a cada instructor del pais.

"El staff de instructores tiene la responsabilidad de absorber continuamente lo que yo
puedo nutrirme de Japon y lo que ellos pueden nutrirse de mi”.

La distancia geografica con la cuna del karate tradicional convierte esa mision en un
compromiso permanente.

"Japdn esté tan lejos, pero yo tengo que ser lo méas genuino posible en lo que aprendo
de mis maestros, y ellos tienen que trasladar lo méas genuino de lo que aprenden de
mi”.

Con notable honestidad, reconocié que en toda transmision existe el riesgo de perder
matices.

"Porque inevitablemente, siempre en el concepto de pasaje de informacion, algo se
pierde”.

Por eso la capacitacion continua y el contacto directo resultan indispensables para
mantener viva la esencia del karate tradicional.

ORGULLO POR LLEGAR A LOS RINCONES MAS REMOTOS DEL PAIS

Antes de regresar a sus actividades, Maehamasaki dejé un mensaje cargado de emo-
cién y satisfaccion por el camino recorrido.

Lejos de centrar el analisis Unicamente en resultados deportivos, eligié destacar el
alcance humano y territorial que ha conseguido el proyecto.

“Simplemente estoy muy contento de tener escuela aqui, en el sur del mundo”.

Y concluyd con una frase que sintetiza el significado profundo de cada una de sus
visitas: "Estoy muy alegre porque quiere decir que estamos llegando a todos los pun-
tos mas dificiles de la Argentina con nuestro karate, y eso a mi me llena de mucho
orgullo”.

En tiempos donde las distancias parecen marcar diferencias, el karate-do continda
construyendo puentes. Desde Japon hasta el Fin del Mundo, pasando por cada dojo
del pais, la filosofia de la mejora continua sigue encontrando en hombres como Daniel
Maehamasaki a sus principales custodios.

Y Tierra del Fuego, una vez mas, reafirma que también desde el extremo austral del
continente se puede crecer, ensefiar, competir y sofiar en grande.
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Lauda Avila, concejal de Ushuaia

“Oueremos que guienes visitan Ushuaia se lleven
también un pedacito de nuestra identidad”

La concejala Laura Avila presenté dos proyectos de ordenanza destinados a fortalecer la pro-
duccion cultural local, potenciar la identidad fueguina e integrar a los productores y productoras

locales al circuito turistico de la ciudad.
Ushuaia. -Las iniciativas proponen la creacién del Re-
gistro Municipal de Productores Locales y Manufactu-
ras Culturales y del Régimen de Fomento de Comer-
cios con Identidad Local, con el objetivo de visibilizar
el trabajo de artistas, artesanos, emprendedores, di-
sefladores y productores fueguinos, promoviendo su
acceso a nuevos espacios de comercializacion.
“Ushuaia es mucho mas que un destino turistico por
sus paisajes. También es una ciudad con identidad,
con cultura y con personas que todos los dias crean
productos que nos representan. Queremos que quie-
nes nos visitan puedan conocer y llevarse un pedacito
de esa identidad"”, expreso Avila.

La concejala explicé que ambos proyectos se comple-
mentan, por un lado, el Registro Municipal permitira
contar con una base publica y actualizada de pro-
ductores locales, facilitando el vinculo con comercios
y fortaleciendo los canales de comercializacion. Por
otro, el Régimen de Fomento incentivara que los co-
mercios de la ciudad incorporen y exhiban productos
con identidad local, especialmente en los sectores de
mayor circulacion turistica.

“El turismo también tiene que ser una oportunidad
para generar mas trabajo y fortalecer nuestra econo-

mia local. Cada artesania, cada libro, cada disefio o
producto elaborado en Ushuaia cuenta una historia
y refleja quiénes somos como comunidad”, sostuvo.

Asimismo, Avila destacd que las propuestas buscan

La concejala Laura Avila present6 dos proyectos de orde-
nanza destinados a fortalecer la produccioén cultural local,
potenciar la identidad fueguina e integrar a los producto-
res y productoras locales al circuito turistico de la ciudad.

promover una economia basada en el valor cultural
y productivo autoctono, impulsando el consumo de
bienes elaborados con mano de obra e insumos lo-
cales, favoreciendo el desarrollo de pequefios pro-
ductores y diversificando la matriz econémica de la
ciudad.

“Cuando elegimos un producto hecho en Ushuaia, es-
tamos apoyando el trabajo de nuestros vecinos y ve-
cinas, fortaleciendo nuestra cultura y generando mas
oportunidades para quienes apuestan por producir
en nuestra ciudad. Ese es el camino que queremos
seguir construyendo”, concluyo.

Este sabado 27 de junio

Gohier_no en tu harrio llega con una edicion mundial a
Ushuaia vy Rio Grande

El Gobierno de la Provincia llevara adelante este sabado 27 de junio una nueva jornada integral de atencion territorial con el objetivo de acercar
servicios esenciales y facilitar el acceso a distintos tramites y programas para las familias fueguinas.

Rio Grande. -La propuesta se desarrollara de manera
simultanea en las dos ciudades, de 14 a 17 horas. En
Rio Grande tendra lugar en la Escuela N° 2, ubicada
en avenida Manuel Belgrano 683, mientras que en
Ushuaia se realizara en la Escuela N° 22, sita en Cons-
titucion Fueguina 951.

En ambas sedes, las vecinas y vecinos podran gestio-
nar la renovacion de DNI y pasaporte a través del Re-
gistro Civil, ademas de acceder a distintas prestacio-
nes de salud que incluirdn vacunacién, deteccion de
VIH y sifilis y acciones de promocién de la salud bucal.
Asimismo, se brindard asesoramiento en materia de
género y diversidad, programas para personas ma-
yores y salud mental territorial. También estaran pre-
sentes equipos del Ministerio de Trabajo, las areas de
Deportes y Juventudes con su oferta de talleres, el es-

pacio de peluqueria gratuita destinado a las infancias
y la promocion de la Linea 102.

En Ushuaia, la jornada contara con la participacion de
Seguridad Vial, Manejo del Fuego y Proteccion Civil,

con asesoramiento especifico sobre el uso de cubier-
tas de invierno. Ademas, estaran presentes la Secreta-

ria de Inclusidn, el Banco Ortopédico, Educacion Am-
biental, UATID, los equipos territoriales, el programa
Aprendo en Mi Barrio y el Centro Popular de Cultura.
Por su parte, en Rio Grande se podra realizar la ins-
cripcién a los subsidios de luz, agua y gas. También
estaran presentes Defensa del Consumidor, la Secre-
taria de Inclusion Social.

Esta edicion contara ademas con una propuesta espe-
cial inspirada en el Mundial habra un espacio de inter-
cambio de figuritas las familias puedan completar sus
albumes y compartir una tarde de encuentro.

A través de esta iniciativa, el Gobierno Provincial con-
tinda recorriendo los distintos barrios de Tierra del
Fuego, acercando servicios y herramientas que facili-
tan el acceso a derechos y fortalecen el vinculo entre
el Estado y la comunidad.
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