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Reclamó soluciones por la coparticipación 

“No soy candidato a nada 
el año que viene”, sostuvo 
Pérez   

Terra Ignis Energía y Austral Petróleo, Gas y 
Electricidad formalizaron la UT 

“Los trabajadores metalúrgicos 
no vamos a permitir que nos 

pasen por arriba”

La importancia de la
 COPARLAP y las paritarias 

que se vienen

Fortalece su presencia en 
Tolhuin con un proyecto de 

sede propia y farmacia

Marcos Linares (UOM Río Grande) OSEF Carlos Margalot (ATE Río Grande)

Solicitan colaboración para dar con el para-
dero de un joven 

La inversión para la construcción 
de la nueva usina en Ushuaia es 
de USD 70 millones 

La Policía busca a Franco 
Matías Ancalepi que se 
ausentó hace 48 horas
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Lenga Patagonia S.A opera al 70% de su capacidad y apuesta a nue-
vos mercados 

“Volvimos a reforzar 
mucho lo que es la 
exportación dentro 
de América”

El gerente de Lenga Patagonia S.A, Santiago Favoretti, aseguró que la empresa 
logró sostener su actividad gracias a una estrategia de diversificación comercial 
tras la caída productiva registrada entre 2024 y 2025. Destacó el crecimiento de 
las exportaciones hacia distintos países de América, anticipó inversiones en tec-
nología para 2027 y defendió el modelo de manejo sustentable de los bosques 
fueguinos. Sobre la cantidad de empleados entre directos e indirectos precisó 
que son 80 personas aproximadamente. Asimismo, detalló que “estamos produ-
ciendo actualmente un 70% de nuestra capacidad productiva y exportamos entre 
3 o 4 camiones por semana”. 

Para el nuevo Centro de Monitoreo Urbano

El intendente Martín Pérez encabezó la presentación del equipamiento tecnológico 
que permitirá la puesta en funcionamiento del nuevo Centro de Monitoreo Urbano, 
una herramienta que fortalecerá el Servicio de Atención Ciudadana 147 y optimizará el 
monitoreo en tiempo real de distintos sectores estratégicos de la ciudad para mejorar 
la coordinación de los equipos de emergencia, Defensa Civil y los servicios públicos.

Martín Pérez presentó 
tecnología de última 
generación 
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Río Grande.- El intendente de Río Grande, Martín Perez, 
sostuvo que el Municipio viene asumiendo un papel 
cada vez más activo en áreas que históricamente exce-
dían las funciones tradicionales de los gobiernos loca-
les y aseguró que esa decisión responde al crecimiento 
de la ciudad y a una demanda social cada vez mayor. 
Al mismo tiempo, defendió las políticas de inversión en 
salud, educación, deporte y prevención, confirmó nue-
vas medidas para fortalecer el control sobre el vanda-
lismo en los espacios públicos, reclamó soluciones por 
las demoras en la coparticipación provincial y volvió a 
descartar cualquier intención de competir por un cargo 
electivo el próximo
Las definiciones fueron realizadas durante una rueda 
de prensa en la que el jefe comunal abordó distintos 
temas vinculados con la gestión municipal y el escena-
rio político y económico que atraviesa Tierra del Fuego.

“EL MUNICIPIO HA ASUMIDO 
RESPONSABILIDADES QUE HOY SON 

PRIORITARIAS”

Perez comenzó destacando el crecimiento que ha te-
nido el Estado municipal en los últimos años, espe-
cialmente en áreas sensibles para la comunidad y al 
respecto sostuvo que “con los años el Municipio de 
Río Grande ha ido asumiendo responsabilidades en 
materia de salud que son prioritarias, necesarias y que 
las hemos ido fortaleciendo. Es parte también de la de-
manda que existe en una ciudad que crece y necesita 
tener buenos servicios”, afirmó.
Como ejemplo, destacó el volumen de prestaciones 
que actualmente brinda el sistema municipal de salud 
al describir que “hoy se atienden a muchos vecinos. 
Son más de 270 mil prestaciones por año las que se 
realizan para los vecinos y vecinas de nuestra ciudad. 
Nosotros queremos seguir sosteniendo esta inversión 
que hacemos”, sostuvo.
El intendente remarcó que “esa política no se limita 
únicamente al sistema sanitario, lo mismo podemos 
decir en materia de educación, deporte y prevención. 
El Municipio de Río Grande es un municipio muy activo 
en ese sentido”, señaló.
Asimismo, puso de relieve que Río Grande sostiene 
servicios que en otras jurisdicciones dependen directa-
mente del Gobierno provincial.
“Comparado con otros municipios de la provincia, no-
sotros tenemos servicios de los cuales nos hacemos 

cargo, como la potabilización del agua, que es un ser-
vicio público municipal, cuando en otros lugares es un 
servicio provincial”, explicó.

NUEVAS HERRAMIENTAS PARA COMBATIR EL 
VANDALISMO

Otro de los ejes de la conferencia estuvo centrado en 
la protección de los espacios públicos y en las nuevas 
medidas que impulsa el Municipio para prevenir he-

chos de vandalismo.
Perez indicó que “el marco normativo prácticamente 
ya está completo” y recordó que “recientemente se im-
pulsó una nueva ordenanza destinada a sancionar este 
tipo de conductas”.
“Las ordenanzas están todas elaboradas y la última que 
se presentó tiene que ver con establecer multas para 
aquellos vecinos o personas que llevan adelante actos 
de vandalismo”, explicó.
Para el jefe comunal, la “destrucción de plazas, paseos 
y bienes públicos representa una falta de respeto hacia 
toda la comunidad”, dijo, al tiempo que agregó que 
“no es justo que todos los vecinos hagan un esfuerzo 
enorme para mejorar, preservar y embellecer un espa-
cio público y haya otros que se dediquen a destruir-
lo. No es justo para ningún vecino ni para los barrios”, 
afirmó.
En ese sentido, sostuvo que “las nuevas herramientas 
permitirán mejorar la capacidad de respuesta del Mu-
nicipio, muchas veces se destruye un espacio público 
y no sabemos de dónde vino o cuál fue la causa, me 

parece que con esta herramienta vamos a poder tener 
un mejor control”, indicó.

“NO TENGO DATOS PARA AFIRMAR 
QUE EL VANDALISMO HAYA CRECIDO”

Consultado sobre un posible incremento de los hechos 
vandálicos, Perez evitó hacer afirmaciones categóricas 
y sostuvo que no existen estadísticas concluyentes que 
permitan confirmar esa percepción.
“Para decir que crece el vandalismo debería tener da-
tos oficiales más concretos, no los tengo puntualmente 
y habría que estudiarlos”, manifestó.
Sin embargo, consideró que “actualmente existe una 
mayor exposición pública de estos episodios debido al 
uso masivo de las redes sociales”.
“Hoy muchas situaciones se ven mucho más de lo que 
se veían antes porque los celulares y las redes sociales 
amplifican hechos que antes sucedían y no eran tan 
conocidos”, analizó.
No obstante, reconoció que “el contexto económico 
y social tampoco favorece la convivencia, creo que la 
situación social muchas veces no acompaña. La dificul-
tad social y económica que vive hoy nuestra gente mu-
chas veces no ayuda, aunque no sé si esa es una causa 
lineal”, aclaró.
Frente a este escenario, insistió en que “la responsa-
bilidad del Municipio pasa por fortalecer las políticas 
preventivas”.
“Nosotros tenemos que asumir una responsabilidad, 
que es establecer mejores mecanismos de control y de 
prevención, por eso llevamos adelante esta inversión”, 
aseguró.

LA COPARTICIPACIÓN, UNA PREOCUPACIÓN 
PERMANENTE

En otro tramo de la conferencia, el intendente fue con-
sultado por su relación institucional con el gobernador 
y explicó que el diálogo resulta imprescindible debido 
a las dificultades financieras que atraviesa el Municipio.
“Más allá de la cuestión electoral, hoy sinceramente a 
mí me tiene sin cuidado, con el gobernador es necesa-
rio tener un diálogo en virtud de las necesidades que 
tiene nuestra ciudad”, expresó.

DEMORAS EN EL ENVÍO DE LOS 
RECURSOS COPARTICIPABLES 

Reclamó soluciones por la coparticipación mientras el Municipio amplía su rol en salud, seguridad y servicios

“No soy candidato a nada el año que 
viene”, sostuvo Pérez
El intendente de Río Grande ratificó que su prioridad continúa siendo la gestión y descartó de plano cualquier candidatura para 2027. En ese marco, defendió el 
crecimiento del Estado municipal para responder a una ciudad cada vez más demandante, destacó la inversión en salud, educación, deporte, prevención y servicios 
esenciales como la potabilización del agua, y presentó nuevas herramientas para combatir el vandalismo en los espacios públicos. Además, advirtió que los atrasos 
en la coparticipación provincial condicionan seriamente las finanzas municipales y remarcó la necesidad de profundizar el diálogo con el Gobierno fueguino para 
encontrar soluciones. También anticipó anuncios en materia de salud, hábitat y entrega de tierras, al tiempo que llamó a construir proyectos políticos «serios» frente 
a la compleja situación económica y social que atraviesa la provincia.
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Perez volvió a insistir en el reclamo por las demoras en 
el envío de los recursos coparticipables y al respecto 
dijo que “nuestra ciudad tiene necesidades económi-
cas concretas. Necesitamos resolver definitivamente 
los inconvenientes que generan los atrasos en la co-
participación. Lo vengo mencionando desde hace mu-
cho tiempo y venimos haciendo los reclamos corres-
pondientes durante todo el año”, afirmó.
Explicó que “el Municipio mantiene un canal de diá-
logo permanente con el Ejecutivo provincial, siempre 
hemos mantenido un diálogo sensato, maduro y res-
ponsable con el gobernador. Hoy existe una mesa de 
trabajo entre las áreas de finanzas de los municipios y 
el Ministerio de Economía de la Provincia, y esperamos 
que eso se traduzca en soluciones concretas”, sostuvo.
El jefe comunal detalló además el impacto financiero 
que generan las demoras al sostener que “a principios 
de año teníamos alrededor de 24 días de atraso en la 
coparticipación y hoy estamos cerca de los 35 días. In-
cluso llegamos a tener 40 días de demora. Eso real-
mente complica la administración de nuestras finanzas 
y la posibilidad de responder a todas las demandas 
que tiene la ciudad”, advirtió.

“NO SOY CANDIDATO ABSOLUTAMENTE A 
NADA”

En el plano político, Perez volvió a cerrar cualquier es-
peculación sobre una eventual candidatura en las elec-
ciones del próximo año y al respecto dijo que “no estoy 
pensando en eso de ninguna manera. Lo digo una vez 
más porque me he cansado de decirlo: no soy candi-
dato a nada, absolutamente a nada el año que viene”, 
afirmó de manera categórica.
Incluso pidió que no se interprete cada movimiento 
político desde una lógica electoral, que “nadie se pon-
ga nervioso ni mucho menos se preocupe por ese tipo 

de cosas cuando hoy tenemos una situación compleja 
y alarmante”, expresó.
Para fundamentar su postura, describió la realidad eco-
nómica que observa diariamente en la ciudad y en este 
marco sostuvo que “antes de venir estuve recorrien-
do Río Grande y pasé por varias fábricas donde ha-
bía agrupamientos de trabajadores preocupados por 
su situación laboral. Pensemos también en el resto de 
la sociedad que está padeciendo las consecuencias de 
un modelo económico que nos está golpeando muy 
fuerte”.
Por ese motivo, reiteró que “hoy toda su energía 
está puesta en la gestión, electoralmente mi ca-
beza no está ahí y no me interesa discutir temas 
electorales en este momento”, remarcó.

LA PRIORIDAD: GESTIÓN, SALUD, TIERRAS Y 
HÁBITAT

Perez señaló que el segundo semestre estará 
marcado por nuevos anuncios vinculados con 
distintas políticas públicas.
“Nuestra mayor responsabilidad hoy es dedicar-
nos a la gestión. Por eso estamos presentando 
esta innovación en materia de prevención y segu-
ridad”, indicó.

ADEMÁS, ANTICIPÓ NUEVAS MEDIDAS.

“Vamos a estar haciendo anuncios en materia de 
salud en los próximos días y vamos a trabajar muy 
fuerte durante el segundo semestre en la entrega 
de tierras para nuestra gente”, confirmó.
En esa línea, sostuvo que “el hábitat continuará 
siendo uno de los principales desafíos del Muni-
cipio, se va a hacer un trabajo muy sólido y a con-
ciencia con todos los lotes que ya están en cons-
trucción y próximos a ser entregados. El hábitat 

va a seguir siendo otra de las responsabilidades 
que tenemos por delante”, señaló.

“LA PRIORIDAD ES LA REALIDAD QUE VIVE LA 
GENTE”

Respecto del escenario político, Perez aseguró que 
“continuará ejerciendo la conducción del espacio al 
que pertenece desde el rol institucional que actual-
mente ocupa”.
También evitó responder a declaraciones de otros diri-
gentes y aseguró que no forma parte de su estilo con-
frontar permanentemente y en este sentido aseveró 
que “no soy una persona que esté permanentemente 
al ataque de otros dirigentes políticos. No es mi estilo 
ni mi forma”, afirmó.
Recordó además que “el año pasado impulsó un 
frente político de carácter provincial para defender los 
intereses fueguinos, tomamos una decisión muy clara al 
presentar una alternativa ciento por ciento fueguina por-
que entendíamos que había que defender a Tierra del 
Fuego. La verdad es que no nos equivocamos: hoy hay 
que defender más que nunca a la provincia”.
Sin embargo, aclaró que “cualquier discusión sobre fu-
turas alianzas resulta prematura, la unidad por la unidad 
misma termina siendo un fracaso y una estafa electoral. 
Hoy lo que tenemos que hacer es presentar alternativas 
serias, responsables y con planificación para resolver los 
graves problemas sociales, económicos y productivos 
que tiene Tierra del Fuego”, manifestó.
Finalmente, insistió en que la principal preocupación 
debe seguir siendo la situación que atraviesan los vecinos 
porque “la realidad que vive nuestra gente es muy pre-
ocupante y cada vez más grave. Hace pocos días pre-
senté una nota a Camuzzi para pedir que se terminen 
los cortes de gas en este contexto. No me parece justo 
para la situación que está atravesando nuestra gente. 
Ojalá eso pueda resolverse pronto”, concluyó.
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Río Grande.- La situación económica y social que 
atraviesa Río Grande fue el eje de una extensa re-
flexión del secretario de Gestión Ciudadana, Gon-
zalo Ferro, quien describió un escenario marcado 
por el desempleo, la caída del consumo, el cierre 
de comercios y el deterioro de las condiciones de 
vida de miles de vecinos. 
En declaraciones a FM La Isla, el funcionario sos-
tuvo que el presente de la ciudad es consecuen-
cia directa de las políticas implementadas por el 
Gobierno nacional y reclamó un cambio de rum-
bo que vuelva a colocar al trabajo, la industria y 
la producción en el centro de las decisiones eco-
nómicas.
Ferro fue contundente al comenzar su análisis y 
aseguró que “Río Grande es una ciudad que está 
profundamente golpeada por las políticas que 
lleva adelante el Gobierno Nacional de Milei”.
Para fundamentar esa afirmación, expuso datos 
sobre el impacto que sufrió el empleo industrial 
durante los últimos años y al respecto detalló que 
“Río Grande es una ciudad que pasó en el 2023 
de tener 11.500 puestos directos industriales a 
tener hoy 6.500 puestos directos industriales. 
Parte de esos 5.000 puestos que se perdieron de 
manera directa en la industria en estos dos años, 
tres años de Milei, son esos 140 trabajadores de 
Aire del Sur, por ejemplo”.
El funcionario remarcó que “la crisis no sólo afec-
ta al sector fabril, sino que se extiende al conjun-
to de la economía local, Río Grande es una ciudad 
que le cayó 20 puntos en la actividad del sector 
privado y el consumo”, señaló, al tiempo que in-
vitó a observar el panorama cotidiano del centro 
de la ciudad.
“Esos negocios que uno cuando recorre el centro 
de la ciudad, la Perito Moreno, da una vuelta a la 
Plaza Almirante Brown, la calle Viedma, que están 
con las persianas bajas, que están cerrados, son 
parte de ese 20% del consumo que se cayó”.
Otro de los aspectos que Ferro consideró críticos 
es el fuerte incremento del costo de los servicios 
esenciales, particularmente el gas, en una ciudad 
donde las bajas temperaturas hacen indispensa-
ble su utilización, para lo cual, marcó que “Río 
Grande tiene una dependencia directa al servicio 
de gas porque tenemos un clima hostil y enci-
ma producimos el 30% del gas que consume la 
Argentina y, sin embargo, pasamos de pagar el 
año pasado 30.000 pesos promedio de tarifa do-
miciliaria a pagar este año alrededor de 140.000 
o 150.000 pesos”.
A ese panorama sumó las consecuencias socia-
les derivadas de la pérdida de empleo formal al 
describir que “hay vecinos de Río Grande que 
perdieron el empleo, que cayeron en la informa-
lidad. Algunos se pusieron a hacer Uber, otros se 
pusieron a feriar y otros están vendiendo tortillas 
en una esquina de la ciudad. Esa es la foto del 
momento de Río Grande, producto de las políti-
cas del Gobierno nacional”.
Frente a esa realidad, Ferro insistió en que “el 
país necesita modificar el rumbo económico, eso 
hay que decirlo así, explicarlo así, porque necesi-
tamos un cambio de rumbo, necesitamos que se 
proteja la industria, que se motorice la industria, 
que se recupere el consumo. Necesitamos un Es-

tado nacional que no abandone”.
El funcionario cuestionó especialmente la elimi-
nación de subsidios y la política tarifaria al sos-
tener que “esta política de liberar tarifas, quitar 
subsidios y permitir aumentos y cortes del ser-
vicio de gas tiene que ver con una mirada de un 
Estado nacional que se corre y que abandona”.

EL ROL DEL MUNICIPIO FRENTE A LA CRISIS

En contraposición con esa visión, Ferro destacó 
el esfuerzo que realiza la gestión municipal para 
sostener servicios y acompañar a los vecinos.

“A pesar de esa situación nacional, desde el Mu-
nicipio hacemos un esfuerzo enorme por soste-
ner servicios de salud de calidad similar o mejor 
al sector privado”.
Además, destacó la incorporación de nuevas he-
rramientas para la comunidad al exponer que 
“avanzamos en nuevas responsabilidades y nue-
vos servicios, como este Centro de Monitoreo Ur-
bano”.
También defendió la decisión del Municipio de 
sostener el subsidio al transporte público luego 
del retiro de los aportes nacionales y al respec-
to dijo que “garantizamos un boleto de colectivo 
subsidiado por el Municipio en su totalidad por-
que el Estado nacional se corrió de eso también”.
Según explicó, esa medida responde a una “rea-
lidad económica que golpea diariamente a los 
vecinos, hay muchos vecinos que, con el encare-
cimiento del combustible, con la falta de empleo 
y con lo que cuesta arreglar un auto, hoy se mue-
ven en colectivo”.
Asimismo, señaló que “el Municipio trabaja junto 
a la Cámara de Comercio para intentar reactivar 
el consumo durante el aniversario de la ciudad, 
pensamos promociones, participación y núme-
ros artísticos en comercios de la ciudad a ver si 
repunta, se reactiva por lo menos un poquito el 
consumo y evitamos que el comercio se siga ce-
rrando”.
No obstante, volvió a remarcar que las acciones 
locales encuentran un límite frente al “contexto 

económico nacional, hay un modelo nacional que 
nos está asfixiando y necesitamos un cambio de 
rumbo”.

CRÍTICAS AL GOBIERNO NACIONAL

Consultado sobre las respuestas que reciben des-
de Nación cuando plantean estas problemáticas, 
Ferro aseguró que “existe una visión ideológica 
que impide reconocer el deterioro económico y 
social”.

“CREO QUE HAY UN SESGO IDEOLÓGICO DEL 
GOBIERNO NACIONAL Y DE LOS REPRESENTAN-

TES DEL GOBIERNO NACIONAL EN TIERRA DEL 
FUEGO QUE NO LES PERMITE VER”.

Como ejemplo, recordó una conversación recien-
te con un diputado nacional de La Libertad Avan-
za y en este marco sostuvo que “cuando le plan-
teaba el impacto negativo que ha tenido el parate 
de la obra pública a nivel nacional me contestaba 
que la obra pública no es un derecho”.
Frente a esa postura, Ferro defendió el rol del Es-
tado y al respecto sostuvo que “para nosotros la 
obra pública es un derecho y es una herramienta 
que tiene el Estado para intervenir, generar movi-
lidad económica y transformar la vida de los ve-
cinos construyendo una cuadra de pavimento, un 
centro de salud o un gimnasio para que vayan los 
pibes”.
También cuestionó la postura oficial respecto 
del mercado de los servicios públicos, dado que 
“cuando le planteaba la necesidad de un Estado 
nacional que controle o subsidie parte del costo 
de las tarifas, me respondía que no se le puede 
poner un pie en la cabeza a la empresa para re-
gularle la tarifa”.
Para Ferro, esa concepción explica buena par-
te del “escenario actual porque tienen un sesgo 
ideológico que no les permite ver porque esta-
mos en una ciudad golpeada”.
El funcionario describió escenas que, según dijo, 
nunca había observado en Río Grande y en este 
marco manifestó que “a mí nunca me había pasa-

Gonzalo Ferro, secretario de Gestión Ciudadana del Municipio de Río Grande

“Río Grande está profundamente golpeada por las políticas 
nacionales y necesita un cambio de rumbo”
El secretario de Gestión Ciudadana del Municipio de Río Grande, Gonzalo Ferro, trazó un duro diagnóstico sobre la realidad que atraviesa la ciu-
dad y responsabilizó al Gobierno nacional por la pérdida de miles de puestos de trabajo, la caída del consumo, el cierre de comercios y el incre-
mento de la vulnerabilidad social. Sostuvo que Río Grande pasó de contar con 11.500 empleos industriales directos a apenas 6.500, cuestionó 
el retiro del Estado nacional de áreas estratégicas como la obra pública, el transporte y los subsidios a los servicios, y aseguró que el Municipio 
redobla esfuerzos para sostener políticas públicas que amortigüen el impacto de la crisis. Además, afirmó que existe un “sesgo ideológico” en el 
Gobierno de Javier Milei que impide reconocer la gravedad de la situación que viven los fueguinos.

La situación económica y social que atraviesa Río Grande fue el eje de una extensa reflexión del secretario de Gestión 
Ciudadana, Gonzalo Ferro, quien describió un escenario marcado por el desempleo, la caída del consumo, el cierre de co-
mercios y el deterioro de las condiciones de vida de miles de vecinos.
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do caminar por Prefectura Naval, por Luisa Rosso 
o por Aeroposta Argentina, en Chacra II, y ver ve-
cinos revisando un contenedor de basura, decime 
si no hay un Gobierno nacional que ha generado 
una situación caótica en la Argentina y particular-
mente en nuestra ciudad”.

“MUCHOS EVITAN PONER EN PALABRAS LO 
QUE ESTÁ PASANDO”

Durante la entrevista también fue consultado so-
bre por qué considera que pocos dirigentes ha-
blan públicamente de esta realidad.
En ese sentido sostuvo que “muchos evitan con-
frontar políticamente, gran parte de los que tie-
nen responsabilidades electivas o asumen un rol 
de dirigente en Tierra del Fuego muchas veces 
evitan poner palabra”.
Agregó que denunciar la situación puede resultar 
“incómodo, tal vez es incómodo confrontar una 
idea, plantear una situación que angustia o hacer 
un reclamo cuando uno considera que es legíti-
mo”.
En contraste, afirmó que “el intendente elige 

expresar con claridad cuál es la posición políti-
ca que sostiene, somos tal vez pocos los que sin 
empacho decimos las ideas que defendemos, las 
ideas que militamos y cuál es la mirada que tene-
mos respecto al rol del Estado”.

UN ESTADO MODERNO, PERO PRESENTE

Sobre el final de la entrevista, Ferro planteó que 
el debate no pasa únicamente por defender la 
presencia del Estado, sino también por mejorar 
su funcionamiento y en este sentido dijo que “la 
consigna vacía del Estado presente no nos alcan-
za”.
Y amplió diciendo que “hay que llenarla con un 
Estado moderno, eficiente y responsable a la hora 
de administrar los recursos”.
Aunque reconoció la importancia del equilibrio 
fiscal, cuestionó “quiénes terminan soportando el 
ajuste, ese sacrificio no lo pueden hacer siempre 
los que menos tienen, los jubilados, las universi-
dades públicas y los sectores del trabajo”, sen-
tenció.

Según Ferro, mientras esos sectores son los “prin-
cipales perjudicados, otros actores económicos 
reciben beneficios, por ejemplo, los que pagaban 
impuestos por bienes suntuosos o vehículos de 
alta gama se les quitó el impuesto, y a las grandes 
agroexportadoras se les redujeron los derechos 
de exportación”.
Finalmente, aseguró que “el modelo económico 
actual está generando una Argentina profunda-
mente desigual, este modelo nacional está con-
virtiendo a la Argentina en un país donde la mitad 
del país está sobrando. Somos 45 millones, pero 
parece que gobiernan para 18 o 20 millones”.
Y concluyó reivindicando el modelo de desarro-
llo que, según afirmó, necesita Río Grande y al 
respecto manifestó que “la caída del empleo, el 
cierre de empresas, el cierre de comercios y la in-
formalización de la economía hacen que prolifere 
el trabajo informal, está muy bien que las perso-
nas trabajen, pero nosotros aspiramos a un Río 
Grande donde el empleo sea pleno, calificado, 
bien remunerado y donde los vecinos vivan bien, 
como nos pasó años atrás, esa es, en definitiva, la 
discusión de fondo sobre el modelo de Estado”.

Río Grande.- El clima de tensión en el parque indus-
trial de Río Grande se hizo sentir con fuerza a partir de 
la medida de fuerza que ayer paralizó por completo la 
actividad, reflejando el malestar acumulado ante los 
recientes planteos del principal holding empresario 
de la región.
Al ser consultado sobre los motivos específicos que 
desencadenaron este freno total de actividades, el re-
ferente sindical explicó que la medida de fuerza tuvo 
que ver con que el Congreso de Delegados estuvo 
debatiendo y resolvió por unanimidad, “como primer 
punto, expresarle todo el apoyo, el acompañamiento 
y la solidaridad a la situación que están atravesando 
los compañeros del Grupo Mirgor”. Detalló que la 
firma pretende discutir una serie de puntos “que ya 
están en debate y que tomaron estado público, en-
contrando un rechazo unánime desde los cuerpos de 
delegados de la organización”.
Indagado acerca de las particularidades de la disputa 
con el poderoso grupo y las implicancias económicas 
directas para el bolsillo de los operarios, Linares sumó 
elementos de fricción al advertir que “también hay 
alguna pretensión de no resolver el premio anual, si-
tuación que obviamente repudiamos y rechazamos”, 
aclarando que esto corresponde al conflicto puntal 
con Mirgor. Ampliando el panorama hacia la situa-
ción general de la actividad en la provincia, remarcó 
que el paro de 24 horas se sostuvo “en defensa de las 
paritarias libres, una mejora salarial, garantías de es-
tabilidad laboral, la defensa de la industria y el legíti-
mo derecho a continuar habitando Tierra del Fuego”.

PRESIÓN EMPRESARIA Y SINTONÍA 
CON POLÍTICAS NACIONALES

Frente a la requisitoria periodística sobre si estas exi-
gencias corporativas guardan relación directa con los 
proyectos de flexibilización vigentes a nivel país, el di-
rigente asintió con preocupación. Manifestó que es-
tas medidas que intenta imponer Mirgor “están muy 
a tono con las reformas laborales” y admitió que la 
avanzada de la firma tiene un poco que ver con esa 
tónica flexibilizadora que se busca derramar sobre la 

clase obrera.
Respecto a los antecedentes de la compañía en otras 
jurisdicciones y la posibilidad de que intenten repli-
car convenios a la baja en el sur, Linares reconoció 
estar al tanto de que la patronal ha resuelto algunos 
de estos puntos de manera similar en plantas de la 
provincia de Buenos Aires. Sin embargo, diferenció la 
postura local al señalar que “esos acuerdos se die-
ron con otra organización gremial” y fue categórico 

al afirmar que la pretensión de la UOM Río Grande 
es “legítimamente resolver una mejora salarial y ase-
gurar un marco de estabilidad para cada uno de los 
trabajadores representados”.

ALARMAS ENCENDIDAS POR DESPIDOS
 MASIVOS Y SOBRESTOCK

Cuando se le preguntó abiertamente si el holding 
tecnológico está buscando achicar la estructura me-
diante planes de salida forzada o desvinculaciones di-
rectas, el sindicalista confirmó el escenario de máxima 
alerta. Reveló que existió un planteo formal del sector 
empresario manifestando su clara intención de des-
vincular a un número importante de trabajadores, una 
situación que desde el gremio ya están resistiendo y 
rechazando activamente en las fábricas. Vale men-
cionar que, según trascendió, la intención del Grupo 
Mirgor sería desvincular a la totalidad del personal de 
prestación discontinua y tal vez un número aún ma-
yor.
Evaluando el impacto de estas maniobras en el princi-

pal polo tecnológico del país y la compleja coyuntura 
económica nacional, admitió que la postura del grupo 
con más peso en el parque industrial enciende todas 
las alarmas. Atribuyó esta crisis a que se ha destroza-
do tanto el poder adquisitivo de los trabajadores en 
general y de los habitantes de la República Argentina, 
que se vuelve cada vez más complejo que los distin-
tos sectores manufactureros tengan la posibilidad de 
sostener las producciones habituales.
Profundizando en las razones comerciales que es-
grimen las empresas para justificar el parate, pun-
tualmente en lo que refiere a la línea de electrodo-
mésticos y electrónica, puntualizó el fracaso de las 
expectativas estacionales. Mencionó que varias firmas 
apostaron fuertemente a la producción de televisores 
impulsadas por la fiebre del mundial, pero los infor-
mes internos demuestran que estos productos no se 
han comercializado “ni remotamente dentro de los 
números esperados”, lo que generó un sobrestock 
peligroso que las patronales intentan resolver con ac-
ciones en detrimento de los operarios.

RECHAZO ABSOLUTO A LA INTERVENCIÓN DE LA 
SECCIONAL

Sobre el final, al requerírsele una definición política 
sobre cómo influye la actual situación institucional del 
gremio en medio de este escenario de alta conflictivi-
dad, el dirigente no ocultó su indignación. Sentenció 
que en el caso de la seccional Río Grande la postura 
fue clara desde el primer día, rechazando una medida 
que consideran absolutamente arbitraria, desmedida 
y carente de sustento legal, desde que se dieron por 
enterados el pasado 22 de mayo de la intervención a 
la conducción nacional de Abel Furlan.
Linares concluyó la entrevista ratificando la autono-
mía de las bases frente a los intentos de control ex-
terno al asegurar que “los destinos de cada una de 
las decisiones que tomen las y los trabajadores me-
talúrgicos debe estar comandado por un trabajador 
metalúrgico y no puede bajo ningún aspecto ser un 
interventor”, consolidando así el mandato de resis-
tencia en la provincia.

Marcos Linares (UOM Río Grande)

“Los trabajadores metalúrgicos no vamos a permitir que 
nos pasen por arriba con reformas encubiertas”
El secretario Adjunto de la UOM Río Grande, Marcos Linares, justificó el contundente acatamiento al paro de 24 horas de ayer y lanzó duras críti-
cas contra el Grupo Mirgor, por pretender implementar modificaciones laborales que perjudican a los operarios. La organización gremial rechazó 
de manera unánime el achique de planteles y la falta de resolución del premio anual, vinculando estas presiones empresarias con la caída del 
consumo a nivel nacional. Asimismo, el dirigente ratificó la postura firme del sector en defensa de los salarios legítimos y repudió con vehemencia 
la intervención judicial de la UOM a nivel nacional.
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Río Grande.-  La creación de la primera Bolsa de Valores 
de Ushuaia dejó de ser un proyecto en etapa de aná-
lisis para comenzar a transformarse en una iniciativa 
concreta. Así lo confirmó el presidente de la Cámara de 
Comercio y Otras Actividades Empresarias de Ushuaia, 
Daniel González, quien aseguró que la institución ya 
aprobó formalmente el avance de la propuesta y co-
menzó la convocatoria a empresarios e instituciones 
interesadas en formar parte de la fundación que dará 
origen a la nueva estructura financiera.
Durante una entrevista con Radio Provincia, González 
explicó que “el proceso avanzó con una velocidad su-
perior a la prevista gracias al acompañamiento obteni-
do desde distintos sectores”.
“Fue un camino breve dentro de todo porque este tipo 
de proyectos lleva tiempo. El inicio fue en diciembre 
y comenzamos a trabajarlo en febrero. Lo interesante 
es que hubo muchos actores interesados en el tema y 
eso ayuda a que puedas avanzar un poco más rápido”, 
sostuvo.
El dirigente recordó que la iniciativa fue analizada por 
la comisión directiva de la Cámara, donde se expusie-
ron los avances técnicos, jurídicos y organizativos antes 
de recibir el respaldo definitivo.
“En la reunión del jueves pasado estuvimos tratando y 
conversando un poco de los avances, la estructura le-
gal que se implementaría, los interesados y, obviamen-
te, se aprobó avanzar con el proyecto definitivamente”, 
afirmó.

COMIENZA LA ETAPA FUNDACIONAL

Con la aprobación institucional ya obtenida, el próximo 
paso será conformar la entidad que administrará la fu-
tura Bolsa de Valores.
En ese sentido, González explicó que “la convocatoria 
apunta a empresarios, cámaras e instituciones que de-
seen integrar la fundación inicial, ahora es buscar a los 
interesados que quieran ser parte, hay empresarios o 
instituciones a quienes puede no interesarles el tema y 
no hay ningún problema, esto es una cuestión de vo-
luntades, la idea es abrir el juego y hacer parte a toda la 
comunidad comercial y empresarial”, señaló.
Aclaró que la nueva institución tendrá independencia 
jurídica respecto de la Cámara de Comercio.
“Esto va a ser una institución que va a trabajar aparte 
de la Cámara. Va a tener una estructura propia y pri-
mero hay que conformarla. Se necesita un aporte, no 
estamos hablando de una inversión grande, pero sí hay 
que trabajar en la formación de toda la estructura”, ex-
plicó.
Según indicó, quienes integren esta etapa fundacional 
serán quienes lleven adelante el proyecto hasta alcan-
zar la autorización definitiva para operar.

GESTIONES AVANZADAS CON LA COMISIÓN NA-
CIONAL DE VALORES

Uno de los aspectos que el presidente de la Cámara 
destacó especialmente es que el proyecto ya superó 
la instancia preliminar de consultas y hoy cuenta con 
un panorama claro respecto de todos los requisitos le-
gales.
“Nosotros ya hicimos todo el recorrido. Estuvimos con 
la Comisión Nacional de Valores conociendo e interio-

rizándonos sobre todos los requisitos necesarios para 
llevar adelante un proyecto así. A esta altura ya tene-
mos toda la información para saber cómo avanzar”, 
afirmó.
Precisó además que “la futura Bolsa deberá cumplir 
con distintas instancias administrativas, esto es una so-
ciedad anónima que tiene que pasar por la Inspección 
General de Justicia a nivel provincial y luego por la Co-
misión Nacional de Valores, que son las dos institucio-
nes que intervienen en la conformación”, explicó.

¿QUÉ CAMBIARÁ PARA USHUAIA?

Consultado sobre el verdadero alcance que tendría 
una Bolsa de Valores para la ciudad, González remarcó 
que la principal ventaja será abrir una nueva alternativa 
de financiamiento privado para empresas, emprende-
dores e incluso proyectos de gran escala.

“Una bolsa lo que hace es apalancar la financiación de 
forma privada. Quienes invierten obtienen una renta-
bilidad y quienes demandan financiamiento pueden 
hacerlo de una manera mucho más económica que un 
banco”, resumió.
En ese sentido, remarcó que la “herramienta permitirá 
ampliar considerablemente las posibilidades de inver-
sión, es una oportunidad más para invertir y generar 
rentabilidad y, por otro lado, una herramienta más para 
que quienes necesiten financiamiento puedan obte-
nerlo a través del sector privado”, expresó.
Además, aclaró que una vez que la Bolsa se encuentre 
operativa podrá participar cualquier persona o empre-
sa.
“Podrá participar cualquier persona humana o jurídica, 
cualquier vecino, cualquier empresa de la provincia o 
del país que quiera invertir o demandar instrumentos 
financieros. No habrá limitaciones en ese sentido”, ex-
plicó.

FINANCIAMIENTO PARA GRANDES OBRAS Y 
TAMBIÉN PARA LAS PYMES

González sostuvo que una de las principales fortalezas 
del proyecto será su capacidad para financiar iniciativas 
de distinta escala.
Como ejemplo mencionó la posibilidad de impulsar 
grandes obras de infraestructura mediante mecanis-
mos de mercado.
“El apalancamienvto financiero puede ser para cual-
quier tipo de proyecto, incluso proyectos públicos de 
gestión privada. Siempre doy el ejemplo del segundo 
puente para Río Grande. Una obra de esa magnitud 
perfectamente podría financiarse mediante la venta de 
deuda desde el sector privado”, indicó.
Sin embargo, aclaró que “la herramienta no estará des-
tinada exclusivamente a grandes emprendimientos, va 
a ser más de asistencia pyme, porque para una provin-
cia como la nuestra es una herramienta ideal. También 
podrán apalancarse empresas más pequeñas mediante 
la venta de cheques y otros instrumentos que les per-

mitan financiar el funcionamiento cotidiano”, explicó.
Para González, el mayor diferencial estará dado por “el 
costo financiero, el valor agregado es que la financia-
ción a través de este tipo de instituciones es bastante 
más económica que cualquier tasa bancaria”, remarcó.

INTERÉS NACIONAL Y EL RESPALDO DE UNA BOL-
SA CON CUATRO DÉCADAS DE EXPERIENCIA

Otro de los datos relevantes revelados durante la en-
trevista es que el proyecto ya despertó interés fuera de 
Tierra del Fuego.
Según explicó González, una importante Bolsa de Va-
lores del sur del país manifestó formalmente su inten-
ción de integrarse a la iniciativa local.
“Hay mucho interés tanto en lo local como en lo na-
cional. Tenemos una propuesta que todavía debemos 
definir para que una bolsa muy importante del país sea 
parte de la nuestra, aportando el conocimiento de 40 
años de experiencia y también la posibilidad de acercar 
inversores”, afirmó.
Si bien evitó mencionar el nombre de la institución 
hasta que exista un acuerdo firmado, reconoció que la 

Daniel González dijo que “ya tenemos la aprobación de la Cámara, conocemos todo el proceso legal y esperamos estar 
operativos a principios del año que viene”.

la tiene aval institucional y busca sus fundadores

La Bolsa de Valores de Ushuaia avanza y podría 
operar a principios de 2027
El presidente de la Cámara de Comercio y Otras Actividades Empresarias de Ushuaia confirmó que el proyecto para crear una Bolsa de Valores en 
la capital fueguina dio un paso decisivo con la aprobación institucional y el inicio de la convocatoria para conformar la fundación que impulsará 
la iniciativa. Reveló que ya realizaron gestiones ante la Comisión Nacional de Valores, que existe interés de empresarios locales y nacionales e 
incluso de una importante bolsa con cuatro décadas de trayectoria que ofreció aportar su experiencia. Además, sostuvo que la nueva herramienta 
permitirá financiar desde grandes obras de infraestructura hasta pymes con costos inferiores a los del sistema bancario tradicional. En otro tra-
mo de la entrevista, analizó el presente del comercio, pidió cautela ante la leve mejora registrada en las ventas minoristas y destacó el potencial 
económico que representan los vuelos directos desde Brasil para consolidar el crecimiento turístico de Ushuaia.
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Río Grande.- Al ser consultado sobre las novedades ins-
titucionales para el sector estatal, fue el propio secreta-
rio de Finanzas de ATE quien se encargó de poner en 
relieve el avance alcanzado en la localidad mediterránea. 
El dirigente explicó que el pasado jueves 2 en Tolhuin 
quedó formalmente establecido lo que es la COPARLAP, 
un instrumento que consideró muy importante para lo 
que es la reglamentación del convenio colectivo de los 
empleados del gobierno.
Respecto de la composición del nuevo organismo en-
cargado de velar por los derechos laborales, detalló la 
paridad alcanzada en el armado de la estructura técnica. 
También señaló que la comisión quedó compuesta con 
nueve integrantes de lo que sería el Ejecutivo Provincial 
y nueve integrantes de las asociaciones sindicales, su-
mando además un esquema de nueve suplentes para 
garantizar la continuidad del trabajo institucional.
Ante la requisitoria sobre el impacto real que tendrá esta 
herramienta en el día a día de los trabajadores de la ad-
ministración pública, se enfocó en el rol fiscalizador que 
asumirá el espacio de debate. Volvió a reiterar que el 
principal valor radica en ponerla en función, debido a 
que el objetivo central de esta comisión va a ser “con-
trolar con esta comisión todo lo que va a ser de ahora en 
adelante este convenio”, una conquista que después de 
tantos años “se puede llegar a ejecutar de forma efec-
tiva”.
En relación a los próximos pasos de la agenda gremial 

y la continuidad de las discusiones salariales con la ges-
tión provincial, adelantó un escenario de fuerte deba-
te para las semanas venideras. Indicó que continuarán 
ahora con el tema de paritarias ya que, “si Dios quiere, a 
mediados de julio arrancan nuevamente, contando esta 

vez con la ventaja estratégica de tener establecido lo 
que es el convenio”, una lucha histórica que venían sos-
teniendo hace muchísimos años con los miembros de 
la COPARLAP. Con este avance consolidado, consideró 
que “es un tema menos” y que ahora se dedicarán de 
lleno a la discusión del salario.

Frente a las dudas sobre el impacto de la situación eco-
nómica nacional en las negociaciones locales, el secre-
tario de Finanzas se mostró tajante sobre la veracidad 
de los datos macroeconómicos. Expresó que se concen-
trarán en “tratar de poder llegar a una paritaria donde 
podamos superar lo que son estas inflaciones”, definien-
do al escenario actual como “esta inflación totalmente 
mentirosa que viene de Nación”. En ese sentido, reco-
noció que saben que va a ser muy complicado cuando 
se sienten en esta nueva mesa paritaria.
Al evaluar el cumplimiento de los pagos acordados pre-
viamente y los plazos estipulados para la inyección de 
fondos en los haberes de los estatales, transmitió tran-
quilidad y precisó el cronograma pendiente. Recordó 
que todavía queda una parte de lo que es este aumento 
que se firmó, puntualizando la existencia de “esta suma 
de 72 mil pesos que se estaría pagando más o menos a 
mediados de julio”, aunque aclaró que aún no cuentan 
con la fecha estimada de depósito.
Finalmente, al proyectar las expectativas salariales para 
la segunda mitad del año, ratificó el compromiso de la 
conducción gremial para blindar los ingresos contra la 
pérdida del poder adquisitivo. Confirmó que todavía 
queda un 4% a pagarse de julio para agosto para finali-
zar el último acuerdo salarial realizado, instancia tras la 
cual volverán a discutir con la meta fija de “llegar a fin de 
año igualando o superando el costo de vida para poder 
llegar a buen puerto”.

propuesta resulta altamente atractiva.
“Lo estamos evaluando porque nosotros todavía esta-
mos avanzando en la estructura, el asesoramiento y la 
documentación. Que una institución con cuarenta años 
de experiencia quiera acompañarnos significa empezar 
prácticamente desde un primer piso y no desde cero”, 
destacó.
Además, consideró que “Tierra del Fuego posee ven-
tajas competitivas que podrían convertir a Ushuaia 
en un mercado financiero atractivo, tenemos un valor 
agregado que pocas veces se explotó más allá de la 
industria electrónica y tiene que ver con los beneficios 
impositivos de la Ley 19.640. Para este tipo de proyec-
tos puede ser muy interesante y generar una ventaja 
diferencial respecto del resto del país”, señaló.

CONTROLES Y GARANTÍAS

Respecto de la seguridad jurídica del funcionamiento 
de la futura Bolsa, González explicó que el organismo 
encargado de autorizar y fiscalizar las operaciones será 
la Comisión Nacional de Valores.
“La Comisión Nacional de Valores es la que habilita, 
otorga la matrícula para operar y también audita. Exige 
una comisión técnica que evalúe los distintos instru-
mentos financieros que se pongan a disposición del 
mercado. Todo eso genera las garantías necesarias 
para quienes inviertan”, explicó.

OBJETIVO: COMENZAR A OPERAR EN 2027

Consultado sobre los plazos previstos, González se 
mostró optimista y aseguró que, si el cronograma con-
tinúa desarrollándose al ritmo actual, la Bolsa de Valo-
res de Ushuaia podría comenzar a funcionar durante 
los primeros meses del próximo año.

“Tal vez a principios del año que viene podamos estar 
operativos. Nos falta recorrer el camino vinculado con 
la presentación de documentación y el cumplimiento 
de algunos requerimientos. Justamente por eso es-
tamos convocando a quienes quieran participar para 
avanzar cuanto antes con todos esos pasos”, sostuvo.
Reconoció que “todavía resta trabajo administrativo, 
aunque insistió en que el avance conseguido hasta 
el momento fue significativo, estas estructuras llevan 
tiempo y no son sencillas, pero al tener acompaña-
miento e interesados eso ayuda mucho a poder avan-
zar”, enfatizó.

COMERCIO: UNA LEVE MEJORA, PERO TODAVÍA 
SIN SEÑALES DEFINITIVAS

Durante la entrevista también fue consultado por los 
últimos indicadores difundidos por la Confederación 
Argentina de la Mediana Empresa (CAME), que mos-
traron una leve recuperación interanual de las ventas 
minoristas.
Al respecto, González pidió interpretar los datos con 
“prudencia, es importante aclarar que el informe sur-
ge de encuestas realizadas en todo el país y no refleja 
exactamente la realidad de cada ciudad”, explicó.
No obstante, reconoció que “el cambio de tendencia 
resulta alentador luego de varios meses consecutivos 
de caídas, que haya sido positivo después de tantos 
meses con coeficientes negativos es muy interesante 
porque, de alguna manera, aparentemente la econo-
mía podría estar mostrando algún síntoma de recupe-
ración”, indicó.
Sin embargo, advirtió que “todavía es prematuro afir-
mar que el mercado ingresó en una etapa de creci-
miento sostenido, puede ser que tenga que ver con 

el aguinaldo y el mayor consumo que eso genera. Te-
nemos que esperar los próximos datos para saber si 
efectivamente responde a ese factor o si realmente la 
economía empieza a mostrar signos de recuperación”, 
señaló.

BRASIL, UNA OPORTUNIDAD ESTRATÉGICA 
PARA DIVERSIFICAR LA ECONOMÍA

Finalmente, González analizó el impacto que tendrán 
los vuelos directos entre San Pablo y Ushuaia sobre el 
desarrollo turístico de la ciudad.
A su entender, se trata de una de las políticas más im-
portantes para fortalecer la economía local.
“Sin dudas es una herramienta genial que existan 
nueve vuelos semanales directos desde San Pablo 
hacia nuestra ciudad. Somos aerodependientes y 
contar con este tipo de servicios va a generar una 
mayor demanda”, afirmó.
Además, consideró que “la conectividad aérea pue-
de producir un cambio estructural en el posiciona-
miento internacional del destino, esto también ge-
nera una cuestión cultural. Así como el desarrollo 
del Cerro Castor permitió consolidar la temporada 
de invierno, los vuelos directos pueden replicarse 
año tras año e ir creciendo de manera sostenida”, 
explicó.
En esa línea, destacó el enorme potencial que re-
presenta el mercado brasileño, para lo cual, seña-
ló que “el mercado brasilero es inmenso y puede 
aportar un valor importantísimo para nuestra ciu-
dad. Fue una política acertada, necesaria y muy po-
sitiva porque necesitamos generar ingresos genui-
nos provenientes de otras economías directamente 
hacia Ushuaia. Ese es el camino en el que tenemos 
que seguir trabajando”, concluyó.

El secretario de Finanzas de ATE Río Grande, Carlos Mar-
galot, celebró la reciente conformación de la COPARLAP 
en Tolhuin y se refirió a las paritarias que se vienen.

Carlos Margalot (ATE Río Grande)

La importancia de la COPARLAP y las paritarias 
que se vienen
El secretario de Finanzas de ATE Río Grande, Carlos Margalot, celebró la reciente conformación de la COPARLAP en Tolhuin, asegurando que 
se trata de “un paso clave para la reglamentación y ejecución definitiva del convenio colectivo de los empleados públicos”. El dirigente gremial 
estatal destacó que la comisión tendrá la tarea fundamental de controlar la aplicación de este derecho tras años de postergaciones. Asimismo, 
anticipó que a mediados de julio se reactivará la negociación paritaria provincial, donde el principal desafío será defender el bolsillo frente a los 
índices oficiales. Margalot ratificó la exigencia de superar la inflación real de cara a fin de año y confirmó las fechas del tramo final del acuerdo 
vigente.
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Río Grande - El clima de tensión en el Hospital Regional 
de Río Grande sumó un capítulo crítico tras la difusión 
de un contundente descargo por parte del personal de 
obstetricia. A través de una carta abierta publicada en 
las redes sociales, puntualmente en la página “Nacien-
do Juntos”, las profesionales rompieron el silencio para 
exponer el hostigamiento que aseguran padecer en su 
entorno diario de trabajo.
“Como trabajadoras del servicio de obstetricia, quere-
mos manifestar nuestra profunda preocupación por las 
situaciones que venimos atravesando en nuestro ámbi-
to laboral desde el mes de marzo del corriente año”, ex-
pone el inicio del comunicado, que encendió las alarmas 
en el ámbito sanitario fueguino.
La acusación apunta de manera directa contra el com-
portamiento de un médico contratado del estableci-
miento. Según explicaron las afectadas, se encuentran 
“ante hechos que consideramos de maltrato, violencia, 
hostigamiento y amenazas que interfieren en el normal 
desarrollo de nuestras funciones por parte de un pro-
fesional médico contratado, quien promueve pública-
mente siempre el respeto y cuidado de la mujer”.
Ante la gravedad de los episodios, el equipo de obste-
tricia ya activó los mecanismos legales y administrativos 
correspondientes en la provincia. En el texto confirma-
ron que la situación ya está en manos de la Justicia y 
de las carteras gubernamentales: “Hemos realizado las 
presentaciones y denuncias correspondientes ante las 
autoridades de la institución, Ministerio de Trabajo y Sa-

lud, donde fueron admitidas”.
Las trabajadoras remarcaron que el reclamo no busca 
entorpecer el funcionamiento del área, sino restablecer 
las condiciones mínimas para ejercer su profesión con 
dignidad y resguardar a la comunidad. “Nuestro único 
objetivo es trabajar en un ambiente seguro, respetuoso 
y libre de violencia laboral, garantizando nuestro bien-
estar, el de todas nuestras pacientes y el de todos los 
trabajadores que indirectamente puedan verse involu-
crados”, enfatizaron.

A la espera de una resolución que destrabe el conflicto 
y deslinde responsabilidades, las denunciantes exigieron 

celeridad, imparcialidad y transparencia a los directivos 
del hospital a la hora de investigar los hechos, solici-
tando además que se adopten las medidas necesarias 
para proteger a quienes desempeñan sus funciones en 
el servicio.
Finalmente, el documento cierra con un fuerte llamado a 
la acción colectiva e institucional para ponerle un freno 
definitivo a las conductas abusivas dentro del hospital. 
“Esta publicación tiene como finalidad visibilizar una si-
tuación que nos preocupa personal y profesionalmente, 

reclamando una pronta respuesta institucional. Basta de 
violencia laboral”, concluye el texto publicado.

Tolhuin.- Del encuentro participaron el presidente de 
OSEF, Gustavo García; el vicepresidente, Jorge Giménez; 
la directora por el sector Activo, Adriana Soria; y el di-
rector por el sector Pasivo, Horacio Gallegos. En repre-
sentación del Concejo Deliberante estuvieron los ediles 
Matías Rodríguez, Jeannette Alderete, Marcelo Muñoz y 
Rosana Del Valle Taberna.
Durante la reunión, las autoridades de la obra social 
confirmaron que el destino estratégico de los terrenos 
involucrados será la construcción de una delegación 
propia de OSEF y una farmacia institucional en Tolhuin.
La iniciativa responde a un reclamo de larga data de los 
afiliados y busca descentralizar la atención, mejorar el 
acceso a medicamentos y optimizar las prestaciones 
médicas en la zona centro de la provincia.
En ese marco, también se analizó la posibilidad de que 
OSEF adhiera al proyecto impulsado por el Ejecutivo 
Municipal, que contempla la compensación de deudas 
mediante la ejecución de obras públicas.
No obstante, el Directorio dejó en claro que cualquier 
acuerdo deberá contar obligatoriamente con la ratifi-
cación y la firma conjunta del Municipio y del Concejo 
Deliberante de Tolhuin, condición que consideró indis-
pensable para garantizar la plena validez jurídica del 
convenio.
Desde la conducción de la obra social también remarca-
ron que la eventual ejecución de estas obras no afectará 

el funcionamiento financiero de la institución ni com-
prometerá la compra de medicamentos o la prestación 
de servicios médicos. Según explicaron, OSEF atraviesa 
un proceso de optimización de recursos basado en la 
revisión de contratos y en la adquisición de insumos 
mediante licitaciones, lo que permite generar un ahorro 

significativo.
El presidente de OSEF, Gustavo García, destacó la uni-
dad del Directorio para impulsar este tipo de gestiones 
y alcanzar acuerdos que fortalezcan el patrimonio de la 
institución. “Nos mantenemos cohesionados, unidos y 

sin fisuras. Hemos dejado de lado cualquier diferencia 
interna para priorizar de manera absoluta el beneficio 
de los afiliados y el crecimiento patrimonial de nues-
tra obra social”, afirmó.
Asimismo, García señaló que la aceptación de la pro-
puesta presentada por el Concejo Deliberante está 
sujeta a determinadas condiciones. “Si hay un con-
venio tiene que ser entre las tres partes: Municipio, 
Concejo Deliberante y OSEF”, sostuvo, al tiempo que 
indicó que serán las autoridades municipales quienes 
deberán definir el origen de los recursos destinados 
a financiar la construcción de la futura sede y la far-
macia.
Por su parte, el director por el sector Pasivo, Horacio 
Gallegos, valoró el espacio de diálogo institucional y 
destacó la importancia del proyecto para la comuni-
dad. “Fue importante que nos hayan escuchado y po-
der transmitir cuál es la situación de la obra social. La 
posibilidad de construir una sede y una farmacia es 
trascendental para la gente de Tolhuin y también apor-
ta al crecimiento y desarrollo de la ciudad”, expresó.
La reunión se enmarca en una agenda de trabajo ins-
titucional orientada a fortalecer el vínculo entre OSEF 
y los distintos niveles del Estado, con el propósito de 
encontrar soluciones sostenibles a compromisos his-
tóricos y ampliar la infraestructura sanitaria destinada a 
los afiliados fueguinos.

Integrantes del servicio de obstetricia visibilizaron una grave situación de “persecución y amenazas” que padecen desde 
marzo por parte de un profesional contratado, en el hospital de Río Grande.

Violencia laboral

Denuncian maltrato y hostigamiento en el Hospital 
de Río Grande
Integrantes del servicio de obstetricia visibilizaron una grave situación de “persecución y amenazas” que padecen desde marzo por parte de 
un profesional contratado. Tras presentar las denuncias formales ante los ministerios de Salud y Trabajo, las trabajadoras exigen una respuesta 
institucional urgente y la intervención inmediata de las autoridades para garantizar “un espacio seguro”, tanto para el personal como para las 
pacientes del nosocomio.

Durante la reunión, las autoridades de la obra social con-
firmaron que el destino estratégico de los terrenos involu-
crados será la construcción de una delegación propia de 
OSEF y una farmacia institucional en Tolhuin.

OSEF

Fortalece su presencia en Tolhuin con un proyecto 
de sede propia y farmacia
El Directorio de la Obra Social del Estado Fueguino (OSEF) mantuvo una reunión de trabajo con el cuerpo de concejales de Tolhuin con el objetivo 
de avanzar en una propuesta que permita resolver compromisos financieros pendientes, priorizando el fortalecimiento de los servicios para los 
afiliados de la ciudad.
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Río Grande.- La conferencia de prensa comenzó con el 
anuncio de las drásticas medidas resueltas de cara al 
próximo semestre. Ante la consulta de los medios sobre 
los pasos a seguir tras el último Congreso de Delegados, 
la dirigencia gremial confirmó la profundización del plan 
de lucha en toda la provincia.
“Hemos definido por mayoría un paro por tiempo in-
determinado a la vuelta del receso de invierno” detalló 
la secretaria Adjunta del sindicato, Soledad Rottaris, ex-
plicando que la decisión surgió del debate interno en 
asambleas donde se analizaron las problemáticas de las 
instituciones. Entre ellas, enumeró el ajuste del gobierno 
provincial y el “recorte encubierto” en la copa de leche. 
Sobre este último punto, la referente criticó la postura 
oficial de negar el ajuste alimentario e indicó que “bajarle 
la leche es bajarle calidad a nuestros alumnos, que quizás 
tienen esa única ración al día en la escuela”.
Respecto a los motivos económicos que fundamentan el 
rechazo a las últimas ofertas del Ejecutivo provincial, los 
representantes explicaron que la devaluación licuó por 
completo los ingresos de los educadores fueguinos.
“Esta docencia rechazó una propuesta salarial de 40.000 
pesos en mayo y 47.000 pesos en julio a cobrar recién en 
agosto” manifestaron con firmeza durante la rueda de 
prensa. Asimismo, remarcaron que el ofrecimiento actual 
no condice con las necesidades de las familias en la isla, 
donde muchos docentes se transformaron en el único 
sostén del hogar ante la pérdida del empleo en la región. 
Por este motivo, exigieron una mesa de discusión salarial 
inmediata, advirtiendo que el gobernador tiene tres se-
manas de plazo para acercar una propuesta real que evi-
te paralizar el sistema educativo a partir del 27 de julio.
La grave situación de los edificios escolares ocupó un lu-
gar central en el ida y vuelta con los cronistas. Requerido 
sobre el balance del estado edilicio al cierre del primer 
semestre, Alejandro Gómez, secretario Gremial del SU-
TEF, trazó un panorama alarmante sobre la desinversión 
estatal.
«Tenemos un recuento de distintas escuelas que nos lle-
va a un número de más de 70 días de clases perdidas 
por problemas edilicios entre las distintas instituciones 
y los niveles» denunció el dirigente. En su exposición, 
enumeró casos críticos como el del Jardín 4 y la Escuela 
19 en Río Grande, que padecen la falta de espacios pro-
pios adecuados, o las plagas de cucarachas en el colegio 
Haspen. El gremialista apuntó directamente a la “falta 
de políticas de prevención por parte del Ministerio de 
Educación”, asegurando que gran parte de estos incon-
venientes “se habrían solucionado con mantenimiento 
básico antes de que explote una crisis de gas o con el 
agua caliente”.
Por su parte, el secretario General del SUTEF, Horacio Ca-
tena, tomó la palabra para unificar los reclamos bajo una 
misma lectura política de la realidad provincial. Interpela-
do sobre la raíz profunda de estas problemáticas conjun-
tas, el titular del gremio apuntó a la falta de planificación 
y a las verdaderas prioridades económicas de la gestión 
de la provincia.
«Las escuelas no se abren con discursos, se abren con 
recursos» sentenció Catena de manera tajante. El diri-
gente reclamó que el Ejecutivo defina con qué sectores 
va a confrontar frente a la crisis generalizada, instándo-
lo a gravar a los grupos económicos concentrados me-
diante una reforma de la ley tarifaria en lugar de ajustar 
a los trabajadores. El referente sindical aseguró que la 
docencia fueguina no se va a resignar a vivir con salarios 

de miseria y reiteró que el gobierno tiene tiempo hasta 
el inicio de clases para convocarlos a una negociación 
real, aunque aclarando que cualquier propuesta debe ser 
analizada por el conjunto de la docencia al retornar de 
las vacaciones de invierno.
Al ser consultado sobre si el proyecto de ley de financia-
miento educativo presentado originalmente por el sindi-
cato seguía siendo una alternativa viable para destrabar 
el conflicto, el secretario general descartó insistir con la 
propuesta debido a la total falta de voluntad política en 

la Legislatura provincial. Además, recordó el brutal im-
pacto del desfinanciamiento impuesto desde el ámbito 
nacional, que incluyó la quita del FONID y de los fondos 
destinados a las escuelas técnicas.
En otro tramo del diálogo con la prensa, los cronistas 
indagaron sobre el notable crecimiento de la matrícula 
en el sector público y el impacto directo de la crisis social 
en las escuelas. Catena confirmó un traspaso masivo de 

alumnos desde las instituciones de gestión privada.
«Hubo una transferencia de más de 700 alumnos y alum-
nas del sistema privado al sistema público de educación 
en toda la provincia» puntualizó el referente, cuestionan-
do duramente que las partidas y subsidios estatales des-
tinados a los colegios privados no hayan sido revisados 
de manera urgente, a pesar de la drástica pérdida de su 
matrícula.
Para finalizar la conferencia de prensa, el dirigente elogió 
la dignidad de las maestras y profesores que sostienen 

las escuelas abiertas a pesar de las presiones institu-
cionales. En una dura crítica hacia la clase política local, 
lamentó que muchos legisladores fueguinos prefieran 
enfocarse en campañas anticipadas de cara al futuro o 
en actividades benéficas personales, antes que sentar-
se en sus bancas a garantizar “los presupuestos que los 
colegios de la provincia necesitan para funcionar digna-
mente”.

Docentes

Preocupante diagnóstico del SUTEF sobre el 
conjunto del sistema educativo
En una conferencia de prensa brindada en la sede del Ministerio de Educación en Río Grande, la conducción del gremio docente formalizó la me-
dida de fuerza resuelta por el Congreso de Delegados. Los dirigentes denunciaron un “fuerte ajuste provincial, la quita de la copa de leche en los 
establecimientos y una crisis de infraestructura institucional que ya acumula más de setenta días de clases perdidos en lo que va del año”. Ante 
este panorama, emplazaron al Ejecutivo provincial a presentar una “propuesta salarial real” antes del inicio del segundo semestre, para frenar el 
inminente cese de actividades. De todas formas, aclararon que cualquier propuesta será evaluada por la docencia, una vez que culmine el receso.

En una conferencia de prensa brindada en la sede del Ministerio de Educación en Río Grande, la conducción del gremio 
docente formalizó la medida de fuerza resuelta por el Congreso de Delegados.
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Ushuaia.- La firma formaliza una alianza estratégica 
entre ambas empresas para el desarrollo, la puesta 
en marcha, la operación, el mantenimiento y la explo-
tación comercial de la futura usina, que contará con 
tecnología de ciclo combinado y una capacidad de 
60 MW.
El proyecto contempla una inversión de USD 70 millo-
nes, destinada al desarrollo de infraestructura energé-
tica que permitirá fortalecer la capacidad de genera-
ción eléctrica de Ushuaia.
En este esquema de trabajo conjunto, Austral tendrá 
a su cargo el diseño, la ingeniería, la construcción y 
el financiamiento integral del proyecto, mientras que 
Terra Ignis aportará la parcela destinada al emplaza-
miento de la futura usina, y llevará adelante las ges-
tiones institucionales, ambientales y regulatorias ne-
cesarias para su desarrollo. Asimismo, participará en 
la futura etapa de operación y comercialización de la 
energía.
La constitución de la Unión Transitoria representa un 
nuevo paso en la consolidación de Terra Ignis como 
empresa energética provincial, fortaleciendo su parti-
cipación en proyectos estratégicos de infraestructura 
mediante alianzas con el sector privado.
El presidente de Terra Ignis Energía S.A., Maximiliano 
D’Alessio, destacó al respecto que “como Terra Ignis 
hemos trabajado para la realización de los estudios 
técnicos, de factibilidad y de impacto ambiental, lo 

que nos permite integrar el comité operativo y par-
ticipar en las decisiones estratégicas del proyecto. Se 
trata de una nueva central de generación, con mayor 
potencia, que brindará la capacidad necesaria para 
acompañar el crecimiento y la proyección de la ciu-
dad”.
Por su parte, la ministra de Energía de Tierra del Fue-
go, Gabriela Castillo, afirmó que el acuerdo “nos per-

mite tener la solución definitiva en la generación eléc-
trica para Ushuaia”.
“Hoy tenemos un consumo potencial en Ushuaia de 
aproximadamente 46 MW y, con esta nueva central, 
contaremos con una capacidad inicial de 60 MW, lo 
que permitirá acompañar el crecimiento de nuevos 
eslabones productivos que la ciudad necesita”, agre-
gó.
Finalmente, el presidente de Austral Petróleo, Gas y 
Electricidad S.A., Yun Yo Lin, expresó que “es un día 
importante para Tierra del Fuego y para nuestra em-
presa, que confía en Argentina”.
“Esta firma demuestra la confianza en las autoridades 
con quienes venimos trabajando desde hace muchos 
años. Estamos convencidos de que este proyecto 
abrirá la puerta a nuevas inversiones provenientes 
de China, no solo para Ushuaia sino también para el 
país”, concluyó.

La firma contó con el acompañamiento, de manera 
virtual, además de la ministra de Energía del direc-
tor ejecutivo de la Agencia de Recaudación Fueguina 
(AREF), Oscar Bahamonde, en representación de los 
accionistas de Terra Ignis Energía S.A. También parti-
ciparon la gerenta Legal e Institucional de Terra Ignis, 
Verónica Tito; la gerente de Administración y Finan-
zas, Agustina Victoria Blanco; el director Alejandro 
Eloff; y la síndica Evelyn Ruiz Huacache.

Terra Ignis Energía y Austral Petróleo, Gas y Electricidad formalizaron la UT

La inversión para la construcción de la nueva usina 
en Ushuaia es de USD 70 millones
El presidente de Terra Ignis Energía S.A., Maximiliano D’Alessio, y el presidente de Austral Petróleo, Gas y Electricidad S.A., Yun Yo Lin, suscribie-
ron el contrato de constitución de una Unión Transitoria (UT) destinada al desarrollo de una nueva usina de generación eléctrica en la ciudad de 
Ushuaia. El acuerdo contempla una inversión de USD 70 millones. Representa una de las inversiones internacionales más importantes para Tierra 
del Fuego en las últimas décadas.

El proyecto contempla una inversión de USD 70 millones, 
destinada al desarrollo de infraestructura energética que 
permitirá fortalecer la capacidad de generación eléctrica 
de Ushuaia.

Tolhuin.- A lo largo de cuatro encuentros temáticos 
se abordaron los ejes de Conservación del Medio Am-

biente, Turismo, Producción y Gobernanza y Adminis-
tración, consolidando un espacio de intercambio don-
de cada participante pudo expresar su visión y realizar 
aportes para enriquecer el proceso de planificación.

Las mesas organizadas por la Secretaría de Turismo 
y Producción se desarrollaron con una participación 
activa y un balance altamente positivo, reflejando el 
compromiso de la comunidad con un proyecto que 
busca impulsar el desarrollo turístico de Tolhuin de 
manera planificada, sostenible y con identidad propia.
El proceso permitió sentar las bases para avanzar en 
una definición colectiva sobre el perfil turístico que la 
ciudad desea construir, entendiendo que el desarrollo 
del Parque Termal debe responder tanto al cuidado 

del entorno natural como a las oportunidades pro-
ductivas, económicas y sociales que puede generar 
para la comunidad.
Desde el Municipio destacaron que esta metodolo-

gía de trabajo fortalece la planificación participativa 
y constituye un punto de partida para continuar pro-
moviendo instancias de diálogo en futuros proyectos 
estratégicos para la ciudad.
La creación del Parque Termal Municipal continúa así 
su etapa de construcción colectiva, incorporando las 
distintas perspectivas surgidas durante las mesas de 
trabajo para avanzar en una propuesta de proyecto 
de ordenanza que represente las expectativas de la 
comunidad y acompañe el crecimiento de Tolhuin.

Parque Termal Tolhuin

Concluyeron con exito las mesas de trabajo participativo
El Municipio de Tolhuin finalizó el ciclo de mesas de trabajo participativas destinadas a la construcción del proyecto del Parque Termal Municipal, 
una instancia que reunió a vecinos y vecinas, instituciones, prestadores, profesionales y actores vinculados al desarrollo local para aportar ideas 
y miradas sobre una iniciativa estratégica para el futuro de la ciudad.
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Río Grande.- El Centro de Monitoreo Urbano per-
mitirá supervisar en tiempo real más de 70 puntos 
estratégicos distribuidos en distintos sectores de Río 
Grande. El sistema contará con estaciones de moni-

toreo, servidores de procesamiento, sistemas de al-
macenamiento de imágenes, videowall, software de 
gestión y comunicación, además de la infraestructu-
ra necesaria para centralizar toda la operación desde 
un único espacio.
Durante la presentación, el intendente Martín Pérez 
afirmó: “Río Grande siempre demuestra su capaci-
dad de luchar contra la adversidad, de congregarse 
en comunidad, de salir adelante y de seguir siendo 
una ciudad de oportunidades. Todos los que vivimos 
en Río Grande sentimos esa fuerza que nos da la ciu-
dad para seguir adelante, y este proyecto forma par-
te de ese esfuerzo colectivo”.
En esta línea remarcó que, pese al contexto econó-
mico, el Municipio continúa invirtiendo con recur-
sos propios: “a pesar de la adversidad, el Municipio 
destina recursos propios para seguir invirtiendo en 
la ciudad. En esta etapa hemos invertido cerca de 
80 millones de pesos para la instalación del nuevo 
Centro de Monitoreo”.
“Tomamos la decisión de invertir no solo en crear y 
mejorar espacios públicos, sino también en cuidar-
los. Río Grande tiene más de 160 plazas y espacios 
públicos. Son lugares que compartimos entre todos 
y queremos que sigan siendo lindos, seguros y estén 
en las mejores condiciones”, destacó y agregó ade-
más que esta herramienta contribuirá a mejorar la 
seguridad vial y la convivencia.
El Intendente puso en valor el trabajo de los equipos 
municipales. “Quiero felicitar a todos los equipos 
técnicos del Municipio porque esta herramienta per-
mitirá mejorar el trabajo articulado entre las distintas 
áreas. Cada vez que un vecino llama al 147 se ponen 
en marcha distintas áreas municipales para dar una 
respuesta. Este sistema nos permitirá ser más efi-
cientes y brindar un mejor servicio”.
“El desafío es seguir trabajando para que Río Grande 
continúe creciendo, sosteniendo todo lo que se ha 
logrado y mejorándolo cada día. Queremos que Río 
Grande siga siendo la casa de todos, un lugar cada 
vez mejor para vivir”, concluyó Perez.
Por su parte, el secretario de Gestión Ciudadana, 
Gonzalo Ferro, señaló que la incorporación del Cen-
tro de Monitoreo Urbano forma parte del proceso de 
innovación pública que impulsa el Municipio. “Nues-

tra gestión tiene un modelo de gestión y una plani-
ficación, y uno de sus ejes es la innovación pública. 
Aspiramos a lograr un Estado eficiente, moderno, 
con mayor capacidad de respuesta hacia los vecinos 

y que garantice la calidad de los servicios públicos 
que brindamos”, afirmó.
Ferro explicó que el nuevo servicio se incorpora al 
Centro de Atención Ciudadana 147 mediante una 
importante inversión en equipamiento tecnológico 
que, en esta primera etapa, permitirá monitorear en 
tiempo real más de 70 puntos estratégicos de la ciu-
dad. Además, indicó que será administrado por per-
sonal técnico de Defensa Civil y trabajará de manera 
complementaria con las fuerzas de seguridad para 
fortalecer la prevención, atender emergencias, pro-
teger el espacio público y mejorar la seguridad vial.
Asimismo, destacó la consolidación del ecosistema 
digital del Municipio. “En los primeros seis meses del 
año recibimos más de 15.000 llamadas al 147, alcan-
zamos una tasa de resolución del 82% y otorgamos 
más de 15.000 turnos de salud a través del 147 y 
el chatbot de WhatsApp. Todas estas herramientas 
responden a una misma idea: construir un Municipio 
moderno, accesible, cercano al vecino y con capaci-

dad de brindar servicios públicos de calidad”, con-
cluyó.
Por su parte, el socio gerente de AUSTER Ingeniería 
SRL, Lucas Rufini, destacó el trabajo conjunto con el 

Municipio para concretar el proyecto. Explicó que 
“las cámaras cuentan con la tecnología necesaria 
para incorporar nuevas etapas, incluyendo inteligen-
cia artificial. Son herramientas que se suman al ser-
vicio 147 para brindar mejores prestaciones y acom-
pañar el crecimiento de Río Grande con innovación 
y tecnología”.
Finalmente, destacó que este tipo de soluciones per-
miten ampliar la capacidad de monitoreo y contribuir 
al cuidado del espacio público. “Esta es la tendencia 
en materia tecnológica: incorporar nuevos puntos de 
vigilancia para proteger todo lo que la ciudad vie-
ne construyendo con el esfuerzo de su comunidad”, 
afirmó.
En el lanzamiento estuvieron presentes los legisla-
dores Matías Lapadula y Raúl Von Der Thusen; los 
concejales Jonatan Bogado, Verónica Martínez y Fe-
derico Runin; representantes de las Fuerzas Armadas 
y de Seguridad, además de funcionarios del gabine-
te municipal.

Para el nuevo Centro de Monitoreo Urbano

Martín Pérez presentó tecnología de última generación
El intendente Martín Pérez encabezó la presentación del equipamiento tecnológico que permitirá la puesta en funcionamiento del nuevo Centro 
de Monitoreo Urbano, una herramienta que fortalecerá el Servicio de Atención Ciudadana 147 y optimizará el monitoreo en tiempo real de distin-
tos sectores estratégicos de la ciudad para mejorar la coordinación de los equipos de emergencia, Defensa Civil y los servicios públicos.



Tierra del  Fuego,mar tes 7 de JULIO  de 2026Tierra del  Fuego,mar tes 7 de JULIO  de 2026Pag. 12 PROVINCIALESPROVINCIALES Provincia23

Río Grande. -En una entrevista con el programa ‘Bus-
cando el Equilibrio’ por Radio Provincia, Santiago Fa-
voretti, precisó que luego de atravesar un período de 
fuerte retracción en la producción, Lenga Patagónica 
comenzó a recuperar su nivel de actividad apoyada en 
la apertura de nuevos mercados internacionales. 
“La empresa sigue operando, hemos buscado nuevos 
mercados para transitar algunos que hemos perdido 
en el transcurso de los últimos años y gracias a esta po-
lítica de la empresa de posicionarse y de abrir nuevos 
mercados ha hecho que podamos subsistir”, manifestó 
Favoretti.
Asimismo, comentó que “la capacidad productiva de la 
empresa se intentó mantener constante, tuvo una caí-
da grande de producción en el 2025, que empezó en el 
2024 y cuando estas acciones de búsqueda de nuevos 

mercados empezaron a tener efecto, a mediados del 
2025, empezamos a subir lentamente la producción, 
sobre todo con mercados de exportación, que nos han 
ayudado a transitar esta tendencia”.
Consultado por la producción, dijo que “nosotros es-
tamos produciendo actualmente un 70% de nuestra 
capacidad productiva. Eso conlleva tener dos turnos 
de producción y nuestro principal mercado ha ido mi-
grando en el tiempo. En un momento era Asia, des-
pués pasó a ser América, después dentro de América 
pasó a ser Argentina y, con la crisis o la detención de 
la economía, volvimos a reforzar mucho lo que es la 
exportación dentro de América. El mercado nacional 
sigue estando vigente, pero lento, esperando una re-
activación”.
Sobre la cantidad de empleados, precisó que “en for-
ma directa somos un poco menos de 60 personas y en 
forma indirecta de prestadores de servicio otros 20”.
Con respecto a lo que piden en el mercado internacio-
nal, dijo que “el mercado internacional pide espesores 
de madera que van de pulgada, pulgada y media a 
dos pulgadas. Y después tenés casos extraordinarios 
que te piden una fracción de pulgada o cosas más 
gruesas”. 
Favoretti precisó que “la planta tendrá una capacidad 
de producción en una condición normal de 4 o 5 ca-
miones por semana, ahora estaremos alrededor de 
3 o 4 camiones por semana, cada camión transporta 
alrededor de 40 metros cúbicos de madera destinada 
principalmente a la industria del mueble”.

Favoretti explicó que el manejo forestal de la lenga 
responde a un ciclo de largo plazo y a intervencio-
nes planificadas, más que a un tiempo fijo de corte 
del árbol. Señaló que “nosotros entramos a trabajar la 
misma unidad, la misma superficie, aproximadamente 
entre 15 y 20 años. Esas intervenciones que se hacen 
cada 20 años a la misma superficie, aproximadamente 
se hacen entre 5 y 6 intervenciones, lo que nos lleva 
a un ciclo de 100 años, pero entrando cada 20 años a 
la misma área”.
Además, indicó que “el rendimiento de transforma-
ción de la materia prima oscila entre el 30% y el 45%, 
dependiendo del tipo de procesamiento que se rea-
lice”.
El ingeniero forestal defendió el modelo de aprove-
chamiento de los bosques fueguinos y aseguró que 

“todos los recursos naturales dentro de la provincia 
de Tierra del Fuego tienen una legislación provincial 
que tiene un marco nacional. Hay un trabajo muy 
mancomunado con la autoridad de aplicación y con 
la sociedad en su totalidad para determinar qué es lo 
que se hace en cada uno de los distintos bosques que 
tenemos. Tierra del Fuego es un muy buen ejemplo 
de lo que es el manejo de los recursos naturales, por-
que se tiene mucho conocimiento del recurso que se 
tiene y de lo que se tiene que hacer con ese recurso”.
En ese sentido, explicó que “la superficie que tenemos 
para manejo de bosque ronda las 30.000 hectáreas. 
Además, hay otras 30.000 hectáreas de bosque que 
se destinan a conservación y a las funciones ecosisté-
micas. De la totalidad, menos de la mitad se destina 
a la producción; todo el resto se destina a conservar 
funciones ecosistémicas”.
También aclaró que “en este tipo de manejo no se 
hace la extracción de la totalidad de los individuos, 
sino que siempre se va quedando un porcentaje de 
los árboles que cumplen distintas funciones ecológi-
cas y de restauración del bosque. Siempre uno tiene 
un bosque, nunca deja de tener bosque donde noso-
tros trabajamos”.

APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE LA MADERA

Favoretti destacó que prácticamente todos los sub-
productos generados durante el proceso industrial 
encuentran un destino productivo y comentó que 

“un alto porcentaje de ese subproducto es llevado 
como leña para la calefacción de distintos barrios de 
Río Grande, Tolhuin y Ushuaia. Otros subproductos, 
como el aserrín o la viruta, se utilizan para camas de 
pollos, cerdos y caballos. También tenemos convenios 
con productores de hongos, que necesitan un sustra-
to muy puro, y este aserrín cumple todas esas condi-
ciones”.

PERSPECTIVAS PARA 2027 E INVERSIONES

Respecto al futuro, el gerente sostuvo que “para el 
próximo período lo que nosotros estamos intentan-
do es actualizar un poco la tecnología que tenemos, 
comprar maquinaria que durante la crisis no hemos 
podido renovar y buscar equipos que nos ayuden a 
satisfacer con mejor calidad el mercado al cual nos 
estamos destinando.”
Si bien reconoció que “nosotros vemos un futuro 
siempre optimista. Esperamos que lo peor ya haya 
pasado, pero somos conscientes de que en esto hay 
ciclos de bajas y ciclos de altas. Tenemos que estar 
activos para cuando llegue un ciclo bueno y también 
acordarnos de que después puede volver a bajar”.
En cuanto a la incorporación de tecnología, aclaró que 
“con la tecnología, si bien tiende a aumentar un poco 
la producción para satisfacer esta capacidad ociosa 
que tenemos, lo que buscamos es estabilidad. Vos 
podés ser muy bueno haciéndolo, pero si sos inesta-
ble no sos buen proveedor”.
Ante la consulta de producir viviendas, Favoretti dijo 
que “nosotros sabemos lo que hacemos, pero no 
creemos que tenga que ser un único jugador el que 
haga todos los eslabones de la cadena, sino múltiples 
jugadores que cada uno sea bueno en lo que hace. Si 
uno quiere hacer absolutamente todos los eslabones 
de la cadena es muy posible que falle en alguno, por-
que vos no podés ser Messi en toda la cancha”.
Capacitación y vínculo con la comunidad
Por otro lado, resaltó el trabajo mancomunado y re-
marcó que “trabajamos muy fuertemente en lo que 
es la educación, tanto de nuestro personal como de 
la comunidad en general. Tenemos mucho vínculo 
con las escuelas secundarias de Río Grande, Tolhuin 
y Ushuaia, trabajamos con la Universidad Nacional de 
La Plata y con distintas tecnicaturas. Creemos que si 
estamos insertos en una comunidad más capacitada 
vamos a tener menos problemas y vamos a conseguir 
mejores prestadores de servicio y mejores soluciona-
dores de problemas”.
Consultado por la energía, precisó que “es una de los 
objetivos, nosotros no estamos conectados a la red 
de Tolhuin, estamos empezando a analizar conectar-
nos a la red de Tolhuin, pero actualmente no dispon-
dría de la energía que nosotros necesitamos”.
Asimismo, señaló que “nosotros nos autogeneramos 
de dos tipos de energía, energía eléctrica que los ge-
neramos con generadores TGAN y energía térmica 
que nos la creamos a través de una caldera en donde 
el gas lo incineramos para generar vapor que ese va-
por es usado para secar la madera”.
“Tenemos la capacidad de generar 810 kva, que es un 
poco menos de un mega, no consumimos eso, pero 
nuestro consumo en horario pico de producción en 
será de 300 kva”, cerró.

Lenga Patagónia S.A opera al 70% de su capacidad y apuesta a nuevos mercados

“Volvimos a reforzar mucho lo que es la 
exportación dentro de América”
El gerente de Lenga Patagonia S.A, Santiago Favoretti, aseguró que la empresa logró sostener su actividad gracias a una estrategia de diversi-
ficación comercial tras la caída productiva registrada entre 2024 y 2025. Destacó el crecimiento de las exportaciones hacia distintos países de 
América, anticipó inversiones en tecnología para 2027 y defendió el modelo de manejo sustentable de los bosques fueguinos. Sobre la cantidad 
de empleados entre directos e indirectos precisó que son 80 personas aproximadamente. “Nosotros estamos produciendo actualmente un 70% 
de nuestra capacidad productiva y exportamos entre 3 o 4 camiones por semana”, manifestó. 

“La empresa sigue operando, hemos buscado nuevos mercados para transitar algunos que hemos perdido en el transcur-
so de los últimos años y gracias a esta política de la empresa de posicionarse y de abrir nuevos mercados ha hecho que 
podamos subsistir”, manifestó Favoretti.



Tierra del  Fuego,mar tes 7 de JULIO  de 2026Tierra del  Fuego,mar tes 7 de JULIO  de 2026 Pag. 13PROVINCIALESPROVINCIALESProvincia23



Tierra del  Fuego, mar tes 7 de JULIO de 2026Tierra del  Fuego, mar tes 7 de JULIO de 2026Pag. 14 PROVINCIALESPROVINCIALES Provincia23

Río Grande. - El secretario de Malvinas, Antártida, 
Islas del Atlántico Sur y Asuntos Internacionales, 
Andrés Dachary, consideró que el creciente interés 
internacional por el Atlántico Sur responde a un 
contexto de reconfiguración geopolítica mundial y 
afirmó que Tierra del Fuego ocupa un lugar estra-
tégico para las principales potencias.
Al ser consultado sobre un artículo periodístico 
que plantea un supuesto plan de la administración 
de Donald Trump para reforzar el control del At-
lántico Sur y la Antártida, sostuvo que “siempre en 
lo que tiene que ver con análisis estratégico hay 
tres preguntas en juego: quién, cómo y para qué. 
Básicamente el desafío del analista es resolver la 
pregunta que está pendiente”.
En ese sentido, explicó que “estamos en un mun-
do en guerra, donde los sitios estratégicos del 
mundo son aquellos que los países necesitan 
controlar. El Estrecho de Magallanes y el Cabo de 
Hornos son lugares claves porque son la única vía 
alternativa ante un conflicto en gran escala para 
mantener el comercio y la conectividad entre el 
Atlántico Sur y el Pacífico Sur”.
“A esto se suma la enorme plataforma logística 
que representa toda la Isla Grande de Tierra del 
Fuego hacia el continente blanco y, por supuesto, 
la usurpación de Malvinas, con un proceso de mi-
litarización que padecemos desde hace casi 200 
años”, indicó.

“LA REALIDAD CONFIRMA QUE LA 
GEOPOLÍTICA NO ES UNA TEORÍA 

CONSPIRATIVA”

Dachary sostuvo que “muchas veces la geopolíti-
ca es acusada de tener una mirada conspirativa, 
pero lamentablemente la realidad nos devuelve 
lo contrario”.
“Vimos lo de Groenlandia, el estrecho de Ormuz, 

la guerra entre Estados Unidos e Irán. Pensába-
mos que este tipo de escenarios no iban a su-
ceder en el siglo XXI y lamentablemente es así”, 
ejemplicó.
Por ello consideró que “más allá de que uno coin-
cida o no con esos artículos, nos tienen que hacer 
pensar y entender realmente la complejidad del 
sistema internacional en el que estamos inmer-
sos”.

LA INFLUENCIA DE ESTADOS UNIDOS 
EN AMÉRICA LATINA

El funcionario también analizó el creciente prota-
gonismo de Estados Unidos en la región y consi-
deró que “uno ve una presencia mucho mayor de 
Estados Unidos en Sudamérica y Centroamérica. 
En mi opinión, hay una contracción de su presen-
cia en otras regiones producto del crecimiento de 
China”.
Según explicó, “lo que muchos llamaron una 
‘Doctrina Monroe 2.0’ implica que Estados Unidos 
defina al continente americano como su área de 
influencia por completo”.
En ese marco recordó las declaraciones de la 
exjefa del Comando Sur, Laura Richardson, du-
rante su visita a Ushuaia. “La general Richardson 
puede decir lo que quiera. El problema es cómo 
recibimos nosotros y cómo reaccionamos sobera-
namente ante esas declaraciones”, sostuvo.

CRÍTICAS A LA POLÍTICA EXTERIOR 
DEL GOBIERNO NACIONAL

Dachary cuestionó el alineamiento internacional 
de la administración de Javier Milei con Estados 
Unidos y, particularmente, con el presidente Do-
nald Trump.
“Hoy Argentina claramente tiene una política ex-

terior total y absolutamente ligada a los Estados 
Unidos, pero en realidad más que a los Estados 
Unidos tiene que ver con la afinidad de Milei con 
Trump”, manifestó.
Asimismo, comentó que “uno tiene colgadas con 
alfileres decisiones absolutamente claves para la 
Argentina, que condicionan el relacionamiento 
con terceros países y ni siquiera responden a una 
política de Estado, sino a una simpatía ideológica 
entre Trump y Milei”.
Además recordó que “no eran los Estados Unidos 
apoyando esa posición; a los dos segundos salió 
todo el ala demócrata a cuestionar esa relación 
entre Londres y Washington”.

RECHAZO A LA FLEXIBILIZACIÓN DE LA LEY DE 
TIERRAS

Consultado sobre el debate en torno a la venta de tie-
rras a extranjeros, el secretario expresó que “el acceso 
a la compra de tierras para extranjeros tiene que estar 
condicionado y eso tiene que ver con una mirada es-
tratégica”.
Consideró que “el ordenamiento interno de un país tie-
ne que estar pensado para proteger los intereses de los 
argentinos y argentinas”.
En ese sentido advirtió que “la Patagonia es uno de 
los mayores vacíos geopolíticos del planeta. Hay me-
nos de un habitante por kilómetro cuadrado y eso es 
gravísimo en el mundo que estamos atravesando hoy”.
Finalmente, cuestionó que “no hay forma de defender 
que todas las tierras puedan venderse a extranjeros sin 
ningún tipo de inconveniente. Estamos retrocediendo 
no años, sino décadas en cuestiones estratégicas 
para el desarrollo y la soberanía del país”.

El secretario de Malvinas, Antártida, Islas del Atlántico 
Sur y Asuntos Internacionales, Andrés Dachary, conside-
ró que el creciente interés internacional por el Atlántico 
Sur responde a un contexto de reconfiguración geopolíti-
ca mundial y afirmó que Tierra del Fuego ocupa un lugar 
estratégico para las principales potencias.

Dachary advirtió sobre la creciente disputa geopolítica por el Atlántico Sur

“Argentina claramente tiene una política exterior 
total y absolutamente ligada a los Estados Unidos”
El secretario de Malvinas, Antártida, Islas del Atlántico Sur y Asuntos Internacionales de Tierra del Fuego analizó el escenario internacional tras la 
publicación de un artículo sobre el supuesto interés de Estados Unidos en redefinir el mapa estratégico argentino. Sostuvo que el Atlántico Sur, 
el Estrecho de Magallanes, el Cabo de Hornos y la Antártida ocupan un lugar central en la competencia entre las potencias y alertó sobre los ries-
gos para la soberanía nacional. También criticó la flexibilización de la Ley de Tierras y el alineamiento internacional del Gobierno de Javier Milei.
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Autoridades
Director Médico: 

Dr. Jorge Lozano - MM N°604

Subdirector Médico: 

Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Auditoría Médica y Legal

Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Anatomía Patológica

Dra. Griselda Chilo - MM N°798
Dr. Hugo Duarte - MM N°2808 
Dra. Verónica Vega - MM Nº158492

Anestesiología

Dr. Mariano Nadal - MM N°758 
Dra. Ivana Palacios - MM N°1237
Dr. Gustavo Vega Vega- MM N°4300
Dra. María Fernanda Rives Pintor – MM Nº5692
Dra. María Antonella Espejo – MM N° 5582
Dr. Gabriel Arroyo - MM N°4708
Dra. Silvana Escudero – MM N° 1963
Dr. Rodrigo Alberto Julián – MM Nº2359
 
Cardiología

Dr. Ignacio Grane - MM N°1286 
Dra. Mariela Di Nunzio - MM N°1284
Dr. Gerardo Filippa - MM N°180
Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042
Dr. Juan Álvarez - MM Nº5240
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660
Dra. Luciana Maricel Olivera – MM Nº5746
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 
(Médico Itinerante)
Dr. Ignacio O’Shee – MM N° 5792
 
Cirugía General (adultos y pediátricos)

Dr. Leonardo González - MM N°2034
Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570 
Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dr. Diego Escobar - MM N°4886
Dr. Hugo Goicoechea – MM N° 4952
Dr. Juan Aragno – MM Nº5298 
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 
Dra. Guadalupe García Maizara – 
MM N° 4994
Dr. Federico Mariani - MM Nº5294 
(Residente 1er año)
 
Cirugía Cabeza y Cuello

Dr. Ariel Chari – MM N°4828 
(Médico Itinerante)

Cirugía Bariátrica

Dr. Leonardo González - MM N°2434
 Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
 Dr. Diego Escobar - MM N°4886
 Dr. Silvio Albarracín - MN N°85123 (Médico 
Itinerante) 

Cirugía Maxilofacial

Od.  Marcos Maero - OD N°438.
 
Cirugía Plástica y Repadadora

Dr. Juan Ignacio Balestrelli - MM N°4436 
(Médico Itinerante)
Dra. Natalia Vanesa Splendiani – MM N° 3400
 
Cirugía Vascular y Cardiovascular

Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372

Cirugía Toráxica

Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 

Clínica Médica

Dra. Valeria Robledo - MM N°1126 
Dra. Mirian Fernández - MM N°1490
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 
Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258
Dr. Iván González Hoyo - MM N°5598
Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Lucas Ghirardi - MM N°158152
Dra. Mailen Anahi Buyai - MM N° 4888

Staff Médico 

Dra. Licelot Méndez - MM N°4600
Dra. Lara Robledo – MM N°5058 
Dra. Beatriz Tamaño – MM N° 4480
Dra. Luciana Daniela Graisaro – MM Nº2149 
(Residente 3° año)
Dra. Rocio Yanielli MM N° 5686 – (Residente 
1° año)
Dr. Marcos Andres Chesani- MM N° 5388 
(Residente 1° año)

Dermatologia

Dra. Pia Perez Peña – MM N° 5776
Dr. Ezequiel Struminger – MM N° 56864

Diabetologia

Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 

Diagnostico por Imágenes

Dra. Paula De Bello - MN N°2052 
Dra. Marina Martori - MM N°3016
Dra. Flavia Bianchei - MM N°4616
Dra. Alexandra Álzate Montoya - MM N°4804
Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372
Dra. Silvana Frías Castillo - MM N°4862
Dra. María Laura Alonso – MN N°159827
Dra. Paola Soto Jiménez – MM N° 5798
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dr. Roger Gutiérrez Chávez – MN Nº158524
Dr. Juan Cruz Gallo - MN N°110315 (Médico 
Itinerante).
Dra. María Agustina Acha – MN N°89024 
(Médico Itinerante).

Endocrinología y Diabetes

Dra. Karina Bertini- MM N°1085
Dra. Carla Andrea Custo – MM Nº4760

Endoscopía Digestiva y Via biliar

Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Broncoscopía

Dr. Damian Violi- MP N° 39373
(Medico itinerante)
Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Ginecología y Obstetricia

Dr.   Claudia Gabrielli - MM N°774
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr.   Alberto Núñez - MM N°83377
Dr.   Humberto Novoa - MM N°1302
Dra. Valeria Pastori - MM N°1514
Dra. Jimena Varela - MM N°3562
Dra. Gessica Galucci - MM N°4822
Dra. Romilia Pabla Vallejos - MM N°4918
Dra. Angelica Luisa Alejandra Giménez – 
MM Nº 4578
Dra. Lorena Dacharry - MM Nº3866

Hematología

Dra. Laura Etchevarria - MM N°2302

Hemodinámia (adultos)

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042, 
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 (Médico 
Itinerante)
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718 
(Medico Itinerante)
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660, Becario

Infectología

Dr. Diego Espinel - MM N°4758

Kinesiología y Fisioterapia en Internación
Lic. Vanesa Alonso - LKN N°988
Lic. Lucas Romano - LKN N°4066
Lic. Juan Manuel Cuello – LKN N°4414
Lic. Francisco José Lozano González – LKN 
Nº4474

Laboratorio de Análisis Clínicos

Bq. Gustavo Aszenmil - MP BQ N°1022
Bq. Mariano Cruz del Puerto - MP BQ N°4394

Consultorios Externos 

(Traumatología)

Jorge Luis Borges N° 750, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Otorrino - Nutrición)

20 de junio N° 759, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Anatomía Patológica

Jorge Luis Borges N° 768, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

CEMeP – Hemodiálisis

Jorge Luis Borges N° 730, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Uro – Dermato) y Ecografía

Venezuela N° 767, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Bq. Daniela Ayala - MP BQ N°4336
Bq. María Cecilia Maldonado - MP BQ N°4388
Bq. Melina Kirpach – MP BQ N° 4410
Bq. Romina Lujan – MP BQ N° 4380

Mastología

Dra. Andrea Luciana Volpini Crespo - MM 
Nº5068 (Medico Itinerante)
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226

Médico

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512
Dr. Alberto Villarroel - MM N°3146
Dr. Daniel Morales – MM N°1572
Dra. Agostina Villagra – MM Nº5398

Medicina Laboral

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512

Medicina Respiratoria

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 

Nefrologia Clínica

Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258

Dr. Iván González - MM N°5598

Neonatología

Dra. Antonia Herrera - MM N°4756 
Dra. Margarita Álvarez – MM N°759
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. Noelia Edith Riquelme – MM Nº5720

Neurocirugía

Dr.  Felipe González La Riva - MM N°3008

Neurología Clínica Adultos

Dr. Carlos Lozano - MM N°742 (Médico 
Itinerante)
Dra. Teresa Lozano - MM N°4364 (Médico 
Itinerante)

Neurología Clínica Infantil

Dr.  Ricardo Gabriel Miguez – MM N° 3962 
(Medico Itinerante)

Nutrición

Lic. Jesica Mercado - MM LN-4338
Lic. Agustina Kovacic - MM N°3320
Lic. Yanina Villegas - MM N°4380
Lic. Gisela Nerea Mazzaro - MM N°4404

Oalmología
Dra. María Noel Varela - MM N°1232
Dra. Indiana Quiroga - MM N°2684
Dra. Gabriela López - MM N°4460
Agustín Ruíz – MM Nº5528
Martin Aspitia – MM N° 2162
Betina Judith Bernando – MM N° 5090
Agustin Lana – MM N° 5158
Nadia Nieto Carrillo – MM N° 4924
Carla Rliana Yanover – MM N° 44812

Oncología

Dra. Marina Allen - MM N°1568
Dra. Melisa Asayé Sánchez - MM N°5062

Otorrinolaringologia

Dr. Daniel Dulce - MM N° 720
Dra. María Alejandra Amado Díaz - MM 
N°5056

Pediatría

Dra. Graciela González - MM N°606 
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dra. Alicia Akrich - MM N°217
Dr. Jorge Gómez Barco - MM N°636
Dra. Viviana Barrera - MM N°1262
Dr. Jorge Lozano - MM N° 604
Dra. Elizabeth Mocsary - MM N°2386
Dra. Antonia Herrera - MM N°4756
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. María Carla Windauer - MM N°5318
Dra. Norellys Amaya – MM N°5258
Dra. Florencia María Paz Azcona – MM 
Nº5470
Dra. Camila del Rosario Behobi – MN 
Nº5460
Dra. Paola Janet Nieva – MM Nº4910

Psicología

Lic. Victoria Zapata-MP N° 4522

Psiquiatría y Geriatria

Dra. Roció Espinosa - MM N°2480

Traumatología y Ortopedia

Dr. Lucas Rodríguez Patiño - MM N°2398
Dr. Martin Fernández Zavalia - MM N°3568
Dr. Marcos Oyola - MM N°3522
Dr. Fernando Grosso - MM N°4768
Dra. Melissa Pesce - MM N°4934
Dr. Ernesto Sánchez - MM N°4932
Dr. Pablo De Bello – MM N°5364
Dr. Gabriel Martorel – MM N°3558 
Especialista en Cadera y Rodilla. (Médico 
Itinerante)
Dr. Dino Dinelli – MM N°351 Especialista en 
Columna. (Médico Itinerante)
Dr. Ramiro Guevara – MM N°4740 
Especialista en Traumatología Infantil. 
(Médico Itinerante)

Terapia Intesiva (adultos)

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Centros 
de atención

Dr. Yanina Escobar - MM N°3188
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Ana Luz Monzón - MM N°3336
Dr. Enrique Sánchez - MM N°4786
Dra. Gabriela Álvarez - MM N°6885
Dra. Florencia Penayo - MM N°4928 
Dr. José Miguel Martínez Aquino – MM 
Nº5678
Dra. Natalia Luraschi - MM N°5168 
(Residente 2° año)
Dra. Lilia Estefanía Boazzi - MM Nº2155 
(Residente 2º año)
Dra. Betania Viera – MM N° 5834 (Residente 
de 1° año)

Terapia Intensiva (Pediátrica)

Dra. Margarita Álvarez – MM N°759 
Dra. María Laura Croce - MM N°3926

Urología

Dr. Marcelo Oliva - MM N°4826
Dr. Enzo Czachurski - MM N°4914
Dr. Pablo Vives - MM Nº494
Dra. Gabriela Lujan Albornoz- MM N° 5826
Dr. Sand Rolando Guillermo - MN N°132978 
(Especialista en Urología Infantil)
Dr. Nicolás Santiago Urday – MN Nº10739 
(Médico Itinerante)

Guardia Adulto

Dra. Cecilia Soledad Valejos- MM N° 5434 
(Coordinadora Guardia y Emergencias)
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Odontologia

María Celeste Franceschini - OD N°2314
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Río Grande.- La Escuela de Equitación La Cimarrona realizó este domingo el 
primer torneo interno de salto hípico del año 2026, una propuesta deporti-
va que convocó a alumnos de diferentes edades y contó con el permanente 
acompañamiento de sus familias, quienes participaron activamente durante 
toda la jornada.
La integrante de la familia organizadora, Stella Maris Alazard, explicó que 
la competencia se desarrolló en cuatro categorías, con alturas de 40, 50, 60 
y 70 centímetros, además de una prueba de conducción, permitiendo que 

jinetes con distintos niveles de experiencia pudieran participar.
“Fue el primer torneo interno de salto hípico de este año. Tuvimos muy 
buena participación de alumnos en cuatro niveles y, aunque nos tocó una 
jornada muy fría, disfrutamos de un hermoso día”, destacó.
Alazard señaló que participaron alumnos de la escuela de equitación y de 
las clases específicas de salto, remarcando además una característica que 
se repite en la institución.
“Tuvimos participantes de todas las edades. La más pequeña tiene siete 
años y, como suele ocurrir en La Cimarrona, cerca del 80 por ciento de los 
alumnos son mujeres. Los varones participan más en polo y también hacen 
equitación, pero esta vez no se animaron al salto”, comentó.

Un deporte que se vive en familia
La organizadora destacó especialmente el acompañamiento de padres, ma-
dres y familiares, quienes colaboraron durante toda la competencia en dis-
tintas tareas organizativas.
“Las familias siempre están presentes. Nos ayudan a mejorar la pista, a cro-
nometrar, hacer de planilleros y colaborar para que todo salga de la mejor 
manera”, expresó.
Tres torneos durante el año

Alazard adelantó que la institución tiene previsto realizar al menos tres tor-
neos internos durante 2026.
Recordó que meses atrás se desarrolló una competencia de Cross Country, 
modalidad que combina recorridos y obstáculos a campo traviesa, mientras 
que el próximo torneo de salto está previsto para la primavera.
Resultados
En la categoría Conducción, el primer puesto fue para Olivia Villafañe, mon-
tando a Canela; el segundo lugar correspondió a Alfonsina Luraghi, con 
Schinscher, mientras que Isabela Duarte, junto a Enoch, obtuvo el tercer 
puesto.

Equitación

La Cimarrona realizó el primer torneo interno de salto hípico 
del año con gran participación de alumnos y familias
La Escuela de Equitación La Cimarrona llevó adelante este domingo la primera edición de 2026 de su torneo interno de salto hípico, una jornada 
que reunió a jinetes de distintas edades, familiares y colaboradores en una competencia que incluyó cuatro categorías y reconocimientos espe-
ciales.



Tierra del  Fuego,mar tes 7 de JULIO  de 2026Tierra del  Fuego,mar tes 7 de JULIO  de 2026Pag. 18 PUBLICIDADPUBLICIDAD Provincia23Pag. 18 DEPORTESDEPORTES

En 40 centímetros, la ganadora fue Ámbar Pesarini, montando a Brigitte, 
seguida por Emma Barbieri, con Dolca.
En la categoría 50/60 centímetros, el primer puesto fue para Olivia Torres, 
montando a Enoch, mientras que el segundo lugar quedó para Emma Bar-
bieri, junto a Angus.

Finalmente, en 70/80 centímetros, la victoria fue para Juana Sandoval, mon-
tando a Fortuna. El segundo puesto correspondió a Emma Vidal, con Angus, 
y el tercero a Yasmín Calismonti, junto a Rayo.
El reconocimiento al caballo mejor presentado fue para Browning, presen-
tado por Malala Verdina.

Río Grande.- La selección masculina de handball de Río Grande atraviesa una eta-
pa de intenso trabajo con la mirada puesta en uno de los compromisos más es-
perados del calendario deportivo fueguino: el tradicional clásico frente a Ushuaia. 
Sin embargo, detrás de ese desafío inmediato existe un proyecto mucho más am-
plio que busca fortalecer el desarrollo del handball local, potenciar a los jóvenes 
talentos y construir un seleccionado capaz de competir en escenarios de mayor 

exigencia.
Así lo expresó Nicolás Salinas, entrenador del representativo riograndense, quien 
brindó un detallado panorama sobre el presente del equipo, el proceso que viene 
desarrollando junto al cuerpo técnico y las expectativas que existen para el futuro 
de esta disciplina en la ciudad.
Durante el segundo encuentro de entrenamientos realizados con vistas al impor-
tante compromiso, el entrenador dejó en claro que el objetivo no pasa únicamen-
te por preparar un partido, sino por sentar las bases de un proyecto deportivo que 
permita elevar el nivel competitivo del handball masculino.
El clásico frente a Ushuaia, una motivación especial
Para cualquier jugador fueguino, el enfrentamiento entre Río Grande y Ushuaia 
representa mucho más que un simple partido. Se trata de un clásico que despierta 

rivalidad deportiva, orgullo y un enorme deseo de revancha.
Salinas recordó que el seleccionado capitalino llega como campeón vigente tras 
haber derrotado a Río Grande el año pasado, circunstancia que convierte este 
nuevo enfrentamiento en un desafío aún mayor.
“Tenemos un partido muy importante, el clásico que siempre esperamos. Nos en-
frentaremos nuevamente con Ushuaia, que viene de ser campeón y que justa-

mente nos ganó la temporada pasada. Es un encuentro muy especial, con mucha 
historia y que siempre tiene un desarrollo muy parejo”, señaló.
Precisamente por la importancia de ese compromiso, el cuerpo técnico decidió 
comenzar la preparación con suficiente anticipación, desarrollando entrenamien-
tos específicos donde cada detalle adquiere relevancia.
Un trabajo exigente para construir un equipo competitivo
Lejos de limitarse únicamente al aspecto físico, la preparación contempla un tra-
bajo integral que combina fundamentos técnicos, aspectos tácticos, análisis de 
video y una búsqueda permanente de perfeccionamiento colectivo.
Salinas explicó que el objetivo principal es consolidar un sistema de juego que 
permita potenciar las condiciones individuales de cada jugador.
“Estamos armando un sistema de juego, trabajando muy fuerte en los detalles tác-

Selección de Handball

Queremos que Río Grande vuelva a ser protagonista y demostrar 
que con trabajo podemos competir de igual a igual
Con el clásico frente a Ushuaia como principal objetivo de la temporada, la selección masculina de handball de Río Grande intensifica su pre-
paración con entrenamientos exigentes, análisis tácticos y una fuerte apuesta al desarrollo colectivo. Nicolás Salinas, entrenador del combinado 
local, destacó el potencial de los jugadores riograndenses, el trabajo que realizan los clubes en las divisiones formativas y la necesidad de seguir 
sumando competencia fuera de la provincia para elevar el nivel del handball de Tierra del Fuego.

Jugadores de diferentes clubes de la ciudad de Río Grande que actualmente integran la selección local de Handball a cargo del técnico Nicolás Salinas.
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ticos, en los aspectos técnicos y realizando mucho análisis de video. Es un trabajo 
intenso, muchas veces agotador para los chicos, porque desde el cuerpo técnico 
somos bastante exigentes, pero entendemos que esa es la única manera de cre-
cer”.
El entrenador considera que el esfuerzo cotidiano será determinante cuando lle-
gue el momento de enfrentar a un rival que mantiene un alto nivel competitivo y 
que obligará a Río Grande a mostrar su mejor versión.
El desafío de crecer más allá de la provincia
Aunque el clásico aparece como la meta inmediata, el proyecto deportivo no ter-
mina allí.
Uno de los grandes objetivos del seleccionado masculino consiste en comenzar a 
participar con mayor frecuencia en torneos nacionales o patagónicos que permi-
tan sumar experiencia frente a equipos de otro nivel.
En ese sentido, Salinas explicó que ya analizan la posibilidad de disputar un tradi-
cional certamen que se desarrolla entre septiembre y noviembre en Caleta Olivia.
“La idea es poder viajar a competir fuera de la isla. Existe un torneo muy importan-
te en Caleta que reúne equipos de un nivel superior y creemos que sería una ex-
celente oportunidad para seguir creciendo. Necesitamos ese roce para continuar 
evolucionando”.
Para el entrenador, enfrentarse a rivales de mayor jerarquía resulta indispensable 
para acelerar el desarrollo deportivo del plantel.
Las virtudes están; ahora hay que transformarlas en un juego colectivo
Uno de los diagnósticos más claros que realizó el cuerpo técnico durante los pri-
meros entrenamientos tiene que ver con las enormes capacidades individuales 
que poseen los jugadores riograndenses.
Sin embargo, también detectaron aspectos colectivos que necesitan fortalecerse.
“Nos encontramos con jugadores que técnicamente son muy buenos. En el uno 
contra uno tienen muchísima capacidad, cuentan con excelentes lanzamientos y 
condiciones individuales realmente importantes”.
No obstante, aclaró que esas virtudes deben integrarse dentro de un funciona-
miento grupal mucho más sólido.
“Lo que buscamos es encontrar un sistema que favorezca esas habilidades y per-
mita explotarlas al máximo. Muchas veces no pasa por la capacidad individual, 
sino por elegir la forma de jugar que mejor se adapte al equipo”.
La defensa, uno de los principales ejes del trabajo
Si existe un aspecto que ocupa buena parte de las prácticas, ese es el funciona-
miento defensivo.
Según explicó Salinas, muchas veces los equipos fueguinos logran competir ofen-
sivamente, pero terminan perdiendo consistencia cuando deben sostener una 
ventaja o atravesar momentos complicados del partido.
“Notamos que la parte defensiva suele quedar un poco relegada y eso hace que 
muchas veces no podamos mantener un resultado favorable cuando el partido se 
vuelve difícil”.
Por esa razón, gran parte de los entrenamientos apuntan a consolidar una es-
tructura defensiva sólida que complemente el talento ofensivo que poseen los 
jugadores.
“La intención es construir un sistema que les permita sentirse cómodos defendien-
do y que esa fortaleza después se traduzca también en el ataque”.
Una nueva generación que ilusiona
Más allá del presente inmediato, el entrenador destacó con entusiasmo la impor-
tante cantidad de jóvenes que actualmente integran los distintos clubes de Río 
Grande.
Para Salinas, allí se encuentra la mayor fortaleza del handball local.
“Hay muchos chicos jóvenes con muchísimo potencial. Existen clubes que vienen 
trabajando muy bien en las divisiones inferiores y eso genera una base muy im-
portante para el futuro”.
Ese crecimiento sostenido alimenta las expectativas de construir selecciones cada 
vez más competitivas.
“La idea es brindarles una motivación extra, demostrarles que existe un camino 
para seguir creciendo y que pueden aspirar a representar a Río Grande y también 
a Tierra del Fuego”.
Competir afuera también permite conocer la realidad
Mientras el seleccionado femenino de Tierra del Fuego participaba recientemente 
del Campeonato Argentino de Selecciones, Salinas remarcó la importancia que 
tienen esas competencias, incluso cuando los resultados deportivos no siempre 
son favorables.
“Es muy bueno jugar esos torneos. A veces recibimos diferencias importantes en 
el marcador, pero sirven para saber realmente dónde estamos parados y qué de-
bemos mejorar”.
Lejos de considerar esas experiencias como derrotas, el entrenador entiende que 
constituyen verdaderos procesos de aprendizaje.
“Es un baño de realidad que permite medir nuestro nivel frente a las mejores se-
lecciones del país y planificar cómo seguir creciendo”
Los clubes, protagonistas del crecimiento del handball fueguino
Otro de los aspectos que Salinas valoró especialmente fue el trabajo que vienen 
realizando las instituciones deportivas de la provincia.
A su entender, el crecimiento del handball no sería posible sin el esfuerzo perma-
nente de entrenadores, dirigentes y familias.
Como ejemplo mencionó el presente del Club Real Madrid en la rama femenina.
“Real Madrid viene haciendo las cosas muy bien. Cada vez que sale a competir 
fuera de la provincia es protagonista, pelea campeonatos o termina en el podio. 

Eso habla claramente del nivel que viene alcanzando el handball fueguino”.
Asimismo recordó las experiencias vividas con San Martín durante distintos tor-
neos nacionales.
“Cuando viajamos el año pasado con San Martín, mucha gente nos decía que el 
nivel de Tierra del Fuego había mejorado muchísimo y que se notaba el trabajo 
que se viene realizando. Es muy lindo escuchar ese reconocimiento”.
El respaldo institucional resulta indispensable
Si bien destacó el esfuerzo permanente de jugadores, entrenadores y clubes, Sa-
linas fue claro al señalar que el crecimiento deportivo necesita también del acom-
pañamiento de las instituciones.
Viajar fuera de la provincia representa un costo muy elevado y muchas veces se 
vuelve imposible sin apoyo económico.
“No siempre se puede crecer únicamente con el esfuerzo de los jugadores. Nece-
sitamos el respaldo del Gobierno Provincial y del Municipio de Río Grande porque 
salir a competir implica una inversión muy importante”.
El entrenador remarcó que ese acompañamiento no beneficia solamente al plantel 
actual, sino también a las nuevas generaciones.

“Estamos proyectando un trabajo para los mayores, pero también pensando en 
los chicos que vienen detrás. Queremos que tengan un lugar donde desarrollarse 
y una verdadera proyección deportiva”.
Pato Coronel, un ejemplo de que los sueños pueden cumplirse
Como símbolo de ese camino posible, Salinas mencionó el caso de Patricio “Pato” 
Coronel, surgido en Río Grande y actualmente vinculado al máximo nivel del han-
dball argentino.
“Él tuvo la oportunidad de participar con Los Gladiadores y salió de nuestra ciu-
dad. Eso demuestra que llegar no es imposible”.
Para el entrenador, ejemplos como ese representan una enorme fuente de inspi-
ración para los jóvenes.
“A veces pensamos que alcanzar esos niveles es algo inalcanzable, pero la realidad 
demuestra que con mucho trabajo, buenos procesos de formación y competencia 
permanente se puede lograr”.
Paso a paso, pero con grandes objetivos
Consultado sobre las metas deportivas, Salinas dejó en claro que el primer desafío 
será intentar quedarse con el clásico frente a Ushuaia.
Sin embargo, el horizonte es mucho más ambicioso.
“Primero queremos dar todo para ganar este partido. Después iremos por la con-
formación de una selección fueguina que pueda representar a la provincia en dis-
tintos torneos nacionales”.
El entrenador entiende que competir frente a rivales de otras regiones permitirá 
seguir elevando el nivel del handball fueguino y ofrecer nuevas oportunidades de 
crecimiento para todos los jugadores.
Un agradecimiento para quienes ayudan a difundir el deporte
Al finalizar la entrevista, Nicolás Salinas dedicó unas palabras de reconocimiento 
a los medios de comunicación por acompañar el crecimiento del handball local.
“Agradezco muchísimo la difusión. Estos espacios son fundamentales para que la 
gente conozca lo que estamos haciendo y para que cada uno pueda aportar su 
granito de arena”.
Con un proyecto sustentado en el trabajo cotidiano, la formación de jóvenes ta-
lentos, el fortalecimiento del juego colectivo y la búsqueda permanente de nuevos 
desafíos competitivos, la selección masculina de Río Grande transita un camino 
que apunta mucho más allá de un resultado puntual. El clásico frente a Ushuaia 
será una prueba importante, pero también una oportunidad para confirmar que el 
handball fueguino continúa creciendo y que, con esfuerzo compartido, respaldo 
institucional y objetivos claros, la provincia puede seguir consolidándose como 
una referencia deportiva dentro de la Patagonia y proyectarse cada vez con mayor 
fuerza hacia el escenario nacional.

Nicolás Salinas coordinando con los jugadores las técnicas y estrategias que utilizaran 
frente al combinado de la ciudad de Ushuaia.
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Río Grande. - El legislador provincial Matías Lapadula 
presentó un proyecto de ley destinado a fortalecer el 
sistema público de salud mental en Tierra del Fuego 
mediante la creación de un fondo específico financia-
do con un incremento en la carga impositiva sobre el 
tabaco, las bebidas alcohólicas y las apuestas.
Por FM del Pueblo, explicó que “es un proyecto de 
fortalecimiento de todo el sistema de salud mental 
público de la provincia. Entendiendo que hoy la salud 
mental es un problema, un problema que crece y que 
en términos de respuesta del Estado provincial hay 
muchas falencias, tanto desde el punto de vista de 
la gestión de la salud pública como también de los 

recursos”.
Lapadula sostuvo que “no se puede dar el lujo de no 
tener guardias permanentes las 24 horas, de no tener 
las camas de internación que hacen falta en todas las 
ciudades de la provincia”.
En ese sentido, recordó que desde hace años viene 
impulsando proyectos vinculados a esta problemáti-
ca, entre ellos la regulación de la ludopatía y los jue-
gos en línea.
El legislador remarcó que “las políticas del Estado en 
cuanto a los impuestos no solamente tienen que te-
ner un fin recaudatorio, sino también otro sentido en 
lo que se refiere a desalentar determinadas conduc-
tas”.
Como ejemplo, afirmó que “un Estado inteligente con 

una política fiscal inteligente no puede cobrar lo mis-
mo de impuestos al litro de leche que a un atado de 
cigarrillos”.
Además, explicó que “aquellos que fuman también le 
van a generar un gasto adicional al sistema público 
de salud por los problemas que van a tener a futuro”.
Por ello, señaló que “ese adicional que el proyecto 
pretende sumar a estos consumos va a un fondo es-
pecífico justamente para atender los problemas que 
estos consumos puedan traer”.

PRODUCCIÓN LOCAL EXCEPTUADA

Lapadula aclaró que “el proyecto de ley exceptúa 
este aumento a los productores locales. Fue pensa-
do justamente para no afectar la producción local y 
que aquellos que tienen estos emprendimientos no 
se vean afectados”.
También indicó que “vamos a crear un fondo y nece-
sitamos datos precisos de cuál es la recaudación por 
cada una de esas actividades para saber cuáles serían 
los topes y cuál sería el ingreso adicional”.

PREOCUPACIÓN POR EL CRECIMIENTO DE LAS 
APUESTAS ONLINE

Uno de los puntos que más preocupación genera al le-
gislador es la expansión del juego online, especialmen-
te entre jóvenes y adolescentes: “Hoy lo que es juegos 
en línea está moviendo más de sesenta mil millones de 
dólares. Es un negocio multimillonario que no deja em-
pleo, no deja actividad ni en la provincia ni en ningún 
lado”, manifestó. 
“No sea cosa que se lleven todo el dinero y lo único que 
dejen sea un problema serio de salud mental y de jue-
go problemático, sobre todo en nuestras juventudes”, 
adviritó.

RECLAMOS POR LA FALTA DE INFORMACIÓN SO-
BRE TERRA IGNIS

Lapadula también se refirió al proyecto impulsado por 
el Tribunal de Cuentas para garantizar el acceso a la in-
formación de Terra Ignis. Explicó que el organismo de 
control encontró dificultades para acceder a documen-
tación necesaria para auditar la empresa estatal.
“Ha hecho un montón de pedidos de informes para au-
ditar Terra Ignis y no se le ha dado la documentación 
necesaria. Ha tenido respuestas con falta de documen-

tación y sin sustento documental”, indicó. 
El legislador sostuvo que “desde la Legislatura hemos 
hecho numerosos pedidos de informes que han sido 
contestados de una forma avergonzos”.
Como ejemplo, mencionó “ahora nos enteramos que 
el presidente de Terra Ignis cobra 96 millones de pesos 
mensuales como director de YPF, pero no podemos sa-
ber cuánto está cobrando de Terra Ignis”.

“LA CONFIDENCIALIDAD ES UNA EXCUSA”

Lapadula rechazó los argumentos vinculados a la confi-
dencialidad utilizados por la empresa para no entregar 
información y dijo que “eso es una excusa. Una cosa es 
una negociación que necesita confidencialidad y otra 
muy distinta es cuando la Legislatura pide información”.
Asimismo, remarcó que “no puede existir información 
confidencial para quienes tenemos el deber y la respon-
sabilidad de controlar lo que se hace en todos los ám-
bitos del Estado”.
También sostuvo que “no lo digo yo. Cuando me con-
testaron eso, el Tribunal de Cuentas y la Fiscalía de 
Estado dijeron que era una vergüenza esa contesta-
ción”.

CRÍTICAS AL RIGI

Por otro lado, Lapadula cuestionó el Régimen de In-
centivo para Grandes Inversiones (RIGI), al considerar 
que no ha generado las inversiones prometidas. “La 
realidad del RIGI es una mentira”.
“Las empresas vienen e invierten donde están los 
minerales y donde está el petróleo. No van a Vaca 
Muerta por el RIGI; van porque ahí está el gas y el 
petróleo”, remarcó. 
Finalmente, cuestionó que “lo que hizo este gobierno 
fue darle un gran regalo a empresas que de una u 
otra manera iban a invertir igual. Dejan muy poco y 
se llevan todo”.

El legislador de Provincia Grande presentó un proyecto 
para reforzar el sistema público de salud mental mediante 
un fondo específico financiado con un incremento impo-
sitivo sobre consumos considerados perjudiciales para la 
salud.

Con impuestos al tabaco, alcohol y apuestas

Lapadula propone crear un fondo 
para fortalecer la salud mental
El legislador de Provincia Grande presentó un proyecto para reforzar el sistema público de salud 
mental mediante un fondo específico financiado con un incremento impositivo sobre consumos 
considerados perjudiciales para la salud. También cuestionó la falta de transparencia de Terra 
Ignis y criticó el Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI), al que calificó como un 
beneficio para grandes empresas sin impacto real en la generación de inversiones.
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