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Crisis petrolera en Tierra del Fuego

“Todo lo que estan
haciendo esta mal”,
evaluo Suarez

El ex secretario ejecutivo de la Organizacion Federal de Estados Produc-
tores de Hidrocarburos (OFEPHI) cuestiond el proceso de salida de YPF,
la gestion de Terra Ignis y la eleccion de Velitec como socio estratégico.
También advirtio sobre la caida de la produccion, la pérdida de empleo y la
falta de una politica hidrocarburifera para la provincia, ademas de la falta
de controles por parte de la Legislatura.

Consolida salarios frente a la inflacion

El Municipio de Rio
Grande acordo un nuevo
aumento del 5% sohre
el salario hasico

=

El Intendente Martin Pérez acordo con las entidades gremiales un nuevo
incremento salarial del 5% sobre el salario basico, remunerativo y bonifi-
cable, con vigencia desde el 1° de julio. Este aumento se suma al 15% de
recomposicion acumulada durante el primer semestre de 2026. El piso
salarial se fija en $1.250.000 para los agentes con titulo secundario. El
incremento impacta también en los haberes de las y los jubilados munici-
pales, reafirmando el compromiso del Ejecutivo con la defensa del poder
adquisitivo de las y los trabajadores, el dialogo institucional y una adminis-
tracion responsable de los recursos publicos.

La construccion atraviesa su peor momento

“Rio Grande esta mas golpeada
porque no tiene obra privada que
amortigiie la crisis”, sostuvo
Noval

o

Martinez endurece el plan de lucha de la UOM

“La industria esta cada vez
peor y vamos hacia un paro tde
48 horas si no hay respuestas”

Zarantonello advirtio que las rutas necesitan
inversiones urgentes

“Gon recursos tan limitados
hacemos lo posible para
garantizar la transitabilidad™
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Martinez endurece el plan de lucha de la UOM

“La industria esta cada vez peor y vamos hacia
un paro de 48 horas si no hay respuestas

El secretario general de la UOM Rio Grande, Oscar Martinez, asegurd que la crisis de la industria electronica se profundiza dia tras dia y advirtio
que el gremio atraviesa un escenario de maxima preocupacion por la continuidad laboral, el deterioro salarial, la falta de definiciones empresa-
riales y el avance de la reforma laboral. Tras concretar un paro de 24 horas y una jornada de protesta, confirmé que el sindicato analiza convocar
a una medida de fuerza de 48 horas ante la ausencia de respuestas concretas. Ademas, cuestioné con dureza la intervencion judicial del gremio,
denuncio un escenario de creciente incertidumbre para miles de trabajadores y afirmé que el panorama productivo “es mas ue oscuro”.

Rio Grande.- La incertidumbre continta creciendo en la
industria electrénica fueguina. La caida de la actividad, la
falta de certezas sobre la continuidad laboral, el deterioro
del poder adquisitivo y las modificaciones impulsadas en
materia laboral conforman un escenario que mantiene en
alerta permanente a los trabajadores del sector.

En ese contexto, el secretario general de la Union Obrera
Metallrgica (UOM) Seccional Rio Grande, Oscar Martinez,
confirmé que “el gremio profundizara su plan de lucha si
en las proximas horas no aparecen respuestas concretas
tanto de las empresas como de las autoridades naciona-
les”.

Durante una entrevista concedida a FM La Isla, el dirigen-
te sindical explicé que actualmente confluyen varios con-
flictos simultaneos, algunos de caracter estructural y otros
de resolucion urgente, que obligan a mantener un estado
permanente de movilizacion.

“TENEMOS VARIOS RECLAMOS Y ALGUNOS
REQUIEREN UNA RESPUESTA URGENTE"

Martinez sostuvo que el sindicato enfrenta distintas pro-
bleméticas que afectan directamente a los trabajadores
metalUrgicos.

“Nosotros estamos con varios reclamos, algunos un po-
quito mas complejos de encontrar solucion inmediata y
otros que requieren de una urgencia para poder transitar
los proximos dias, semanas o meses”, explico.

Entre los temas de mayor preocupacion ubico el rechazo
a la reforma laboral impulsada por el Gobierno nacional y
la intervencion judicial que atraviesa la organizacion gre-
mial.

“Tenemos el reclamo en contra de la reforma laboral, en
contra de la intervencion de nuestro gremio, que obvia-
mente son temas centrales y que van a tener una conti-
nuidad en el tiempo”.

Pero dejo en claro que las prioridades inmediatas pasan
por la defensa de los puestos de trabajo y la recuperacién
salarial.

“Tenemos también los més urgentes, que son la continui-
dad laboral y el salario, que esta obviamente siendo con-
dicionado, entre otros, por este marco general que existe,
tanto por la reforma laboral como por la propia interven-
cién del gremio por jueces que dejan mucho que desear”.

DEL PARO DE 24 HORAS AL POSIBLE PARO DE 48

El dirigente record6 que “la organizacion sindical ya inici6
un plan de lucha que comenzé con un paro de activida-

des y una importante jornada de movilizacién, venimos
de un paro de 24 horas".

A ello se sumd una nueva jornada de protesta que con-
t6, seguin destaco, con un fuerte acompafamiento de los
trabajadores.

“Venimos de una convocatoria, un dia de propaganda
realizado el pasado jueves, con una participacion impor-
tante de companfieras y compafieros”.

Lejos de considerar finalizadas las medidas, Martinez con-
firmd que "el conflicto ingresard en una nueva etapa si
no aparecen respuestas satisfactorias, vamos, como ya lo
hemos resuelto, hacia una continuidad de este plan de
lucha”.

Inicialmente el gremio analizaba realizar una "huelga de

El secretario general de la Unién Obrera Metalirgica
(UOM) Seccional Rio Grande, Oscar Martinez, confirmé
que “el gremio profundizara su plan de lucha si en las
proximas horas no aparecen respuestas concretas tanto
de las empresas como de las autoridades nacionales”.

36 horas".

“En principio contempladbamos la alternativa de un paro
de 36 horas, pero atento a la dificultad en la logistica y las
caracteristicas para poder desarrollarlo al mismo tiempo,
creimos conveniente avanzar hacia un paro de 48 horas”.
La decision, explico, depende exclusivamente de la evolu-
cién de las negociaciones.

“Estamos analizando la fecha de concrecion de esta me-
dida en tanto y cuanto no haya respuestas afirmativas a
nuestro planteo”.

SIN REUNIONES FORMALES Y CON
ESCASAS SENALES DE LAS EMPRESAS

Consultado sobre la existencia de negociaciones con el
sector empresario, Martinez reconocié que “hasta el mo-
mento no existen mesas formales de didlogo, No hay re-
uniones”.

Aunque aclaré que “si permanecen abiertos algunos ca-
nales de comunicacién, si tenemos que rescatar que hay
conversaciones, intercambio de planteos”.

No obstante, advirtié que “esos contactos resultan insufi-
cientes para conocer el verdadero estado de la industria,
no consideran realmente reuniones y hacen todavia mas
complicado poder tener un panorama claro sobre cuél es
la realidad en conjunto de toda la industria”.

Segun explicd, las empresas mantienen una postura que
dificulta cualquier posibilidad de acuerdo.

“Las empresas tienen una actitud bastante reacia y nega-
tiva a concretar este tipo de reuniones y ver cuél va a ser
la salida de esta situacion”.

Pese a ello, el sindicato continla apostando al “dilogo,
hay algunas conversaciones, algunos planteos de las par-
tes y estamos un poco expectantes de que, como mini-
mo, a partir de eso pueda haber algin avance”.

Sin embargo, reconocié que “resulta imposible prever
cuando podrian aparecer definiciones concretas, no sa-
bemos si sera en lo inmediato”.

LA CONCILIACION OBLIGATORIAIFRENO LOS DESPI-
DOS, PERO LA PREOCUPACION CONTINUA

Uno de los puntos centrales de la entrevista estuvo rela-
cionado con la conciliacién obligatoria dictada semanas
atras, luego de que se conocieran despidos de trabajado-
res efectivos y la posibilidad de nuevas desvinculaciones.
Martinez explicé que, por el momento, la medida permi-
ti6 detener el “proceso, estamos transitando la concilia-
cién, razon por la cual los despidos han quedado suspen-
didos”.

No obstante, aclard que “el objetivo del sindicato es im-
pedir que, una vez finalizada esa instancia administrati-
va, las empresas vuelvan a avanzar con nuevas cesantias,
estamos discutiendo la posibilidad de lograr frenar el
avance en cuanto a un nimero mayor de este tipo de
desvinculaciones”.

Segun indico, las negociaciones contindan “desarrollan-
dose practicamente a diario, en este momento estamos
incluso en discusiones con la empresa, donde hemos te-
nido avances y retrocesos".
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En medio de ese escenario, el dirigente reveld un dato
gue “consider6 alentador”.

Como consecuencia de la presion ejercida por el gremio y
del propio acuerdo alcanzado durante la conciliacién, al-
gunas empresas comenzaron a reincorporar trabajadores
de prestacion discontinua.

“Se esta dando la posibilidad de ingresos incluso de al-
gunos trabajadores de prestacion discontinua que no se
preveia que pudieran darse”.

Martinez aclard que “esas incorporaciones no responden
a una decision voluntaria de las empresas sino a las ne-
cesidades productivas, la empresa esta accediendo a ir
incorporando algunos trabajadores que también son ne-
cesarios para la produccién que esta proyectando”.

“No es que lo hace por una cuestion de gentileza, sino
que tiene que ver con la posibilidad de contar con los
insumos y la accion de trabajo completa”.

“NO HAY UNA SOLA NOTICIA POSITIVA: EL
PANORAMA DE LA INDUSTRIA ES CADA VEZ MAS
OSCURO"”

Al analizar el escenario productivo de Tierra del Fuego,
Oscar Martinez sostuvo que la preocupacion de la UOM
ya no se limita Unicamente a los conflictos laborales co-
yunturales, sino que responde a un proceso de deterioro
que, segun afirmo, viene profundizandose desde hace
tiempo y amenaza con agravarse en los proximos meses.
Consultado sobre si contindan presentes los problemas
de caida del consumo, reduccion de la produccién y es-
trategias empresariales orientadas al ajuste permanente,
el dirigente fue contundente.

“No hay anuncios de absolutamente nada positivo, ex-
cepto caida de lineas, abandono de distintas lineas de
produccion y de productos. El panorama es mas que os-
curo”.

Para Martinez, la realidad de la industria electrénica
no puede analizarse aislada del contexto econdémico
nacional, donde el consumo contindia deprimido y la
apertura de las importaciones comienza a generar nue-
vas incertidumbres para el régimen industrial fueguino.

LA APERTURA COMERCIAL Y LA BAJA DE ARAN-
CELES PROFUNDIZAN LA INCERTIDUMBRE

El secretario general de la UOM advirtié que la situa-
cioén puede agravarse ain mas con las medidas adopta-
das por el Gobierno nacional respecto de la proteccién
arancelaria para determinados productos fabricados
en Tierra del Fuego.

“Acd hay un indicio, como se ha denunciado desde
hace largo tiempo, que viene afectando a todo el pais”.
En ese sentido, explicd que “una de las mayores pre-
ocupaciones del gremio esta vinculada con la reduc-
cion de los mecanismos de proteccién para la industria
electronica, puede traer consecuencias peores todavia
con la caida de las medidas de proteccion arancelaria
que tienen los equipos de aire acondicionado”.
Martinez recordd que “el cronograma previsto por el
Gobierno genera una enorme preocupacion dentro del
sector, incluso se prevé para el mes de septiembre una
nueva etapa que tiene que ver con la proteccion frente
al ingreso de equipos provenientes de Tailandia, y una
posterior para julio del afio préximo”.

A su entender, esas decisiones colocan a la “industria
fueguina frente a un escenario todavia mas complejo,
a partir de ahi estaremos en un panorama muchisimo
mas complicado”.

“RiO GRANDE YA SUFRIO UNA FUERTE CAiDA DEL
EMPLEO”

El dirigente sostuvo que el deterioro industrial no cons-
tituye un fenémeno aislado de Tierra del Fuego, sino
gue forma parte de un proceso de desindustrializacién
que afecta a distintas regiones del pais.

"Hay cientos de empresas que han venido cerrando a
lo largo y ancho del pais”.

Sin embargo, remarcé que “Rio Grande ya siente con
fuerza las consecuencias de esa realidad".

Incluso recordé que “la provincia continda encabezan-

do los indices nacionales de desocupacion, es una de
las provincias con mayor indice de desocupacion, Tie-
rra del Fuego”.

DURAS CRITICAS A LA INTERVENCION
JUDICIAL DEL GREMIO

Otro de los ejes que atraveso la entrevista fue la inter-
vencion judicial que afecta a la organizacion sindical,
una medida que Martinez volvié a cuestionar con ex-
trema dureza.

A su entender, esa decision agrava aln mas el escena-
rio que atraviesan los trabajadores metallrgicos.

“Si a esto le agregamos un problema de una mayor
complejidad, como estar atravesados por una interven-
cion decidida por un juez en un despacho alejado de la
realidad y solamente para favorecer intereses patrona-
les o de algunos que son enemigos de la organizacion
gremial, estamos en el peor de los terrenos”.
“Tenemos la firme conviccion, por eso también el plan
de lucha y este andlisis constante y permanente de
avanzar en la profundidad de la jornada de reclamo”.
Y confirmé que “la conduccion sindical resolvera en
las préximas horas la continuidad de las medidas de
fuerza, como tenemos previsto decidir en las proximas
horas”.

LA REFORMA LABORAL, EN EL CENTRO
DE LAS CRITICAS

Martinez dedicoé buena parte de la entrevista a cues-
tionar la reforma laboral recientemente aprobada, a la
que responsabilizo de abrir un escenario de pérdida de
derechos para los trabajadores.

“Ahi esta el otro problema, que es la reforma laboral”.
El dirigente sostuvo que la norma fue aprobada con el
acompafamiento de legisladores que, segun su visién,
respaldaron el programa econdmico del Gobierno na-
cional.

“La reforma laboral fue votada a mano alzada por mu-
chos diputados y senadores, complices de esta politica
y de este gobierno”.

Segun explico, las consecuencias alcanzaran directa-
mente a la negociacion colectiva.

“Trae consecuencias terribles sobre los convenios colecti-
vos de trabajo y sobre la discusién paritaria, que ya venia
siendo pisoteada”.

Pero, ademas, advirti6 que habilita modificaciones
profundas sobre derechos histéricos conquistados
durante décadas.

"Ahora esta clara la posibilidad de avanzar sobre la
desregulacion de derechos contemplados en trata-
dos y acuerdos de muchisimos afos de historia”.
Como ejemplo mencioné el convenio colectivo de la
actividad metaldrgica que “rige desde el afo 1975".
Y alerté que la reforma impactara sobre la discusion
cotidiana dentro de cada establecimiento industrial.
"Esto traera consecuencias importantisimas sobre la
discusidon permanente en cada una de las plantas y
en todas las seccionales del pais”.

“SE ABRIO UNA PUERTA PARA AVANZAR SOBRE
DERECHOS HISTORICOS”

Martinez afirmé que el nuevo marco legal permitira
a las empresas avanzar sobre conquistas que el mo-
vimiento obrero consolidé durante décadas.

"Se ha abierto una puerta que les permite a los em-
presarios pretender avanzar sobre derechos tan im-
portantes como las vacaciones, la jornada laboral, los
descansos y cada una de las condiciones de trabajo”.
También advirtié que "podrian verse afectados bene-
ficios especificos previstos en el convenio metalurgi-
co, incluso cuando avanzan sobre nuestro convenio
colectivo afectan derechos mas puntuales, como la
posibilidad del cuidado de un familiar enfermo o el
dia de licencia por el fallecimiento de un familiar”.
Por ello calificd el escenario como “uno de los més
preocupantes de los Ultimos afios, es muy complejo
todo lo que se nos presenta con la reforma laboral”.
Y no dudé en definirla como un retroceso histérico
para los trabajadores argentinos.

"Es volver cien afios hacia atras en lo que han sido
las conquistas del movimiento obrero, logradas con
muchos afios de lucha, de esfuerzo y de compro-
miso, incluso de muchos compafieros que dieron lo
mas sagrado para conseguir estos derechos”.

LA DEFINICION DEL PARO, CUESTION DE HORAS

Sobre el cierre de la entrevista, Martinez confirmo
que “la conduccién de la UOM continta evaluando
el momento oportuno para lanzar una nueva medida
de fuerza de 48 horas, estamos a esta hora analizan-
do".

Aunque evit6 confirmar una fecha especifica, dejé en
claro que la resolucién llegara en el muy corto plazo.
Finalmente, sostuvo que “no descartamos que sea en
las proximas horas la decision, asi que estamos trabajan-
doeneso”.

NUEVA APLICACION PARA TELEFONOS CELULARES

La Cooperativa Eléctrica de Rio Grande lanzé la primera aplicacién especialmente
disefiada para el uso de los vecinos de la ciudad.
En la app se pueden consultar los periodos de facturacién asi como realizar el pago del
servicio desde el mismo celular, habilitar la opcién de recibir las facturas por mail,
recordatorios de vencimiento y notificaciones.
De manera sencilla se puede acceder a la oficina virtual y consultar novedades e
informacion util sobre la Cooperativa Eléctrica.

) iSeguimos creciendo para brindarte un mejor servicio.

https://play.google.com/

Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios Publicos de Rio Grande Limitada

DESCARGAS ¥

https://apps.apple.com/
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La construccién atraviesa su peor momento

“Rio Grande esta mucho mas golpeada porque no tiene
obra privada que amortigiie Ia crisis”, sostuvo Noval

Con empresas que cierran, otras que se reinventan para sobrevivir y trabajadores que emigran hacia provincias con mayor actividad, el presi-
dente de la Camara de la Construccion de Rio Grande, Daniel Noval, traz6 un duro diagndstico sobre la realidad del sector. Aseguré que el freno
abrupto de la obra publica nacional dejo a la provincia sin su principal motor de desarrollo, advirtié ue las inversiones provinciales son insufi-
cientes para cubrir las necesidades de infraestructura y sostuvo que la situacion en Rio Grande es incluso mas delicada que en Ushuaia. “Estamos
muy preocupados y no vemos una mejora en el corto plazo”, afirmo.

Rio Grande.- La industria de la construccion atraviesa
uno de los periodos méas complejos de las Ultimas dé-
cadas en Tierra del Fuego. La paralizacién de la obra
publica nacional, sumada a la insuficiente capacidad
financiera de la provincia para reemplazar esos recur-
sos y a un mercado privado incapaz de absorber la
caida de la actividad, ha generado un escenario critico
gue golpea especialmente a Rio Grande.

Asi lo describié el presidente de la Camara de la
Construccion de Rio Grande, Daniel Noval, durante
una entrevista concedida a FM La Isla, donde reali-
z6 un extenso analisis sobre la actualidad del sector,
las consecuencias econémicas de la falta de inversion
estatal y el futuro incierto que enfrentan empresas y
trabajadores.

Desde el comienzo de la entrevista, Noval coincidié
con el diagndstico sobre la crisis econémica que atra-
viesa el pais y explicé que el impacto sobre la cons-

El presidente de la Camara de la Construccion de Rio
Grande, Daniel Noval, realizé6 un extenso analisis sobre la
actualidad del sector, las consecuencias econémicas de
la falta de inversion estatal y el futuro incierto que enfren-
tan empresas y trabajadores.

truccion termina repercutiendo en toda la comunidad
y en este aspecto dijo que “la situacion es bastante
critica, donde varias empresas tuvieron que reestruc-
turar y empresarios o duefios de empresas medianas
y chicas se han tenido que reinventar por la falta, prin-
cipalmente, de obra publica”.

Para el dirigente empresario, sostuvo que “el proble-
ma no afecta por igual a toda la provincia”, si bien re-
conocié que “la crisis alcanza a Ushuaia y Rio Grande”.
Asimismo, expres6 que “la ciudad del norte fueguino
enfrenta una realidad mucho mas delicada debido a
la escasa inversion privada”.

RiO GRANDE, LA CIUDAD MAS AFECTADA

Noval explicé que la diferencia fundamental entre am-
bas ciudades radica en que “Ushuaia todavia conserva
cierto movimiento gracias a desarrollos inmobiliarios
privados, una situacion que no ocurre en Rio Grande”,
expuso, al tiempo que agregoé que “el problema en la
provincia se ha agudizado, pero mas en Rio Grande,
porque de repente Rio Grande no tiene la movilidad

en cuanto a la obra privada que tiene Ushuaia, enton-
ces se ha acentuado mucho més para las empresas de
Rio Grande”, afirmé.

Incluso remarcé que “la percepcion puede resultar
engafosa para quienes observan Unicamente el movi-
miento de la capital provincial, por ahi alla se disimula
un poco porque uno ve edificios que se construyen,
pero, en definitiva, el problema es el mismo”, aclaro.
La consecuencia inmediata de esa diferencia es que
muchas empresas “riograndenses perdieron practi-
camente toda posibilidad de sostener su estructura”,
sentencio.

EMPRESAS OBLIGADAS A REINVENTARSE PARA
SOBREVIVIR

El presidente de la Cadmara recordé que Tierra del Fue-
go histéricamente mantuvo un importante ritmo de
obra publica, situacién que comenzé a deteriorarse
en los Ultimos afios hasta llegar al escenario actual.
“La provincia siempre tuvo un ritmo de obra publi-
ca y en los ultimos tres afios esto se ha mermado”,
indico.

Ese cambio obligd a las empresas constructoras a
“tomar decisiones drasticas, los costos fijos de las
empresas son muy altos, entonces se tienen que
reinventar, buscan otras alternativas de inversién o
aplican su personal, lamentablemente, que es el ma-
yor capital que tiene toda empresa y dejan de traba-
jar; no hay forma de sostenerla”, expreso.

Segun Noval, el problema no es Unicamente econé-
mico, también implica “perder equipos humanos es-
pecializados que demandaron afios de capacitacion
y experiencia”.

Muchas firmas redujeron al “minimo su estructura
mientras otras directamente abandonaron la activi-
dad que desarrollaron durante décadas”.

EL FRENO DE LA OBRA PUBLICA CAMBIO POR
COMPLETO EL ESCENARIO

Consultado sobre el origen de la crisis, Noval sostu-
vo que el golpe mas fuerte llegd con la decision po-
litica de detener practicamente toda la obra publica
nacional.

No obstante, realiz6 un repaso histérico para ex-
plicar cdmo evolucioné la actividad después de la
pandemiay al respecto cont6 que “siempre tenemos
que volver un poco el tiempo atras porque lamenta-
blemente tenemos que hablar de épocas donde la
pandemia hizo su trabajo en todos lados”, sefialo.
Recordd que, una vez superada la emergencia sani-
taria, hubo un “importante proceso de recuperacién,
después de esa época hubo como un reflote de la
obra, porque habia que empezar en las provincias a
revertir la situacién y recuperar lo que habia pasado”.
Durante esos afios comenzaron numerosas obras
financiadas por “Nacién que hoy permanecen in-
conclusas o avanzan con extrema lentitud, vinie-
ron obras desde el afo 2021, 2022, y después estas
obras continuaron, de hecho, hay obras todavia en
este momento con un proceso muy lento”.

Como ejemplo menciond los “planes de viviendas y
grandes proyectos de infraestructura que alin no pu-
dieron finalizarse, hay viviendas en Ushuaia y en Rio
Grande que todavia no se han terminado; son desde
el afo 2022 o anteriores, las empresas han tratado
de continuar para llegar al fin de las obras y terminar

el compromiso contractual”.

También citd el caso de los hospitales provinciales,
para lo cual, dijo que "ha pasado con muchas obras,
como los dos hospitales, el de Ushuaia y el de Rio
Grande, son obras que vienen desde antes”.

LA PROVINCIA INTENTA REEMPLAZAR
A NACION, PERO LOS RECURSOS NO ALCAN-
ZAN

Noval explicd que, al desaparecer el financiamiento
nacional, toda la “presién recay6 sobre las provin-
cias, al faltar directamente la financiacion de Nacién,
la provincia tiene que buscar recursos o fondos en
otros lugares, o se endeudan las provincias o buscan
créditos, porque las obras hay que terminarlas”.
Aclaré que este escenario “no es exclusivo de Tierra
del Fuego, es nacional”, sentencid.

Sin embargo, insisti6 en que el impacto local resulta
mucho mas severo debido a la estructura econémica
de la provincia, dado que “en Tierra del Fuego se
siente muchisimo mas y, te vuelvo a repetir, en Us-
huaia esta disimulado por la inversién privada”.

EMPRESARIOS QUE CAMBIARON
COMPLETAMENTE DE ACTIVIDAD

La falta de obras obligd a muchos empresarios a
abandonar el rubro de la construccién y buscar nue-
vas fuentes de ingresos.

Consultado sobre el destino de esas inversiones,
Noval explicé que “no existe una Unica alternativa,
el constructor durante toda su vida busca ese nicho
de inversién con su emprendimiento privado, busca
desarrolladores, busca inversionistas”.

Relatd que "algunas empresas aprovecharon terre-
nos propios para impulsar proyectos inmobiliarios,
mientras otras optaron por cambiar totalmente de
actividad, ha habido empresarios que se dedicaron a
la hoteleria, al turismo, otros se volcaron a distintos
tipos de inversiones, han puesto comercios”.

Sin embargo, reconocié que “no todos pudieron
hacerlo, después esta la empresa que se ha queda-
do con un personal minimo y trata de hacer obras
menores a las que estdbamos acostumbrados para
mantener la expectativa de que algun dia vuelva el
flujo de obra y se justifique ampliar nuevamente la
empresa”.

Noval sostuvo que “la supervivencia empresarial de-
pende, muchas veces, de la capacidad de adaptacion,
Argentina es muy dificil, los empresarios siempre es-
tamos tratando de hacer proyectos, de conseguir tra-
bajo, competir, buscar precios, pero vamos con ciclos
que cada diez o quince afios cambian completamen-
te".

En ese sentido, destacd la capacidad de resistencia
del empresariado argentino, para lo cual, marcé que
"los empresarios en Argentina han tenido una capaci-
dad de absorcion importante, otros terminaron mal y
otros han podido reinventarse, pero es un rubro com-
plicado”.

EL CREDITO NO ALCANZA, LOS TRABAJADORES
EMIGRAN Y LA INFRAESTRUCTURA QUEDA
RELEGADA

Ademas del freno en la obra publica, Daniel Noval ad-
virtié que otro de los grandes obstaculos para soste-
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ner la actividad es el acceso al financiamiento. Muchas
empresas intentaron sobrevivir recurriendo al sistema
financiero, pero terminaron encontrandose con tasas
imposibles de afrontar.

“También hay un tema con los entes financieros. Hay
empresas que han buscado en los entes financieros
la continuidad, pero las tasas son imposibles”, afirmé.
El dirigente explicd que “lejos de convertirse en una
herramienta para sostener las empresas, el endeuda-
miento muchas veces termina agravando la situacion
financiera, pensando en una salida, resulta que la sali-
da termina siendo un collar que se tiene, ahi es donde
vienen los problemas, porque ya sabemos cuando se
entra en esos circuitos financieros, después es muy
complejo salir si no hay una continuidad de trabajo”.
Para Noval, sin una recuperacién genuina de la activi-
dad, ningln crédito puede “reemplazar el volumen de
obra que historicamente generaba el Estado”.

LA CONSTRUCCION TAMBIEN PIERDE TRABAJA-
DORES

El impacto de la crisis no solamente afecta a las em-
presas, también golpea directamente a “miles de tra-
bajadores especializados que durante afios encontra-
ron en Tierra del Fuego una oportunidad laboral”.

Noval recorddé que “histéricamente la provincia reci-

S

panorama laboral, Neuquén en este momento creo
que es el foco de la construccion para la Argentina”.
Explicd que el crecimiento de la industria hidrocar-
burifera genera un “efecto multiplicador sobre toda
la economia, mucho deriva de los hidrocarburos que
se transforman en construccion, porque hace falta
muchisima infraestructura para todo lo que se esta
haciendo, entonces la construccion ahi tiene muchas
alternativas”.

Mientras tanto, otras ciudades patagdnicas tampoco
logran convertirse en una opcion para los trabajado-
res y en este marco Noval coincidié con el diagnostico
sobre Comodoro Rivadavia y reconocié que “alli tam-
bién la actividad atraviesa un momento complicado”.
El resultado es un fuerte movimiento migratorio hacia
las zonas donde todavia existen inversiones impor-
tantes.

DIALOGO PERMANENTE CON EL GOBIERNO,
PERO SIN RESPUESTAS CONCRETAS

Consultado sobre la relacion que mantiene la Camara
de la Construccion con el Gobierno provincial y los
municipios, Noval asegurd que el “didlogo nunca se
interrumpid, la Camara de la Construccion siempre
tuvo mucho contacto con los distintos gobiernos que
han estado en la provincia”.

bia mano de obra proveniente de distintos puntos del
pais durante cada temporada de construccién”.

Sin embargo, esa realidad cambid drasticamente, de-
bido a que "Tierra del Fuego tiene una particularidad
que la sabemos todos, ahora estamos en la veda, para
colmo, entonces esta todo congelado”.

Explico que “la informacién circula rapidamente entre
los propios trabajadores y eso modifica las decisiones
de quienes antes elegian instalarse temporalmente en
la provincia, el famoso trabajador golondrina, la mis-
ma gente que vive en Tierra del Fuego, colegas, pa-
rientes y amigos, les informan la situacion, entonces
ha mermado mucho”.

Consultado especificamente sobre la llegada de tra-
bajadores durante los meses previos al inicio de la
temporada, respondié sin dudar que “si, ya se noto
el afio pasado, el anterior también, ha bajado mucho
el curriculum que dejan cuando llega septiembre u
octubre”.

La explicacién, sostuvo, es sencilla porque “hoy la co-
municacion es muy fluida, entonces todo el mundo
sabe lo que esta pasando”.

NEUQUEN DESPLAZO A TIERRA DEL FUEGO
COMO DESTINO LABORAL

Mientras la actividad se desploma en la provincia,
otras regiones del pais concentran hoy la demanda
de mano de obra vinculada a la construccion.

Para Noval, el ejemplo mas claro es "“Neuquén, ya mi-
ran mas a Neuquén que a Tierra del Fuego”.

El dirigente coincidi6 con el andlisis de que el desa-
rrollo de “"Vaca Muerta transformé completamente el

Incluso remarcd que “histéricamente existié una re-
lacion institucional basada en el intercambio perma-
nente, siempre tuvimos una buena relacion, dialogo,
siempre es mas facil cuando hay trabajo, por supues-
to".

Sin embargo, reconocid que “las conversaciones ac-
tuales no logran traducirse en soluciones concretas,
el contacto sigue estando”.

Reveld incluso que habia mantenido una reunion con
funcionarios provinciales y al respecto expresd que
“casualmente hablé con el ministro la semana pasa-
da, estuvimos intercambiando opiniones de lo que se
estaba haciendo”.

Pero el diagnostico posterior no fue alentador, dado
que “la verdad que no es un panorama muy alenta-
dor”.

LAS INVERSIONES SON MINIMAS Y
NO ALCANZAN PARA LA INFRAESTRUCTURA
QUE NECESITA LA PROVINCIA

Noval sostuvo que el Gobierno provincial realiza ges-
tiones para conseguir nuevos recursos, aungue los
montos disponibles resultan insuficientes frente a las
necesidades reales de Tierra del Fuego.

“Se esta trabajando en algunos sectores, ahora esta
la veda y esta bastante todo planchado, pero las in-
versiones son minimas, minimas” y explicdé que “la
provincia intenta reemplazar los fondos nacionales
buscando otras fuentes de financiamiento”.

No obstante, advirtidé que “esos recursos apenas per-
miten ejecutar obras de menor escala, hasta ahora
han conseguido, pero no en la medida que la obra de

Tierra del Fuego necesita”.

Para Noval, el problema de fondo es que “la provincia
continla creciendo mientras la infraestructura perma-
nece practicamente estancada, Tierra del Fuego nece-
sita mucha infraestructura”.

En ese sentido, remarco que “las inversiones actuales
no guardan relacién con las demandas estructurales,
los fondos son destinados a cosas menores, obras
gue también tienen importancia, pero no logran subir
la demanda”.

UNA PROVINCIA QUE CRECE SIN
ACOMPANAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA

El dirigente utilizo incluso la crisis energética regis-
trada durante los Ultimos dias para ejemplificar las
consecuencias de la falta de inversion y en este sen-
tido dijo que “"ya hemos visto lo que pasé este fin de
semana, es un tema recurrente y de afios para atras,
donde la energia ya no alcanza”.

A su entender, el problema responde a un crecimien-
to urbano que “nunca estuvo acompafiado por obras
de infraestructura acordes, la ciudad crecié, pero la in-
fraestructura no acompafé ese crecimiento”, y advir-
ti6 que “esa situacion terminara profundizando otros
problemas, ahi es donde aparecen las grandes crisis”.

"ESTAMOS MUY PREOCUPADOS Y NO VEMOS
UNA MEJORA”

Sobre el final de la entrevista, Noval dejoé quizas
la definicion mas contundente respecto del pre-
sente y el futuro inmediato del sector.

“Nosotros estamos muy preocupados” y recordd
gue viene advirtiendo sobre esta situacion desde
hace “mas de un ano, lo dije el afio pasado, segui-
mos muy preocupados”.

Y reconocié que tampoco observa sefiales con-
cretas de “recuperacion, no vemos tampoco una
mejora”.

Aunque admitié que “el préximo afio electoral
podria modificar parcialmente el escenario, evi-
to generar expectativas porque el afo que vie-
ne también es un afio electoral. Habra que ver,
puede haber campafa politica, puede hablarse de
algunas cosas, puede acomodarse algo, pero la
verdad es que estamos muy preocupados”.

LA OBRA PUBLICA SIGUE SIENDO
INDISPENSABLE

Finalmente, Noval valoré algunas herramientas
recientemente anunciadas, como las lineas de
crédito para viviendas impulsadas por el Banco
de Tierra del Fuego, aunque aclaré que por si so-
las no pueden reemplazar la inversion publica.
"El banco salié ahora a otorgar créditos para au-
toconstruccion, ampliacién y compra, eso es im-
portante”.

Sin embargo, volvié a poner el foco sobre la ver-
dadera dimensiéon del problema al sostener que
“nosotros teniamos en Tierra del Fuego otra es-
cala”, y explicé que “la provincia necesita obra, se
sigue necesitando porque es una provincia que
crece”.

Para el titular de la Camara de la Construccién, el
desarrollo econdmico depende necesariamente
de la “inversidén en infraestructura porque la in-
fraestructura tiene que acompafar al crecimiento,
como cualquier ciudad o provincia en desarrollo”.
También se refirid a los incentivos para grandes
inversiones, aunque advirtié que el desafio inme-
diato pasa por reactivar la economia cotidiana.
"El RIGI puede servir para grandes inversores,
pero nosotros estamos necesitando algo que
marque el ritmo del flujo de la calle”.

Ese movimiento, explicod, es el que “sostiene a
cientos de pequefias y medianas empresas, se ne-
cesitan obras de una envergadura que muevan el
comercio local, los corralones, todo lo que mueve
la construccién”.
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Intervencion

“Nos usurparon el puerto y vinieron directamente

por la ¢caja”

La intervencion del gobierno nacional en el puerto de Ushuaia desaté un profundo conflicto sociolaboral, que mantiene en vilo a mas de un cen-
tenar de familias estatales. Los trabajadores denunciaron un incremento del 1.400 por ciento en las nuevas contrataciones de limpieza y man-
tenimiento, al mismo tiempo que alertaron sobre la falta de estudios de impacto ambiental en las obras proyectadas. En medio de un complejo
escenario judicial que involucra a la Procuracion de la Nacion y a los tribunales federales locales, los afectados apuntaron contra la discriminacion
gremial y calificaron el desembarco federal como “una verdadera usurpacion del patrimonio provincial”.

Ushuaia - Valeria Barria y Gastén Castillo, trabajado-
res del puerto, en declaraciones a FM "Del Pueblo”
analizaron el duro presente que atraviesan desde que
la administracion central tomo el control operativo de
la terminal maritima. Al abordar la realidad de las fa-
milias afectadas por la medida que interrumpié sus
actividades habituales a principios de afio, recordaron
que “sufren el impacto directo los 140 compafieros,
gue todavia siguen después de casi seis meses de in-
tervencion en la misma situacién que acontecio el 21
de enero.

Frente a los motivos esgrimidos por la Administracién
Nacional de Puertos y Navegacién para justificar su

El nuevo organismo dice venir a solucionar todas las
irregularidades y desmanes que habia en el puerto,
pero esta llamando a una contratacién por 565 millo-
nes de pesos por el mismo servicio, lo que implica un
gasto mensual aproximadamente de 94 millones de
pesos”, una cifra que tildaron de “enorme”.

LA JUSTIFICACION DE LAS TAREAS Y LA
MENTIRA DE LA REDUCCION DE PERSONAL

Respecto a las diferencias que la intervencién alega
para convalidar semejante erogacion, como la inclu-
sion de tareas de pintura, los referentes aclararon

Los trabajadores denunciaron un incremento del 1.400 por ciento en las nuevas contrataciones de limpieza y mantenimien-
to, al mismo tiempo que alertaron sobre la falta de estudios de impacto ambiental en las obras proyectadas.

llegada, los trabajadores desmitificaron las supuestas
reformas estructurales y apuntaron a una maniobra
puramente econémica. Detallaron que la decisién con
el servicio de limpieza es un llamado a licitacion, ya
gue todavia la contratacién no se hizo, pero les re-
sulta “extrafio, como a cualquiera que lo lea, ya que
habiendo la licitacion provincial de puertos contrata-
do los primeros dias de enero un servicio de limpieza
por 79 millones anuales, o sea, 6 millones y medio
por mes, ahora se pretendan pagar cifras siderales.

que esos trabajos “siempre estuvieron cubiertos por
la planta permanente sin generar costos extra para
el Estado”. Sostuvieron que el personal propio se ha-
cia cargo del mantenimiento y limpieza, pero ellos le
agregan un trabajo de pintura que antes realizaban
con los empleados de la entidad portuaria, por la
gente de servicios generales.

El argumento oficial sobre que el puerto puede ope-
rar de manera eficiente con una estructura minima
de treinta personas fue rebatido con dureza por los

entrevistados. Explicaron que el staff de servicios
generales se divide en un grupo de magquinistas,
gente que hace provisiones de agua, mantenimien-
to de las instalaciones portuarias y demas, tareas
que eran hechas diariamente por el personal de su
staff. Agregaron que la mentira de la reduccion de
personal queda a la luz porque "estan saliendo a
contratar gente a través de esas licitaciones, ya que
por la complejidad de la operatoria y la simultanei-
dad en la llegada de grandes embarcaciones resul-
ta imposible operar con el nimero que declaran”,
afirmaron.

PERSECUCION GREMIAL Y EL FANTASMA
DE LA USURPACION

Al indagar sobre los criterios utilizados por las au-
toridades federales para decidir quiénes podian
ingresar al predio y quiénes quedaban excluidos,
los trabajadores denunciaron una abierta discrimi-
nacion hacia los empleados de la provincia ampara-
dos bajo convenios colectivos de trabajo. Afirmaron
que los Unicos que quedaron adentro son las 18
personas alineadas a un gremio ferroviario de Bue-
nos Aires, "el cual propicié la denuncia inicial que
dio origen a la intervencién, mientras que el resto
de las organizaciones tradicionales de la provincia
quedaron completamente afuera”.

La forma en que se ejecutd la toma de las instala-
ciones portuarias fue descripta como “un acto des-
prolijo y nocturno, respaldado exclusivamente por
el despliegue de las fuerzas de seguridad naciona-
les”. Los operarios compararon la situacién con “un
despojo territorial” al asegurar que el Gobierno del
Estado Nacional usurpé a la provincia el puerto, im-
pidiendo el ingreso “incluso de las maximas auto-
ridades politicas de Tierra del Fuego”. Manifestaron
que se trata de "actos de facto porque vinieron a las
12 de la noche, pusieron una barrera con antimotines
y terminaron notificando al presidente del ente via
WhatsApp”, repasaron.

EL LABERINTO JUDICIAL Y LAS
OBRAS BAJO LA LUPA

La discusion sobre las nuevas obras de infraestructu-
ra y la colocacion de defensas en el muelle también
encendio las alarmas debido a “la total ausencia de
controles ecoldgicos”, segun dijeron. Los trabajado-
res lamentaron que se avance en tareas de magnitud
sobre el canal “sin un estudio de impacto ambiental
previo, dejando residuos quimicos y desechos en las
aguas sin que ningun sector civil o estatal intervenga
para frenarlo”.

Finalmente, al evaluar el curso que tomo la batalla le-
gal en los tribunales federales, expresaron su expec-
tativa de "que la justicia se haga cargo de resolver
el conflicto de manera urgente”. Mencionaron que el
dictamen reciente de la Procuracion de la Nacion dejo
en claro “que la causa debe tramitarse en la justicia
federal local y no en la Corte Suprema, por tratarse de
un litigio entre entes autarquicos”. Concluyendo que
“el juez interviniente ya no puede lavarse las manos
y tiene que resolver la situacion de fondo, ya que el
puerto pertenece a todos los ciudadanos de la pro-
vincia y constituye un motor fundamental para la ge-
neracion de empleo genuino en la regién”.



Provincia23

Tierra del Fuego,martes 21 de JULIO de 2026

PROVINCIALES

Crisis petrolera en Tierra del Fuego

“Lo que veo es que esta mal todo lo gue
estan haciendo”, evaluo Suarez

El ex secretario ejecutivo de la Organizacion Federal de Estados Productores de Hidrocarburos (OFEPHI) cuestiono el proceso de salida de YPF,
la gestion de Terra Ignis y la eleccion de Velitec como socio estratégico. También advirtio sobre la caida de la produccion, la pérdida de empleo
y la falta de una politica hidrocarburifera para la provincia.

Rio Grande. -El ingeniero Oscar Suérez volvié a ex-
presar su preocupacion por la situacion del sector hi-
drocarburifero fueguino y aseguré que muchas de las
consecuencias que hoy atraviesa la provincia habian
sido advertidas con anticipacién. En una entrevista
con el programa ‘Buscando el Equilibrio’ por Radio
Provincia, sostuvo que la salida de YPF, el proceso de
asociacion de Terra Ignis con Belitec y la falta de pla-
nificacién generaron un escenario de incertidumbre
para la industria y para cientos de trabajadores.

En este sentido, afirmé que “lamentablemente es una
pena. Venimos diciéndolo desde hace bastante tiem-
po. Lo cierto es que esta pasando exactamente lo que
advertiamos. Lo mas grave es la pérdida de puestos
de trabajo en una provincia que necesita reconvertir-
se econdmicamente y donde la actividad petrolera se
va achicando cada vez mas".

Suérez también cuestion6é que el proceso de selec-
cion de la empresa asociada a Terra Ignis se realizara
sin participacion institucional y dijo que “la provincia
deberia haber definido qué empresa iba a asociarse
con Terra Ignis. Eso tendria que haberse resuelto con
el apoyo de la Legislatura y de todas las fuerzas vivas
de la provincia. Después si hacer la asociacion. No que
lo hiciera Terra Ignis sin conocimiento de nadie”.
Asimismo, critico que el presidente de Terra Ignis con-
tinde ocupando simultdneamente un cargo directivo
en YPF y sefalé que “no entiendo como el presidente
de Terra Ignis puede ser al mismo tiempo director de
YPF y cobrar un sueldo como director de una empresa
gue ya decidio irse de la provincia. No entiendo que
nadie diga nada sobre esos intereses encontrados”.
Ademas, apunt6 sobre la ministra Castillo y dijo que
“habria que preguntarle si conoce la ley de ohm a la
ministra Castillo, que es la ley bésica de la electrici-
dad. Uno esta cansado, yo las vivi en Tierra del Fuego,
que llegaban los politicos y siempre se nutrian de los
técnicos para hacer sus cosas, y después los dejaban
pegados los técnicos y ellos no sabian nada. Y lo peor
del caso es que nunca sabian nada”.

En la misma linea, sostuvo que "viajan por todos lados
generando burocracia y gasto, pero la produccién
cada vez es menor”.

Suérez también cuestiond la estrategia adoptada por
Tierra del Fuego tras la salida de YPF y sostuvo que
“la provincia deberia haber seguido el modelo imple-
mentado por Chubut y Santa Cruz. Ambas jurisdiccio-
nes realizaron procesos licitatorios abiertos y trans-
parentes para adjudicar las areas convencionales,
con participacion de la Legislatura, y posteriormente
avanzaron en asociaciones con sus empresas provin-
ciales”.

Ademas, destaco que “los gobernadores de esas pro-
vincias gestionaron de manera conjunta una reduc-
cion de las retenciones al petréleo Escalante —un
crudo pesado y de menor calidad— para mejorar su
competitividad, beneficio que finalmente obtuvieron
tras reunirse con el ministro de Economia, Luis Capu-
to”, a lo que agregd que "nuestro gobernador tam-
bién deberia haber estado en esa reunion pidiendo
un mejor precio para el petroleo de Tierra del Fuego”,
afirmaé.

“Todo esto no pasé. Ahora nos tenemos que lamentar
de todas estas cuestiones”, manifest6 Suarez.

“QUE CONSULTEN A QUIENES CONOCEN
LA ACTIVIDAD"”

Suérez también defendid el espiritu con el que se cred

la denominada “Ley Corta” de Hidrocarburos y cues-
tiond el uso que posteriormente se hizo de esa herra-
mienta. “Nosotros sacamos la Ley Corta. Por lo menos
nos tendrian que haber consultado”, afirmé.

En ese sentido, explicd que “una de las cosas de la Ley
Corta es que las provincias, al ser las duefas del re-
curso, las pueden usar como reserva para tomar cré-
ditos”, sostuvo, aunque lamentd que, a su criterio, ese
instrumento “se mal us6” en Tierra del Fuego.

El ex titular de la OFEPHI insisti6 en que la conduccién
del sector deberia apoyarse en profesionales con expe-
riencia e insistio en que “en la medida que sigan por este
camino, por lo menos que consulten a la gente que tiene
experiencia y que ha trabajado toda la vida en esto. Hay
gente muy capacitada en Tierra del Fuego y hoy la estan
dejando de lado”.

En ese sentido, lament6d que “estan echando a los que

El ingeniero Oscar Sudrez volvié a expresar su preocu-
pacion por la situacion del sector hidrocarburifero fue-
guino y aseguré que muchas de las consecuencias que
hoy atraviesa la provincia habian sido advertidas con
anticipacion.a

conocen y los buenos, que tomd YPF, ya se jubilaron. La
experiencia vale muchisimo en el negocio petrolero por-
gue no es una actividad sencilla”.

“Toda la logistica que tiene el petréleo es compleja. Al
no tener la boya, para sacar habia que llevar el petréleo
de San Sebastian, de ahi de lo que era la planta Cruz del
Sur, a Cullen, que es donde esté la otra monoboya, en su
momento hable sobre ideas, pero no escuchan”, detallé.

LA SITUACION DE LAS EMPRESAS PROVEEDORAS

Suarez advirtié que “habia once empresas privadas que
tenian relacion con YPF y se movian alrededor de cuatro
millones de ddlares mensuales. Hoy todas atraviesan una
situacion muy compleja: algunas despidieron personal,
otras suspendieron trabajadores y ya enfrentan deman-
das laborales. El problema no es solamente el empleo,
sino también la supervivencia de esas empresas”.

Dudas sobre Velitec

Consultado sobre Velitec y la incorporacién del ex dipu-
tado nacional Gaston Roma a la empresa, Suérez relativi-
zb que se trate de una incorporacion por conocimientos
técnicos. “No creo que sea por una cuestion técnica. Lo
conozco como ex diputado nacional, seguramente ten-

dré contactos, pero no creo que sepa de petréleo porque
no proviene del sector”, indico.

También puso en duda la capacidad econémica de la em-
presa y resaltd que “estamos hablando de una sociedad
con un capital de apenas 60 millones de pesos, es decir,
menos de 40.000 dodlares. Con ese dinero no sé si com-
pras una camioneta”, ironizo.

Y afiadié que “en la industria petrolera, el verdadero valor
no esta en el capital societario sino en los recursos”.

“Lo que vale una empresa petrolera son las reservas de
petroleo y gas. Los equipos se amortizan con el tiempo.
Lo que realmente tiene valor son las reservas que estan
bajo tierra”, explico.

Por su parte, opin6 que “lamentablemente hoy estamos
viendo que la mayoria de los funcionarios no son lo que
se ve, por lo menos en la Argentina, no son politicos bue-

"

nos .
RESERVAS EN DECLINACION

Respecto del futuro de los yacimientos fueguinos, Suarez
sostuvo que “son yacimientos marginales, con una decli-
nacién muy grande. Estamos hablando de cuencas sedi-
mentarias muy maduras, que hace muchos afos estan
en explotacion y hoy atraviesan etapas de recuperacion
secundaria. Habria que analizar nuevas técnicas para re-
cuperar mas produccion, pero cada vez queda menos”.
También lamentd la situacién de la empresa Roch y se-
fiald que “siempre sostuve que a Roch habia que apo-
yarla porque era una empresa que trabajé muy bien en
Tierra del Fuego. Hoy esta evaluando irse de la provincia
y eso demuestra que tampoco encontro el respaldo que
necesitaba”.

“No existe una politica petrolera para Tierra del Fuego”
Sudrez consideré que la crisis actual es consecuencia
de afios de falta de planificacion y afirmé que “no hay
una politica petrolera para Tierra del Fuego. Eso viene de
arrastre desde la gestion de Fabiana Rios. Muchas em-
presas analizaron invertir en la provincia y cuando vieron
coémo se manejaba el sector decidieron no participar”.

EL PANORAMA NACIONAL

A diferencia de su analisis sobre la realidad fueguina,
Sudrez valord la estrategia nacional enfocada en Vaca
Muerta. “Desde el punto de vista econdmico, el desarro-
llo de Vaca Muerta es fundamental porque el pais nece-
sita dolares. Se estan realizando obras muy importantes
para incrementar las exportaciones de petréleo y gas.
Me parece que Horacio Marin es un técnico que conoce
profundamente la actividad y eso es muy importante”,
opind.

Asimismo, respaldo el Régimen de Incentivo para Gran-
des Inversiones (RIGI) y coment6 que “me parece muy
bien. Son inversiones de cientos de millones de délares
que necesitan muchos afos para recuperarse. Es una he-
rramienta que permite amortizar el capital mas rapida-
mente y generar nuevos proyectos”.

UNA PRODUCCION EN MiNIMOS HISTORICOS

Finalmente, Sudrez compard la produccion actual de
petréleo con la de décadas atras y asegurd que “si hoy
la provincia produce alrededor de 9.000 metros cibicos
por mes, no es nada. Cuando nosotros trabajabamos en
Hidrocarburos se producian aproximadamente 60.000
metros clbicos mensuales. La diferencia es enorme y
muestra claramente cémo fue cayendo la actividad pe-
trolera en Tierra del Fuego”.
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Consolida salarios frente a la inflacion

El municipio de Rio Grande acordo un
huevo aumento

El Intendente Martin Pérez acordo con las entidades gremiales un nuevo incremento salarial del 5% sobre el salario basico, remunerativo y bo-
nificable, con vigencia desde el 1° de julio. Este aumento se suma al 15% de recomposicion acumulada durante el primer semestre de 2026. El
piso salarial se fija en $1.250.000 para los agentes con titulo secundario. El incremento impacta también en los haberes de las y los jubilados
municipales, reafirmando el compromiso del Ejecutivo con la defensa del poder adquisitivo de las y los trabajadores, el didlogo institucional y
una administracion responsable de los recursos publicos.

Rio Grande.- En una nueva instancia de negociacion
paritaria, el Municipio de Rio Grande y las entidades
gremiales que representan a los trabajadores munici-
pales alcanzaron un nuevo acuerdo salarial que con-
templa un incremento del 5% sobre el salario basico,
remunerativo y bonificable, con vigencia desde el 1°
de julio.

El acuerdo fue anunciado por el intendente Martin
Perez junto al secretario de Gobierno, Gastén Diaz, y
la secretaria de Finanzas, Valeria Capotorto, tras el en-

nicipio, permite acompanfar la evolucion inflacionaria
y sostener el poder adquisitivo de los trabajadores
municipales en un escenario econémico marcado por
la pérdida de ingresos y la retraccion de la actividad.
La mejora alcanza a la totalidad de los conceptos sala-
riales, incluyendo las becas municipales y los haberes
jubilatorios. Ademas, el acuerdo establece nuevos pi-
sos salariales: $1.250.000 para los agentes municipa-
les con titulo secundario y $1.150.000 para quienes no
cuentan con esa acreditacion.

En una nueva instancia de negociacion paritaria, el Municipio de Rio Grande y las entidades gremiales que representan a
los trabajadores municipales alcanzaron un nuevo acuerdo salarial que contempla un incremento del 5% sobre el salario
bdasico, remunerativo y bonificable, con vigencia desde el 1° de julio.

cuentro mantenido con representantes de ATE, UPCN,
ASOEM y ATSA, en el marco de la mesa de didlogo
salarial que lleva adelante el Ejecutivo municipal.

Con este nuevo incremento, la recomposicion sala-
rial acumulada durante el primer semestre de 2026
alcanza el 15%, una cifra gue, sequn destacd el Mu-

Desde el Ejecutivo municipal sefialaron que el enten-
dimiento alcanzado con las organizaciones sindicales
fue posible a partir de una planificacién financiera que
permitié priorizar la recomposicién salarial sin poner
en riesgo la continuidad de los servicios esenciales
gue presta el Estado municipal.

Durante el anuncio, el intendente Martin Perez desta-
c6 la importancia de sostener una politica de didlogo
con los representantes de los trabajadores y remarco
gue, en un contexto de dificultades econdémicas, el
desafio de los gobiernos locales es administrar con
responsabilidad los recursos disponibles.

“Los momentos dificiles exigen gobiernos responsa-
bles. Nuestra obligacion es cuidar los recursos pu-
blicos, fortalecer el Estado municipal y reconocer el
compromiso de las y los trabajadores que todos los
dias estan al servicio de nuestra ciudad y los vecinos.
Por eso seguimos apostando al didlogo con las orga-
nizaciones sindicales y a una administracion eficiente
que nos permita mejorar los salarios sin comprometer
la capacidad del Municipio para seguir acompafiando
a cada vecino y vecina”, afirmé Perez.

El acuerdo se produce en un escenario donde los
municipios enfrentan una caida de los ingresos y ma-
yores dificultades para sostener sus presupuestos,
producto del menor nivel de actividad econdmica y la
reduccion de recursos disponibles. Frente a ese pano-
rama, Rio Grande busca sostener una politica salarial
que permita acompafar a las familias municipales y,
al mismo tiempo, garantizar el funcionamiento del Es-
tado local.

De esta manera, la gestion de Martin Perez ratifica
una estrategia basada en la negociacion colectiva y
en la busqueda de consensos con los gremios, combi-
nando la recomposicién del salario municipal con una
administracion equilibrada de las cuentas publicas
gue permita mantener la prestacion de servicios, el
desarrollo de obras y las politicas de acompafamien-
to a la comunidad.

Seqguridad privada

UPSRA oficializo el nuevo acuerdo paritario

La Union Personal de Seguridad de la Republica Argentina (UPSRA) informé que el convenio
alcanzado con la Camara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacion (CAESI) ya fue
homologado por la Secretaria de Trabajo. La nueva escala salarial rige para el segundo semestre

de 2026.

Rio Grande - La Unién Personal de Seguridad de la
Republica Argentina (UPSRA) confirmé oficialmen-
te la homologacién del acuerdo paritario celebrado
con la Camara Argentina de Empresas de Seguridad
e Investigacién (CAESI), luego de que la Secretaria
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministe-
rio de Capital Humano dictara la resolucién corres-
pondiente. La disposicién declara homologado el
convenio salarial alcanzado entre las partes para el
periodo comprendido entre el 1° de julioy el 31 de
diciembre de 2026.

La noticia fue comunicada por la conducciéon na-
cional del gremio durante la noche del viernes, lue-
go de que horas antes hubiera anticipado que el
acuerdo ya estaba alcanzado, aunque aclaré que
los detalles serian difundidos Unicamente una vez
concluido el proceso formal de homologacion.
“Logramos superar la inflacién estimada para el res-
to del afo, estableciendo que la categoria testigo,
Vigilador General, alcance un salario de $1.930.000
en diciembre de 2026", destacé el sindicato que
conduce Angel Alberto Garcia, en declaraciones re-
producidas por el sitio “Data Gremial”.

UN ACUERDO CON VIGENCIA
HASTA DICIEMBRE

El acta paritaria establece nuevas escalas salariales
para todas las categorias comprendidas en el Con-
venio Colectivo de Trabajo 507/07, con incrementos
mensuales escalonados desde julio hasta diciembre
de 2026. Asimismo, incorpora sumas no remunera-
tivas mensuales, mantiene el adicional por presen-
tismo con valores fijos durante todo el semestre y
actualiza los viaticos y adicionales especificos de la
actividad.

Ademas, las partes acordaron volver a reunirse an-
tes de finalizar el afio para iniciar la negociacion
correspondiente a los salarios que regiran desde
enero de 2027.

Desde UPSRA remarcaron que la homologacién
del acuerdo “permite que las nuevas escalas entren
plenamente en vigencia”, al tiempo que ratificaron
el compromiso de “continuar negociando mejoras
salariales para los trabajadores de la seguridad pri-
vada”.
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Bg. Daniela Ayala - MP BQ N°4336 Dr. Yanina Escobar - MM N°3188
Bq. Maria Cecilia Maldonado - MP BQ N°4388 Dr. Matias Maidana - MM N°2418
Bg. Melina Kirpach — MP BQ N° 4410 Dra. Ana Luz Monzén - MM N°3336
L. Bqg. Romina Lujan — MP BQ N° 4380 Dr. Enrique Sanchez - MM N°4786
Clinica Dra. Gabriela Alvarez - MM N°6885

CEMD

Staff Médico

2026

Autoridades
Director Médico:

Dr. Jorge Lozano - MM N°604

Subdirector Médico:
Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Auditoria Médica y Legal

Dra. Macarena SancheitVl N°4784
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Anatomia Patolégica

Dra. Griselda Chilo - MM N°798
Dr. Hugo Duarte - MM N°2808
Dra. Veronica Vega - MM N°158492

Anestesiologia

Dr. Mariano Nadal - MM N°758

Dra. lvana Palacios - MM N°1237

Dr. Gustavo Vega Vega- MM N°4300

Dra. Maria Fernanda Rives Pintor — MM N°5692
Dra. Maria Antonella Espejo — MM N° 5582
Dr. Gabriel Arroyo - MM N°4708

Dra. Silvana Escudero — MM N° 1963

Dr. Rodrigo Alberto Julian — MM N°2359

Cardiologia

Dr. Ignacio Grane - MM N°1286

Dra. Mariela Di Nunzio - MM N°1284
Dr. Gerardo Filippa - MM N°180

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042
Dr. Juan Alvarez - MM N°5240

Dr. Maximiliano Cuellar — MM N°5660
Dra. Luciana Maricel Olivera — MM N°5746
Dr. Hernan Claudio Cejas — MM N°5718
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344
(Médico Itinerante)

Dr. Ignacio O’'Shee — MM N° 5792

Cirugia General (adultos y pediatricos)

Dr. Leonardo Gonzalez - MM N°2034
Dr. Maximiliano Auzén - MM N°1570
Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Dr. Hugo Goicoechea — MM N° 4952
Dr. Juan Aragno — MM N°5298

Dra. Melanie Santero — MM N°5306
Dra. Guadalupe Garcia Maizara —
MM N° 4994

Dr. Federico Mariani - MM N°5294
(Residente 1er afio)

Cirugia Cabeza y Cuello

Dr. Ariel Chari — MM N°4828
(Médico ltinerante)

Cirugia Bariatrica

Dr. Leonardo Gonzalez - MM N°2434

Dr. Maximiliano Auzén - MM N°1570

Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Dr. Silvio Albarracin - MN N°85123 (Médico
Itinerante)

Cirugia Maxilofacial
Od. Marcos Maero - OD N°438.
Cirugia Plastica y Repadadora

Dr. Juan Ignacio Balestrelli - MM N°4436
(Médico Itinerante)
Dra. Natalia Vanesa Splendiani — MM N° 3400

Cirugia Vascular y Cardiovascular
Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372
Cirugia Toraxica

Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dra. Melanie Santero — MM N°5306
Clinica Médica

Dra. Valeria Robledo - MM N°1126
Dra. Mirian Fernandez - MM N°1490
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046
Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258

Dr. Ivan Gonzalez Hoyo - MM N°5598
Dra. Macarena Sanchez - MM N°4784
Dr. Lucas Ghirardi - MM N°158152
Dra. Mailen Anahi Buyai - MM N° 4888

Dra. Licelot Méndez - MM N°4600

Dra. Lara Robledo — MM N°5058

Dra. Beatriz Tamafio — MM N° 4480

Dra. Luciana Daniela Graisaro — MM N°2149
(Residente 3° afio)

Dra. Rocio Yanielli MM N° 5686 — (Residente
1° afo)

Dr. Marcos Andres Chesani- MM N° 5388
(Residente 1° afio)

Dermatologia

Dra. Pia Perez Pefia — MM N° 5776

Dr. Ezequiel Struminger — MM N° 56864
Diabetologia

Dr. Matias Maidana - MM N°2418
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046

Diagnostico por Imagenes

Dra. Paula De Bello - MN N°2052
Dra. Marina Martori - MM N°3016
Dra. Flavia Bianchei - MM N°4616

Mastologia

Dra. Andrea Luciana Volpini Crespo - MM
N°5068 ?Medico Itinerante
Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226

Médico
Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512
Dr. Alberto Villarroel - MM N°3146

Dr. Daniel Morales — MM N°1572
Dra. Agostina Villagra — MM N°5398

Medicina Laboral
Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512

Medicina Respiratoria

Dr. Daniel Duarte - MM N°630
Nefrologia Clinica

Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258
Dr. Ivan Gonzalez - MM N°5598

Neonatologia

Dra. Antonia Herrera - MM N°4756

Dra. Margarita Alvarez — MM N°759

Dra. Maria Laura Croce - MM N°3926

Dra. Noelia Edith Riqguelme — MM N°5720
Neurocirugia

Dr. Felipe Gonzalez La Riva - MM N°3008

Neurologia Clinica Adultos

Dr. Carlos Lozano - MM N°742 (Médico
Itinerante)

Dra. Teresa Lozano - MM N°4364 (Médico
Itinerante)

Neurologia Clinica Infantil

Dr. Ricardo Gabriel Miguez — MM N° 3962
(Medico ltinerante)

Nutricion

Lic. Jesica Mercado - MM LN-4338

Lic. Agustina Kovacic - MM N°3320

Lic. Yanina Villegas - MM N°4380

Lic. Gisela Nerea Mazzaro - MM N°4404

Odontologia

Dra. Alexandra Alzate Montoya - MM N°4804 Maria Celeste Franceschini - OD N°2314

Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226

Dr. Matias Maidana - MM N°2418

Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372

Dra. Silvana Frias Castillo - MM N°4862
Dra. Maria Laura Alonso — MN N°159827
Dra. Paola Soto Jiménez — MM N° 5798
Dra. Margarita Alvarez - MM N°759

Dr. Roger Gutiérrez Chavez — MN N°158524
Dr. Juan Cruz Gallo - MN N°110315 (Médico
Itinerante).

Dra. Maria Agustina Acha — MN N°89024
(Médico ltinerante).

Endocrinologia y Diabetes

Dra. Karina Bertini- MM N°1085
Dra. Carla Andrea Custo — MM N°4760

Endoscopia Digestiva y Via biliar

Dr. Maximiliano Auzén - MM N°1570
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Broncoscopia

Dr. Damian Violi- MP N° 39373
(Medico itinerante)

Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Ginecologia y Obstetricia

Dr. Claudia Gabrielli - MM N°774

Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226

Dr. Alberto NufAez - MM N°83377

Dr. Humberto Novoa - MM N°1302

Dra. Valeria Pastori - MM N°1514

Dra. Jimena Varela - MM N°3562

Dra. Gessica Galucci - MM N°4822

Dra. Romilia Pabla Vallejos - MM N°4918
Dra. Angelica Luisa Alejandra Giménez —
MM N° 4578

Dra. Lorena Dacharry - MM N°3866

Hematologia
Dra. Laura Etchevarria - MM N°2302

Hemodinamia (adultos)

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042,

Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 (Médico
Itinerante)

Dr. Hernan Claudio Cejas — MM N°5718
(Medico ltinerante)

Dr. Maximiliano Cuellar — MM N°5660, Becario

Infectologia
Dr. Diego Espinel - MM N°4758

Kinesiologia y Fisioterapia en Internacion
Lic. Vanesa Alonso - LKN N°988

Lic. Lucas Romano - LKN N°4066

Lic. Juan Manuel Cuello — LKN N°4414

Lic. Francisco José Lozano Gonzalez — LKN
N°4474

Laboratorio de Analisis Clinicos

Bg. Gustavo Aszenmil - MP BQ N°1022
Bq. Mariano Cruz del Puerto - MP BQ N°4394

Oalmologia

Dra. Maria Noel Varela - MM N°1232
Dra. Indiana Quiroga - MM N°2684
Dra. Gabriela Lépez - MM N°4460
Agustin Ruiz — MM N°5528

Martin Aspitia — MM N° 2162

Betina Judith Bernando — MM N° 5090
Agustin Lana — MM N° 5158

Nadia Nieto Carrillo — MM N° 4924
Carla Rliana Yanover — MM N° 44812

Oncologia

Dra. Marina Allen - MM N°1568
Dra. Melisa Asayé Sanchez - MM N°5062

Otorrinolaringologia

Dr. Daniel Dulce - MM N° 720
Dra. Maria Alejandra Amado Diaz - MM
N°5056

Pediatria

Dra. Graciela Gonzalez - MM N°606
Dra. Margarita Alvarez - MM N°759
Dra. Alicia Akrich - MM N°217

Dr. Jorge Gémez Barco - MM N°636
Dra. Viviana Barrera - MM N°1262

Dr. Jorge Lozano - MM N° 604

Dra. Elizabeth Mocsary - MM N°2386
Dra. Antonia Herrera - MM N°4756
Dra. Maria Laura Croce - MM N°3926
Dra. Maria Carla Windauer - MM N°5318
Dra. Norellys Amaya — MM N°5258
Dra. Florencia Maria Paz Azcona — MM
N°5470

Dra. Camila del Rosario Behobi — MN
N°5460

Dra. Paola Janet Nieva — MM N°4910

Psicologia
Lic. Victoria Zapata-MP N° 4522

Psiquiatria y Geriatria
Dra. Roci6é Espinosa - MM N°2480

Traumatologia y Ortopedia

Dr. Lucas Rodriguez Patifio - MM N°2398
Dr. Martin Fernandez Zavalia - MM N°3568
Dr. Marcos Oyola - MM N°3522

Dr. Fernando Grosso - MM N°4768

Dra. Melissa Pesce - MM N°4934

Dr. Ernesto Sanchez - MM N°4932

Dr. Pablo De Bello — MM N°5364

Dr. Gabriel Martorel — MM N°3558
Especialista en Cadera y Rodilla. (Médico
Itinerante)

Dr. Dino Dinelli — MM N°351 Especialista en
Columna. (Médico ltinerante)

Dr. Ramiro Guevara — MM N°4740
Especialista en Traumatologia Infantil.
(Médico ltinerante)

Terapia Intesiva (adultos)

Dr. Daniel Duarte - MM N°630
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Dra. Florencia Penayo - MM N°4928

Dr. José Miguel Martinez Aquino — MM
N°5678

Dra. Natalia Luraschi - MM N°5168
(Residente 2° afio)

Dra. Lilia Estefania Boazzi - MM N°2155
(Residente 2° ano)

Dra. Betania Viera — MM N° 5834 (Residente
de 1° afo)

Terapia Intensiva (Pediatrica)

Dra. Margarita Alvarez — MM N°759
Dra. Maria Laura Croce - MM N°3926

Urologia

Dr. Marcelo Oliva - MM N°4826

Dr. Enzo Czachurski - MM N°4914

Dr. Pablo Vives - MM N°494

Dra. Gabriela Lujan Albornoz- MM N° 5826
Dr. Sand Rolando Guillermo - MN N°132978
(Especialista en Urologia Infantil)

Dr. Nicolas Santiago Urday — MN N°10739
(Médico ltinerante)

Guardia Adulto

Dra. Cecilia Soledad Valejos- MM N° 5434
(Coordinadora Guardia y Emergencias)

Centros
de atencion

Clinica CEMEP
20 de junio N° 815, 9420
Rio Grande Tierra del Fuego
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Consultorios Externos
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Jorge Luis Borges N° 750, 9420
Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos
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Grande Tierra del Fuego

Anatomia Patolégica
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Rio Grande Tierra del Fuego

CEMeP — Hemodialisis
Jorge Luis Borges N° 730, 9420
Rio Grande Tierra del Fuego
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(Uro — Dermato) y Ecografia
Venezuela N° 767, 9420 Rio
Grande Tierra del Fuego
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Construccion

“El gremio esta cerrado, acefalo y hay muchos
companeros precarizados™

Christian Alejandro D “Andrea, referente de la agrupacion interna «La Leonardo Fabio», expuso lo que entienden son “severas irregularidades de-
tectadas en las ultimas elecciones del gremio de la construccion” a nivel provincial. Tras la impugnacion de su lista por supuestos problemas con
los avales y la posterior presentacion de documentacion presuntamente apocrifa por parte de la conduccion oficialista, el conflicto se traslad6 al
ambito de la justicia penal. El dirigente sindical advirtio sobre el desamparo que sufren los trabajadores frente a la patronal “en las tres ciudades
de la provincia” y ratifico el compromiso de su espacio de “pelear por un cambio de fondo”.

Rio Grande - El proceso electoral de la UOCRA en
Tierra del Fuego desat6é un fuerte conflicto que
se debate en los tribunales. Al ser consultado so-
bre los obstaculos que debieron enfrentar para
presentarse como una alternativa en los comicios
del gremio, Christian Alejandro D’Andrea explico
las determinaciones de la junta electoral que los
marginaron de la contienda.

"Nosotros desde nuestro espacio, en el momento
gue sabiamos que habia las elecciones, que es a
nivel nacional, presentamos nuestra lista, la con-
formamos con compaferos que estaban en con-
diciones de poder ser parte de una lista y cuando
presentamos la lista en la Junta Electoral Interna,
nos recibieron la lista, pero nos dejaron fuera de
la eleccién sin manifestarnos los motivos por los
cuales ellos creian que no estaban todos los ava-
les que pide la institucion para poder conformar
una lista".

Ante esta supuesta arbitrariedad y la falta de res-
puestas institucionales para subsanar los supues-
tos errores formales, la agrupacion decidié acudir
a los tribunales. D’Andrea detallé los pasos que
dieron de manera inmediata al verse proscritos.
En ese sentido dijo que la traba vino "Por los ava-
les, pero no nos dieron margen para poder sub-
sanar, no nos transmitieron mas que fue impug-
nada la lista a la persona, al compafero que es
el que estaba a cargo de toda la documentacion
para llevar adelante la eleccion. Pero no obstan-
te a esto, nosotros no nos quedamos de brazos
cruzados y recurrimos a la justicia para pedir un
recurso de amparo, porque sentiamos que se es-
taban vulnerando todos los derechos nuestros y
de los trabajadores de la provincia que pertene-
cemos a esta institucion”.

Respecto al fuero especifico en el que se radicd
esta primera demanda y los episodios que se su-
cedieron tras la intervencion judicial, el referente
de «La Leonardo Fabio» aclaré que no se dio en
el d4mbito laboral. “Nosotros hicimos el recurso
de amparo en la justicia federal, el doctor Calvete
le dio lugar, se estaban celebrando las elecciones
y fue un notificador de la justicia federal a las 19
horas a la sede de Torelli, a notificarlos de que la
eleccion que se estaba celebrando quedaba inte-
rrumpida por decisién del juez en este caso”.

La respuesta de la actual conduccién liderada por
Julio Ramirez ante la orden del magistrado fede-
ral, derivd en una situacién que requirio el tras-
paso de la causa a la justicia ordinaria y, poste-
riormente, a los tribunales penales por presunto
fraude.

"Entonces ellos se notificaron y el juez le dio cur-
so a este pedido nuestro, pero ya con interven-
cion de la justicia provincial. Entrd creo que en el
juzgado de la doctora San Martin; la otra faccién
gue esta integrada por Julio Ramirez, que es el
secretario General mandato cumplido y demas
compaferos de su agrupacion, le acreditaron a
la doctora una documentacion apécrifa, porque
qué pasa si el doctor a las 19 horas le pide que
suspendan el acto electoral, ellos no le pueden
entregar un escrutinio de las 20 horas y celebran-
do en las tres ciudades una eleccién que no paso.
Entonces a través de eso, nosotros apelamos vy
presentamos mas documentacion y esto pasé al

ambito penal”.

Las ultimas novedades del caso provienen de las
exigencias que la fiscalia y el juzgado de instruc-
cion impusieron a las autoridades del gremio
justo antes del receso de los tribunales, con el
objetivo de transparentar las actas del sindicato.
“Entonces la jueza Barrionuevo fue quien, en ese
momento antes de la feria judicial, los intimo para
gue presenten toda la documentacion original de
dénde se celebro la eleccion, cuantos compane-
ros votaron y todo lo que conlleva a los actos
previos electorales. Porque para llevar a cabo una
eleccién de esta envergadura tienen que convo-
carse a los delegados, tiene que haber plenarios,
tiene que haber un montén de actos del propio
gremio interno que se saltaron. Y eso es lo que

Christian Alejandro D Andrea, referente de la agrupacion
interna “La Leonardo Fabio”, expuso lo que entienden son
“severas irregularidades detectadas en las ultimas elec-
ciones del gremio de la construccion” a nivel provincial.

nosotros manifestamos y no dio lugar el juez para
gue intervenga y le dé una pausa al acto electoral
hasta ver si esto era fehaciente o no”.

Al profundizar en las razones de fondo que mo-
tivaron al espacio a disputar el poder y sobre las
criticas estructurales hacia el oficialismo conduci-
do por Ramirez; Christian D’Andrea apunté contra
la concentracién de funciones y el apartamiento
de dirigentes histéricos.

“Nuestra agrupacion estd conformada por com-
pafieros de las tres ciudades y entre ellos estan
compaiferos que han sido parte de la organiza-
cion, pero que por diferencias se han alejado de
ellos, de la faccion del sefior Ramirez y todos los
compaiferos que lo acompafan. Pero justamente
no se puede celebrar una eleccion si el secreta-
rio de actas y secretario de organizacién, no son
partes y pasa que como estos compafieros de-
cidieron dar un paso al costado de esa agrupa-
cion y de esa faccion, tomaron la determinacion
de cumplir todos los roles ellos”, afirmo. Para el
dirigente opositor, la conduccién vulner6 de ma-
nera sistematica los estatutos de la organizacién,
concentrando el poder de forma antidemocratica.

"Por eso es que nosotros, sabiendo y conociendo
como fue el manejo, recurrimos a la justicia, por-
que para celebrar la eleccion tenian que recurrir a
todos los estamentos de la organizacion. No pue-
de el secretario General hacer todo. No, hay un
orden interno que se esta saltando y no se esta
respetando”, advirtio.

Mas adelante, sobre el nivel de optimismo res-
pecto al fallo de los magistrados y el oscuro pa-
norama laboral que atraviesan los obreros de la
construccién en Ushuaia, Rio Grande y Tolhuin,
“por la falta de un gremio activo”, D’Andrea se
mostro firme en “la necesidad de generar una al-
ternativa real para los afiliados”.

"Es real que la obra publica se paro6 al 100%, pero
en la ciudad de Ushuaia y en la ciudad de Rio
Grande y en la ciudad de Tolhuin, hay muchos
compafieros que estan precarizados por la ausen-
cia del gremio. Y en Ushuaia, que es donde yo
vivo, hay muchas obras privadas y que al com-
pafiero no se le estan respetando los derechos”.

La falta de controles y de representacién gremial
en las obras privadas generd, segln su denuncia,
“una pérdida alarmante de conquistas laborales
béasicas que los trabajadores se ven obligados a
aceptar por necesidad”.

"Acé hoy, la patronal exige al compafiero que
se haga monotributista para tomarlo, si no, no
lo toman. Aca, de esa manera estan resignando
su derecho jubilatorio, su derecho para tener una
obra social, para poder estar afiliado. Y entonces
se acercan cada vez mas compaferos, para apo-
yarnos y a sumarse, porque quieren un cambio”,
insistio.

A pesar de las dificultades y de la intervencién
de la federacion nacional que no modifico el es-
cenario local, D’Andrea asegurd que su espacio
persistird “en la busqueda de una conduccién
transparente y abierta a las bases”.

"Y sabemos que esto es dificil, no es facil. Y si
hoy la justicia se toma su tiempo y no resuelve
favorablemente, como creemos nosotros, habra
otro momento para que el gremio pueda tener
una eleccion y nosotros nos vamos a presentar.
Porque somos todos trabajadores que buscamos
el bien comun de todos”. El referente de «La Leo-
nardo Fabio» concluyé con un Ilamado “a la uni-
dad de los trabajadores fueguinos”, ante lo que
considera un vacio absoluto de conduccion en la
seccional.

“Queremos que el compafiero pueda disponer y
tener un lugar donde se lo escuche y se lo acom-
pafie con los reclamos. Y hoy la verdad que eso
no lo estd ofreciendo el gremio, estd cerrado,
esta acéfalo. Desde el 14 de febrero no hay repre-
sentacién. Hay un veedor que mandé la UOCRA
central, pero tampoco estd trabajando en con-
junto con nosotros. No lo conocemos al veedor
gue mandé ahora. Y se hace muy dificil, se hace
una injusticia y vamos a intentar revertirla y apor-
tar todo lo que tenemos para aportar, para sacar
adelante al gremio y trabajar en conjunto con los
companferos. Bastante mal la estamos pasando y
es el momento que creo que tenemos para hacer
algo. Si no nos juntamos y hacemos algo noso-
tros mismos, esta situacion nos va a pasar por
arriba”, rematé D'Andrea..
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Zarantonello advirtio que las rutas necesitan inversiones urgentes

“Con recursos tan limitados hacemos lo posible
para garantizar la transitabilidad”

La presidenta de la Direccion Provincial de Vialidad aseguré que las intensas nevadas obligan a desplegar un trabajo permanente sobre la red
vial provincial, con despejes, reparaciones provisorias y monitoreos constantes para mantener la circulacion. Confirmé que varias rutas requie-
ren intervenciones estructurales que recién podran ejecutarse una vez finalizada la veda invernal, remarco que la falta de recursos condiciona la
planificacion de las obras y sostuvo que la infraestructura vial resulta clave para garantizar la seguridad de quienes transitan y el movimiento de

la produccion fueguina.

Rio Grande.- Las primeras nevadas importantes del in-
vierno volvieron a poner en evidencia la complejidad
que representa mantener en condiciones la red vial
provincial de Tierra del Fuego. Con temperaturas bajo
cero, acumulacién de nieve, formacién de hielo y sec-
tores donde las condiciones climaticas cambian de un
momento a otro, el trabajo de la Direccion Provincial de
Vialidad se intensifica para garantizar la circulacién y evi-
tar mayores complicaciones.

En ese contexto, la presidenta del organismo, lleana Za-
rantonello, brindé un panorama detallado sobre el esta-
do de las rutas provinciales, las tareas que actualmente
desarrolla el personal vial, las obras que deberan ejecu-
tarse una vez concluida la veda invernal y las dificultades

econdmicas que enfrenta el organismo para sostener el
mantenimiento de la infraestructura.

Durante una entrevista concedida a FM La Isla, la funcio-
naria explico que el operativo invernal se encuentra ple-
namente activo y que las maquinas trabajan de manera
permanente sobre distintos sectores de la provincia.

LAS PRIMERAS NEVADAS OBLIGARON
A INTENSIFICAR EL OPERATIVO VIAL

Zarantonello explicd que, después de un invierno rela-
tivamente benigno, las recientes precipitaciones niveas
obligaron a “reforzar las tareas de despeje y manteni-
miento, nos encontramos con algunas rutas hoy con
nieve, como es de prever en esta época, esta nieve que
se ha hecho rogar, por decirlo de alguna manera, porque
veniamos con un invierno bastante tranquilo”, expreso.

La titular de Vialidad Provincial sefalé que “la mayor
acumulacién se registré en el corazén de la isla, moti-
vo por el cual fue necesario desplegar maquinaria en
distintos frentes de trabajo, hoy si, en el corazon de la
isla ha nevado, ha caido una linda nevada, por lo tanto,
las maquinas de Vialidad Provincial estan trabajando en
distintas rutas”.

En ese sentido, detallé el operativo que se viene ejecu-
tando durante los Ultimos dias y al respecto dijo que “en
la Ruta Provincial N° 119, Camino Bombilla, hoy se hizo
despeje; también se hizo en el sector de Aguas Blancas”.
Asimismo, confirmd que “los trabajos continuaran en
las préximas jornadas, hoy esta previsto también hacer
despeje en la Ruta Provincial N° 1, en la Bajada del Lago,

y seguimos haciendo recorridos en la Ruta 18 y en la
Ruta 9".

La funcionaria recordé ademas que durante la semana
anterior los equipos provinciales estuvieron trabajando
intensamente sobre otras arterias estratégicas.

“La semana pasada estuvimos trabajando en todo lo
que es el sector de la Ruta 14 y también la Ruta 12".

REPARACIONES PROVISORIAS PARA ATRAVESAR
EL INVIERNO

Maés alld del despeje de nieve, Zarantonello explicd que
existen caminos que presentan un importante desgaste
producto del transito permanente y las condiciones cli-
maticas.

En particular hizo referencia a las rutas “12 y 14, donde
se realizaron intervenciones de emergencia para garan-
tizar la circulacion, son dos rutas que necesitaban y ne-
cesitan mucho mantenimiento”.

La presidenta de Vialidad indic6 que, por el momento,
solo fue posible ejecutar trabajos de “caracter proviso-
rio, lo que se hizo ahora es una reparacién provisoria en
distintos sectores”.

Sin embargo, aclar6 que esas “intervenciones no consti-
tuyen una solucion definitiva”.

Tras mantener reuniones con productores de la zona, el
organismo asumio el compromiso de ejecutar una obra
mucho mas profunda apenas concluyan las restricciones
propias del invierno.

"Quedamos en el compromiso con la gente del sector
de que, pasada la veda invernal, vamos a hacer una
reposicion de material, sacar todo el material contami-
nado que se encuentra en distintos kildmetros de esas
rutas y hacer una reposicion colocando material nuevo”.
Segun explico, las bajas temperaturas impiden “actual-
mente desarrollar ese tipo de trabajos, eso lo vamos a
hacer después de la veda porque son rutas que estan
necesitando un trabajo mucho mas profundo”.

El objetivo, remarco, es evitar que “la situacion vuelva
a repetirse durante el proximo invierno, queremos que
justamente el invierno que viene no nos encontremos
con esto que nos estamos encontrando hoy”.

UNA ZONA CLAVE PARA LA PRODUCCION
GANADERA

La titular de Vialidad record6é que esos caminos tienen
una importancia estratégica para la produccion rural de
la provincia.

Al describir la situacién de ese sector explicé que “se
trata de rutas con un intenso transito vinculado princi-
palmente a la actividad ganadera, son rutas muy transi-
tadas porque de ahi sale mucho ganado”.

También confirmd que “existe un puente que debera
ser intervenido una vez que las condiciones climaticas lo
permitan, hay un puente también que hay que reparar”.
Por ese motivo insistié en la necesidad de “realizar una
intervencion integral y no limitarse Unicamente a repa-
raciones superficiales”.

LOS CAMINOS INTERNOS DEL AREA
HIDROCARBURIFERA TAMBIEN REQUIEREN OBRAS

Consultada sobre el estado de los caminos vinculados a
la actividad petrolera, Zarantonello aclaré que “muchos
de ellos no dependen directamente de la Direccién Pro-
vincial de Vialidad, la verdad es que eso no nos compete

directamente”.

No obstante, reconocié que el organismo realiz6 ins-
pecciones técnicas junto a profesionales para evaluar las
condiciones de esos sectores.

“Hemos estado yendo al lugar y seguramente van a ser
trabajos que se van a planificar pasada la veda”.

Explicod que “el relevamiento permitié detectar distintos
niveles de deterioro, el relevamiento que hicieron los in-
genieros indica que en algunos lugares hay que hacer
perfilado, en otros aportar material y realizar distintas
reparaciones”.

Asimismo, confirmo que “aln resta definir la modalidad
bajo la cual se ejecutaran esas tareas, seguramente ha-
bré otra reunién con la empresa para definir si esos tra-
bajos los hace Vialidad mediante un convenio o si seran
ejecutados por otra empresa”.

De todas maneras, aclard que “las condiciones climati-
cas actuales impiden avanzar con cualquier intervencion
de mayor envergadura, ahora tampoco podemos hacer
nada”.

Pese a ello, reconocid que “los caminos internos vincula-
dos a la actividad hidrocarburifera requieren un mante-
nimiento permanente debido al intenso transito pesado
que soportan durante todo el afio”.

“Siempre esos caminos necesitan reparaciones. Tam-
bién depende mucho de los sectores y del tipo de tran-

"n

sito que tienen”.

LA DEUDA CON NACION SIGUE SIN RESOLVERSE
Y VIALIDAD PROVINCIAL DEJO DE MANTENER
RUTAS NACIONALES

Uno de los ejes centrales de la entrevista gird en torno
al conflicto que la Direccién Provincial de Vialidad man-
tiene con el Gobierno nacional por la falta de pago de
los trabajos realizados durante la vigencia de los conve-
nios para el mantenimiento de rutas complementarias
nacionales.

Consultada sobre si esa situacién habia logrado norma-
lizarse, lleana Zarantonello fue categodrica al sefalar que
el escenario continda exactamente igual y que la Provin-
cia todavia espera el pago de una deuda que, ademas,
continda incrementandose con el paso del tiempo.

“No, alin seguimos con deuda. Se han hecho los recla-
mos, como venimos haciendo siempre”, afirmo.

La funcionaria recordé que el convenio que vinculaba a
la Direccién Provincial de Vialidad con Nacion ya dej6 de
tener vigencia y que, precisamente, la falta de cumpli-
miento por parte del Estado nacional terminé marcando
un punto final a esa modalidad de trabajo.

“Ese convenio ya no lo tenemos mas, ya no mantene-
mos ninguna ruta complementaria nacional”.

A pesar de los reclamos administrativos y de las ges-
tiones realizadas ante distintos organismos, la situacion
permanece “sin cambios, la deuda y los intereses obvia-
mente quisiéramos cobrarlos, pero no vemos por ahora
que eso suceda”.

Incluso explicd que “las conversaciones mantenidas con
las autoridades de Vialidad Nacional tampoco permi-
tieron avanzar hacia una solucién concreta, hemos ha-
blado con la gente de Vialidad Nacional, incluso con la
gente del distrito, pero no llega ningln pago hasta el
momento”.

Ante la consulta sobre si la deuda continda creciendo,
Zarantonello respondié sin rodeos que “si, tal cual, se
acrecienta”.

Sin embargo, aclaré que el objetivo inmediato del or-
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ganismo es, al menos, recuperar el “capital adeudado,
uno quisiera por lo menos cobrar lo que es el capital y
después hablar de los intereses”.

LA PROVINCIA PROPUSO COBRAR ON RECURSOS
PARA PODER SOSTENER EL MANTENIMIENTO

La presidenta de Vialidad Provincial explico que, frente
a la falta de respuestas econdmicas, incluso se planted
una alternativa distinta al pago en dinero.

Segun reveld, la Provincia propuso “recibir materiales e
insumos indispensables para continuar con las tareas de
mantenimiento, también esta posibilidad de hacer con-
traprestacion la hemos ofrecido a través de recursos”.

Y explicd por qué esa alternativa seria de gran ayuda
para el organismo al sostener que “nosotros necesita-
Mos recursos, ya sean alcantarillas, material, todo lo que
se aporte para Vialidad siempre va a ser bienvenido”.
“Nosotros necesitamos de los recursos, ya no hacemos
mas trabajos para Nacion”.

Frente a la falta de pagos, Zarantonello confirmé una
decisién que marca un cambio importante en la politica
operativa del organismo provincial al sefialar que "noso-
tros ya no hacemos mas trabajos para Nacion”.

La funcionaria record6 que “el convenio vencié y no vol-
vid a renovarse, todo lo que tenia que ver con las rutas
complementarias nacionales que nosotros mantenia-
mos a través de un convenio, ese convenio en octubre
ya lo dimos de baja”.

Ademas, dejo en claro que “la Provincia cumplié con
todas las obligaciones asumidas hasta el vencimiento,
cumplimos con todo lo que estaba dentro del convenio
y a partir de ahi no lo renovamos”.

PREOCUPACION POR LAS LIMITACIONES QUE
ENFRENTA VIALIDAD NACIONAL

Aunque aclaré que existe una buena relacion institu-
cional con los trabajadores del organismo nacional, Za-
rantonello reconocié que observa con preocupacion la
escasez de recursos con la que hoy deben afrontar sus

-
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tareas.

“Siempre digo que tenemos una buena relacion con la
gente operativa de Vialidad Nacional. Son trabajadores
€omo nosotros”.

Incluso destacé que, pese a las dificultades, en algunos
sectores se continlan realizando tareas de manteni-
miento.

"Hemos visto que hicieron algunos repasos en el camino
a Radman”.

También sefald que “probablemente continten con tra-
bajos de despeje de nieve en otros sectores, creeria que
hoy o mafana estaran entrando con una maquina para
hacer despeje en la ruta que va a San Pablo”.

Sin embargo, admitié que la capacidad operativa del
organismo nacional es "muy reducida, la verdad es que
ellos estan limitados”.

Y explico que esa situacion responde, fundamentalmen-
te, a la "falta de presupuesto, sabemos que el distrito
tampoco cuenta con recursos”.

Segun indico, esas limitaciones se observan especial-
mente en sectores como la “Ruta J, camino a Almanza,
sabemos que a veces se les complica con el combusti-
ble".

“LAS RUTAS NECESITAN INVERSIONES”

Mas alla de la discusion sobre las competencias entre
organismos nacionales y provinciales, Zarantonello sos-
tuvo que "el verdadero problema pasa por la falta de
inversion en infraestructura vial, la comunidad muchas
veces no sabe a quién corresponde una ruta, lo que si
corresponde es que estén transitables y en condiciones”.
Recordd que muchas de esas rutas son “estratégicas
para la economia fueguina, para tener un mantenimien-
to adecuado, ya sea en rutas provinciales o nacionales,
aca lo que se necesita es una inversion”.

A su entender, sin recursos sera "imposible garantizar
una red vial segura y eficiente, hay que hacer inversiones
en las distintas rutas para que justamente estén transi-
tables, estén en condiciones y garanticemos la salida de
la produccion”.

can la tranguilidad de tener el respal

Como ejemplo menciond el caso de Aimanza, que es
“una ruta por donde sale produccion”.

Pero también recordd otras vias fundamentales para la
economia provincial como lo es la “Provincial 23, que se
transita muchisimo porque por alli sale mucha produc-
cion de las turberas y de los aserraderos”.

A eso se suma el movimiento permanente vinculado
con la "actividad ganadera, después tenemos ganado
en otras rutas también”.

INFRAESTRUCTURA PARA PRODUCIR Y PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD

Para la titular de Vialidad Provincial, mantener los ca-
minos en buenas condiciones no solamente representa
una cuestién de comodidad para quienes circulan.
También constituye una herramienta indispensable para
el desarrollo econémico.

“Es importante que estén transitables por esto y, como
usted decia, por el tema de la seguridad, ante todo”.
Por ello insistid en que la “infraestructura vial debe ser
considerada una inversion estratégica para toda la pro-
vincia”.

EL LLAMADO A RESPETAR LAS NORMAS
DURANTE EL INVIERNO

Antes de finalizar la entrevista, Zarantonello aprovecho
para reiterar una serie de recomendaciones dirigidas a
todos los conductores que circulan durante la tempo-
rada invernal.

“Como siempre digo, déjeme recordarle a la gente que
tiene que circular con los neumaticos correspondientes
en el invierno”.

Sin embargo, puso especial énfasis en los vehiculos de
gran porte porque “toda aquella flota pesada, hablamos
de camiones, por favor, en todas las rutas, pero espe-
cialmente en las rutas provinciales, es obligatorio el uso
de cadenas”.

Por ultimo, remarcé que "no se trata de una recomenda-
cion sino de una obligacion”.
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Habrian filtrado datos médicos de una empleada con mas de 20 anos de antigiedad

Avanza denuncia por vio_lencia lahoral en un
supermercato de Ushuaia

Dos denuncias por violencia laboral, filtracion de datos médicos y hostigamiento avanzan en el fuero laboral y penal. La abogada Griselda Enge-
lhard apunta también a responsables jerarquicos y gremiales.

Ushuaia. - La abogada Griselda Engelhard confirmé
que existen dos casos denunciados contra Carrefour
Ushuaia por presunta violencia laboral, divulgacion
de informacion médica confidencial y hostigamiento
sistematico contra trabajadores. Las acciones avanzan
tanto en el fuero laboral como en el penal y podrian
alcanzar a responsables jerarquicos y representantes
gremiales.

En declaraciones a Radio Provincia, Engelhard explicé
que las situaciones habrian comenzado luego de que
empleados entregaran certificados médicos, constan-
cias académicas y otra documentacion privada al area
de Recursos Humanos: “Estamos hablando de datos
sensibles, como diagndsticos médicos, tratamientos,
enfermedades y carreras universitarias, que al dia si-
guiente eran conocidos por toda la empresa”.

Segun la denuncia, la informacién habria sido utilizada
para generar burlas, colocar apodos, aislar a determi-
nados empleados y provocar un desgaste psicoldgico
gue terminara forzandolos a abandonar sus puestos
de trabajo sin indemnizacién. Engelhard remarcé que
la filtracidon no habria sido accidental: “Se divulgaba
con intencién de dafar, humillar y quebrar psicolégi-
camente a la persona frente a sus compafieros”.

RECURSOS HUMANOS EN EL CENTRO DE LAS
ACUSACIONES

La letrada sefal6 que el area de Recursos Humanos es
la encargada de custodiar los legajos y pidid investi-
gar como llegaron esos datos privados a otros traba-
jadores: “"Un empleado comin no puede acceder a la
plataforma ni al legajo de otra persona. Si alguien en-
trega un certificado y al dia siguiente todos conocen
su diagndstico, hay que determinar cémo se filtrd”.

La presentacion judicial busca que no solo la compa-
fia responda, sino también quienes habrian participa-

do directamente, con su patrimonio personal y frente
a eventuales consecuencias penales.

CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

Uno de los casos corresponde a una trabajadora que
habria atravesado cinco afios de acoso, insultos y
hostigamiento. Engelhard denuncié que la emplea-
da fue acorralada en un depdsito por tres hombres
y presionada para firmar una rebaja de categoria.
Ademas, la informacion confidencial que brindd para
denunciar violencia de género habria sido entregada
a su presunto agresor: “Recursos Humanos no habria
activado ningun protocolo. Entregar los datos de una
victima a su agresor convierte a quien lo hace en par-
te necesaria de esa violencia”.

La mujer fue despedida, aunque las burlas habrian
continuado incluso después de su salida.
Condiciones laborales y frio extremo

La denuncia también cuestiona las condiciones de
trabajo: el supermercado lleva mas de un afo sin
gas natural y funciona con gas licuado, insuficiente
para calefaccionar el establecimiento. Engelhard afir-
mo que tampoco se entregaba indumentaria térmica
adecuada: “"Los empleados salen de una cdmara de
congelados hacia un salén que tampoco tiene la ca-
lefaccion suficiente. Muchos trabajan abrigados hasta
el cuello, pero con su propia ropa”.

Tras la difusién del caso, algunos trabajadores infor-
maron que la empresa comenzd a entregar indumen-
taria.

TESTIGOS, CAMARAS Y GREMIO EN LA MIRA
La investigacion penal tramita mediante el sumario

policial 175/26 en el Juzgado de Instruccion N.° 2.
Engelhard asegurd que cuentan con testigos, docu-

mentacion y pedidos para preservar grabaciones de
camaras de seguridad: “Lo méas importante es que te-
nemos testigos. Muchas veces los comparieros tienen
miedo de hablar porque temen perder su trabajo o
sufrir represalias”.

La abogada adelanté que también se evalla denun-
ciar al gremio de empleados de comercio, ya que
informacion tratada en reuniones gremiales habria
llegado a personas vinculadas con el hostigamiento:
“Esta trabajadora aportd durante 20 afos parte de su
salario al gremio y ahora debemos investigar si in-
formacién sensible entregada alli fue utilizada en su
contra”.

Avanza denuncia por violencia laboral en un supermerca-
do de Ushuaia.

Finalmente, Engelhard subrayé: “Hay una diferencia
muy grande entre un mal clima laboral y la posible co-
mision de delitos desde el drea de Recursos Humanos
de una multinacional. No alcanza con que responda
la empresa: vamos a pedir que también respondan
quienes ejecutaron estas acciones”.

Operativo Invierno

Gamarra pidio extremar las precauciones en
la Ruta 3 por la nieve

El referente de Seguridad Vial informé que las nevadas afectan a gran parte de la provincia y advirtio sobre las zonas mas comprometidas de la
Ruta Nacional N° 3. Ademas, explico los alcances de la nueva reglamentacion para las licencias profesionales, que amplia su vigencia a cinco anos

y simplifica los tramites para los transportistas.

Rio Grande. -Las intensas nevadas registradas en Tierra del
Fuego motivaron la activacion del operativo de manteni-
miento y limpieza sobre la Ruta Nacional N° 3y las rutas
complementarias. En ese contexto, Sergio Gamarra solicitd
a los conductores circular con extrema precaucion y respe-
tar las recomendaciones de los organismos de seguridad
vial.

“Nos ha llegado esta nevadita, en la cual se ha activado
desde el dia de ayer el operativo de mantenimiento y lim-
pieza por parte del personal tanto de Vialidad Nacional, en
lo que compete a la Ruta Nacional N° 3, como también de
Vialidad Provincial para las rutas complementarias”, explico
por Radio Provincia.

El funcionario detall6 que “la calzada se encuentra con nie-
ve suelta, hay mucha acumulacion en lo que es banquina,
asi que también estamos advirtiendo para evitar detenerse
en banquina hasta que se termine de desplazar y hacer el
mantenimiento. Pedimos respetar las indicaciones y bajar
la velocidad para poder transitar de forma segura”.
Gamarra confirmé que las nevadas abarcan practicamente

toda la provincia y sefialé que “tenemos esta situacion en
casi toda la provincia. Ha llegado la nevada, ha pasado Tol-
huin también y la zona norte presenta escarcha y restos de
nieve. El lugar critico sigue siendo el tramo entre Estancia
Maria Cristina y Tolhuin, donde pedimos muchisima pre-
caucion”.

Asimismo, remarcé que “los sectores donde tenemos un
movimiento importante de acceso a centros invernales,
como Laguna Esmeralda, son especialmente complicados.
Es importante tener en cuenta la velocidad, duplicar la dis-
tancia de separacion entre vehiculos y evitar perder el con-
trol por maniobras indebidas”.

En ese sentido, insisti6 en “siempre pedimos evitar so-
brepasos indebidos, sobre todo donde hay acumulacion
de nieve. Tratar de salir un poco antes y no recuperar el
tiempo en la ruta porque eso eleva el factor de riesgo. Hay
que tomarlo con calma, disfrutar del viaje y llegar de forma
segura”.

Gamarra también se refiri6 a la entrada en vigencia de las
modificaciones para las licencias nacionales profesionales,

derivadas del Decreto 196. “La implementacién establece
una mayor durabilidad de la licencia profesional, que antes
era de dos afios y ahora pasa a tener una vigencia de cinco
afos para los conductores de entre 21y 65 afios. Tierra del
Fuego adhiri6 a esta modificacion y los profesionales de la
provincia podran acceder a este beneficio”, explico.
Ademas, sefiald que “se elimind la licencia de transporte
interjurisdiccional, conocida como LIiNTL, y se implemento
el nuevo Sistema Nacional de Licencias de Conducir (SINA-
LIC), que simplifica y moderniza la emisién de las licencias
profesionales. Ahora los estudios médicos y las capacita-
ciones podran realizarse en cualquier centro habilitado del
pais y la informacién se cargard en un sistema nacional
unificado”.

Finalmente, destacd que “la provincia solicité exceptuar
a quienes tienen licencias profesionales de alcance local,
como por ejemplo los taxistas que no salen de la isla. De
esta manera podran seguir realizando sus tramites directa-
mente en los municipios, simplificando la renovacion y el
otorgamiento de las licencias".
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Ushuaia

La Municipalidad mantiene un amplio operativo de
limpieza y despeje e calles tras las nevadas

La Municipalidad de Ushuaia, a través de la Secretaria de Planificacion, Obras y Servicios Publicos, contintia llevando adelante un intenso Opera-
tivo Invierno para garantizar la circulacion segura en la ciudad, priorizando el transporte piblico y los servicios esenciales.

Ushuaia. -La secretaria de Planificacion, Obras y
Servicios Publicos, Carolina Yutrovic, explicd que
"desde las 5 de la mafiana se interviene sobre el
circuito primario, que es por donde circula el trans-
porte publico y transitan los servicios de emergen-
cia, con el objetivo de asegurar la conectividad de
toda la ciudad”.

Asimismo, indic6 que "el operativo comenzd duran-
te la noche del domingo, cuando los equipos mu-
nicipales realizaron tareas de despeje, distribucion
de tierra y sal en los sectores mas comprometidos

de la ciudad. Posteriormente, a las 4.30 de la ma-
drugada del lunes se retomaron las tareas sobre el
circuito primario, priorizando las calles por donde
circula el transporte publico y los servicios esencia-
les. El trabajo continuard con nuevas intervenciones
al mediodia y durante la tarde y la noche, de acuer-
do con las condiciones climaticas”.

MACION

DEPDR Tl

L1

INSCRIPCIONES ABIERTAS -

* PROFESORADO DE
EDUCACION FiSICA

Yutrovic destaco que el circuito primario se mantie-
ne en condiciones y que, hasta el momento, no se
registraron inconvenientes en el servicio de trans-
porte publico de pasajeros, producto del trabajo
preventivo que viene realizando el Municipio.

En paralelo, los equipos de Bacheo, junto a cua-
drillas que trabajan con camionetas y cuatriciclos,
atienden requerimientos especificos fuera del cir-
cuito primario, interviniendo en distintos sectores
de la ciudad. Durante la jornada se realizaron ta-
reas de despeje en Andorra, Los Morros y la zona
Centro, donde se reforzaron las labores de limpieza
para mejorar la transitabilidad ante la importante
acumulacion de nieve.

El operativo también incluye trabajos con motonive-
ladoras en el barrio 128 Viviendas de ATE, mientras
que durante la mafana se llevaron adelante tareas
de ripiado y mantenimiento en Urbanizacién San
Martin, Andorra, Dos Banderas, Oshovia, Akar, la
zona alta del barrio Obrero y Escondido, con el obje-
tivo de mejorar la transitabilidad en los sectores que
presentan mayores dificultades por las condiciones
invernales.

De manera complementaria, la Municipalidad desa-
rrolla un amplio operativo de limpieza de veredas,
garitas de colectivos y escaleras publicas, con la par-
ticipacion de la Secretaria de Politicas Ambientales,
Culturales y Educativas y de la Secretaria de Habitat
y Ordenamiento Territorial, a fin de garantizar condi-

Uﬂ

* LICENCIATURAS
DEPORTE

ADMINISTRACION DEL
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ciones mas seguras para la circulacién peatonal.

La funcionaria destacé que “el Operativo Invierno
se sostiene de manera permanente y se adapta a
las condiciones meteoroldgicas, con intervenciones
programadas durante toda la jornada para garanti-
zar la circulacién y brindar respuesta a los requeri-
mientos que se presentan en los distintos sectores
de la ciudad”.

Finalmente, desde el Municipio solicitaron a vecinas
y vecinos circular con extrema precaucion, conducir
con los elementos de segurldad obllgatorlos para la

temporada invernal y colaborar manteniendo des-
pejados los frentes de sus viviendas y comercios
para contribuir a la seguridad de toda la comuni-
dad.
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Futsal AFA

el

(|

ADEFU y Victoria volvieron a la cima del futsal

riograndense

El conjunto dirigido por Matias Garcia se consagrdé campeon de la Division “A” del Torneo Oficial de Futsal AFA “Homenaje a Hugo Varas” tras
vencer en una apasionante final a San Isidro por 4 a 3. Luego de una fase regular y un exigente camino en los playoffs, el entrenador destaco la
fortaleza del grupo, el crecimiento institucional de ADEFU y el gran objetivo que ya asoma en el horizonte: el Nacional de Clubes que se disputara

en octubre en Rio Grande.

Rio Grande.- En un partido digno de una definicion de campeonato, cargado
de intensidad, emociones y buen juego, ADEFU derroté por 4 a 3 a San Isidro y
levanto el trofeo de campedn de la Division “A” del Torneo Oficial de Futsal AFA,
certamen que llevd el nombre del recordado periodista deportivo riograndense
Hugo Varas.

La Fortaleza Verde fue el escenario de una final vibrante, donde dos de los me-
jores equipos del campeonato ofrecieron un espectaculo que respondié a las

enorme esfuerzo colectivo que permitio alcanzar nuevamente la maxima corona
del futsal local.

UNA CAMPANA QUE FUE CRECIENDO CON EL CORRER DEL TORNEO

Lejos de haber transitado un campeonato sin sobresaltos, Garcia reconocié que
ADEFU debid atravesar numerosos obstaculos antes de llegar al partido decisivo.

El equipo del Club ADEFU, categoria primera division “A”, Campeoén del Torneo en home-
naje a “Hugo Varas”.

expectativas generadas durante toda la temporada. Con un ritmo frenético des-
de el pitazo inicial, el encuentro mantuvo la incertidumbre hasta los Gltimos
instantes, aunque finalmente fue el conjunto conducido por Matias Garcia el que
logré sostener la ventaja para volver a escribir una nueva pagina dorada en la
corta pero intensa historia de la institucion.

Finalizado el encuentro, el entrenador campedn analizé el recorrido realizado
por su equipo, recordé los momentos mas dificiles del certamen y valoré el

El equipo del Club Victoria, categoria primera division “B”, campedén del Torneo en home-
naje a “Hugo Varas”.

“Primero que nada, gracias por la nota y por difundir este deporte que tanto
quiero”, comenzdé expresando el entrenador, quien rapidamente dejé en claro
que la obtencion del titulo fue consecuencia de un proceso de superacién per-
manente.

“Fue un partido muy peleado, como siempre ocurre cuando se enfrentan estos
equipos. Nosotros veniamos de una fase regular bastante inestable, con lesiones
de jugadores, expulsiones y distintas situaciones que nos fueron complicando.
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Terminamos clasificando octavos entre trece equipos, por lo que sabiamos que
el camino hacia el campeonato iba a ser muy duro”.

Aquella ubicacion obligé a ADEFU a enfrentar una exigente serie de eliminato-
rias donde no existia margen para el error.

En cuartos de final debié medirse con Camioneros, uno de los candidatos al titu-
lo. Posteriormente lleg6 la semifinal frente a Metallrgico y finalmente el choque
decisivo ante San Isidro, rival que también habia demostrado durante todo el
torneo un gran nivel futbolistico.

Cada instancia represent6é un desafio diferente, pero el conjunto dirigido por
Garcia logro responder con personalidad y caracter en los momentos decisivos.

UNA FINAL CAMBIANTE QUE EXIGIO INTELIGENCIA TACTICA

Respecto al desarrollo del encuentro decisivo, el entrenador explicd que el equi-
po supo interpretar cada momento del partido y adaptarse a las distintas cir-
cunstancias que fueron apareciendo.

“En un momento llegamos a tener tres goles de ventaja. Después el partido se
fue acomodando de otra manera y termind 4 a 3, pero durante todo el encuen-
tro tuvimos que manejar distintas etapas”.

Para Garcia, alli estuvo una de las principales virtudes de sus dirigidos.

“Cuando tuvimos que defender lo hicimos. Cuando nos tocé crear juego tam-
bién lo hicimos. Supimos interpretar qué pedia cada momento del partido y creo
que justamente por eso hoy somos campeones”.

Lejos de reducir el analisis Unicamente al resultado, el entrenador remarcé que
el plantel logré combinar orden tactico, compromiso defensivo y capacidad para
generar futbol ofensivo cuando el desarrollo asi lo requeria.

Esa madurez competitiva termind inclinando la balanza en una final extremada-
mente pareja.

UN CLUB JOVEN QUE CONTINUA ESCRIBIENDO SU PROPIA HISTORIA

Uno de los aspectos que Garcia destaco durante la entrevista fue el crecimiento
institucional que viene experimentando ADEFU desde su nacimiento.

Aunque hoy pelea de igual a igual con clubes histéricos del futsal riograndense,
record6 que la institucidn tiene apenas unos pocos afios de vida.

“El club naci6 en 2019 cuando un grupo de personas que ama muchisimo este
deporte decidié dejar de trabajar para otros clubes y crear su propio espacio”.
A partir de aquella decision comenzé un proyecto deportivo que rapidamente
trascendié el futsal.

Actualmente ADEFU cuenta con disciplinas como hockey y vdley, tanto en la
rama masculina como femenina, consolidando un crecimiento sostenido que va
mucho mas alla de los resultados deportivos.

Para Garcia, volver a ubicar al club en la cima representa una enorme satisfac-
cion.

“La verdad que volver a dejar al club en lo méas alto de nuestra ciudad es un
orgullo enorme”.

No se trata, ademas, del primer campeonato obtenido bajo su conduccion.

“Ya me habia tocado salir campedn en el 2022, cuando le ganamos la final a
Camioneros, y ahora nuevamente volver a conseguir otro titulo realmente me
pone muy feliz".

El valor del esfuerzo de toda la familia de ADEFU

Mas alla del aspecto deportivo, el entrenador quiso poner el foco sobre el enor-
me sacrificio que realiza diariamente toda la estructura del club.

En tiempos complejos desde el punto de vista econémico, destaco el compromi-
so de dirigentes, colaboradores, familias y jugadores que sostienen el proyecto
institucional.

“Me pone muy contento por todo el esfuerzo que hace la familia del club, por
bancar la situacién que atraviesa el pais, que realmente es bastante compleja, y
que igualmente siga apostando por nosotros y por este espacio”.

Para Garcia, este campeonato trasciende ampliamente lo deportivo.

"Esto es una verdadera caricia al alma tanto para ellos como para nosotros”.
Sus palabras reflejan el sentido de pertenencia que caracteriza a una institucion
joven pero que ha logrado consolidar una identidad propia basada en el trabajo
colectivo, el compromiso y la pasién por el deporte.

EL PROXIMO GRAN DESAFIO YA TIENE FECHA

Tras los festejos llegara un breve tiempo para recuperar energias.

Sin embargo, el cuerpo técnico sabe que el calendario no ofrece demasiado
margen para relajarse, ya que el gran objetivo del aflo aparece cada vez mas
cerca.

“Nosotros no manejamos la agenda del torneo, pero sabemos que en octubre se
jugara ac4, en nuestra ciudad, el Nacional de Clubes”.

Ese certamen representa el gran desafio deportivo de la temporada y, segln
reveld Garcia, toda la planificacion del equipo viene orientdndose hacia esa com-
petencia.

“La realidad es que desde febrero nos venimos preparando y apuntando a ese
torneo”.

Antes de volver a los entrenamientos habréa algunos dias destinados al descanso
y a la recuperacién fisica.

"Ahora tocara descansar una semana, recuperar las piernas porque muchos chi-
cos con el frio se engriparon. Habréd que recuperarnos bien y después volver a
juntarnos para entrenar y encarar lo que sera el Nacional”.

La obtencién del campeonato local aparece asi como una importante inyeccién
animica para afrontar una competencia que reunira a los mejores equipos del
pais y que tendra a Rio Grande como sede.

Un cierre cargado de agradecimientos

Antes de finalizar la entrevista, Garcia eligid compartir el campeonato con todas
las personas que acompafan diariamente el proyecto deportivo.

En primer lugar agradecié a cada una de las familias que forman parte de ADEFU,
quienes sostienen con esfuerzo y compromiso el crecimiento institucional.
También dedicé unas emotivas palabras a sus seres queridos.

"Un saludo para toda la familia del club, para mi familia, para mis padres y mis
hermanas”.

Finalmente tuvo un mensaje muy especial para un integrante de su circulo inti-
mo.

"Quiero mandar un saludo especial a mi cufiado, que sufrio la rotura del tendén
de Aquiles. Ahora le toca recuperarse porque todavia quedan nuevos desafios
por delante”.

Fue un cierre que reflejo el perfil humano de un entrenador que, aun en medio
de la alegria por un nuevo campeonato, eligié compartir el logro con quienes lo
acompafan diariamente.

UN CAMPEON CON IDENTIDAD Y NUEVOS SUENOS

El titulo conseguido por ADEFU no fue producto de la casualidad. Fue la con-
secuencia de un proyecto que continla consoliddandose desde su creacién en
2019, del trabajo silencioso de dirigentes, entrenadores, jugadores y familias que
sostienen la actividad cotidiana, y de un plantel que supo sobreponerse a lesio-
nes, expulsiones e irregularidades durante la fase clasificatoria para transfor-
marse en el mejor equipo del torneo cuando comenzaron los partidos decisivos.
La victoria frente a San Isidro confirmé el caracter competitivo de un conjunto
gue supo adaptarse a cada escenario y que encontrd en la union del grupo su
principal fortaleza.

Ahora llegara un breve descanso. Luego sera tiempo de volver a entrenar con la
mirada puesta en octubre, cuando Rio Grande reciba el Nacional de Clubes. Alli
ADEFU intentara trasladar al plano nacional la misma identidad que le permitio
volver a levantar el trofeo de campedn y reafirmar su lugar entre los grandes
protagonistas del futsal fueguino.

Por su parte, y con una actuacion de caracter y un enorme despliegue colectivo,
Victoria derrot6 a Inter en una intensa final y se consagré campedn de la Division
"B" del Torneo Oficial de Futsal AFA "Homenaje a Hugo Varas".

Una vez consumada la victoria, el capitan del flamante campedn, analizé el de-
sarrollo del encuentro, recordé el recorrido del plantel durante el campeonato
y dejo en evidencia el enorme significado que tiene para él levantar un nuevo
trofeo vistiendo la camiseta del club que forma parte de la historia de su propia
familia.

UNA REVANCHA DEPORTIVA FRENTE A UN RIVAL DE JERARQUIA

Cércamo no dudd en reconocer el mérito del rival y recordé que ambos equipos
ya habian protagonizado un duelo muy parejo durante la fase regular.
"Sabiamos que Inter era un equipo bravo. Por algo estaba jugando la final. Ya
nos habiamos enfrentado durante el torneo y aquella vez ellos nos habian gana-
do 5 a 4 con un gol cuando faltaban apenas unos treinta segundos”.

Ese antecedente obligé a Victoria a preparar cuidadosamente el partido decisivo.
El capitan explicd que el plantel sabia que nuevamente seria un encuentro de
enorme exigencia fisica y futbolistica.

“No pensabamos que el partido iba a ser muy diferente. Sabiamos que iba a ser
igual de duro y que habia que pelear cada pelota”.

La final respondié exactamente a ese prondstico.

Victoria debio exigirse al maximo para sostener la intensidad durante los cua-
renta minutos y recién sobre el cierre pudo asegurar una victoria muy trabajada.
“Por suerte lo pudimos sacar adelante con lo Ultimo que nos quedaba, porque ya
estdbamos muy cansados fisicamente. Pero pudimos ser campeones y regalarle
esta alegria a toda la gente que vino a acompanfarnos”.

Sus palabras reflejaron el enorme desgaste realizado por el plantel, que encon-
tré fuerzas donde parecia no haberlas para quedarse con el campeonato.

EL ORGULLO DE DEFENDER LA CAMISETA DE TODA UNA VIDA

Uno de los momentos méas emotivos de la entrevista llegé cuando Carcamo ha-
blé sobre el significado que tiene Victoria en su vida.

Lejos de referirse Unicamente a un club deportivo, el capitan describié una his-
toria familiar que lo acompafa desde la infancia.

"Victoria es un club de muchisimos afos. Lo fundé mi viejo y para mi es un or-
gullo enorme”.

La emocidn se hizo evidente al recordar sus primeros afios como hincha.

“Me emociona hablar de esto porque Victoria siempre fue un club muy impor-
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tante. Particip6 tanto en el futbol de cancha grande como en el futsal, aunque
histéricamente estuvo mas identificado con el futbol de once”.

Entre esos recuerdos aparecieron también las campafas del club en torneos
nacionales.

“Vos cubriste aquellos Argentinos 'C’' que jugé Victoria y yo tengo el recuerdo de
ir siempre a la cancha, muerto de frio, pero alentando al equipo”.

Aquellas experiencias terminaron marcando su camino.

“Yo sofiaba algun dia con ser un referente de Victoria, como hoy me toca serlo.
Eso me pone muy feliz y muy orgulloso”.

No se tratd solamente de levantar una copa. Para Carcamo, esta consagracion
representa el cumplimiento de un suefio que comenzd muchos afios atréas, cuan-
do observaba desde la tribuna a quienes defendian esos mismos colores.

LA ESTRATEGIA QUE INCLINO LA BALANZA

Mas alla del esfuerzo fisico realizado durante la final, el capitan remarcé la im-
portancia que tuvo el planteo elaborado por el cuerpo técnico.

Segun explicd, la idea fue modificar el comportamiento habitual del equipo para
sorprender al rival.

“El técnico planted el partido asi desde el primer minuto”.

Victoria decidid salir a presionar alto, una propuesta diferente a la que habia
utilizado durante gran parte del campeonato.

“Durante todo el torneo esperabamos un poco maés atras, pero para esta final
decidié que saliéramos a presionar”.

La apuesta dio resultados.

“Creo que acert6 porque generamos muchas situaciones de gol que lamentable-
mente no pudimos convertir”

Con el correr de los minutos aparecio el desgaste ldgico de una final.

“Después ya no nos quedaban piernas y ahi nos toco replegarnos un poco”.

Sin embargo, el orden defensivo permitié sostener la ventaja hasta el pitazo
final.

“El técnico fue quien planted el partido de esa manera y por suerte nos pudimos
quedar con el triunfo”.

El reconocimiento al trabajo del entrenador demuestra el fuerte compromiso
colectivo que caracterizé al plantel durante toda la competencia.

UNA FAMILIA DENTRO Y FUERA DE LA CANCHA

A lo largo de la entrevista, Carcamo repiti6 en varias oportunidades una palabra
que resume gran parte de la identidad de Victoria: familia.

Para el capitan, ese sentido de pertenencia fue determinante en la obtencion del
campeonato.

El respaldo permanente de los simpatizantes se hizo sentir especialmente du-
rante la final.

“Quiero mandar un saludo a toda la hinchada que vino a acompafiarnos en to-
dos los partidos y especialmente en esta final”

Las tribunas aportaron un color especial.

“Vinieron con los bombos, alentaron durante todo el partido y realmente hicie-
ron sentir que Victoria es una familia”.

Esa unidn, explico, también se traslada al grupo de jugadores.

“Lo que es un buen grupo, sumado al acompafiamiento de las familias, ayuda
muchisimo para conseguir un campeonato como este”.

No quiso nombrar individualmente a sus familiares por temor a olvidar a alguno.
“Tengo una familia enorme. Si empiezo a nombrarlos uno por uno seguramente
después alguno me va a retar porque me olvidé”.

Por eso eligi6 enviar un saludo general.

“Les mando un abrazo a todos”.

EL CAMPEON YA PIENSA EN LOS NUEVOS DESAFiOS

Después de una temporada exigente, el plantel tendra algunos dias para recu-
perarse.

El capitan reconocié que el desgaste fisico fue muy importante.

“La verdad es que ahora necesitamos descansar porque no damos mas”.

Sin embargo, el calendario deportivo no permite relajarse demasiado.

Victoria ya comenzé a mirar las proximas competencias.

“Ahora vendra el préximo torneo y también la Copa Rio Grande”

Ademaés, el mercado de pases ofrecera la posibilidad de reforzar el plantel.
“Tenemos la posibilidad de incorporar tres jugadores y eso seguramente nos va
a ayudar muchisimo para potenciar el equipo”.

El objetivo serd mantener el nivel competitivo y seguir peleando por nuevos
titulos.

Con la base del actual campedn y algunos refuerzos estratégicos, Victoria bus-
cara prolongar el buen momento deportivo que atraviesa.

UNA CONSAGRACION QUE TRASCIENDE EL RESULTADO

El campeonato obtenido por Victoria no solamente representa un nuevo trofeo
para las vitrinas del club. También simboliza la continuidad de una historia cons-
truida durante décadas por dirigentes, jugadores, entrenadores, simpatizantes
y familias que hicieron de la institucion uno de los nombres tradicionales del
deporte riograndense.

Para Braian Carcamo, ademas, la conquista posee un significado profundamente
personal. Después de haber crecido acompafando al equipo desde las tribunas
y sofiando con vestir esos colores, hoy le tocé levantar la copa como capitan y
convertirse en uno de los referentes de una nueva generacion.

La victoria frente a Inter fue el premio al esfuerzo, a la planificacién y a un grupo
que nunca dejo de creer, incluso cuando las piernas ya no respondian en los
minutos finales de la definicion.

Con el titulo ya asegurado, llegara un breve descanso antes de volver al trabajo.
El Clausura, la Copa Rio Grande y los nuevos desafios aparecen en el horizon-
te de un equipo que demostrd que la tradicion, el sentido de pertenencia y el
compromiso colectivo siguen siendo las bases sobre las cuales Victoria continda
escribiendo nuevas paginas de gloria en el futsal de Rio Grande.

Se desarrollara entre el viernes 14 y el domingo 16 de agosto préximo.

Gohie_rno participo del lanzamiento del 51° Gran
Premio de la Hermandad

El Gobierno de la Provincia, participo en el Lanzamiento Oficial de la 51° edicion del Gran Premio de la Hermandad, el evento protocolar que se
realiza previamente a la realizacion de la tradicional prueba automovilistica que une las ciudades de Rio Grande y Porvenir y se desarrollara entre

el viernes 14 y el domingo 16 de agosto proximo.

Rio Grande.- Encabezaron el acto, la presidenta del Automovil Club Rio Grande,
Sandra Martinez y el flamante presidente de ADELFA, Christopher Moreno, en tan-
to que acompafio en la mesa principal el Secretario de Deportes Mariano Vallaro y

el Gerente de la Agencia Municipal de Deportes Sebastian Bendafia, junto con los
pilotos pioneros Ivo Milovic y Felix Espafia.

Ademas, se hicieron presentes la ministra de Bienestar ciudadano y Justicia, Lucia
Rossi, el Secretario de Representacién Politica, Federico Giménez, el Secretario de
Proteccion Civil, Pedro Franco, junto con autoridades provinciales y locales que
le pusieron el marco formal al encuentro, en el cual fue acompafado por pilotos,
navegantes y antiguos dirigentes quienes fueron homenajeados por el ACRG.

En ese sentido, el Secretario de Deportes Mariano Vallaro, valoré la continuidad
de la emblematica competencia deportiva y felicitd a la organizaciéon de ambos
paises y a todas las areas del gobierno de la provincia que trabajaran en conjunto
para poder concretar la competencia. “El gobierno de la provincia acompafiara
una vez mas a la organizacién con toda la logistica de seguridad y los detalles de
la carrera. Para nosotros es un orgullo ser parte de esta competencia, porque en
definitiva es una carrera de todos y debemos cuidarla en todos sus aspectos”.
Ademas, agregd que “el gobernador tiene siempre a estos grandes eventos de-
portivos en carpeta como parte de la historia de nuestra provincia, y es un honor
para nosotros seguir trabajando y acompafiando a las instituciones organizadoras,
y sobre todo a la familia del deporte motor que son los que empujan en estos
momentos dificiles. Deseamos que este Gran Premio sea una gran fiesta del au-
tomovilismo".

Asimismo, la Presidenta del ACRG expresd que “es una enorme alegria ver a to-
dos presentes en este lugar. Nosotros empezamos un nuevo desafio porque para
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nosotros se viene un cambio muy importante, y sé que es dificil para todos, pero
les pido a todos que nos demos la oportunidad de permitirle al Gran Premio este
cambio. Vivimos épocas dificiles para todos, y siempre que el Gran Premio tuvo
alguna vicisitud, siempre se sobrepuso y esta edicién no va a ser le excepcion”.

Por su parte, Christopher Moreno, enfatizé la importancia del trabajo conjunto
entre las comisiones organizadoras de ambos paises, asi como el respaldo de las

autoridades para sacar adelante este Gran Premio. “Trataremos de hacer lo mejor
posible como organizacion y trabajar duro para sacar adelante este Gran Premio
de la Hermandad. Sabemos que hay muchos factores que han influido este afio,
pero nosotros debemos mantener vivo el espiritu de esta competencia, a pesar de
los cambios que se vienen, porque hay cambios que hay que actualizarse y hacer
lo mejor posible”, dijo.

Una multitud saludé al plantel afuera de Ezeiza

La Seleccion llego al pais tras

el segundo lugar en el Mundial

El plantel dirigido por Lionel Scaloni lleg6 pasadas las 18 en un vuelo de Aerolineas Argentinas y tuvo una recepcion protocolar en la pista. Lionel

Messi y Rodrigo De Paul no volvieron con la delegacion

Buenos Aires.- La seleccidn argentina regreso al pais este lunes y aterrizd pasadas
las 18 en el Aeropuerto Internacional de Ezeiza, donde recibié una recepcién pro-
tocolary con el aliento de decenas de hinchas se acercaron a las inmediaciones de
la terminal para recibir a los futbolistas que alcanzaron la final del Mundial 2026.

El equipo albiceleste volvié en un vuelo de Aerolineas Argentinas, con una dele-
gacion que no contara con la presencia de Lionel Messi ni de Rodrigo de Paul. En

total son seis los futbolistas que no regresaran con el plantel, aunque si se espera
la presencia de Lionel Scaloni y el presidente de la AFA, Claudio “Chiqui” Tapia.
Una segunda aeronave trajo a las familias de los jugadores, quienes aterrizaron
mas temprano y esperaron por sus seres queridos en el predio de la AFA en Ezeiza.
De cara a la bienvenida para los subcampeones del mundo, el aeropuerto Ministro
Pistarini prepard una recepcion visible desde el aire: la palabra "jjGRACIAS!!" pin-
tada en 150 metros sobre el pasto de la pista de aterrizaje, trabajo que demandd
mas de 20 latas de pintura, 100 estacas y tres dias de labor.

Desde temprano, un fuerte operativo de seguridad rodea la zona de Ezeiza. En
las Ultimas horas, el gobierno nacional convocé a la Provincia de Buenos Aires y a
la Ciudad de Buenos Aires para articular un dispositivo conjunto destinado a res-
guardar la integridad del plantel y de las personas que planeen acercarse a recibir
a la delegacion. Si bien anoche el presidente Javier Milei anuncié que decretaria
feriado al dia que dispongan las autoridades de la AFA para realizar una celebra-
cion por la obtencion del subcampeonato mundial, por estas horas la casa madre
del futbol argentino no prevé que se realicen festejos oficiales. En tanto, tampoco

aceptaria la invitacién del mandatario de visitar la Casa Rosada.

El equipo argentino cay6 este domingo ante Espafia por 1 a 0 en la final de la Copa
del Mundo que se disputé en Estados Unidos, México y Canada. Ferran Torres
marcé el tanto que dio sentencia al encuentro en el inicio del segundo tiempo
suplementario y asi La Roja consiguié su segunda estrella.

El avion de Aerolineas Argentinas que trajo a parte del plantel subcampeodn del

mundo llegé al hangar, donde fueron recibidos por una delegacién del Regimien-
to de Granaderos que toco algunas de las canciones representativas de la selec-
cion argentina como "Muchachos”.

Los primeros en bajar del avién fueron ayudantes e integrantes del equipo que
envio la Asociacion del Futbol Argentino a Estados Unidos.

Posteriormente, tras saludar a los pilotos y asistentes de vuelo, el primero de los
jugadores que bajo fue Nicolds Otamendi, acompafnado por Lionel Scaloni y el
presidente de la AFA, Claudio “Chiqui” Tapia. Detras empezaron a bajar el resto
de los jugadores, como Nicolas Tagliafico, Marcos Senesi, Gonzalo Montiel, entre
otros.

También estaban Leandro Paredes, Emiliano “Dibu” Martinez, que viajé acompa-
fiado de su hija, Lisandro Martinez, Alexis Mac Allister, Exequiel Palacios, José Ma-
nuel Lopez y Giovanni Lo Celso. Ademas, se pudo ver a Lautaro Martinez, Cristian
“Cuti” Romero, Enzo Fernandez, Nahuel Molina y Giuliano Simeone entre los fut-
bolistas presentes en el aeropuerto.
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Instituto Superior del Profesorado

El ISPRG abrio una convocatoria para
tlocentes de Arte o Artes Plasticas

La inscripcion permanecera habilitada hasta el 28 de julio y esta destinada a cubrir el dictado
de un Espacio de Definicion Institucional en el Profesorado de Inglés.

Rio Grande. - El Instituto Superior del Profesorado Rio
Grande (ISPRG) abri6 una convocatoria destinada a profe-
sores y licenciados en Arte o Artes Plasticas para el dictado

taller en el Profesorado de Inglés.

de un Espacio de Definicion Institucional (EDI) con formato

La institucion informd que se valorara especialmente la ex-

La inscripcion permanecera habilitada hasta el 28 de julio y esta destinada a cubrir el dictado de un Espacio de Definicion
Institucional en el Profesorado de Inglés.

CABECERA DEL LAGO FAGNAND, TOLHUIN

www.cabaniaskhamicom.ar
(0964 15 611243 - 15 566045
Fax online (02964} 430223

periencia en los niveles primario y secundario, asi como la
participacion en proyectos vinculados al disefio y la elabo-
racién de materiales didacticos concretos, manipulativos y
ltdicos para la ensefianza.

Las personas interesadas deberan completar el formulario
de inscripcién y adjuntar su curriculum vitae. Ademas, de-
beran incorporar una breve descripcién de los proyectos
desarrollados relacionados con la temética de la convoca-
toria.

El periodo de inscripcion permaneceréa abierto hasta el 28
de julio de 2026.

Los interesados pueden acceder al formulario a través del
siguiente enlace: https://forms.gle/QaHAKYQV6w4XBB678

Peninsula Mitre

Gobierno fortalece las herramientas para la conservacion

del Area Natural Protegida

La Secretaria de Ambiente del Ministerio de Produccion y Ambiente llevo adelante la sexta reunion de la Comision Consultiva para la Gestion del
Area Natural Protegida Peninsula Mitre, un espacio de trabajo interinstitucional destinado a acompanar el proceso de planificacion y fortalecer la

gestion del Area.

Rio Grande. -Durante el encuentro se aprobd por unani-
midad el Balance Anual de Gestién, que sera elevado al
Poder Legislativo en cumplimiento de lo establecido por
la Ley Provincial N.° 1461. Asimismo, se compartieron -
los avances en la elaboracion del Plan de Manejo y Ges- 2
tién del Area Natural Protegida, incluyendo las distintas
etapas del proceso, la incorporacion de consultores lo-
cales al equipo técnico y la construccién de la linea de
base para la evaluacion de la efectividad de la gestion.

Al respecto, la directora general de Biodiversidad y Con-
servacién, Maria Luisa Carranza, expreso que “el Plan de
Manejo y Gestion se construye de manera participativa,
incorporando los aportes de las instituciones que inte-

gran la Comision Consultiva y de los distintos sectores
vinculados al territorio. Este trabajo conjunto nos per-
mite fortalecer las herramientas de gestion necesarias
para la conservacién del Area Protegida y avanzar en

Un espacio de trabajo interinstitucional destinado a acom-
panar el proceso de planificacion y fortalecer la gestion
del Area.

una planificacion basada en informacién técnica, cienti-
ficay en el didlogo entre los distintos actores vinculados
al territorio.”

Durante la jornada, la directora de Instrumentos Norma-
tivos de la Secretaria de Ambiente, Magali Roth, expuso
sobre los procedimientos aplicables ante infracciones a
la normativa vigente en las Areas Naturales Protegidas.
En ese contexto, la autoridad de aplicacion asumié el
compromiso de elaborar un instructivo que oriente la
presentacion de denuncias por posibles infracciones
ambientales.

Como parte de los acuerdos de la jornada, la Comision
definié dar continuidad a las préximas etapas del pro-
ceso de elaboracion del Plan y conformar una subcomi-
sion de trabajo para revisar y actualizar el marco legal
vigente sobre el acceso y el transito interno dentro del
Area Natural Protegida.
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