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Ushuaia

El juez laboral Mauricio       
Neubauer fue denunciado por 
presuntos hechos de violencia 
familiar

Presupuesto 2027

“Soy inocente 
totalmente”

CONADU Histórica llamó 
para hoy a un paro 

nacional tras el colapso de 
las paritarias

El BTF sale al rescate 
de los endeudados

Córdoba retomó la conducción de ATE y     
denunció una “persecución política”

Reprogramación de hasta 10 años, tasas más 
bajas y 90 días de gracia

AFUDI

Aires del Sur vuelve a producir

Tierra del Fuego proyecta 
un gasto de $2,74 billones 
y un déficit de casi $138 
mil millones

“Defendemos los puestos 
de trabajo y la dignidad que 
eso le trae a un trabajador”, 
dijo Linares
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Anticipó una discusión legislativa “de mucha concentración”

Sciurano advirtió que el 
presupuesto provincial 
parte de una situación 
deficitaria

El legislador provincial Federico Sciurano analizó el proyecto de Presupuesto 2027 
presentado recientemente por el Ejecutivo fueguino y advirtió que uno de los princi-
pales problemas es que parte de una situación deficitaria. Si bien aclaró que todavía 
no había terminado de estudiar el proyecto, sostuvo que el escenario económico pro-
vincial, sumado a la incertidumbre sobre las proyecciones nacionales, condiciona las 
posibilidades de planificación. También se refirió a la discusión salarial, las futuras 
licitaciones de áreas hidrocarburíferas, la caída de la producción de petróleo y gas, las 
medidas anunciadas por el Banco de Tierra del Fuego y la cuestión Malvinas.

Harrington cruzó al Concejo

El intendente de Tolhuin, Daniel Harrington, defendió su gestión, rechazó haber falta-
do el respeto a los concejales y cuestionó duramente al presidente del Concejo De-
liberante por la falta de tratamiento de proyectos vinculados con las Termas y otros 
emprendimientos de desarrollo. Aseguró que el Municipio continuará respondiendo 
cada pedido de informe y que buscará todas las herramientas necesarias para que el 
complejo pueda funcionar durante la próxima temporada, aun si no se logra destrabar 
la discusión tarifaria.
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“Acá hay un posicionamiento 
político claro para trabar el 
desarrollo de Tolhuin”
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Tolhuin.- En diálogo con el programa ‘Costo Político’ 
por Radio Provincia, el intendente de Tolhuin, Daniel 
Harrington, salió al cruce de los cuestionamientos 
surgidos en torno a la discusión por el funcionamien-
to y las tarifas del complejo termal y negó de manera 
categórica haber faltado el respeto a los integrantes 
del Concejo Deliberante.
“Yo quiero ser muy claro y muy sincero con esta situa-
ción. Leí que hubo una falta de respeto de mi parte 
hacia los concejales, o por lo menos así se sintieron 
de alguna manera agraviados, cosa que no resultó de 
esto, no resultó de esta charla”, sostuvo.
Harrington también apuntó directamente contra el 
presidente del cuerpo deliberativo y aseguró que “fue 
él (Matías Rodríguez) quien interrumpió el debate du-
rante la reunión de comisión”. 
Según relató, el titular del Concejo “se mostró alte-
rado” y terminó levantándose luego de expresar que 
había que “terminar con este circo” y pedir que se le-
vantara la comisión.
“Me parece que nuevamente el presidente del Con-
cejo está faltando a la verdad, porque el que decidió 
levantarse y diciendo ‘hay que terminar con este circo’ 
y pidiéndole a la presidenta de la comisión que levan-
te la comisión, fue él”, afirmó.

UNA TARIFARIA QUE LLEVA CASI 
UN AÑO SIN TRATAMIENTO

Uno de los principales cuestionamientos del inten-
dente estuvo dirigido al tratamiento de la tarifaria 
vinculada con las Termas, para lo cual, Harrington re-
cordó que “el Municipio presentó el proyecto el 30 de 
septiembre del año pasado y que, según sus palabras, 
nunca fue tratado”.
“Dentro de 29 días va a cumplir un año el primer pro-
yecto de tarifaria”, remarcó, al tiempo que “destacó la 
importancia de haber recuperado para la provincia el 
complejo termal”.
El intendente explicó que, al finalizar el período le-
gislativo anterior, el Municipio tuvo que “adoptar 
una decisión para posibilitar la apertura y generó una 
suerte de tarifaria”.
Frente a las críticas recibidas, particularmente respec-
to del valor del estacionamiento, sostuvo que “la in-
tención fue volver a presentar la propuesta para que 
los precios pudieran ser discutidos formalmente”.
En ese marco, destacó además que “el secretario de 
Turismo, Angelo Fagnani, se comunicó 
el día anterior con la presidenta de la comisión de Tu-
rismo para tratar este tema. Más allá de eso, directa-

mente no le respondió”, señaló Harrington.
Para el intendente, esa situación constituye una “señal 
del escaso interés existente para alcanzar un acuerdo 
antes de llegar a la discusión en comisión”.

EL RECLAMO POR LAS COMISIONES 
Y EL REGLAMENTO INTERNO

Harrington también puso el foco en el procedimien-
to utilizado por el Concejo para analizar el proyecto. 
Según explicó, la reunión se estaba desarrollando a 
“puertas cerradas pese a que se trataba de una comi-
sión pública”.
Pero su principal objeción estuvo relacionada con la 
comisión que debía intervenir en el tratamiento de la 
tarifaria, citó el reglamento interno del Concejo Deli-
berante y sostuvo que “los asuntos relacionados con 
tarifaria, presupuesto y Hacienda deberían ser abor-

dados en el ámbito correspondiente”.
“Según el reglamento interno del propio Concejo De-
liberante, decreto 02 de la presidencia del año 2009, 
establece que todo lo que tiene que ver con tarifaria, 
con presupuesto y Hacienda, se tiene que tratar en 

el ámbito de esa comisión. Y acá eso tampoco está 
sucediendo. Lo están tratando en el ámbito de la co-
misión de Turismo”, planteó.
Harrington consideró que, como mínimo, las “comi-
siones de Presupuesto y Hacienda y Turismo deberían 
realizar un tratamiento conjunto del tema, eso no se 
está dando de esta manera, pero eso tiene que ver 
quizás con la técnica legislativa”, expresó.

TARIFAS: “DÍGANME CON QUÉ ARGUMENTO 
QUIEREN BAJARNOS LOS PRECIOS”

Más allá de la discusión reglamentaria, el jefe comu-
nal sostuvo que “el verdadero punto de conflicto está 
en el nivel de las tarifas propuestas por el Concejo”.
Explicó que “el Municipio presentó un listado de pre-
cios acompañado por los costos operativos del com-
plejo, seguridad, movimiento, combustible, manteni-
miento y limpieza, entre otros gastos necesarios para 
sostener el funcionamiento del predio”.
“Nosotros planteamos un listado de precios, y la de-
volución a ese listado de precios fue una hoja con los 
precios nuestros y la propuesta de los concejales de 
cómo lo querían bajar”, relató.
Harrington defendió el esquema municipal y explicó 
que “la intención es generar un sistema de recauda-
ción que permita que el complejo pueda sostenerse 
sin tener que quitar recursos de otros gastos corrien-
tes”.
“¿Cuál es la idea? Hacer un sistema de recaudación 
que nos permita no quitar recursos de gastos corrien-
tes para esta cuestión, y poder mantener ese lugar de 
alguna manera”, explicó.
También respondió a las críticas por las condiciones 
actuales del complejo y recordó que “las Termas fue-
ron recibidas bajo determinadas condiciones”.
Además, agregó que “siempre se planteó que va a ser 
una actividad recreativa en un ámbito totalmente na-
tural, porque las condiciones en las que recibimos las 
Termas fueron las condiciones en las que tomamos 
posesión”, señaló.
Por eso, reclamó que, si los “concejales consideran 
que los valores propuestos son demasiado elevados, 
expliquen cuál es el criterio utilizado para reducirlos”.
“Si nosotros ya contestamos un informe, si ya deci-
mos cuáles son los costos operativos que tenemos, 
seguridad, movimiento, combustible, mantenimiento, 
limpieza y todo lo que veníamos haciendo, entonces 
denme ustedes cuál es la justificación que tienen para 
bajarnos los precios de esta manera”, desafió.
Y agregó que “si nosotros no consensuamos los pre-

Harrington cruzó al Concejo

 “Acá hay un posicionamiento político claro para 
trabar el desarrollo de Tolhuin”
El intendente de Tolhuin, Daniel Harrington, defendió su gestión, rechazó haber faltado el respeto a los concejales y cuestionó duramente al presi-
dente del Concejo Deliberante por la falta de tratamiento de proyectos vinculados con las Termas y otros emprendimientos de desarrollo. Aseguró 
que el Municipio continuará respondiendo cada pedido de informe y que buscará todas las herramientas necesarias para que el complejo pueda 
funcionar durante la próxima temporada, aun si no se logra destrabar la discusión tarifaria.

Harrington acusó al Concejo de “trabar” las Termas y ad-
virtió por los proyectos truncados.
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cios, bueno, pónganlos ustedes, pero por lo menos 
dígannos con qué argumento, porque a la hora de 
adoptar esos precios, cuando no alcance para pagar o 
para reinvertir ese dinero que se recaudó, ¿qué expli-
caciones nos van a pedir?”.

“ACÁ HAY UN POSICIONAMIENTO
 POLÍTICO CLARO”

El tramo más duro de la entrevista llegó cuando Ha-
rrington dejó de lado la discusión estrictamente ad-
ministrativa y acusó al presidente del Concejo Delibe-
rante de mantener una postura política contraria a su 
gestión y al respecto dijo que “acá no es una cuestión 
de desarrollo. Acá hay un posicionamiento político 
claro”, afirmó.
Y profundizó al señalar que “el posicionamiento po-
lítico claro de parte del presidente del Concejo Deli-
berante es que tiene un posicionamiento totalmente 
contrario, en términos políticos, conmigo. Está clarí-
simo eso”.
Según Harrington, esa postura excedería incluso una 
“diferencia puntual sobre las Termas y estaría vincu-
lada con otros intereses políticos, me parece que no 
tiene que ver con un debate. Es más, yo te voy a con-
tar un detalle más”, anticipó, para luego remarcar que 
considera que “existen intereses de otros dirigentes 
políticos de la provincia detrás de esa posición”.
El intendente sostuvo que “el objetivo común debería 
ser el desarrollo del complejo” y cuestionó que “las 
diferencias políticas terminen condicionando ese pro-
ceso, esta discusión no es más importante que el de-
sarrollo del complejo”, enfatizó.

LOS CONVENIOS CON FEDERACIÓN 
Y TERMAS DE RÍO HONDO

En la misma línea, Harrington recordó que “el Muni-
cipio cuenta con dos convenios vinculados con ex-
periencias de administración y desarrollo termal que 
tampoco fueron aprobados por el Concejo”.
Se trata de acuerdos con el municipio de Federación 
y con el municipio de Termas de Río Hondo, uno de 
carácter municipal y otro bajo un esquema público-
privado.
“Dos modelos que podíamos consultar, como se dice 
ahora, su know how de negocios, de desarrollo y de-
más”, explicó.
Según relató, incluso planteó ante los concejales la 
posibilidad de que funcionarios de esos lugares pu-
dieran acercarse a Tolhuin para compartir sus expe-
riencias.
 “Esos funcionarios que están administrando termas 
hoy en otros puntos del país podrían estar acá, inclu-
sive contándonos las experiencias que ellos tienen y 
por dónde tuvieron que pasar”, señaló.
Sin embargo, consideró que “esas alternativas tampo-
co fueron aprovechadas”.

CRÍTICAS AL FUNCIONAMIENTO 
DE LAS COMISIONES

Harrington cuestionó además la actitud que, según su 
percepción, tuvieron algunos concejales durante las 
reuniones de comisión.
“Mientras desarrollaban la idea o le estaban expli-
cando, quizás por eso no escuchó bien el presidente, 
miraban para otro lado, se reían, miraban el teléfono, 
hacían caras”, describió.
Para el intendente, esa conducta demostraría que 
“existía una postura previa contraria a avanzar con la 
propuesta municipal, ya de antemano había una pos-
tura de no avanzar con esta situación”, afirmó.
También recordó que su secretario de Turismo había 
intentado generar previamente una instancia de diá-
logo con la presidenta de la comisión, pero que no 
obtuvo respuesta.
“Cuando el Ejecutivo o un secretario quería charlar al-
guna cuestión para definir cuál era la postura contra-
ria a esto, ¿qué hacés? Lo hablás dos, tres días antes y 
decís: ‘Che, juntémonos por esto, busquemos la dife-

rencia, así no llegamos al debate’”, explicó.

EL COMPROMISO DE ABRIR LAS 
TERMAS DURANTE LA TEMPORADA

Consultado específicamente sobre la posibilidad de 
que el complejo termal pueda funcionar durante la 
próxima temporada de verano, Harrington aseguró 
que el Municipio no se quedará de brazos cruzados 
ante las dificultades.
“Por el momento, y si no se da porque no podemos 
hacer la apertura, buscaremos las herramientas para 
que haya gente que la pueda disfrutar”, sostuvo.
Entre las alternativas mencionó la “posibilidad de uti-
lizar el complejo para colonias de vacaciones o abrir 
al menos una pileta para las escuelas de la provincia”.
“¿Será en el ámbito de las colonias de vacaciones? 
¿Será en algún ámbito? ¿Será abriéndole, aunque sea, 
una pileta y manteniendo una pileta para las escuelas 
de la provincia? Tiene que pasar”, planteó.
Y dejó una definición contundente al sostener que “si 
con esta dilatada discusión, seguir aumentando los 
niveles de confrontación, piensan que nos vamos a 
cruzar de brazos y no vamos a seguir trabajando en el 
desarrollo de esto, no va a suceder”.

LAS 17 HECTÁREAS DE LAGUNA DEL
 INDIO, OTRO PUNTO DE CONFLICTO

Harrington incorporó además otro proyecto que, se-
gún denunció, permanece sin aprobación del Concejo 
Deliberante que es un convenio entre la provincia y el 
Municipio de Tolhuin para continuar administrando 
17 hectáreas alrededor de Laguna del Indio.
“En la misma lógica, hay un convenio entre la provin-
cia y el municipio de Tolhuin para seguir administran-
do 17 hectáreas alrededor de Laguna del Indio, que 
tampoco se aprobó”, señaló.
Para el intendente, esto forma parte de una conduc-
ta general del cuerpo deliberativo que calificó como 
“obtusa y absoluta”.

“NO TENEMOS ABSOLUTAMENTE
 NADA QUE OCULTAR”

Frente a los cuestionamientos por la gestión muni-
cipal y los reiterados pedidos de informes, Harring-
ton defendió el accionar de su equipo y aseguró que 
siempre estuvo dispuesto a concurrir al Concejo para 
brindar explicaciones.
“Cada vez que hubo en el ámbito de las comisiones 
un debate, nosotros fuimos. Nos pidieron los libros, 

nos pidieron informes, y todas las veces fuimos a dar 
debate, fuimos a dar explicaciones”, remarcó.
También rechazó las acusaciones de soberbia y ase-
guró que “los resultados de los últimos años permiten 
exhibir un proceso de ordenamiento y desarrollo en 
Tolhuin”, dijo, al tiempo que agregó que “está a la 
vista de todo el pueblo y de quienes nos visitan, que 
en Tolhuin hay un desarrollo y hubo un ordenamiento 
estos últimos años, no hubo improvisación”, sostuvo.
En ese sentido, cuestionó la cantidad de pedidos de 
informes y la falta de proyectos de desarrollo aproba-
dos y al respecto manifestó que “tenemos más pedi-
dos de informe que ordenanzas aprobadas”, afirmó.

Y agregó que las ordenanzas aprobadas son, en su 
mayoría, “minutas de comunicación” y reconocimien-
tos a deportistas.
“No hay un solo proyecto que haya dispuesto, de al-
guna manera, el desarrollo de Tolhuin. Y por acá em-
pieza la primera gran diferencia”, concluyó.

“VAMOS A SEGUIR TRABAJANDO
 HASTA EL ÚLTIMO DÍA”

En el cierre de la entrevista, Harrington volvió a garan-
tizar que el Municipio seguirá concurriendo al Con-
cejo Deliberante cada vez que sea convocado y que 
continuará respondiendo los requerimientos institu-
cionales.
“Cada vez que el Concejo nos llame a debatir los te-
mas, nosotros vamos a ir a debatir los temas. Vamos a 
dar las respuestas en cada uno de los pedidos de in-
forme. No tenemos absolutamente nada que ocultar, 
absolutamente nada que ocultar”, enfatizó.
El intendente sostuvo además que continuará traba-
jando “hasta el último día de gestión” con el desarro-
llo de Tolhuin como prioridad.
Finalmente, coincidió con el planteo realizado por 
Raúl Moreira y reclamó una participación más “activa 
de la Cámara de Turismo y de los distintos actores del 
sector en las comisiones donde se discutan proyectos 
vinculados con presupuesto, producción y desarrollo”.
“Todo lo que tenga que ver con presupuesto, con 
producción, con desarrollo, tienen que estar partici-
pando de esas mesas”, sostuvo.
Y cerró con una advertencia política sobre el riesgo 
de fragmentar las discusiones legislativas al sostener 
que “quizás lo que no se busca en el ámbito de las co-
misiones, del debate, del diálogo, de la deliberación 
legislativa, lo que se busca es esto: dividir la discusión, 
llevar y traer, para que el resultado final sean los pro-
yectos truncados”.
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Río Grande.- El Banco Tierra del Fuego puso en 
marcha un nuevo programa integral de alivio fi-
nanciero destinado a familias y clientes que atra-
viesan dificultades para afrontar sus compromisos, 
en un escenario en el que el endeudamiento se ha 
convertido, según reconoció el propio presidente 
de la entidad, Adrián Cosentino, en una proble-
mática que alcanza a una parte importante de la 
sociedad fueguina.
En diálogo con FM del Pueblo, Cosentino explicó 
que la propuesta fue diseñada a partir de la ne-
cesidad de contemplar las diferentes situaciones 
que atraviesan los clientes y no aplicar una única 
respuesta para todos. El programa alcanza tanto a 
quienes ya se encuentran en mora como a aque-
llos que continúan pagando sus obligaciones, pero 
lo hacen con un nivel creciente de dificultad.
“Trata de una medida muy abarcativa en términos 
de distintos instrumentos que ponemos a dis-
posición de un buen espectro de los clientes del 
banco”, explicó Cosentino, quien remarcó que el 
objetivo es atender particularmente a las personas 
y familias que enfrentan problemas para cumplir 
con sus pagos.
El funcionario sostuvo que el BTF decidió avanzar 
con una propuesta diferenciada porque “las cir-
cunstancias son distintas” y porque la situación de 
cada deuda requiere una respuesta específica. 
“A diferencia de lo que vienen haciendo otras en-
tidades financieras, nosotros comprendimos que 
aquí hay que salir con instrumentos selectivos que 
capten la situación específica de cada deuda”, se-
ñaló.

HASTA 10 AÑOS PARA QUIENES ACUMULAN 
MAYORES ATRASOS

Uno de los principales componentes del programa 
es la reprogramación de deudas, dado que, el pla-
zo no será uniforme, sino que “estará determinado 
por el período de atraso que registre cada cliente”, 
dijo.
Cosentino precisó que “la reprogramación con-
templa períodos de entre seis y diez años, eso tie-
ne que ver con el período de atraso en los pagos”, 
explicó.
Para quienes tengan menos de 60 días de atraso, 
la deuda podrá ser reprogramada a “72 meses, es 
decir, seis años, en cambio, quienes acumulen más 
de 60 días de atraso accederán a una alternativa 
de mayor extensión”.
“Quienes están más atrasados en sus pagos o en-
frentan una dificultad mayor, porque esa deuda se 
crece, se acumula, esa situación irregular lo com-
plica cada vez más al deudor”, explicó el presiden-
te del BTF.
En esos casos, la propuesta contempla además un 
“período de gracia de hasta seis meses, dado que a 
quienes tengan atraso superior a 60 días, se le re-
programa la deuda con lo que se dice un período 
donde no tiene que pagar absolutamente nada”, 
detalló Cosentino, quien indicó que “ese período 
se extendería hasta enero y, posteriormente, la 
deuda podría ser reprogramada hasta diez años”.
Para el segmento con menos de 60 días de atraso, 
en tanto, la “deuda se podrá extender a seis años”.
En ambos casos, remarcó, se “aplicarán tasas infe-
riores a las vigentes, en ambos casos, para ambos 
grupos, con tasas diferenciales muy por debajo de 

la vigente”, sostuvo.

LA TASA TAMBIÉN SE DEFINE 
SEGÚN EL INGRESO

Otro de los aspectos centrales del programa es 
que la asistencia no se limitará a considerar el 
monto de la deuda, sino también el nivel de ingre-
sos del cliente.
Cosentino explicó que “el banco estableció tres 
estratos de ingresos para determinar las condi-
ciones de la asistencia, buscando otorgar mejores 

condiciones a quienes se encuentran en los niveles 
más bajos”, explicó.
Esta diferenciación también se aplicará sobre las 
tasas y según indicó, la reducción promedio se 
ubicará entre el “20% y el 25%, aunque habrá va-
riaciones según cada línea y segmento, estamos 
hablando de un montón de líneas, pero vamos a 
andar entre el 20 y el 25 por 100”, precisó Cosen-
tino.
Aclaró que en algunas líneas la reducción será 
cercana al “10%, mientras que en las alternativas 
de mayor plazo la disminución será considerable-
mente superior”.
“Las deudas que se consoliden con tarjeta de cré-
dito también van a tener una baja sustancial”, afir-
mó.
Para Cosentino, el problema no se limita exclusi-
vamente al porcentaje de interés, sino que “debe 
analizarse en conjunto con el plazo y con la ca-
pacidad de pago de cada familia, a veces la baja 
de tasa es tan importante como alargar los plazos, 
como acomodar la cuota nominal, que tenga que 
ver con el ingreso”, explicó.
“No es lo mismo la tasa a un determinado nivel de 
deuda sobre un determinado nivel de ingreso que 
si ese ingreso es mitad, cuánto se come el ingreso 
una misma deuda nominal y cuánto la tasa impor-
ta, difiere mucho de las magnitudes nominales”, 
señaló.

UNA LÍNEA DE LIQUIDEZ 
CON 90 DÍAS DE GRACIA

El paquete anunciado por el Banco Tierra del Fue-
go no se limita a la reprogramación de pasivos, 
dado que, la entidad también habilitó una “línea 
de liquidez destinada a quienes necesitan finan-
ciamiento adicional para afrontar urgencias finan-
cieras”.
“Estamos poniendo a disposición una línea, como 
decimos, de liquidez, que le permita a nuestros 
clientes contar con un fondeo adicional, que va a 
tener una gracia de 90 días”, explicó Cosentino.

La intención es que quienes se encuentren atrave-
sando dificultades puedan contar con una alterna-
tiva adicional a la reprogramación de sus deudas, 
evitando que las necesidades de corto plazo pro-
fundicen todavía más el endeudamiento.

TARJETAS: TASAS MÁS BAJAS Y FOCO EN LOS 
CONSUMOS ESENCIALES

Cosentino reconoció que el uso de este instru-
mento financiero se modificó sustancialmente y 
que actualmente muchas familias recurren a la tar-
jeta no para adquirir bienes de consumo, sino para 
afrontar gastos indispensables.
“La tarjeta de crédito es un instrumento indispen-
sable, ya no solamente un instrumento de pago, 
sino básicamente un instrumento para poder cu-
brir gastos indispensables en el transcurso del 
mes”, sostuvo.
En ese contexto, el BTF anunció una baja impor-
tante de las “tasas asociadas a los préstamos per-
sonales y, particularmente, a las deudas de tarjetas 
de crédito”.
Cosentino reconoció que “el poder adquisitivo de 
las familias modificó la forma en que se utiliza el 
plástico, somos extremadamente conscientes de 
esta circunstancia”, afirmó, al responder sobre el 
crecimiento del uso de las tarjetas para compras 
de supermercado y medicamentos.
La estrategia del banco, explicó, combina reduc-
ción de tasas con promociones específicas orien-
tadas a los consumos considerados esenciales.

HASTA 10 CUOTAS SIN INTERÉS 
EN COMERCIOS Y FARMACIAS

El programa también incorpora acuerdos con co-
mercios minoristas, comercios de cercanía y far-
macias.
La intención es que los clientes puedan utilizar sus 
tarjetas para adquirir alimentos, artículos indis-
pensables para el hogar y medicamentos en cuo-
tas sin interés.
Cosentino explicó que el banco comenzó a trabajar 
desde semanas atrás con “comercios de cercanía y 
farmacias para implementar estas promociones”, 
dijo, al tiempo que agregó que “en todo lo que es 
alimentos, artículos indispensables para hogar, en 
el caso de todos los comercios minoristas, donde 
con la tarjeta del banco nuestros clientes puedan 
hacer un consumo pago en cuotas sin ningún in-
terés”, detalló.
En el caso de las farmacias, el BTF ampliará una 
mecánica que ya venía utilizando y que, según el 

Adrián Cosentino, presidente del BTF.

Reprogramación de hasta 10 años, tasas más bajas y 90 días de gracia

El BTF sale al rescate de los endeudados
Cosentino confirmó un paquete integral de alivio financiero que apunta tanto a quienes ya están en mora como a las familias que todavía cum-
plen, pero atraviesan una situación de “asfixia financiera”. Las deudas podrán reprogramarse entre 6 y 10 años según el período de atraso, con 
reducciones de tasas que en promedio estarán entre el 20% y el 25%. El programa incluye además una línea de liquidez con 90 días de gracia, 
promociones de hasta 10 cuotas sin interés y reintegros en alimentos, artículos indispensables y farmacias. El presidente del Banco Tierra del 
Fuego también ratificó la continuidad de los créditos hipotecarios en pesos a 30 años para adquisición, construcción y remodelación de viviendas.
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presidente de la entidad, había demostrado ser 
efectiva para sus clientes y que “ahora la estamos 
relanzando y ahí también vamos a 10 cuotas sin 
interés con un reintegro al 10 por 100”, anunció.
Para Cosentino, estas medidas deben ser conside-
radas como parte del “alivio financiero general y 
no simplemente como promociones comerciales, 
esto, obviamente, en la lógica de priorizar la ayuda 
para lo que entendemos son gastos indispensa-
bles, y que al final del día esto es tan contributivo 
en términos de alivio financiero, como reprogra-
mar una deuda o bajar una tasa de interés”, sos-
tuvo.
Además, explicó que existe un segundo objetivo 
que es “sostener el nivel de actividad de los pe-
queños comercios, esto también tiene, admite una 
lógica secundaria, y es ayudar a mantener el con-
sumo, y que estos pequeños locales, aun en esta 
difícil situación económica, puedan seguir ven-
diendo”, afirmó.

Según Cosentino, el mecanismo genera un circuito 
en el que el “cliente puede acceder a los bienes 
que necesita, el comercio mantiene sus ventas y el 
banco facilita el financiamiento”.

UN PROGRAMA QUE, SEGÚN COSENTINO, NO 
TERMINA CON ESTE ANUNCIO

El presidente del BTF remarcó que el paquete re-
cientemente anunciado forma parte de una “po-
lítica que la entidad viene desarrollando desde 
diciembre del año pasado, esto no arranca ni ter-
mina en este anuncio”, afirmó.
Recordó que “en diciembre el banco había lanzado 
un primer plan de reprogramación y consolidación 
de pasivos, anticipándose a otras entidades que 
posteriormente presentaron propuestas similares, 
interpretando que ya había que estar codo a codo 
con nuestros clientes en esta problemática”, ex-
plicó.
Cosentino sostuvo que durante “2026 el banco 
continuó desarrollando diferentes instrumentos de 
asistencia, incluyendo medidas dirigidas al entra-
mado productivo y particularmente a las pequeñas 
y medianas empresas, hemos estado trabajando 
mucho sobre las pymes en esta circunstancia de 
generar instrumentos de alivio”, indicó.
Y anticipó que el proceso continuará durante los 
“próximos meses, ahora estamos saliendo con este 
paquete integral, segmentado por tipo cliente, y 
seguramente en el transcurso de los próximos me-
ses vamos a seguir completando acciones”, afirmó.

EL FOCO ESTÁ PUESTO EN EL DEUDOR

Consultado acerca de las nuevas disposiciones del 
Banco Central vinculadas con las deudas de clien-
tes frente a billeteras virtuales, Cosentino aclaró 
que el programa del BTF tiene otro foco, dado que 
“nosotros estamos focalizados en trabajar estricta-
mente sobre los deudores”, señaló.
“Acá hay que ayudar a los deudores con instru-
mentos variados y el foco”, sostuvo.
Cosentino destacó además la posición que ocupa 
el Banco Tierra del Fuego dentro del sistema finan-
ciero provincial y su nivel de presencia territorial al 
sostener que “somos, en muchos casos, el princi-
pal o el relevante acreedor de la familia fueguina”, 
afirmó.
Por ese motivo, sostuvo que “el banco tiene una 
responsabilidad particular a la hora de ofrecer 
alternativas que permitan hacer más llevadero el 
cumplimiento de las obligaciones”.
“Tenemos que entender cómo ayudarlo para, de 
vuelta, que sus pagos se hagan más livianos, las 
tasas sean más lógicas, los plazos se alarguen, 
cuente con más financiamiento y, eventualmente, 
instrumentos de pago, como señalaba, la tarjeta 
le permitan llegar a donde necesita para suplir su 
consumo”, explicó.

En esa línea, definió el programa como una “estra-
tegia integral para abordar el endeudamiento fa-
miliar, esta lógica es muy clara, es muy entendible, 
va al hueso y nos permite atacar de una mirada 
integral la problemática del endeudamiento fami-
liar”, afirmó.

“AL BANCO LE CUESTAN RECURSOS”

Cosentino reconoció que “la implementación de 
estas medidas implica un esfuerzo económico sig-
nificativo para la entidad, cuando uno habla de to-
das estas medidas, al banco le cuestan recursos”, 
admitió.
“Nuestro mandato es atender, asistir, estar, y en 
este tipo de circunstancias hay que poner todo a 
disposición”, afirmó.
El funcionario también reconoció que “el endeu-
damiento que se origina en situaciones de urgen-
cia puede terminar convirtiéndose en una deuda 
prácticamente imposible de cancelar si las condi-
ciones financieras no permiten adecuar los pagos 
a los ingresos”.
“A veces los endeudamientos que se toman por 
motivos, lógicamente, muchas veces desespera-
dos, de urgencia, cargan tasa donde esa deuda no 
se puede devolver nunca”, explicó.
“Estamos acomodando todas estas variables para 
que realmente la deuda que enfrenta cada uno 
tenga mejores condiciones de manejo, se pueda 
ir administrando en el tiempo, se pueda devolver”, 
afirmó.

EL BTF MANTIENE LOS HIPOTECARIOS A 30 
AÑOS

En paralelo al programa de alivio financiero, Co-
sentino confirmó que continúa vigente la línea de 
créditos hipotecarios que el Banco Tierra del Fue-
go lanzó en marzo.
Se trata de créditos en “pesos de hasta 30 años de 
plazo y con una tasa muy competitiva, seguimos 
estando en una tasa por debajo del promedio del 
mercado”, explicó.
La línea está destinada a “primera vivienda y con-
templa tres destinos, para adquisición de vivienda, 
para construcción y para remodelación”, detalló.
Cosentino destacó la respuesta obtenida desde el 
lanzamiento y aseguró que “la demanda superó las 
expectativas iniciales, para primera vivienda, esto 
ha tenido una receptividad fenomenal”, afirmó.
“Casi que hemos tenido muy pocos rechazos”, se-
ñaló, remarcando que el “proceso hipotecario sue-
le ser complejo y demandar una importante canti-
dad de documentación”.
Sin embargo, sostuvo que el BTF logró alcanzar 
“un grado de ejecución fenomenal”.

EL BTF LANZA NUEVA UNIDAD DE FINANZAS
 ESTRUCTURADAS Y SE INCORPORA COMO 

AGENTE DEL MERCADO ARGENTINO
 DE VALORES

El Banco de Tierra del Fuego (BTF) continúa am-
pliando las herramientas destinadas a acompañar 
el desarrollo del sector productivo provincial. En 
ese marco, presentó una nueva unidad especiali-
zada en mercado de capitales, servicios fiduciarios 
y finanzas estructuradas, que tendrá como objeti-
vo diseñar soluciones de financiamiento a medida 
para proyectos que, por su escala, características o 
complejidad, requieran estructuras diferentes a las 
líneas de crédito tradicionales.
Al presentar la iniciativa, el presidente del BTF, 
Adrián Cosentino, explicó que “el objetivo es 
acompañar desde el Banco proyectos de inversión 
que, por su escala o su complejidad, requieran de 
una mirada específica y de un equipo especializa-
do, combinando la asistencia crediticia con otras 
herramientas que presentamos hoy. Es el espíritu 
de poder acompañar todo tipo de demanda que 

requiera de un trabajo a medida y que exceda 
nuestras líneas tradicionales”.
La nueva área de negocio atenderá necesidades 
que requieran articulación en el mercado de ca-
pitales, servicios fiduciarios o finanzas estructura-
das. Entre las alternativas que podrá abordar se 
encuentran las inversiones con garantías o riesgos 
diferentes a los habituales, uniones de empresas 
para nuevos desarrollos, fideicomisos destinados 
a infraestructura y obra pública, y operaciones de 
financiamiento sindicado para iniciativas que, por 
su magnitud o complejidad, requieran la participa-
ción conjunta de distintos actores.
En particular sobre los servicios fiduciarios, Cosenti-
no remarcó que “se trata de herramientas clave para 
financiar proyectos de gran escala y el Banco cuenta 
con la capacidad para llevar adelante las tareas de 
organización asociadas a este tipo de operaciones”.
Con respecto a las soluciones de créditos sindicados, 
el presidente del BTF destacó que ”el Banco podrá 
trabajar junto con otras entidades financieras y, de 
manera complementaria, con los departamentos de 
organismos multilaterales de crédito que atienden al 
sector privado, para organizar y acercar herramien-
tas de crédito conjunto hacia proyectos que distintos 
actores de la provincia pueden generar y que requie-
ran financiamiento específico”.
Como parte de esta estrategia de ampliación de ser-
vicios para el sector productivo y comercial, el Banco 
de la Provincia también se encuentra relanzando su 
área de comercio exterior, en donde además de los 
productos y servicios tradicionales, se buscará ofre-
cer soluciones de financiamiento para operaciones 
de exportación e importación que, por sus caracte-
rísticas, requieran asistencia específica.
El encuentro fue también el marco elegido para for-
malizar la membresía del Banco al Mercado Argen-
tino de Valores (MAV), un paso que permitirá am-
pliar las herramientas disponibles para las pymes y 
empresas fueguinas, y fortalecer el vínculo entre el 
sistema financiero provincial y el mercado de capi-
tales.
Sobre este nuevo avance, Cosentino destacó que 
“es una jornada muy simbólica para el banco, por-
que era algo que veníamos trabajando desde hace 
tiempo y que nos permite poner a disposición de 
las pymes y las empresas de la provincia toda la 
infraestructura del mercado de capitales”.
Del anuncio participó también Fernando J. Lucia-
ni, CEO del MAV, quien subrayó que “a partir de 
este momento, el Banco comienza a ser un actor 
más del mercado de capitales, con la posibilidad 
de comprar, vender e intermediar en la oferta y la 
demanda de productos bursátiles”, y agregó que 
la membresía “es el primer paso” de una estructura 
de negocios más amplia que las autoridades del 
Banco ya venían delineando.
En el marco del acuerdo, el BTF también avanza-
rá en la incorporación de alternativas de ahorro e 
inversión, principalmente a través de Fondos Co-
munes de Inversión (FCI), en su rol de Agente de 
Colocación y Distribución Integral (ACDI) autori-
zado por la Comisión Nacional de Valores.
De cara a los próximos pasos, Cosentino convo-
có a las cámaras empresariales, al Consejo Pro-
fesional de Ciencias Económicas y a los distintos 
sectores productivos a acercar sus iniciativas al 
Banco.
En ese sentido, reiteró que “vamos a escuchar a 
las pymes y a las grandes empresas que tengan 
una idea de desarrollo que no encuentre res-
puesta en el crédito tradicional, y vamos a tra-
bajar juntos para encontrar una solución”.
De esta manera, el BTF busca profundizar su rol 
como banca de desarrollo provincial, comple-
mentando su oferta tradicional de crédito con 
herramientas del mercado de capitales y estruc-
turas financieras específicas que permitan acom-
pañar proyectos de distinta escala y contribuir al 
crecimiento del entramado productivo.
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Río Grande. -En una entrevista con el programa ‘Bus-
cando el Equilibrio’ por Radio Provincia, Sciurano explicó 
que el análisis del presupuesto recién comenzaba en la 
Legislatura, debido a que el proyecto ingresó sobre el 
cierre de la jornada anterior. En ese marco, señaló que 
“para serte franco, son temas que todavía ni los miré. 
Para que la gente sepa, el presupuesto entró ayer última 
hora, hoy primera hora. Nosotros empezamos a leerlo 
un poco recién hoy a la tarde. Yo todavía no me senté 
con los chicos, un poco para indagar el trabajo que em-
pezamos a hacer habitualmente”.
No obstante, consideró que existe una dificultad es-
tructural para la elaboración del presupuesto provincial 
vinculada a la falta de certezas sobre las variables nacio-
nales y dijo que “esa es una primera dificultad seria que 
tiene la provincia, no de ahora, de hace muchos años, 
que es esto de tener que vos presuponer lo que el Go-
bierno Nacional va a presuponer que va a pasar el año 
que viene. Es muy difícil hoy en la Argentina proyectar, 
digamos, un desarrollo económico sin considerar cuál 
es la proyección inflacionaria y cambiaria que vos prevés 
que vas a tener el año que viene”.
En esa línea, explicó que “vos haces un presupuesto sa-
biendo que después lo vas a tener que cambiar y ese 
proceso también es un proceso muy engorroso, porque 
evidentemente se te hace dificultoso poder utilizar el 
tiempo de manera óptima”.
Sin embargo, remarcó que “siempre hacer un presu-
puesto que vos partís de la base que es deficitario es 
un problema, sin ninguna duda, es un problema serio”.
Sciurano comparó la situación de las cuentas públicas 
con la economía familiar: “Si vos sabés que vas a arran-
car el mes y que te van a faltar, 200 mil pesos, eviden-
temente toda tu razonabilidad va a estar puesta en ver 
cómo resolves ese problema, que no significa que lo 
vas a poder resolver. Y eso todavía es mucho más grave 
cuando vos estás hablando más de la envergadura de 
lo que es el valor institucional de tener que administrar 
áreas que son sensibles y que a todos nos preocupan y 
nos importan”.

DEL DÉFICIT MENSUAL A LA PROYECCIÓN ANUAL

El legislador recordó que, cuando asumió el actual mi-
nistro de Economía, el Ejecutivo había informado a la 
Legislatura un déficit mensual de alrededor de $27.000 
millones. Según su lectura preliminar, ese desequilibrio 
habría disminuido durante el año.
“Nosotros cuando recibimos al Ministro de Economía, 
cuando se dio el cambio del Ministerio, que vino Barro-
so a la Legislatura cuando arrancaba el año, él en esa 
reunión nos planteó que tenían un déficit de 27 mil mi-
llones por mes. Ese déficit, evidentemente por lo que yo 
he visto en estos últimos meses, aparentemente habrían 
logrado achicarlo en alrededor de 7.000, 8.000 millones 
de pesos, que es una monstruosidad”, señaló.
Frente al déficit económico proyectado para 2027, que 
durante la entrevista fue ubicado en torno a los $138.000 
millones, Sciurano interpretó que el cálculo podría estar 
contemplando parte del desequilibrio acumulado du-
rante el comienzo del año.
“Evidentemente estarían previendo parte también del 
déficit que tenían cuando arrancó el año, como que es-
tarían previendo poder acomodarlo. Esto no es ni una 
buena ni una mala noticia, digamos. Es un dato fáctico 
de lo que hemos estado viendo en la comisión acá en la 

Legislatura y de lo que se proyecta según los números 
que han presentado”, explicó.
El legislador también vinculó la situación actual con una 
estructura económica provincial que, “lamentablemen-
te la provincia viene arrastrando hace tiempo, digamos, 
una estructura económica complicada, que por ahí vos 
la ves o la vislumbras cuando vienen las tensiones gre-
miales por los acuerdos salariales, pero que es parte de 
la discusión que estamos teniendo cotidianamente”.
A esto sumó el impacto de las modificaciones imple-
mentadas por el Gobierno nacional y remarcó que “ha 
habido un cambio en la estructura económica del país 
que, hablando de temas específicos, en cuanto a lo que 
tiene que ver con el sistema docente, se han bajado una 
cantidad de programas que, bueno, que ayudaba en al-
gún punto a mantener cierto equilibrio. El más conocido 
era el incentivo docente, pero como el incentivo docen-

te había unos 10 programas más, que la decisión que 
se tomó en su momento fue tratar de reemplazar esos 
programas con programas provinciales”.
Sobre este punto, sostuvo que “siempre, por supuesto, 
quien gobierna tiene que tener la capacidad de acomo-
dar eso, no es un justificativo, pero es parte de la reali-
dad también que nos está tocando vivir y que estamos 
todos tratando de acomodarnos para que el sistema 
funcione”.

UN DEBATE PRESUPUESTARIO ATRAVESADO POR 
EL ESCENARIO ELECTORAL

Consultado sobre las posibilidades de que el proyecto 
sea debatido en la Legislatura, luego de que los dos 
presupuestos anteriores fueran reconducidos, Sciurano 
consideró que las condiciones actuales podrían permitir 
una discusión parlamentaria.
“Yo creo que sí, que las condiciones son para que esto 
pase”, afirmó, aunque advirtió que el contexto político 
tendrá un peso adicional porque la provincia se encami-
na hacia un nuevo proceso electoral.

Asimismo, comentó que “es verdad que estamos a un 
año de las elecciones y nadie, por lo menos nosotros 
tres tenemos experiencia en esto y sabemos que eso le 
da también una carga política adicional en cuanto a qué 
es lo que va a pasar el año que viene”.
Para Sciurano, esa tensión forma parte del funciona-
miento institucional y deberá ser administrada por los 
dirigentes para garantizar el debate. “Es parte del siste-
ma, digo, es la realidad de las cosas y son las tensiones 
que los dirigentes tenemos que estar en condiciones de 
poder manejar para que el sistema funcione a pesar de 
las condiciones particulares que se puedan dar cuando 
está terminando un mandato”, sostuvo.
Además, anticipó que “va a ser una discusión, no sé si la 
palabra es acalorada, pero va a ser de mucha concentra-
ción y con temas muy delicados donde va a haber ade-
más una revisión de la gestión, porque corresponde que 
también así sea, porque además cuando vos entrás en 
ese marco del análisis del presupuesto, empezás a ver 
qué fue lo que pasó y empezás a escuchar a los funcio-
narios que te vienen a contar qué fue lo que pasó para 
justificar y proyectar lo que teóricamente va a pasar”.

SALARIOS: SCIURANO DEFENDIÓ DEJAR 
LA DISCUSIÓN EN PARITARIAS

Frente a la consulta por el margen que podría tener el 
Estado provincial para otorgar aumentos salariales du-
rante 2027, Sciurano evitó anticipar porcentajes y re-
cordó el criterio que aplicó durante sus ocho años de 
gestión como intendente. “Si yo te doy la respuesta que 
estás esperando, lo único que voy a hacer es complicar 
más las cosas”, respondió.
El legislador explicó que “cuando me tocó a mí gober-
nar, yo nunca proyecté en el presupuesto los incremen-
tos salariales y todos los que han conocido mi gestión 
saben que durante ocho años di dos aumentos salariales 
por año y que siempre esos aumentos fueron al básico, 
que es importante decir, y que además pagaba sueldos 
el último día hábil del mes”.
“Nunca incorporamos los aumentos o los posibles au-
mentos salariales a ningún proyecto de presupuesto 
durante los ocho años que me tocó gobernar”, agregó.
Sciurano sostuvo que “suponte que el presupuesto 
proyectase un aumento del 20% (situación hipotético). 
Cuando vos vas a la primer paritaria lo único que te van 
a pedir es el 20%, que es lo que tenés prepautado en el 
presupuesto y ese va a ser el piso, no va a ser el techo”, 
ejemplificó.
Por ese motivo, consideró que “es lógico y razonable 
que vos no proyectes un aumento salarial en el presu-
puesto y que vos dejes el debate salarial donde corres-
ponde, que es la mesa paritaria, para que vos ahí hagas, 
cada uno haga su aporte, mantenga su argumento y tra-
tar de llegar a la mejor decisión, que es lo que hoy está 
costando el poder llegar a ese punto de acuerdo”.

CONCESIONES HIDROCARBURÍFERAS: “LA 
LEGISLATURA TIENE LAS HERRAMIENTAS”

Otro de los ejes abordados fue la previsión del Ejecu-
tivo de avanzar durante 2027 con la licitación de áreas 
hidrocarburíferas luego de la reversión de determinadas 
concesiones. Consultado sobre si el Gobierno de Gusta-
vo Melella debería dejar esas decisiones para la próxi-
ma gestión, Sciurano sostuvo que la Legislatura actual 

Anticipó una discusión legislativa “de mucha concentración”

Sciurano advirtió que el presupuesto provincial 
parte de una situación deficitaria
El legislador provincial Federico Sciurano analizó el proyecto de Presupuesto 2027 presentado recientemente por el Ejecutivo fueguino y advirtió 
que uno de los principales problemas es que parte de una situación deficitaria. Si bien aclaró que todavía no había terminado de estudiar el 
proyecto, sostuvo que el escenario económico provincial, sumado a la incertidumbre sobre las proyecciones nacionales, condiciona las posibili-
dades de planificación. También se refirió a la discusión salarial, las futuras licitaciones de áreas hidrocarburíferas, la caída de la producción de 
petróleo y gas, las medidas anunciadas por el Banco de Tierra del Fuego y la cuestión Malvinas.

“De las 11 textiles que tenía Tierra del Fuego, hoy quedan 
cuatro trabajando”, manifestó Garófalo.
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cuenta con representación de los distintos espacios que 
podrían disputar la gobernación.
“Yo creo que la Legislatura actual te da ciertas tranquili-
dades porque la realidad también hoy no hay candidato, 
está muy bien que no haya ya candidaturas formaliza-
das. Pero la realidad es que todos los posibles candi-
datos a la gobernación tienen hoy representantes en la 
Legislatura”, explicó.
En ese sentido, remarcó que “ese es un tema que va a 
tratar la Legislatura y la Legislatura va a ser la que va a 
terminar tomando la decisión y esa decisión va a estar 
vinculada al debate y a lo que las mayorías puedan plan-
tear, argumentar y resolver”.
Aunque admitió que “por supuesto que es válido tam-
bién lo que vos decís en cuanto a la etapa en la que 
estamos. Yo creo que esto primero es lo bueno de res-
petar al sistema. Y hay que entender que en la medida 
que vos no hagas cosas que sean ilegales, está bien que 
las discutamos”.
Y planteó que “tampoco te podés quedar cruzado de 
brazos un año sin hacer nada esperando que venga el 
que teóricamente la gente elija”.
No obstante, distinguió ese escenario del período pos-
terior a una elección y sostuvo que “a posterior de que 
haya una elección a la gobernación y que haya un go-
bernador electo, vos sí podés tener gestos de madurez 
que tengan que ver con eso, pero hay un proceso mien-
tras tanto que uno tiene que entender que la provincia 
tiene que seguir llevando su vida adelante”.

CAÍDA DE LA PRODUCCIÓN DE PETRÓLEO Y
 GAS: “ES UN PROBLEMA REALMENTE 

MUY GRAVE”

Sciurano calificó como “muy grave” la pérdida de pro-
ducción hidrocarburífera registrada en la provincia y 
advirtió que sus consecuencias no se limitan a la situa-
ción inmediata de las regalías, sino que comprometen la 
perspectiva económica futura de Tierra del Fuego.
“Ese es un problema grave. Ese es un problema real-
mente muy grave, no solamente por los bonos que se 
descuentan de las regalías. No solamente por eso, que 
ya de por sí es un problema serio, porque puede com-
prometer las finanzas de la provincia más de lo que es-
tán, sino que es un problema grave por la falta de pro-
ductividad que estamos teniendo”.
El legislador sostuvo que “son los temas que hay que 
atender y que hay que estar atentos, que no tienen que 
ver con lo que va a pasar solamente el año que viene, 
sino que tiene que ver con el futuro que tenemos como 
provincia, como distrito, para lo que nos toca venir en 
los próximos años”.
En ese marco, mencionó “el caso de YPF quizás es el 
más emblemático, pero el caso de Roch también está en 
similares condiciones. Creo que ahí tiene que haber un 
plan estratégico para atender esta situación”. Sciurano 
descartó, además, que exista una solución inmediata o 
una respuesta individual que pueda revertir el escenario.
“No creo, sinceramente, que ningún entrevistado ilumi-
nado te pueda dar una respuesta mágica que nos ponga 
en una instancia distinta a la que tenemos. Estas cosas 
tienen que atenderse con la proyección y el valor en la 
estrategia para que puedan sobrellevar momentos de 
cambio como el que estamos viviendo”, afirmó.
También defendió la necesidad de evaluar el rol de la 
empresa provincial creada para intervenir en el sector 
y pidió que “algunos pueden estar más, otros pueden 
estar menos de acuerdo con la empresa provincial que 
se creó, pero bueno, parte de los argumentos de esa de-
cisión estaba justamente en sintonía con una posibilidad 
a la que estamos viviendo en estos momentos”.
Sin embargo, fue crítico respecto de la situación actual: 
“Habrá que ver si la provincia está hoy en condiciones y 
con la madurez suficiente para poder encontrar un ca-
mino alternativo que marque una diferencia. Hasta aho-
ra no se ve. Yo en esto quiero ser, si es necesario, crítico”.
Por último, sostuvo que “por ahora no se ve, lo que no 
significa que no se pueda generar alguna manera, algún 
mecanismo o alguna herramienta que hay que escuchar 
a los que saben para poder poner una palabra seria, para 
ver cuál es el mejor camino para poder reacomodar esta 

pérdida de ingresos que estamos teniendo”.

ENDEUDAMIENTO DE LAS FAMILIAS
 Y MEDIDAS DEL BANCO DE TIERRA DEL FUEGO

Sciurano también respaldó las medidas anunciadas por 
el Banco de Tierra del Fuego para asistir a familias en-
deudadas y estimular el consumo. Consideró que “me 
pareció que era un tema clave para lo que estamos vien-
do nosotros en la Legislatura de manera cotidiana y que 
es uno de los grandes debates que tiene hoy el país, que 
es el endeudamiento doméstico”.
El legislador diferenció ese fenómeno del endeuda-
miento destinado a inversión y explicó que “acá esta-
mos hablando del endeudamiento doméstico”, remar-
có, y agregó: “Hay un dato estadístico que es que hoy 
el endeudamiento doméstico duplica sobre el Producto 
Bruto Interno a los valores que teníamos hace un par de 
años atrás”.
En ese contexto, valoró las medidas del BTF como una 
herramienta para que las familias puedan reordenar sus 
finanzas y manifestó que “creo que ahí hay una bue-
na reacción. Es verdad que hoy hay mucha crítica con 
respecto a lo que pasa en la provincia, pero también es 
verdad que esto es una muy buena noticia para muchas 
familias que están hoy muy complicadas”.
Sciurano explicó que “lo que ha generado el Banco de 
la Provincia, me parece que es un antecedente muy im-
portante, apoyado por el Gobierno de la provincia, por 
eso el gobernador estaba sentado en la conferencia de 
prensa, para que vos esa deuda que tenías, en el caso 
de los que tenían un atraso de más de 60 días, puedan 
tener primero seis meses sin pagar nada, lo que a vos te 
permite reacomodarte en tu economía de tu casa para 
ver cómo podés después hacer frente a la cuota que te-
nés que pagar”.
Según detalló, el objetivo es que las familias puedan re-
cuperar capacidad de pago antes de comenzar a afron-
tar nuevamente la deuda. “Después de ahí, una vez que 
te dieron seis meses de plazo para reacomodarte, te dan 
10 años para pagar esa deuda que te había quedado y 
luego de todo el esfuerzo para pagar todo, vas a tener 
que pagar menos del 10%”, indicó.
También destacó que pudo hablar con el Gobernador 
y dijo que “en esa charla estuvo también el presidente 
del banco, y uno de los planteos era, la familia que viene 
ahogándose pero está al día y que necesita también te-
ner un margen para poder recuperarse un poco, tomar 
un poco de aire, hay posibilidad que también puedan 
tener alguna instancia de gracia”.
“De ahí surge la iniciativa de que incluso aquel que está 
al día pueda aspirar a estar tres meses sin pagar para 
poder reacomodarse, que se le pase ese ahogo, y que 
durante seis años vos tengas para cancelar esa deuda 
que se te fue generando a pesar de que estabas al día”, 
indicó. 

Además, Sciurano destacó “van a abrir un sistema para 
que vos puedas utilizar tu tarjeta de crédito del BTF en 
comercios de cercanía, para poder comprar alimentos 
en comercios de cercanía, que lo vas a poder comprar 
en tres cuotas sin interés, y además en el caso de las far-
macias van a abrir un plan también para que vos puedas 
ir con la tarjeta a comprar en 10 cuotas sin interés los 
remedios y las cosas que necesite”.
De todos modos, aclaró que “es una manera, no es que 
te va a resolver la crisis, pero es una manera de que por 
lo menos las cosas puedan estar un poco mejor y que 
haya un respiro de acá a fin de año”.

MALVINAS Y EL POSIBLE MENSAJE 
PRESIDENCIAL

Finalmente, Sciurano se refirió al anuncio presidencial 
previsto para los próximos días y a las expectativas res-
pecto de la cuestión Malvinas. Como presidente de la 
Comisión N.º 7 de la Legislatura, vinculada a Malvinas, 
Atlántico Sur y Antártida Argentina, planteó que “yo creo 
que me da la sensación que tiene que ver con el anun-
cio, el mensaje que mandó el presidente Trump, presi-
dente de Estados Unidos, en la conferencia de prensa 
que tuvo ayer. Yo creo que ahí también tenemos que ser 
muy prudentes y ojalá que el presidente mañana hable 
en esos términos”.
Sciurano vinculó que “hoy hay un conflicto entre Esta-
dos Unidos y la OTAN, donde Gran Bretaña es parte de 
la OTAN, porque Estados Unidos, el presidente Trump 
está presionando a la OTAN para que incrementen el 
presupuesto de armamentísticos. Y Gran Bretaña se está 
negando a eso”.
En ese marco, interpretó que “la sensación que tenemos, 
los que por lo menos vemos estos temas, es que el men-
saje de Trump tiene mucho que ver con eso. Con una 
manera, como suele manejarse el presidente Trump, 
una forma de mandar un mensaje de, bueno, miren, si 
estas cosas no se acomodan de esta forma, yo voy a 
empezar a jugar estas cartas. Una de esas cartas puede 
ser el caso de Argentina, en lo que nos corresponde, que 
es la recuperación de las Islas Malvinas”.
El legislador sostuvo que “la verdad que lo ideal sería 
que haya un reconocimiento de justicia, digamos, de lo 
que tiene que ver con lo que le corresponde a Argenti-
na, por el patrimonio histórico, geográfico”.
“Por supuesto que siempre es fantástico que un gobier-
no como el de Estados Unidos tenga una definición clara 
y contundente en cuanto a respecto a que las Malvinas 
nos corresponden a nosotros. Pero también soy cons-
ciente que hoy, en el mundo actual, se utiliza lamenta-
blemente mucho esto de decir una cosa y después al 
otro día decir otra, vinculado a un tema que para noso-
tros es muy sensible y que por ahí en el mapa político de 
la política internacional de Estados Unidos es un peón 
en un tablero de ajedrez enorme”, cerró.
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Río Grande.- El Ejecutivo de Tierra del Fuego presentó 
su proyecto de Presupuesto 2027, una hoja de ruta 
que expone tanto las prioridades de la administración 
provincial como las restricciones económicas con las 
que deberá afrontar el próximo ejercicio.
El proyecto contempla ingresos por $2.605.439 mi-
llones y un gasto total de $2.743.395 millones, gene-
rando una diferencia negativa de $137.955 millones. 
De esta manera, el Gobierno provincial proyecta un 
escenario de déficit financiero para 2027, en un pre-
supuesto que vuelve a colocar a las políticas sociales, 
la educación, la salud, la vivienda y los servicios esen-
ciales en el centro de la asignación de recursos.
El esquema presupuestario fue construido a partir de 
las pautas económicas del Relevamiento de Expectati-
vas de Mercado (REM) del Banco Central de mayo de 
2026. Para 2027, el Ejecutivo tomó como referencia 
una inflación anual del 21,5% a diciembre, un creci-
miento del Producto Bruto Interno del 3,2% y un tipo 
de cambio oficial estimado en $2.017 por dólar para 
fines del próximo año.
Sobre esas variables se diseñó un presupuesto que 
deberá afrontar, además, una serie de desafíos es-
pecíficos de la economía fueguina como es el soste-
nimiento de los servicios públicos, la infraestructura 
energética, la continuidad de programas sanitarios, 
la construcción y entrega de viviendas y una nueva 
etapa para la explotación hidrocarburífera provincial.

MÁS DEL 63% DEL GASTO ESTARÁ 
CONCENTRADO EN SERVICIOS SOCIALES

La principal prioridad presupuestaria está puesta en 
los Servicios Sociales, que incluyen salud, educación, 
vivienda y promoción social.
El área concentra $1,73 billones, más del 63% del gas-
to total previsto, constituyéndose por amplio margen 
en el principal destino de los recursos provinciales.
Le siguen la Administración Gubernamental, con 
$708.083 millones; los Servicios Económicos, que 

incluyen infraestructura, energía y producción, con 
$162.858 millones; y Seguridad, con $118.176 millo-
nes.
En tanto, el presupuesto contempla $16.809 millones 
en intereses de la deuda pública.
El esquema refleja una fuerte concentración de recur-
sos en las áreas vinculadas con la prestación directa 
de servicios y la asistencia a la población, mientras 
que infraestructura, energía y producción dispondrán 
de una porción sensiblemente menor del gasto total.

EDUCACIÓN: 52.832 ESTUDIANTES Y
 CONTINUIDAD DE LOS COMEDORES

Dentro de las políticas sociales, la educación aparece 
como uno de los componentes centrales del presu-
puesto.
El sistema educativo provincial atiende a 52.832 estu-
diantes y cuenta con 11.404 agentes, distribuidos en 
171 instituciones que funcionan en 135 edificios.
El proyecto prevé sostener el servicio de Copa de 
Leche para 36.501 alumnos y el servicio de comedor 
para 9.780 beneficiarios.
El mantenimiento de la infraestructura escolar tam-
bién constituye una prioridad. El Ejecutivo plantea 
concentrar esfuerzos en los sistemas de calefacción, 
gas, agua y electricidad, componentes especialmen-
te sensibles para el funcionamiento de los estableci-
mientos fueguinos.
La decisión presupuestaria adquiere además una di-
mensión social, dado que los servicios alimentarios 
escolares forman parte de las prestaciones que el Es-
tado provincial sostiene de manera directa para miles 
de estudiantes.

SALUD: MÁS DEMANDA Y MENOR PRESENCIA DE 
PROGRAMAS NACIONALES

En materia sanitaria, el presupuesto contempla la 
continuidad del programa PROMEFU, destinado a 

garantizar medicamentos e insumos para el sistema 
público de salud.
El documento advierte que la demanda sobre el sis-
tema provincial aumentó como consecuencia de dos 
factores: la reducción del programa nacional Reme-
diAR y la pérdida de cobertura de obras sociales por 
parte de sectores de la población.
Así, el Estado provincial asume una mayor presión 
sobre sus recursos para sostener el acceso a medica-
mentos e insumos sanitarios.
En infraestructura, el Ejecutivo proyecta avanzar con 

dos obras relevantes: la finalización de la ampliación 
del Hospital Regional Ushuaia y la obra de Materni-
dad del Hospital Regional Río Grande.
El presupuesto sanitario, de esta manera, combina la 
necesidad de sostener las prestaciones cotidianas con 
la continuidad de obras de infraestructura considera-
das estratégicas para el sistema público.

ENERGÍA: SOSTENER EL SISTEMA
 EN UNA PROVINCIA AISLADA

La cuestión energética ocupa otro capítulo central del 
Presupuesto 2027.
El Ejecutivo señala como condicionante estructural el 
aislamiento electroenergético de la isla, una caracte-
rística que obliga a sostener una política permanente 
de equipamiento y generación.
En ese marco, se prevé continuar con el plan destina-
do a recuperar unidades generadoras y sumar poten-
cia en Tolhuin y Río Grande.
La estrategia apunta a reforzar la capacidad de gene-
ración y atender las necesidades de un sistema que, 
por sus características, requiere inversiones específi-
cas para garantizar el abastecimiento.

HIDROCARBUROS: 2027 MARCARÁ UNA NUEVA 
ETAPA PARA LAS CONCESIONES

El sector hidrocarburífero tendrá durante 2027 un es-
cenario de reconfiguración.
El presupuesto advierte que el próximo año estará 
marcado por la modificación del mapa concesionario 

El Ejecutivo de Tierra del Fuego presentó su proyecto 
de Presupuesto 2027, una hoja de ruta que expone tanto 
las prioridades de la administración provincial como las 
restricciones económicas con las que deberá afrontar el 
próximo ejercicio.

Presupuesto 2027

Tierra del Fuego proyecta un gasto de $2,74 billones y 
un déficit de casi $138 mil millones
El Ejecutivo provincial presentó el proyecto de Presupuesto 2027 con ingresos estimados en $2,6 billones y gastos por $2,74 billones, lo que 
arroja un déficit financiero de $137.955 millones. El cálculo fue elaborado sobre una inflación proyectada del 21,5%, un crecimiento del PBI del 
3,2% y un dólar oficial de $2.017 para diciembre de 2027. Salud, educación, vivienda y promoción social concentran más del 63% del gasto, 
mientras la Provincia advierte por el impacto de la reducción de programas nacionales, la falta de nuevos fondos para vivienda y la incertidumbre 
sobre el sistema portuario.



Tierra del  Fuego, miercoles 2 de SEPTIEMBRE de 2026Tierra del  Fuego, miercoles 2 de SEPTIEMBRE de 2026 Pag. 9PROVINCIALESPROVINCIALESProvincia23

provincial a partir de la reversión de las áreas Río Cu-
llen, Las Violetas y Angostura, que serán destinadas a 
una nueva licitación.
La decisión abre una nueva etapa para la administra-
ción de esos recursos y coloca al Estado provincial 
frente al desafío de definir las condiciones bajo las 
cuales volverán a concesionarse esas áreas.

VIVIENDA: 446 UNIDADES EN EJECUCIÓN Y SIN 
NUEVOS FONDOS NACIONALES

En vivienda y hábitat, el Instituto Provincial de Vi-
vienda (IPV) prevé avanzar con la entrega progre-
siva de 446 viviendas actualmente en ejecución.
También se contempla el desarrollo de lotes con 
servicios mediante fondos FONAVI.
Sin embargo, el presupuesto incorpora un dato 
político y financiero relevante: el programa de-
berá desarrollarse sin recibir nuevos aportes na-
cionales.
Esto implica que la Provincia deberá sostener sus 
políticas habitacionales con los recursos disponi-
bles, en un contexto donde la participación del 
Estado nacional en el financiamiento de vivienda 
aparece reducida.

EL PUERTO DE USHUAIA Y UNA INCERTIDUM-
BRE QUE SIGUE JUDICIALIZADA

Otro de los puntos de preocupación incluidos en 
el documento está relacionado con la situación 
portuaria.
El presupuesto señala la incertidumbre existente res-
pecto de la planificación de la Dirección Provincial de 
Puertos a raíz de la intervención sobre el Puerto de 
Ushuaia por parte de la Agencia Nacional de Puertos 
y Navegación.
El conflicto se encuentra judicializado ante la Corte 
Suprema, por lo que la Provincia incorpora esa situa-

ción como un factor de incertidumbre dentro de la 
planificación para 2027.
El escenario resulta particularmente relevante por el 
peso que tiene la actividad portuaria en la economía 
fueguina y por la necesidad de contar con previsibili-
dad para la planificación de infraestructura y servicios.

SIN NUEVOS CARGOS Y CON UN CRECIMIENTO 
VEGETATIVO DEL 4%

En materia de empleo público, el Ejecutivo tomó 
como base la masa salarial y la planta ocupada a di-
ciembre de 2026.
La proyección contempla únicamente un crecimiento 
vegetativo del 4% y no prevé la creación de nuevos 
cargos presupuestarios.
La decisión supone contener el crecimiento de la es-
tructura estatal y proyectar el gasto salarial sobre la 
base de la planta existente, sin incorporar una expan-
sión de los puestos presupuestados.

DEUDA: $83.268 MILLONES DESTINADOS 
AL SERVICIO FINANCIERO

El Presupuesto 2027 también contempla una asigna-
ción específica para atender las obligaciones financie-
ras de la Provincia.
El total destinado al servicio de la deuda provincial as-
ciende a $83.268 millones, incluyendo tanto la amor-
tización del capital como los intereses.
De ese universo, $16.809 millones corresponden es-
pecíficamente a intereses de la deuda pública, mien-
tras que el resto está destinado a la cancelación de 
capital.
Así, el esquema financiero provincial deberá compa-
tibilizar el sostenimiento de las políticas sociales y de 
los servicios esenciales con el cumplimiento de sus 
obligaciones de deuda.

UN PRESUPUESTO CONDICIONADO
 POR LA ECONOMÍA Y POR LA RELACIÓN CON 

NACIÓN

El proyecto presentado por el Ejecutivo provincial 
deja expuestas varias de las tensiones que atravesarán 
la gestión durante 2027.
Por un lado, el Gobierno proyecta una economía na-
cional con 21,5% de inflación anual y 3,2% de creci-
miento, parámetros que funcionan como base para 
estimar ingresos y gastos. Por otro, el presupuesto 
evidencia una creciente responsabilidad provincial en 
áreas que anteriormente contaban con mayor partici-
pación de programas nacionales.
La reducción de RemediAR, la ausencia de nuevos 
aportes nacionales para vivienda y la incertidumbre 
generada por la intervención del Puerto de Ushuaia 
aparecen como ejemplos concretos de ese escena-
rio.
En paralelo, la Provincia deberá sostener servicios 
fundamentales como educación, salud, seguridad y 
asistencia social, mientras encara obras de infraes-
tructura sanitaria y energética y una nueva etapa de 
licitación de áreas hidrocarburíferas.
El resultado es un presupuesto de $2,74 billones de 
gasto frente a $2,6 billones de ingresos, con un défi-
cit financiero proyectado de $137.955 millones, que 
coloca a la administración provincial ante el desafío 
de administrar recursos limitados en un escenario 
económico que dependerá fuertemente de que las 
variables macroeconómicas previstas efectivamente 
se cumplan.
Más allá de las cifras, el Presupuesto 2027 plantea 
una definición política concreta: el Estado provincial 
continuará concentrando la mayor parte de sus re-
cursos en servicios sociales y prestaciones esencia-
les, al mismo tiempo que deberá afrontar con fondos 
propios una mayor cantidad de responsabilidades 
ante el repliegue del financiamiento nacional.
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Río Grande - En el marco de una recorrida federal por 
el sur del país, la conducción nacional de la Asocia-
ción Trabajadores del Estado (ATE) desembarcó esta 
semana en Tierra del Fuego. Desde la ciudad de Río 
Grande, el máximo referente del gremio ofreció un 
minucioso diagnóstico sobre la vulneración de los de-
rechos laborales, los avances en la negociación colec-
tiva municipal y la articulación del Frente de Sindica-
tos Unidos, marcando el pulso de las futuras acciones 
gremiales en la Argentina actual.

SOBRE EL SENTIDO FEDERAL DE LA CONDUC-
CIÓN NACIONAL 

En relación a la presencia de la dirigencia nacional en 
la seccional riograndense, el titular del gremio remar-
có que “yo creo que no estamos haciendo otra cosa 
que no sea cumplir el compromiso que asumimos 
cuando nos tocaba iniciar esta alta responsabilidad en 
nuestra ATE nacional, que tiene que ver con plantear 
una conducción que sea profundamente federal”.
Al profundizar sobre dicho concepto, fundamentó 
que “federal no sólo quiere decir estar en cada lugar 
siempre, sino federalizar sobre todo, es democratizar 
las decisiones que se toman en nuestra organización. 
Esta visita a Tierra del Fuego y acá este encuentro en 
la ciudad de Río Grande, por supuesto que nos per-
miten salir más fortalecidos y seguir construyendo ese 
plan de lucha que estamos llevando adelante en todo 
el país. Hoy hemos enviado un mensaje muy claro 
desde el sur más sur de nuestra parte, que estamos 
construyendo esa huelga general que nosotros en-
tendemos tiene que llegar antes de la visita del Papa”.

EL ROL DEL MOVIMIENTO OBRERO 

Ahondando en la postura del sindicalismo frente al 
escenario de crisis, el dirigente sostuvo que “el Papa 
tiene que encontrar un país convulsionado, el Papa 
tiene que saber que hay una Argentina que está su-
friendo, no lo podemos esconder. Yo creo que esa es 
la responsabilidad que tiene el sindicalismo en la Ar-
gentina. Empiezo a ver algunos dirigentes gremiales 
que hacen cola para pedir audiencias”.
En esa misma línea de pensamiento, fue contunden-
te respecto a la actitud de la dirigencia frente a las 
convicciones de los representados y sentenció que 
“bueno, somos respetuosos de todas las creencias, 
también de los no creyentes. Ahora lo que decimos es 
que los gremialistas no se pueden convertir en mo-
naguillos, sino que hay que plantear que hay que ir a 
una huelga general porque sobran motivos y existen 
condiciones desde hace tiempo”.

LA REALIDAD LABORAL DE LOS ESTATALES 
FUEGUINOS Y EL AVANCE EN LAS PARITARIAS 

Al ser consultado sobre el panorama específico que 
atraviesan los empleados públicos provinciales y mu-
nicipales en la isla, evaluó que “bueno, por supuesto 
que las y los estatales siguen dando pelea, tanto a 
nivel provincial como en cada una de las municipali-
dades”.
Respecto a los instrumentos de protección de los 
derechos de los trabajadores en la zona, el secreta-
rio general destacó que “creo que la herramienta del 
convenio colectivo de trabajo es muy importante. Los 
que existen en la provincia avanzamos en la munici-
palidad de Tolhuin y hay una muy buena noticia que 
es que el 8 de noviembre están dadas todas las condi-

ciones para que se firme el convenio colectivo marco 
en la municipalidad de Río Grande. Eso va a ser un 
avance significativo en materia de derechos”.
Valorando dicho logro en el contexto socioeconó-
mico actual, expresó que el convenio “aparece como 
un oasis en un desierto de destrucción de derechos 
laborales en los que se ha convertido la Argentina. 
Por supuesto que el aspecto salarial sigue siendo la 
principal demanda que tienen las trabajadoras y los 
trabajadores. Los salarios no alcanzan para llegar a fin 
de mes en la Argentina”.
Sobre la pauta salarial y el impacto de la pérdida del 
poder adquisitivo, subrayó la posición del gremio 
manifestando que “creo yo que tenemos que seguir 
defendiendo con uñas y dientes que los ingresos de 
los trabajadores del sector público, sea en una mu-
nicipalidad, en una provincia o en un organismo del 
Estado Nacional, no pueden recuperarse por debajo 
de la inflación”.

EL PAPEL DEL FRENTE DE SINDICATOS UNIDOS 

Frente al interrogante sobre el armado político del 
espacio sindical, Aguiar manifestó con entusiasmo 
que “bueno, sin lugar a dudas para nosotros el FreSU 
(Frente de Sindicatos Unidos) es maravilloso. Tene-
mos que recordar que irrumpe frente a una de las 
ofensivas patronales más grandes que se recuer-
den en democracia como es la reforma laboral 
que llevó adelante el gobierno”.
Prosiguiendo con el análisis de la estructura sin-
dical, explicó que “este Frente de Sindicatos Uni-
dos que integra decenas de gremios provenien-
tes de las tres centrales obreras está desafiado 
a ser la voz de aquellos que no tienen voz. Un 
Frente de Sindicatos Unidos que empieza a es-
tructurarse en toda la Argentina, que se comien-
ce a federalizar el FreSU es un ámbito desde que 
empezamos a pensar en el día después de Milei. 
Es decir, no solo resistir sino también pasar a la 
ofensiva”.
Con tono de advertencia hacia la gestión nacio-
nal, aseveró que “a Milei se le están terminando 
las balas, cuando dispare la última empezamos 
a ir por él. En este caso, desde el FreSU hemos 
elaborado un programa, no desde un escritorio, 
que debatieron, discutieron y a mano alzada aproba-
ron más de 1.500 delegados y delegadas de todas las 
organizaciones que integran el FreSU. El Movimiento 
Obrero siempre tuvo programa, hoy más que nunca 
tiene un programa para ofrecer al país”.

ACERCA DE LAS LECCIONES APRENDIDAS 

Revisando el papel histórico de las organizaciones de 
trabajadores ante las pasadas administraciones, el re-
ferente sostuvo que “a diferencia de lo que ocurrió 
antes, el Movimiento Obrero hoy tiene el desafío de 
no cometer los mismos errores. A nosotros nos de-
cían muchos, durante el gobierno anterior de Alberto 
Fernández, nos decían, ojo no hay que hacer olas por-
que si hacemos olas viene la derecha. ¿Y qué terminó 
ocurriendo? Lo que terminó ocurriendo precisamente 
es que garantizaron un mar tan sereno, garantizaron 
tanta calma que asfaltaron el camino para que la de-
recha llegue sin escalas a la Casa Rosada”.
Garantizando firmeza de cara a las próximas etapas 
políticas, el dirigente ratificó que “no vuelve a pasar. 
Desde acá de Tierra del Fuego enviamos un mensa-
je a todo el país. El próximo gobierno nacional, sea 

del color político que sea, lo que va a encontrar es 
un Movimiento Obrero movilizado y que no vamos a 
abandonar la calle hasta que se cumplan cada uno de 
los puntos de nuestro programa”.

“MAS LETAL QUE LA PANDEMIA”

Al considerar si la futura visita papal podría ser el es-
cenario idóneo para concretar la gran marcha nacio-
nal, argumentó detenidamente que “sí, por supuesto, 
podría ser una posibilidad, pero para evitar que al-
gunos puedan sostener que empañamos tal vez una 
visita que concita mucho interés en una gran parte 
de la ciudadanía, nosotros estamos planteando que la 
huelga tiene que ser en los días previos, de manera tal 
que no se disimule el sufrimiento que hoy padece el 
pueblo argentino, porque para un gobierno nacional 
que le gusta hablar de datos, los números que hoy 
tenemos son dramáticos”.
Para graficar el deterioro del entramado productivo, 
el dirigente aportó cifras alarmantes indicando que 

“destruyeron en tan solo dos años y medio más de 
340.000 puestos de empleo, cerraron, se fundieron 
más de 30.000 empresas, la capacidad industrial ins-
talada hoy es del 39%, es decir que la fábrica que se 
mantiene abierta solamente tiene prendida 4 de cada 
10 máquinas”.
Comparando los indicadores socioeconómicos, pole-
mizó al señalar que “este gobierno nacional, en térmi-
nos económicos, es más letal que la pandemia. Tene-
mos que tomar conciencia, y me parece a mí que lo 
que ha ocurrido hoy acá en Río Grande, en Tierra 
del Fuego, es muy importante, sobre todo por el 
ánimo de las trabajadoras y de los trabajadores. Yo 
creo que hay ánimo de pelear, no es verdad que 
los trabajadores no quieren luchar”.
A modo de conclusión sobre el compromiso de las 
conducciones sindicales, remató expresando que 
las bases “necesitan dirigencias que los convo-
quen a dar esa pelea”.

El secretario General de ATE Nacional, Rodolfo Aguiar, 
encabezó un encuentro con trabajadores estatales en la 
sede gremial de Río Grande.

Aguiar en Tierra del Fuego

“Hay que ir a una huelga general porque sobran motivos y 
existen condiciones desde hace tiempo”
El secretario General de ATE Nacional, Rodolfo Aguiar, encabezó un encuentro con trabajadores estatales en la sede gremial de Río Grande. Du-
rante su paso por la provincia de Tierra del Fuego, el dirigente analizó la coyuntura política y social, rechazó el rol pasivo de ciertos sectores del 
sindicalismo y fundamentó la urgente necesidad de construir una medida de fuerza de carácter nacional para ponerle un freno a las políticas de 
ajuste implementadas por el Gobierno nacional.
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Río Grande.- Carlos Córdoba volvió a asumir públi-
camente el rol de secretario general de la Asociación 
Trabajadores del Estado (ATE) Tierra del Fuego y dejó 
en claro que, pese al proceso judicial que atravesó y 
a la condena recibida, considera que continúa sien-
do el dirigente elegido por los trabajadores y que le 
corresponde volver a ocupar el lugar al frente de la 
organización.
En diálogo con FM Fuego, Córdoba explicó que su 
regreso se produjo en el marco del encuentro man-
tenido con el “secretario general nacional de ATE, 
Rodrigo Aguiar, junto con integrantes de la comisión 
directiva, delegados y congresales”.
El objetivo, según explicó, fue generar un “espacio de 
contacto con los trabajadores y permitir que pudieran 
plantear sus inquietudes”.
“Si bien nunca dejé de serlo porque todavía la con-
dena no está firme, sí, estar donde me corresponde, 
donde los compañeros me eligieron y dar todo lo que 
pueda hacer, de ayudar, de acompañar y estar en los 
lugares que realmente necesiten cada uno de los tra-
bajadores”, afirmó.
La situación judicial que atravesó durante los últimos 
meses fue uno de los principales ejes de sus declara-
ciones, donde, Córdoba reconoció que “permaneció 
casi tres meses detenido y calificó ese período como 
una experiencia particularmente difícil”.
Sin embargo, insistió en que “nunca consideró que 
hubiera cometido un delito y volvió a reivindicar 
su inocencia, fueron momentos no gratos, estar yo 
adentro de casi tres meses. Hubo una condena que 
no pasó nunca por mi cabeza”, señaló.
En ese sentido, planteó una diferencia entre quien 
efectivamente comete un delito y debe afrontar las 
consecuencias y su propia situación. 
“Si uno en este tiempo lo pensaba decir, si uno te hizo 
una macana, está bueno que lo metan en cana y es-
tés preso. Pero yo no había cometido ningún tipo de 
error”, sostuvo.
Córdoba explicó además que su vinculación con el ex-
pediente estuvo relacionada con su condición de se-
cretario general y con el acompañamiento que realizó 
a personas involucradas en el caso.
 “He estado acompañando a los que tuvieron esa des-
gracia de quererle a esta persona, y que, desgraciada-
mente, como secretario general, estoy involucrado y 
tendré que hacerme cargo”, manifestó.
Pero fue categórico al referirse a su responsabilidad 
personal al sostener que “la verdad, yo no toqué 
nada, soy inocente totalmente”.
El dirigente recordó también que, junto con sus pa-
dres, fue personalmente a la comisaría de Ushuaia 
para realizar una denuncia y poner a disposición de 
la Justicia todos los elementos necesarios para que se 
investigara lo ocurrido.
“He hecho yo la presentación junto con mis padres a 
la comisaría de Ushuaia, fuimos e hicimos la denuncia 
para demostrar que se lleven adelante todo el tipo de 
investigaciones que tengan que hacer”, relató.

“PARA MÍ FUE UNA PERSECUCIÓN POLÍTICA”

Consultado directamente sobre si considera que lo 
ocurrido respondió a una persecución política, Córdo-
ba no dudó en responder “afirmativamente, lo tomé 
de esa manera, y eso me ayudó a sostenerme todo 
este tiempo”, afirmó.

Según su interpretación, detrás del proceso existe una 
“dimensión política vinculada a su actividad sindical y 
a su posicionamiento al frente de los conflictos labo-
rales de la provincia, es algo político, no era algo real-
mente que ya esté admitido en algo raro”, sostuvo, al 
tiempo que dejó en claro que no piensa abandonar 
su rol sindical.
En esa línea, aseguró que continuará participando de 
los conflictos en los que considere necesaria la pre-
sencia de ATE. 
“Si bien he estado al frente y seguiré estando al frente 
de todos los conflictos que hay adentro de Tierra del 
Fuego y que crea que sea necesario la presencia de 
ATE, ahí estaré como siempre lo estuve y como siem-
pre lo entendí”, afirmó.
Respecto de quiénes podrían estar detrás de lo que 
considera un ataque político contra su persona y con-
tra el sindicato, Córdoba evitó señalar directamente 
a un sector y dijo que “eventualmente será necesario 
investigar para determinar responsabilidades, pero 
remarcó que actualmente existen problemas mucho 
más urgentes para los trabajadores”.
“Creo que va a llegar el momento, en algún momento, 
de que nos tomemos ese trabajo, de llevar adelante 
esa investigación”, manifestó.
Sin embargo, inmediatamente puso el foco en la si-
tuación social que atraviesan miles de familias y al 
respecto sostuvo que “hoy, la verdad que la nece-

sidad de los compañeros es superior totalmente. La 
necesidad hoy del plato caliente en la casa de mu-
chos compañeros es lo que me tiene preocupado”, 
sostuvo.
La frase sintetizó una de las principales preocupa-
ciones expresadas por Córdoba durante la entrevista 
como lo es la pérdida de ingresos, la falta de empleo y 
las dificultades que atraviesan las familias trabajado-
ras de Tierra del Fuego.
“Me tiene preocupado la política en sí, pero creo que 
con sabiduría y capacidad creo que vamos a poder 
dar vuelta un montón de cuestiones”, afirmó.

En ese contexto, también reivindicó la discusión de 
los convenios colectivos de trabajo y consideró que 
“no debería existir temor frente a esa herramienta, a 
los convenios colectivos no hay que tenerle miedo y 
que sería lo mejor que nos puede pasar dentro de la 
provincia”, sostuvo.

RESPALDO AL PARO DE 48 HORAS

Córdoba también confirmó su respaldo al paro de 48 
horas anunciado por ATE y aseguró que la medida 
debe ser acompañada y fortalecida.

“Sí, lo vamos a llevar adelante. Es un paro que hay que 
respetarlo y reforzar todo lo que diga Rody Aguiar”, 
afirmó, en referencia al secretario general nacional del 
gremio.
El dirigente valoró la capacidad de articulación de 
“Aguiar con otras organizaciones sindicales para im-
pulsar reclamos en defensa de los trabajadores”, dijo, 
al tiempo que agreó que “hasta ahora no ha demos-
trado la inteligencia y la sabiduría, junto con el FRESO, 
con un montón de otros sindicatos, para poder llevar 
adelante cuestiones que favorezcan a los obreros y a 
los trabajadores”, señaló.
Para Córdoba, la discusión sindical no puede quedar 
desligada de la realidad social que atraviesa la provin-
cia. Y para graficar el nivel de deterioro que observa, 
relató una situación que, según afirmó, presenció per-
sonalmente.
“Hay mucha necesidad en Tierra del Fuego. Yo he vis-
to personalmente a mujeres jóvenes con sus hijos salir 
a pedir para un plato de comida”, expresó.
La situación, dijo, le genera una “profunda preocupa-
ción y constituye una de las razones centrales por las 
que considera necesario profundizar los reclamos de 
los trabajadores, la verdad que me pone muy mal”, 
reconoció.

LA PREOCUPACIÓN POR EL EMPLEO Y EL FUTURO 
DE LOS JÓVENES

Córdoba contrastó el escenario actual con el creci-
miento que durante años tuvo Tierra del Fuego como 
destino para trabajadores y familias provenientes de 
otras provincias.
“En esta provincia que hubo un futuro impresionante 
para todos los que venían del norte, hoy vemos cómo 
se nos está haciendo de la mano la posibilidad de dar-
le futuro a un montón de gente joven”, sostuvo.
Su preocupación no se limita a los trabajadores ac-
tualmente afectados por la pérdida de empleo. Tam-
bién puso el foco en las nuevas generaciones y en las 
oportunidades que tendrán los jóvenes fueguinos en 
un contexto de retracción laboral.
En ese sentido, apeló a una imagen cotidiana como 
son “las puertas de las escuelas al finalizar la jornada”.
“todos los jóvenes que tenemos en nuestra provincia, 
que vos vas a las 6 de la tarde, 7 de la tarde, vas a la 
puerta de los colegios y ves la cantidad de pibes salir, 
y vos decís: ¿qué futuro les espera a estos pibes?”, 
planteó.
La pregunta, en su análisis, está directamente vincu-
lada con la situación económica de las familias “por-
que, en definitiva, padres, familias completas se han 
quedado sin su posibilidad de un puesto de trabajo”, 
concluyó.

Córdoba retomó la conducción de ATE y denunció una “persecución política”

“Soy inocente totalmente”
El secretario general de ATE Tierra del Fuego, Carlos Córdoba, confirmó su regreso al frente del gremio y sostuvo que nunca dejó de ocupar el 
cargo porque la condena que recibió “no está firme”. Aseguró que es “víctima de una persecución política”, ratificó su acompañamiento al paro 
de 48 horas impulsado por la organización y advirtió sobre el dramático escenario social que atraviesan los trabajadores. “La necesidad hoy del 
plato caliente en la casa de muchos compañeros es lo que me tiene preocupado”. También cuestionó la pérdida de puestos laborales y alertó 
por el futuro de los jóvenes de la provincia.

Carlos Córdoba volvió a asumir públicamente el rol de se-
cretario general de la Asociación Trabajadores del Estado 
(ATE) Tierra del Fuego y dejó en claro que, pese al proceso 
judicial que atravesó y a la condena recibida, considera 
que continúa siendo el dirigente elegido por los trabajado-
res y que le corresponde volver a ocupar el lugar al frente 
de la organización.
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Ushuaia.- En declaraciones a Radio Provincia, Coto se re-
firió al conflicto salarial con el sector docente y la situa-
ción de la infraestructura escolar, que mantienen a miles 
de niños y adolescentes sin clases hace más de un mes, 
lo que atribuyó a la deficiente asignación de recursos 
provinciales al sistema educativo. “Desde la Constitución 
de 1994, la educación y la salud son provinciales. La pre-
gunta es si la provincia está asignando el presupuesto 
como corresponde, o estaban esperando que Nación 
subsidie al estado Provincial como se venía haciendo 
durante mucho tiempo –remarcó-. Se acostumbraron a 
algo que no debía ser; plata que el estado nacional le da 
a una provincia es plata que no le asigna a cumplir con 
los programas de orden federal que sí le corresponden”.
En tal sentido, el senador por La Libertad Avanza recor-
dó que “los recursos puestos en infraestructura escolar 
son paupérrimos, y eso no es de ahora; cada vez que 
tienen que empezar las clases vemos las fallas y el déficit 
en ese sentido”, tal como ocurrió con la extensión del 
receso invernal para ejecutar obras que a la fecha conti-
núan siendo reclamadas por la comunidad educativa. En 
términos de negociación salarial, transcurriendo la 5ª se-
mana de paro docente señaló que “no llegaron a nada. 
La relación entre el eterno dirigente político gremial 
Horacio Catena con los gobiernos de turno en algunos 
casos, está más que clara: un representante gremial que 
tiene como patronal al estado y termina siendo casi fun-
cionario del estado; flaco favor le está haciendo a los 
intereses de quienes dice defender”, advirtió.
“No se animan a dar la discusión de fondo sobre la asig-
nación de horas cátedra –amplió Coto-. Nunca van a al-
canzar los pocos recursos que el gobierno provincial le 
destina a la educación si esos pocos recursos se asignan 

según los intereses de un gremio que administra benefi-
cios de orden salarial para algunos de sus amigos”, sen-
tenció y agregó que “deberían sincerarse y decir por qué 
no alcanza la plata: porque la asignación de recursos es 
poca, porque está mal asignada y porque Horacio Cate-
na no está buscando que se asigne mejor, sino que haya 
más y se siga asignando de forma ineficiente”, apuntó 
el senador.

LO QUE SE VIENE EN EL SENADO

Consultado sobre la actividad en el Senado de la Nación, 
Coto anticipó que próximamente comenzará el trata-

miento de la reforma de la Carta Orgánica del Banco 
Central, que ya cuenta con media sanción de la Cámara 
de Diputados, con el objetivo de devolverle la función 
original de preservar el valor de la moneda argentina.
“El Banco Central no debería usarse para prestar dinero 
y financiar a los estados provinciales, sino cuidar el va-
lor del peso”, apuntó el senador y destacó que “esta ley 
viene a retrotraer la modificación que se hizo durante 
el gobierno de Cristina Fernandez que permitió utilizar 
los recursos del Banco Central para financiar las cajas de 
los estados provinciales, para que esos recursos vuelvan 
a ser la reserva que le da valor a la moneda nacional”. 
Estimó que pueden alcanzarse los consensos necesarios 
para avanzar rápidamente en el tratamiento y la aproba-
ción de esta iniciativa del Gobierno del presidente Javier 
Milei.
Por otro lado, Agustín Coto confirmó que se reanuda-
rá el debate sobre el proyecto de reforma electoral im-
pulsado por el Gobierno Nacional, y enumeró entre sus 
principales ejes la eliminación de las elecciones PASO 
(Primarias, Abiertas, Simultáneas, y Obligatorias); modi-
ficaciones referidas al financiamiento político; condicio-
nes y requisitos de partidos de orden distrital y nacional; 
pauta (espacios cedidos), entre otros. “La idea es que 
la próxima semana se convoquen las comisiones para 
discutirlo”, sostuvo.
“Se busca mejorar el sistema, y lo ideal es hacerlo lo an-
tes posible porque no sería correcto modificar las reglas 
de juego en un año electoral –analizó el senador por La 
Libertad Avanza-. No es sencillo aplicar una reforma, por 
eso cuanto más tiempo haya de distancia al comienzo 
del proceso electoral, que inicia mucho antes del día de 
las elecciones, mejor”, concluyó el parlamentario.

Senador Agustín Coto

“Se acostumbraron a que Nación financie temas que le 
corresponden a la provincia”
El senador Agustín Coto analizó la situación que atraviesa Tierra del Fuego en torno a la asignación de recursos propios a los principales temas 
que le corresponden al Gobierno provincial -educación, salud y seguridad-, y cuestionó el doble discurso que se utiliza para justificar la mala 
administración en gestión de políticas públicas. “Se acostumbraron a que Nación financie temas que le corresponden a las provincias. Que haya 
pasado durante mucho tiempo no significa que sea lo correcto; cada uno tiene que encargarse de lo que le corresponde. Pongámonos de acuer-
do: ¿Somos provincia o no somos provincia?”, apuntó.

Coto se refirió al conflicto salarial con el sector docente y 
la situación de la infraestructura escolar, que mantienen a 
miles de niños y adolescentes sin clases hace más de un 
mes, lo que atribuyó a la deficiente asignación de recur-
sos provinciales al sistema educativo.

Río Grande - En el marco de un conflicto salarial que 
no detiene su escalada, las universidades públicas 
del país volverán a paralizar sus actividades durante 
la jornada de hoy miércoles. La mesa paritaria cele-
brada este 1 de septiembre finalizó en un punto de 
no retorno tras la negativa del Ministerio de Capital 
Humano a reconocer el desfase salarial acumulado 
por la docencia universitaria. Desde la conducción 
de la Asociación de Docentes Universitarios Fuegui-
nos (ADUF), en articulación con la CONADU Histó-
rica, comunicaron la puesta en marcha de un paro 
nacional de 24 horas para hacer oír la protesta de 
todo el sector federal.
La jornada paritaria transcurrió bajo un clima de ten-
sa expectativa en las dependencias oficiales, pero la 
postura del Ministerio de Capital Humano dinamitó 
cualquier posibilidad de acuerdo. Según trascendió 
tras la audiencia, “el Gobierno nacional presentó 
como única propuesta un incremento del 3% sobre 
los salarios de septiembre, desconociendo el por-
centaje correspondiente a la aplicación de la Ley de 
Financiamiento Universitario, que a julio alcanza el 
31,2%”. Esta oferta fue catalogada de manera inme-
diata como una provocación por la totalidad de las 

federaciones presentes, en especial al contemplar 
que el esquema oficial implicaba sumar “2 meses 
consecutivos sin incremento alguno”.
Frente a este escenario, la reacción sindical fue uná-
nime al solicitar la recomposición salarial adeudada 
por ley, aunque la respuesta de los funcionarios na-
cionales mantuvo la tesitura inflexible que caracteri-
za la gestión de la administración central. Respecto 
a la postura oficial en el encuentro, los representan-
tes gremiales denunciaron que “el Gobierno se negó 
siquiera a considerarlo, argumentando que todo lo 
referido al cumplimiento de la Ley debe resolverse 
en sede judicial”.
La protesta universitaria excede la mera discusión 
porcentual del haber mensual y contempla reclamos 
vinculados al sostenimiento cotidiano de los esta-
blecimientos educativos. En ese sentido, las agrupa-
ciones docentes manifestaron que “las Federaciones 
presentamos, además, un pliego de reivindicaciones 
vinculado al cumplimiento efectivo del Convenio 
Colectivo de Trabajo, parte inseparable de nuestras 
demandas salariales y laborales”.
El malestar acumulado en el sector educativo supe-
rior responde a una constante que se viene arras-

trando a lo largo del último año sin respuestas con-
cretas por parte del Estado nacional. Al respecto, el 
documento elevado por el frente sindical remarcó 
que “luego de más de 300 días de incumplimiento 
de la Ley de Financiamiento Universitario, todas las 
representaciones sindicales rechazamos por inacep-
table el ofrecimiento del 3%”.
La medida de fuerza dispuesta para este miércoles 
busca visibilizar una crisis estructural que compro-
mete el funcionamiento general del sistema univer-
sitario argentino. Sobre este punto, la dirigencia sin-
dical fue enfática al sostener que “desde CONADU 
Histórica exigimos el pago inmediato del 31,2% y de 
todos los salarios adeudados, la actualización de las 
becas estudiantiles y el refuerzo presupuestario para 
las Universidades Nacionales y los hospitales univer-
sitarios”.
El comunicado rubricado por los docentes concluyó 
con una advertencia contundente orientada a la Casa 
Rosada y a las autoridades nacionales. En el texto fi-
nal puntualizaron que “el Gobierno debe cumplir la 
Ley”, remarcando a la par que “la deuda salarial se 
paga” y que “sin salarios dignos y presupuesto no 
hay Universidad Pública posible”.

AFUDI

CONADU Histórica llamó a un paro nacional tras el colapso 
de las paritarias
Luego del rotundo fracaso de la mesa de negociación salarial celebrada este martes entre el Gobierno nacional y los gremios docentes de las 
Casas de Altos Estudios, la federación resolvió una medida de fuerza por 24 horas para hoy. La propuesta oficial de un aumento del 3% desató 
la indignación de las representaciones sindicales, que exigen el cumplimiento de la Ley de Financiamiento Universitario. Desde Tierra del Fuego, 
ADUF se sumó plenamente al rechazo del ofrecimiento y denunció que el Ejecutivo insiste en derivar la aplicación del plexo legal a la vía judicial.
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Río Grande – Al concretarse la entrega formal 
de las instalaciones de Aires del Sur a la empre-
sa Athuel tras una toma obrera de más de seis 
meses, los trabajadores metalúrgicos iniciaron 
la etapa de reacondicionamiento técnico para 
restablecer el proceso productivo. En este mar-
co de reactivación fabril y en un escenario sig-
nado por la incertidumbre económica nacional, 
el dirigente sindical Marcos Linares detalló los 
próximos pasos a seguir, el alcance del volumen 
de producción comprometido, la situación de 
conciliación obligatoria en otras plantas fabri-
les y las proyecciones para preservar la fuente 
laboral en el parque industrial fueguino.
Al ser consultado sobre el significado de al-
canzar este traspaso tras más de seis meses de 
permanencia en el predio fabril, el referente 
sindical destacó el valor del esfuerzo colectivo 
realizado por el personal de la firma. Explicó 
que este logro fue “producto de que se ha lo-
grado después de 188 días y con la convicción 
muy firme, muy clara de parte de los trabajado-
res, de sostener este reclamo para llegar hasta 

este punto”. Asimismo, indicó que se encuen-
tran abocados a reiniciar las tareas productivas 
a la mayor brevedad posible, a la espera de las 
gestiones que se llevaban a cabo en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.
Respecto a las condiciones en que se preser-
vó la infraestructura durante todo el conflicto y 
la respuesta frente a las críticas hacia el accio-
nar de los trabajadores, el dirigente remarcó el 
compromiso demostrado con las instalaciones. 
Sostuvo que el trabajo dignifica y representa 
un pilar central, añadiendo que “incluso des-
de hace unas cuantas jornadas los trabajado-
res de Aires del Sur vienen laburando en poner 
a punto la planta”. En esa línea, enfatizó que 
frente a los estigmas habituales hacia el sector 
obrero, “lejos de eso hemos tenido la capacidad 
de ocupar esta planta durante estos 188 días, 
en que vamos a entregar la planta exactamente 
en la misma situación en la que la ocupamos 
allá por el mes de febrero e inclusive con unos 
avances más que significativos respecto de las 

instalaciones, a los efectos de poder iniciar con 
la producción en lo más inmediato posible”. Si 
bien reconoció que restan definir precisiones 
sobre la operatividad de los operarios, subrayó 
que en la coyuntura fabril actual, “haber man-
tenido la continuidad laboral en principio para 
estos 40 mil equipos, no es menor”.
Al evaluar el impacto de la crisis industrial a 
nivel nacional y provincial en el marco de este 
acuerdo, Linares centró la discusión en la pre-
servación del empleo frente a las orientaciones 
económicas vigentes. Afirmó que el desafío co-
tidiano es “sostener las fuentes laborales” des-
de las organizaciones gremiales. Sobre las de-
cisiones del Poder Ejecutivo Nacional, aseveró 
que “estamos transitando lamentablemente un 
gobierno que ejecuta políticas anti-industria de 
manera ya prácticamente cotidiana, que deci-
sión tras decisión viene a generar un impacto 
negativo tremendo en todo lo que tiene que 
ver con el sector industrial, no solo fueguino 
sino argentino”. En ese contexto, ponderó los 
valores de organización colectiva al manifestar 

que “decisiones como estas de unidad, de so-
lidaridad, de lucha, de resistencia, tienen que 
ser cosas que nos tienen que mantener profun-
damente orgullosos porque no estamos defen-
diendo el negocio de alguno, sino que estamos 
defendiendo los puestos de trabajo y la digni-
dad que eso le trae a un trabajador”.
En relación con el horizonte general de la acti-
vidad y las metas trazadas por el gremio fren-
te al complejo panorama del país, la dirigen-
cia sindical apuntó a continuar la defensa de 
la soberanía y la ocupación. Expresó que ante 
la gravedad de la situación socioeconómica ge-
neral en Tierra del Fuego y particularmente en 
Río Grande, “creemos que con palabras tan sen-
tidas como estas vamos a tener la posibilidad 
cierta de seguir defendiendo la industria, la so-
beranía, los puestos de trabajo y a partir de ahí 
ir construyendo esta bendita dignidad que es el 
anhelo al que aspiramos prácticamente todos 
los distintos sectores del laburo, independien-
temente del rubro en el que estén”.

Al requerirle precisiones sobre el estado de la 
negociación por el conflicto salarial y laboral 
planteado con el Grupo Mirgor, el dirigente in-
formó las novedades de último momento sobre 
la vía administrativa. Confirmó que “a partir de 
las cero horas del día de hoy se prorrogó por 
cinco días hábiles más” la conciliación obliga-
toria, agregando que autoridades de la conduc-
ción gremial se encuentran en la capital federal 
para encabezar los encuentros en busca de des-
trabar el reclamo. Sobre la actitud de la patro-
nal en ese litigio, remarcó que “no es una situa-
ción simple ni sencilla, ya que lamentablemente 
es una patronal que de manera constante uti-
liza los aprietes o las mentiras inclusive como 
arma de disuasión, intentando salir de cara a 
la sociedad con cuestiones como la que hemos 
vivido los últimos días”.
Frente al posicionamiento del personal ante 
esas maniobras comunicacionales y la postura 
histórica de la organización metalúrgica, el re-
presentante sindical ratificó el camino del diá-
logo con firmeza. Explicó que el personal tiene 
absoluta claridad sobre la situación y la deter-
minación de sostener cada reclamo, destacan-
do la trayectoria propuesta por el gremio para 
el desarrollo regional. Recordó que los traba-
jadores metalúrgicos han sido “impulsores de 
distintas alternativas que han posibilitado que 
por ejemplo el parque industrial crezca expo-
nencialmente porque entre otras cosas fuimos 
con mucho orgullo, lo digo, los impulsores 
allá por el 2008 de una discusión que terminó 
generando la ley 26 539 y que posibilitó que 
vengan a instalarse varias empresas que no es-
taban radicadas en Tierra del Fuego y que se 
multipliquen exponencialmente los puestos de 
trabajo en la industria electrónica de Tierra del 
Fuego a partir de la puesta en vigencia de esta 
ley que fue allá por noviembre del 2009”. Aña-
dió al respecto que “somos de debatir mucho, 
de tomar decisiones y de respaldarlas con ac-
ciones concretas a cada una de las decisiones 
que tomamos, tenemos la capacidad de discutir 
si tenemos posiciones, pero también tenemos 
toda la madurez y el conocimiento necesario 
para tratar de buscar soluciones en cada una de 
las situaciones”.
Finalmente, al indagar sobre las perspectivas 
y los objetivos de fondo en la planta de Aires 
del Sur una vez iniciado el esquema productivo 
transitorio, Linares apuntó a la resolución de-
finitiva del conflicto tras el proceso concursal. 
Sostuvo que con las instalaciones operativas 
el panorama cambiará sensiblemente y volvió 
a cuestionar el accionar inicial de los empre-
sarios salientes. Remarcó que “repudiamos la 
actitud de la patronal que con un montón de 
mentiras los hizo producir de manera exponen-
cial allá por diciembre para después borrarse 
entre gallos y medianoche y no dar respues-
ta nunca más”, concluyendo en su repudio al 
abandono de las familias obreras y asegurando 
que “estos 188 días de lucha han posibilitado 
que se generen alternativas tales como la que 
comenzamos a transitar a partir de hoy y va a 
ser fundamental seguir construyendo alternati-
vas, en la búsqueda de la solución definitiva de 
esta situación”.

Tras culminar la toma de 188 días en la planta de Aires del Sur con el traspaso a la firma Athuel para retomar la fabricación 
de equipos, el secretario Adjunto de la UOM Río Grande, Marcos Linares, repasó la trascendencia del acuerdo alcanzado.

Aires del Sur vuelve a producir

“Defendemos los puestos de trabajo y la dignidad 
que eso le trae a un trabajador”
Tras culminar la toma de 188 días en la planta de Aires del Sur con el traspaso a la firma Athuel para retomar la fabricación de equipos, el secre-
tario Adjunto de la UOM Río Grande, Marcos Linares, repasó la trascendencia del acuerdo alcanzado por el colectivo obrero. Asimismo, analizó el 
panorama complejo del sector industrial argentino frente a las medidas económicas nacionales, la situación en el Grupo Mirgor con la prórroga 
de la conciliación obligatoria y el compromiso de sostener la continuidad laboral definitiva en Aires del Sur.
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Río Grande - Transcurridos un mes ininterrumpido de 
acampe frente a las sedes de Gobierno y con un paro 
total de actividades que transita su quinta semana, el 
Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educación 
Fueguina (SUTEF) oficializó la convocatoria a una mar-
cha provincial para hoy, miércoles 2 de septiembre. La 
medida de fuerza pretende exigir a la Legislatura pro-
vincial la apertura inmediata de una sesión especial 
que trate el presupuesto y la inversión educativa.

RESPALDO Y DESPLIEGUE TERRITORIAL

La resolución de volcarse masivamente a las calles se 
anunció en el epicentro del reclamo, en pleno acam-
pe montado sobre las inmediaciones de la Casa de 
Gobierno. Allí, el secretario General de SUTEF, Hora-
cio Catena, se dirigió a las bases para detallar el es-
tado de situación y resaltar los apoyos institucionales 
obtenidos en los últimos días. El dirigente destacó 
especialmente el pronunciamiento del Concejo Deli-
berante de Tolhuin, hecho que calificó como un hito 
dentro de las luchas gremiales del sector docente en 
la provincia.
Sobre este apoyo sin precedentes, el secretario ge-
neral expresó que “el momento político que vive 
nuestro país, con la tremenda situación que tiene la 
provincia, exige decisiones como la del Concejo De-
liberante de Tolhuin”. El cuerpo deliberativo munici-
pal requirió formalmente al Ejecutivo provincial que 
avance de forma urgente en un canal de negociación 
formal. Al mismo tiempo, el órgano comunal solicitó 
a la Comisión 4 de la Legislatura provincial que abra 
una instancia de mediación institucional, destinada a 
destrabar partidas presupuestarias para la educación 
pública.

LA MESA DE NEGOCIACIÓN

En el terreno de las negociaciones directas, la incer-
tidumbre predomina en el colectivo docente. Pese a 
que desde el entorno gubernamental trascendió la 

posibilidad de una convocatoria inminente a la mesa 
paritaria, la conducción sindical mantiene una postura 
de firme prudencia. Catena ratificó la vocación de diá-
logo del gremio, aunque dejó en claro que cualquier 
acercamiento debe ir acompañado de una decisión 
política real respaldada por el presupuesto corres-
pondiente.
Al referirse a las condiciones requeridas para solucio-
nar el conflicto, el referente sindical aseveró que “no-
sotros estamos pidiendo trabajar permanentemente, 
porque más allá de que tienen que tomar una deci-
sión política, que es de donde van a salir las partidas 
que van a engrosar los fondos para recomponer el 
salario docente y arreglar las escuelas, hay que poder 
sentarse a ver cómo se resuelve”. Acto seguido, fue 
enfático al sentenciar que la crisis educativa “se re-
suelve con plata, no sin plata”.

RECHAZO A LOS DESCUENTOS Y MEMORIA DE 
LAS LUCHAS PASADAS

El conflicto encuentra uno de sus puntos más álgi-
dos en las sanciones económicas impuestas por las 
autoridades provinciales. La docencia argumenta que 
la medida de fuerza es el resultado directo de un año 
y medio de cierres paritarios unilaterales mediante 
decretos. Ante el reclamo salarial, la respuesta oficial 
consistió en la aplicación de descuentos sobre habe-
res, método que el gremio califica como “un intento 
de aleccionar y doblegar la protesta social”.
Respecto a las medidas punitivas del Gobierno, el ti-
tular de SUTEF recordó la historia de resistencia del 
sector y advirtió que “ese método aleccionador ya lo 
conocemos y hace más de seis años le dijimos al mé-
todo Bertone nunca más”. En esa misma línea, descar-
tó que la conciliación obligatoria sugerida por ciertos 
sectores del Poder Legislativo pueda frenar la deter-
minación del conjunto de los trabajadores.
“Pueden sacar todos los decretos que quieran, pue-
den hacerle caso a Villegas y dictar la conciliación 
obligatoria, pero este conflicto se resuelve de una 

sola manera: con una propuesta que le dé dignidad al 
salario docente y que se nos devuelva hasta el último 
peso descontado hasta el momento, y que no se to-
que un solo peso de nuestra huelga”.

EL ESCENARIO POLÍTICO NACIONAL Y LAS RES-
PONSABILIDADES LOCALES

El análisis político formulado desde la conducción 
gremial encuadra la huelga fueguina dentro de un 
complejo panorama macroeconómico, marcado por 
el ajuste fiscal. Catena dividió las responsabilidades 
políticas en dos frentes claramente definidos. Por un 
lado, apuntó contra el contexto nacional al señalar 
que se está luchando “en el marco de un gobierno 
nacional que ajusta, que estigmatiza, que nos golpea, 
que nos quiere declarar esenciales y que nos desfi-
nancia”. Por otro lado, cuestionó la postura de las au-
toridades locales por actuar “en el marco de un go-
bierno provincial que no se anima a tocar los intereses 
que ese gobierno nacional defiende en la provincia”.
En sus definiciones finales, la dirigencia sindical inter-
peló al mandatario provincial y al arco legislativo 
sobre el rumbo a seguir en la gestión del Estado. 
Catena instó al Gobernador a tener “el coraje de 
afectar los intereses económicos necesarios para 
dignificar el salario de maestros y profesores, y 
destinar infraestructura a escuelas y jardines”. Asi-
mismo, responsabilizó directamente a la clase po-
lítica al afirmar que la solución no depende de la 
docencia, sino de las autoridades gubernamenta-
les y de los legisladores radicados en el Parlamen-
to provincial, recordando el desgaste que sufrie-
ron gestiones anteriores como las de Manfredotti, 
Colazo, Ríos y Bertone tras enfrentarse al sector 
docente.
La jornada previa a la movilización provincial se 
vive con gran expectativa en las escuelas y acam-
pes. Desde SUTEF reiteraron el llamado a canalizar 
el malestar colectivizado en organización gremial 
y presencia en las calles. 

Conflicto docente

SUTEF convoca a una marcha provincial y exige 
sesión especial en la Legislatura
Con acampes en los puntos neurálgicos de la provincia y la huelga por tiempo indeterminado ingresando en su quinta semana, la docencia fuegui-
na profundiza el plan de lucha. El gremio convoca a una movilización provincial para hoy, con el objetivo de demandar respuestas institucionales 
concretas. El reclamo central exige el tratamiento urgente del financiamiento educativo y la devolución de los montos descontados por los días 
de huelga. Asimismo, la conducción sindical advierte que la crisis salarial no se resuelve mediante decretos ni conciliaciones obligatorias.

Río Grande.- El Municipio de Río Grande inició el Mes de 
las Juventudes con una agenda de propuestas educativas, 
culturales, recreativas y de encuentro que se desarrollará 
durante todo septiembre. La iniciativa forma parte de una 
política sostenida de acompañamiento a los jóvenes, con 
el objetivo de generar espacios donde puedan formarse, 
expresarse, desarrollar sus capacidades y proyectar su fu-
turo en la ciudad.
El lanzamiento se realizó este 1° de septiembre en el mar-
co de la Expo Académica “En Carrera a mi Proyecto”, una 
propuesta destinada a estudiantes de los últimos años del 
nivel secundario que les permitió conocer la oferta acadé-
mica y de formación disponible en Río Grande y proyectar 
sus próximos recorridos educativos y laborales.
Al respecto, el secretario de Gestión Ciudadana, Gonzalo 
Ferro, destacó que “nuestro compromiso con los jóvenes 

de Río Grande es construir una ciudad de oportunidades. 
Esa es la ciudad en la que queremos vivir”.
“En la formación, la cultura, el deporte y con políticas de sa-
lud garantizamos contención y prevención”, sostuvo el fun-
cionario. En ese sentido, subrayó que “el Municipio abraza 
a las juventudes y las acompaña en sus deseos, estimula 
sus capacidades y las ayuda a desarrollar sus habilidades”.
Durante el encuentro también se presentó el cronograma 
de actividades previsto para septiembre, que propone dis-
tintos espacios de intercambio, formación, expresión cul-
tural y recreación.
La agenda comenzó este 1° y 2 de septiembre con la Expo 
Académica “En Carrera a mi Proyecto”, que se desarrolla en 
el Polideportivo Alejandro “Guata” Navarro, de 9 a 12 y de 
14 a 17 horas. El miércoles 3 de septiembre, a las 18 horas, 
continuará con Catwalk Colours, en APA, ubicado en Cirilo 

Thomas 628. El sábado 12, de 14 a 18 horas, se realizará 
una jornada de Break-Style en el Paseo Canto del Viento, 
ubicado en Fagnano 650.
Posteriormente, el martes 15 de septiembre, se presentará 
el documental “La Soledad de los Huesos” en el Espacio 
Tecnológico, Pellegrini 520, en dos turnos: de 9:30 a 11:30 
y de 14 a 16 horas. En tanto, el miércoles 16, a las 18 horas, 
se proyectará la película “La Noche de los Lápices” en el 
Parque de los 100 Años. El domingo 20, a las 18 horas, será 
el turno de la Fiesta del Estudiante, que tendrá lugar en el 
patio del Museo Municipal “Virginia Choquintel”, ubicado 
en Alberdi 555.
Finalmente, el miércoles 30 de septiembre, a las 18 horas, 
las actividades concluirán con “Jóvenes Emprendedores”, 
en el Espacio Joven Zona Sur, ubicado en El Alambrador 
204.

Música, Cultura y Encuentro

El Municipio lanzó el mes de las juventudes
La apertura se realizó en el marco de la Expo Académica “En Carrera a mi Proyecto”, que reunió a estudiantes de los últimos años del nivel 
secundario y permitió conocer las distintas alternativas de formación disponibles en la ciudad. La gestión del intendente Martín Pérez continúa 
fortaleciendo las políticas destinadas a las juventudes, generando espacios de formación, encuentro y participación que contribuyen a ampliar 
oportunidades y acompañar sus proyectos de vida.
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Autoridades
Director Médico: 

Dr. Jorge Lozano - MM N°604

Subdirector Médico: 

Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Auditoría Médica y Legal

Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Anatomía Patológica

Dra. Griselda Chilo - MM N°798
Dr. Hugo Duarte - MM N°2808 
Dra. Verónica Vega - MM Nº158492

Anestesiología

Dr. Mariano Nadal - MM N°758 
Dra. Ivana Palacios - MM N°1237
Dr. Gustavo Vega Vega- MM N°4300
Dra. María Fernanda Rives Pintor – MM Nº5692
Dra. María Antonella Espejo – MM N° 5582
Dr. Gabriel Arroyo - MM N°4708
Dra. Silvana Escudero – MM N° 1963
Dr. Rodrigo Alberto Julián – MM Nº2359
 
Cardiología

Dr. Ignacio Grane - MM N°1286 
Dra. Mariela Di Nunzio - MM N°1284
Dr. Gerardo Filippa - MM N°180
Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042
Dr. Juan Álvarez - MM Nº5240
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660
Dra. Luciana Maricel Olivera – MM Nº5746
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 
(Médico Itinerante)
Dr. Ignacio O’Shee – MM N° 5792
 
Cirugía General (adultos y pediátricos)

Dr. Leonardo González - MM N°2034
Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570 
Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dr. Diego Escobar - MM N°4886
Dr. Hugo Goicoechea – MM N° 4952
Dr. Juan Aragno – MM Nº5298 
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 
Dra. Guadalupe García Maizara – 
MM N° 4994
Dr. Federico Mariani - MM Nº5294 
(Residente 1er año)
 
Cirugía Cabeza y Cuello

Dr. Ariel Chari – MM N°4828 
(Médico Itinerante)

Cirugía Bariátrica

Dr. Leonardo González - MM N°2434
 Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
 Dr. Diego Escobar - MM N°4886
 Dr. Silvio Albarracín - MN N°85123 (Médico 
Itinerante) 

Cirugía Maxilofacial

Od.  Marcos Maero - OD N°438.
 
Cirugía Plástica y Repadadora

Dr. Juan Ignacio Balestrelli - MM N°4436 
(Médico Itinerante)
Dra. Natalia Vanesa Splendiani – MM N° 3400
 
Cirugía Vascular y Cardiovascular

Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372

Cirugía Toráxica

Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 

Clínica Médica

Dra. Valeria Robledo - MM N°1126 
Dra. Mirian Fernández - MM N°1490
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 
Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258
Dr. Iván González Hoyo - MM N°5598
Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Lucas Ghirardi - MM N°158152
Dra. Mailen Anahi Buyai - MM N° 4888

Staff Médico 

Dra. Licelot Méndez - MM N°4600
Dra. Lara Robledo – MM N°5058 
Dra. Beatriz Tamaño – MM N° 4480
Dra. Luciana Daniela Graisaro – MM Nº2149 
(Residente 3° año)
Dra. Rocio Yanielli MM N° 5686 – (Residente 
1° año)
Dr. Marcos Andres Chesani- MM N° 5388 
(Residente 1° año)

Dermatologia

Dra. Pia Perez Peña – MM N° 5776
Dr. Ezequiel Struminger – MM N° 56864

Diabetologia

Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 

Diagnostico por Imágenes

Dra. Paula De Bello - MN N°2052 
Dra. Marina Martori - MM N°3016
Dra. Flavia Bianchei - MM N°4616
Dra. Alexandra Álzate Montoya - MM N°4804
Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372
Dra. Silvana Frías Castillo - MM N°4862
Dra. María Laura Alonso – MN N°159827
Dra. Paola Soto Jiménez – MM N° 5798
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dr. Roger Gutiérrez Chávez – MN Nº158524
Dr. Juan Cruz Gallo - MN N°110315 (Médico 
Itinerante).
Dra. María Agustina Acha – MN N°89024 
(Médico Itinerante).

Endocrinología y Diabetes

Dra. Karina Bertini- MM N°1085
Dra. Carla Andrea Custo – MM Nº4760

Endoscopía Digestiva y Via biliar

Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Broncoscopía

Dr. Damian Violi- MP N° 39373
(Medico itinerante)
Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Ginecología y Obstetricia

Dr.   Claudia Gabrielli - MM N°774
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr.   Alberto Núñez - MM N°83377
Dr.   Humberto Novoa - MM N°1302
Dra. Valeria Pastori - MM N°1514
Dra. Jimena Varela - MM N°3562
Dra. Gessica Galucci - MM N°4822
Dra. Romilia Pabla Vallejos - MM N°4918
Dra. Angelica Luisa Alejandra Giménez – 
MM Nº 4578
Dra. Lorena Dacharry - MM Nº3866

Hematología

Dra. Laura Etchevarria - MM N°2302

Hemodinámia (adultos)

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042, 
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 (Médico 
Itinerante)
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718 
(Medico Itinerante)
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660, Becario

Infectología

Dr. Diego Espinel - MM N°4758

Kinesiología y Fisioterapia en Internación
Lic. Vanesa Alonso - LKN N°988
Lic. Lucas Romano - LKN N°4066
Lic. Juan Manuel Cuello – LKN N°4414
Lic. Francisco José Lozano González – LKN 
Nº4474

Laboratorio de Análisis Clínicos

Bq. Gustavo Aszenmil - MP BQ N°1022
Bq. Mariano Cruz del Puerto - MP BQ N°4394

Consultorios Externos 

(Traumatología)

Jorge Luis Borges N° 750, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Otorrino - Nutrición)

20 de junio N° 759, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Anatomía Patológica

Jorge Luis Borges N° 768, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

CEMeP – Hemodiálisis

Jorge Luis Borges N° 730, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Uro – Dermato) y Ecografía

Venezuela N° 767, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Bq. Daniela Ayala - MP BQ N°4336
Bq. María Cecilia Maldonado - MP BQ N°4388
Bq. Melina Kirpach – MP BQ N° 4410
Bq. Romina Lujan – MP BQ N° 4380

Mastología

Dra. Andrea Luciana Volpini Crespo - MM 
Nº5068 (Medico Itinerante)
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226

Médico

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512
Dr. Alberto Villarroel - MM N°3146
Dr. Daniel Morales – MM N°1572
Dra. Agostina Villagra – MM Nº5398

Medicina Laboral

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512

Medicina Respiratoria

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 

Nefrologia Clínica

Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258

Dr. Iván González - MM N°5598

Neonatología

Dra. Antonia Herrera - MM N°4756 
Dra. Margarita Álvarez – MM N°759
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. Noelia Edith Riquelme – MM Nº5720

Neurocirugía

Dr.  Felipe González La Riva - MM N°3008

Neurología Clínica Adultos

Dr. Carlos Lozano - MM N°742 (Médico 
Itinerante)
Dra. Teresa Lozano - MM N°4364 (Médico 
Itinerante)

Neurología Clínica Infantil

Dr.  Ricardo Gabriel Miguez – MM N° 3962 
(Medico Itinerante)

Nutrición

Lic. Jesica Mercado - MM LN-4338
Lic. Agustina Kovacic - MM N°3320
Lic. Yanina Villegas - MM N°4380
Lic. Gisela Nerea Mazzaro - MM N°4404

Oalmología
Dra. María Noel Varela - MM N°1232
Dra. Indiana Quiroga - MM N°2684
Dra. Gabriela López - MM N°4460
Agustín Ruíz – MM Nº5528
Martin Aspitia – MM N° 2162
Betina Judith Bernando – MM N° 5090
Agustin Lana – MM N° 5158
Nadia Nieto Carrillo – MM N° 4924
Carla Rliana Yanover – MM N° 44812

Oncología

Dra. Marina Allen - MM N°1568
Dra. Melisa Asayé Sánchez - MM N°5062

Otorrinolaringologia

Dr. Daniel Dulce - MM N° 720
Dra. María Alejandra Amado Díaz - MM 
N°5056

Pediatría

Dra. Graciela González - MM N°606 
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dra. Alicia Akrich - MM N°217
Dr. Jorge Gómez Barco - MM N°636
Dra. Viviana Barrera - MM N°1262
Dr. Jorge Lozano - MM N° 604
Dra. Elizabeth Mocsary - MM N°2386
Dra. Antonia Herrera - MM N°4756
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. María Carla Windauer - MM N°5318
Dra. Norellys Amaya – MM N°5258
Dra. Florencia María Paz Azcona – MM 
Nº5470
Dra. Camila del Rosario Behobi – MN 
Nº5460
Dra. Paola Janet Nieva – MM Nº4910

Psicología

Lic. Victoria Zapata-MP N° 4522

Psiquiatría y Geriatria

Dra. Roció Espinosa - MM N°2480

Traumatología y Ortopedia

Dr. Lucas Rodríguez Patiño - MM N°2398
Dr. Martin Fernández Zavalia - MM N°3568
Dr. Marcos Oyola - MM N°3522
Dr. Fernando Grosso - MM N°4768
Dra. Melissa Pesce - MM N°4934
Dr. Ernesto Sánchez - MM N°4932
Dr. Pablo De Bello – MM N°5364
Dr. Gabriel Martorel – MM N°3558 
Especialista en Cadera y Rodilla. (Médico 
Itinerante)
Dr. Dino Dinelli – MM N°351 Especialista en 
Columna. (Médico Itinerante)
Dr. Ramiro Guevara – MM N°4740 
Especialista en Traumatología Infantil. 
(Médico Itinerante)

Terapia Intesiva (adultos)

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Centros 
de atención

Dr. Yanina Escobar - MM N°3188
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Ana Luz Monzón - MM N°3336
Dr. Enrique Sánchez - MM N°4786
Dra. Gabriela Álvarez - MM N°6885
Dra. Florencia Penayo - MM N°4928 
Dr. José Miguel Martínez Aquino – MM 
Nº5678
Dra. Natalia Luraschi - MM N°5168 
(Residente 2° año)
Dra. Lilia Estefanía Boazzi - MM Nº2155 
(Residente 2º año)
Dra. Betania Viera – MM N° 5834 (Residente 
de 1° año)

Terapia Intensiva (Pediátrica)

Dra. Margarita Álvarez – MM N°759 
Dra. María Laura Croce - MM N°3926

Urología

Dr. Marcelo Oliva - MM N°4826
Dr. Enzo Czachurski - MM N°4914
Dr. Pablo Vives - MM Nº494
Dra. Gabriela Lujan Albornoz- MM N° 5826
Dr. Sand Rolando Guillermo - MN N°132978 
(Especialista en Urología Infantil)
Dr. Nicolás Santiago Urday – MN Nº10739 
(Médico Itinerante)

Guardia Adulto

Dra. Cecilia Soledad Valejos- MM N° 5434 
(Coordinadora Guardia y Emergencias)

Clínica CEMEP
20 de junio N° 815, 9420 
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Odontologia

María Celeste Franceschini - OD N°2314
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Ushuaia. - Por el momento, la denuncia quedó 
radicada en la comisaría de Género y Familia 
de Río Grande. Se espera que en las próximas 
horas sea remitida a alguno de los juzgados de 
familia, mientras que la eventual intervención 
del Consejo de la Magistratura quedaría supe-
ditada al temperamento que adopte el Poder 
Judicial de Tierra del Fuego, por lo que —de 
producirse— sería en una instancia posterior. 
En la presentación, la denunciante solicitó que 
la adolescente pueda ser escuchada judicial-

mente y pidió que se evalúe el otorgamiento 
de una guarda provisoria a integrantes de su 
familia materna.
Según lo expuesto en la presentación, uno de 
los hechos que habría precipitado la interven-
ción ocurrió el pasado 30 de agosto, cuando el 
magistrado habría destruido el teléfono celular 
de la adolescente tras una discusión. De acuer-
do con la denuncia, la menor logró luego ac-
ceder a otro dispositivo para comunicarse con 
familiares y pedir ayuda.

UNA DESIGNACIÓN RECIENTE

Neubauer fue designado como juez hace menos 
de un año por el Consejo de la Magistratura, 
proceso en el que —según trascendió— debió 
presentar un examen psicofísico. En el ámbi-
to judicial de Ushuaia circulan versiones sobre 
cuestiones personales del magistrado, aunque 
hasta el momento no fueron confirmadas ni 
forman parte de la denuncia formal.

Ushuaia

El juez laboral Mauricio Neubauer fue denunciado 
por presuntos hechos de violento familiar
La presentación fue radicada por una mujer de 75 años e involucra directamente al juez laboral Mauricio Gastón Neubauer, de acuerdo a la in-
formación  trascendida, el magistrado, habría protagonizado situaciones de maltrato, aislamiento y negligencia, en perjuicio de una adolescente.

Ushuaia.- Ciolfi remarcó que decidió exponer el tema públi-
camente porque considera que hay poco interés mediático 
en un asunto que, para él, resulta central: “Es un tema de 
gravedad institucional, te diría inusitada, porque se trata ni 
más ni menos que de la selección de los futuros jueces y jue-
zas que van a formar parte de la magistratura de la provincia 
de Tierra del Fuego”.
El abogado explicó que se había postulado para cubrir la 
vacante que dejó el juez Silvio Pellegrino, primer titular del 
Juzgado de Competencia Integral de Tolhuin —creado hace 
pocos años para atender causas laborales, civiles, comercia-
les y penales en esa localidad—, quien renunció al cargo. El 
concurso, abierto en abril, cerró la inscripción el 25 de mayo.

EL ANTECEDENTE DE LA JUEZA GUERRERO

Según relató, antes de que cerrara la inscripción el Superior 
Tribunal de Justicia había dictado la Acordada N° 24/2026 (6 
de mayo), en la que rechazó la propuesta del Consejo de la 
Magistratura para cubrir un juzgado de Familia y Minoridad 
del Distrito Judicial Sur con la Dra. Guerrero. En esa resolu-
ción, el vocal preopinante —identificado por Ciolfi como el 
Dr. Muchnik— cuestionó la transparencia y objetividad del 
proceso de selección, señalando “que no hay pautas obje-
tivas de ponderación, que tiene que darse más publicidad, 
más control sobre qué calificación vas a darle a un postu-
lante respecto de otro” y propuso formar una terna de can-
didatos. Según indicó Ciolfi, los demás vocales del Superior 
adhirieron a esa posición.
El conflicto se destrabó, señaló, con “un compromiso de te-
ner un nuevo reglamento con pautas claras para la próxima 
designación de juez”, que incluso el propio Superior Tribunal 
ofreció al Consejo como documento base.

EL PEDIDO DE SUSPENSIÓN Y LA RENUNCIA

Ciolfi contó que, ya inscripto en el concurso de Tolhuin y 
con la Acordada N° 24 ya dictada, presentó una nota fun-
dada pidiendo la suspensión del proceso: “Presenté una 
nota fundada, me tomé el trabajo, estudié, busqué sistemas 
comparados de concursos, busqué normativa internacional, 
convencional, fallo de la Corte Interamericana, convenciones 
internacionales”, dijo, remarcando el compromiso del país 
con organismos como la ONU y la OEA.
Sobre el fondo de su reclamo, fue contundente: “Es tan es-
candaloso el sistema, tan discrecional, que no hay un exa-
men, hay un trabajo práctico que ni siquiera te lo califican, no 
sabés si te sacaste un uno o un diez, no lo sabés”. Y agregó: 

“En realidad no es un concurso, es una ronda de votacio-
nes y gana el que más votación tiene, pero ni siquiera cuan-
do elevan la mano y dicen ‘voy a votar por fulano y no por 
mengano’ tienen la obligación de fundamentar su voto, a tal 
punto de la discrecionalidad que viola cualquier principio de 
razonabilidad y de logicidad”.
El único consejero que acompañó su postura de continuar 
con el concurso bajo el reglamento actual, aunque desde 
una posición distinta —impulsando en paralelo un regla-
mento propio con pautas objetivas—, fue el Dr. Alejandro 
Pagano Zavalía, consejero por el Colegio Público de Aboga-
dos de Ushuaia.
Al no hacerse lugar a su pedido, Ciolfi decidió dar un paso 
al costado: “Al no hacerme lugar a la petición de suspensión 
del concurso para que hagan un reglamento objetivo que 
nos garantice a todos igualdad de oportunidades, renuncié 
y presenté una nota de renuncia”.

LA COMPARACIÓN CON EL CONCURSO DE DE-
FENSOR DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

El abogado contrastó el proceso judicial con el mecanismo 
de selección del Defensor de Niños, Niñas y Adolescentes, 
que se tramita en la Legislatura provincial y que —dijo— sí 
contempla garantías de transparencia: “Se pondera la trans-
parencia, la objetividad de los requisitos, la participación 
ciudadana en las audiencias públicas, un control, digamos, 
el anonimato (...) transparencia, objetividad, seguridad jurí-
dica”. Y cuestionó: “No pareciera que para el caso del nom-
bramiento de un juez tienen los mismos reparos. Entonces 
parecía una contradicción técnica, ni más ni menos, para la 
designación de un juez, que convengamos que el Poder Ju-
dicial es trascendente en una república”.

“UN JUEZ PUEDE METER PRESO A UN INTENDEN-
TE, A UN CONCEJAL, A UN GOBERNADOR”

Consultado sobre la relevancia institucional del cargo, Ciolfi 
subrayó el peso de la función judicial: “Un juez puede meter 
preso a un intendente, a un concejal, a un gobernador, o 
hasta un presidente, que tenemos una, dos veces presidenta 
presa, producto de que la justicia decidió condenarla y me-
terla presa. Ahora, un gobernador, un intendente, un con-
cejal no puede meter preso a nadie”. Y remarcó que lo que 
está en juego es “la legitimidad democrática” de la forma 
en que se elige a los jueces en la provincia, algo que —sos-
tuvo— “requiere de transparencia, de respeto a las normas 
básicas, fundamentales”.

Sobre su propia trayectoria, señaló: “Tengo 30 años de ejer-
cicio en la función judicial, 12 años como funcionario, como 
secretario de la Defensoría Federal, como defensor público 
coadyuvante, pero 33 años dentro de la administración de 
justicia, trabajando, capacitándome, formándome para ser 
alguna vez magistrado. Entonces, cuando me encuentro 
que quiero colaborar, quiero dar lo mejor de mí a la socie-
dad, presentarme en un concurso en igualdad de condicio-
nes, me encuentro con este mamarracho”. Y calificó la forma 

de designación actual como “una afrenta a la República que 
designan jueces con esta discrecionalidad, a simple vota-
ción, sin siquiera fundamentar”.

EL CONCURSO SIGUE Y SE SUMAN OTROS DOS

Ciolfi advirtió que, pese a los cuestionamientos, el Consejo 
no solo no suspendió el concurso de Tolhuin sino que ade-
más llamó a otros dos concursos: para cubrir una vacante 
en el Tribunal Oral Criminal del Distrito Judicial Norte y para 
un cargo de Juez Penal en la Cámara de Apelaciones, “sin 
modificación de reglamento”. “Van a nombrar más jueces 
de esta manera, así que se resisten”, cuestionó.

“LA SOCIEDAD DE TOLHUIN SE MERECE UN MUY 
BUEN JUEZ”

Hacia el final de la entrevista, el abogado insistió en que su 
reclamo no busca perjudicar el proceso sino garantizarlo: 
“Lamento mucho que lo que seguramente nadie está pen-
sando es en la sociedad de Tolhuin, que se merece un muy 
buen juez”, cerró Ciolfi, para quien todos los cargos judiciales 
de la provincia —no solo el de Tolhuin— deberían cubrirse 
“con un procedimiento claro y transparente”.

El abogado Agustín Ciolfi explicó por qué renunció al con-
curso para Juez de Tolhuin, y calificó el concurso como 
“un mamarracho”. 

Duros cuestionamientos al Consejo de la Magistratura

“Es un mamarracho”, señaló Ciolfi
El abogado Agustín Ciolfi, secretario de la Defensoría Federal y defensor público coadyuvante, se refirió en una entrevista con FM Centro a su 
decisión de desistir del concurso para cubrir la vacante de Juez de Competencia Integral de Tolhuin, luego de que el Consejo de la Magistratura 
de Tierra del Fuego rechazara su pedido de suspender el proceso hasta contar con un nuevo reglamento de selección.
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Río Grande.- Las instalaciones del Club Social y Deportivo Los Ñires volvieron a conver-
tirse durante este fin de semana en punto de encuentro para los amantes de las bochas. 
Allí se desarrolló el quinto torneo del año organizado por la institución riograndense, 
una nueva propuesta interna que, además de mantener activa la disciplina, tuvo un ob-
jetivo concreto: preparar a sus jugadores para uno de los grandes acontecimientos que 
tendrá nuevamente a la entidad como anfitriona.
El certamen se disputó bajo la modalidad de tríos conformados, precisamente la misma 
modalidad que se utilizará en el tradicional encuentro Patagónico que Los Ñires organi-
za cada año y que se ha convertido en una cita esperada por representantes de distintos 
puntos de la Patagonia argentina.
Ramón Tévez, presidente del Club Social y Deportivo Los Ñires, explicó que este tipo de 
competencias internas tiene una doble finalidad. Por un lado, mantener en actividad a 
los jugadores y, por otro, permitir que quienes tienen aspiraciones de representar a la 
institución fuera de la provincia lleguen en mejores condiciones a esos compromisos.
“Este torneo ya fue con trío conformado, tal cual como se va a jugar el Patagónico”, 
señaló Tévez, dejando en claro que la competencia de este fin de semana no fue simple-
mente una actividad recreativa, sino también una instancia de preparación.

En ese sentido, el dirigente explicó que para la próxima edición del Patagónico no existi-
ría una clasificación eliminatoria que deje equipos afuera, sino una modalidad destinada 
a establecer categorías A, B o C, con la posibilidad de participación abierta para todos 
aquellos conjuntos que quieran formar parte de la propuesta.
“Creo que vamos a ser cinco o seis, cinco seguro”, anticipó respecto de la cantidad de 
equipos que Los Ñires podría presentar en esa competencia.
Una disciplina que también exige físicamente
Aunque muchas veces las bochas son asociadas exclusivamente con la precisión, la ex-
periencia de quienes practican la disciplina demuestra que la preparación física también 
ocupa un lugar importante, especialmente cuando se afrontan competencias de larga 
duración.
Y allí aparece otro de los motivos que impulsan estos torneos internos. Los jugadores 
necesitan mantenerse activos, recuperar ritmo competitivo y acostumbrarse progresiva-
mente a las exigencias que tendrá el Patagónico.

Tévez recordó que durante ese tradicional encuentro se juega durante jornadas extre-
madamente exigentes, llegando a acumular hasta 24 horas de competencia.
“En el Patagónico se juega a las 24 horas corridas”, explicó.
Por eso, cada partido interno adquiere un valor adicional. No se trata solamente de lan-
zar una bocha y buscar la mejor ubicación. Hay que sostener la concentración, mantener 
el rendimiento y administrar el desgaste.
El propio presidente de Los Ñires lo vivió durante este fin de semana. En una misma jor-
nada disputó dos partidos y terminó sintiendo el cansancio lógico de una competencia 
que exige tanto desde lo físico como desde lo mental.
“Jugamos dos partidos y terminamos muy agotados”, reconoció.
La particularidad de la formación que representa al club también marca una diferencia. 
Dentro del equipo conviven algunos jugadores jóvenes con otros de mayor experiencia, 
muchos de ellos adultos mayores, que continúan encontrando en las bochas una ma-
nera de mantenerse activos y ligados al deporte.
“Acá hay dos o tres pibes, el resto somos todos adultos mayores”, describió Tévez.
Esa convivencia generacional es, justamente, uno de los aspectos que la institución bus-
ca preservar. El objetivo es sostener el estado físico, pero también el espíritu deportivo 
y, por supuesto, los fundamentos técnicos de una disciplina donde cada lanzamiento 
puede cambiar el destino de una partida.
“Hay que mantener el estado, mantener el espíritu deportivo, mantenernos en un esta-
do físico y el arrime, que es lo más importante, aquel que bochea el bochazo”, resumió.
Individual, por tríos y lo que decidan los jugadores
La agenda de Los Ñires no se detendrá con este torneo. La intención es continuar gene-
rando competencia interna durante las próximas semanas, aunque todavía resta definir 
cuál será la modalidad elegida.
Tévez explicó que existe la posibilidad de organizar un torneo individual, formato que 
incrementaría considerablemente la exigencia para los participantes, ya que un mismo 
jugador debe asumir tanto la responsabilidad del arrime como la del bochazo.
Sin embargo, la decisión no será unilateral.
“La idea la tengo que hablar con los muchachos. Si quieren jugar un individual, donde 
voy a tener más actividad todavía, porque voy a arrimar y bochar, lo hacemos. Pero si 
ellos quieren que sigamos haciendo por tríos, también”, explicó.
La filosofía del presidente de Los Ñires es clara: escuchar a los protagonistas y construir 
la actividad en conjunto.
“Yo no me impongo, consulto”, afirmó.
Así, las bochas seguirán teniendo su espacio dentro de la institución hasta llegar a los 
días centrales del gran encuentro patagónico, previsto para el 25, 26 y 27, cuando nue-
vamente Río Grande reciba a delegaciones provenientes de diferentes puntos de la re-
gión.
El patagónico, una tradición que trasciende la competencia
Con el calendario avanzando y un nuevo aniversario del club cada vez más cerca, Los 
Ñires ya comienza a palpitar una de sus grandes celebraciones deportivas.
El encuentro Patagónico se ha transformado con el paso de los años en una verdadera 
tradición para la institución y para el mundo de las bochas de Tierra del Fuego. Pero más 
allá de los resultados, existe una razón que explica su permanencia en el calendario: la 
posibilidad de encontrarse, compartir y fortalecer vínculos con clubes y jugadores de 
otros puntos de la Patagonia.

Bochas

El Club Los Ñires concretó el quinto torneo del año
El Club Social y Deportivo Los Ñires fue escenario durante este fin de semana del quinto torneo del año, esta vez bajo la modalidad de tríos. La 
competencia sirvió como preparación para el tradicional encuentro Patagónico que la institución riograndense organizará próximamente, pero 
también volvió a poner en evidencia el crecimiento sostenido de una disciplina que incorpora jóvenes, suma mujeres y mantiene intacto el espí-
ritu de camaradería que caracteriza a la familia bochófila.

El joven trío campeón del quinto torneo de bochas fue integrado por Walter Urquiza, Rodri-
go Flores y Rodrigo González.
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Ramón Tévez conoce de cerca esa dinámica. Durante años ha acompañado y promo-
vido estos encuentros, entendiendo que la competencia es apenas una parte de una 
propuesta mucho más amplia.
Porque cuando las delegaciones llegan a Río Grande, las bochas son el punto de en-
cuentro, pero el vínculo se construye también fuera de la cancha. Y cuando los jugado-
res fueguinos tienen la posibilidad de viajar a otras provincias, la reciprocidad vuelve a 
ponerse en marcha.
“Esto es un ida y vuelta”, sintetizó Tévez.
Ese espíritu también permite explicar por qué año tras año los clubes sostienen su com-
promiso con estas competencias. La presencia de una institución en el torneo genera un 
compromiso de reciprocidad y mantiene viva una red deportiva que excede cualquier 
resultado.
“Si vos no me cumpliste a mí en mi torneo, no tengo obligación de mandar un equipo 
para allá. Cuando viene un equipo, como sea, tenés que mandar. Es devolución”, sostu-
vo el dirigente.
Ya hay equipos que confirmaron su presencia
Los primeros movimientos ya comenzaron y algunas delegaciones dieron señales con-
cretas de que volverán a decir presente.
Tévez contó que mantuvo conversaciones con representantes de Santa Cruz y que, en 
principio, un equipo de Puerto Santa Cruz ya tiene confirmada su participación, mientras 
se analiza la posibilidad de sumar un segundo conjunto.
“Ellos me decían que un equipo viene seguro y están viendo la posibilidad de que venga 
el segundo”, comentó.
También se espera una importante presencia de jugadores provenientes de Ushuaia, 
una delegación que tradicionalmente participa con numerosos equipos y que, además, 
llega a este tipo de encuentros con un importante rodaje competitivo.

“Sabemos que contamos con equipos de Ushuaia que se vienen en ‘patotas’ y encima 
vienen afilados”, expresó con una sonrisa.
A esa presencia se suma Río Gallegos, que ya confirmó una plaza, mientras que Río 
Turbio también prepara su desembarco. En este último caso, la participación femenina 
ya estaría asegurada.
“El Turbio sé que viene con un equipo de mujeres seguro”, adelantó Tévez.
Los conjuntos masculinos todavía no habían confirmado oficialmente su presencia, aun-
que existe optimismo dentro de Los Ñires porque se trata de una delegación que ha-
bitualmente acompaña la competencia y que, según recordó el dirigente, en anteriores 
ediciones llegó a presentar hasta tres equipos.
Todo hace prever, entonces, que la convocatoria volverá a reunir a una importante can-
tidad de bochófilos de la Patagonia.
La juventud encuentra su lugar
Pero mientras Los Ñires mira hacia el Patagónico, puertas adentro se produce otro 
fenómeno que entusiasma especialmente a quienes sostienen la actividad: la llegada 
de nuevos jugadores.
Los torneos internos han dejado de ser exclusivamente territorio de los bochófilos tra-
dicionales. Aquellos jugadores que durante décadas han defendido los colores de la 
institución ahora comparten cancha con jóvenes que comienzan a descubrir los secre-
tos de esta disciplina.
Entre las nuevas incorporaciones aparecen Rodrigo Flores y Rodrigo González, dos jó-
venes que ya comenzaron a ganarse un espacio dentro de la competencia.
“Los chicos andan muy bien”, destacó Tévez.
Uno se desempeña como medio y el otro como bochador, y actualmente integran un 
equipo junto a Walter Urquiza, conformando, según el propio presidente de Los Ñires, 
el conjunto más joven de la institución.
La presencia de estos jugadores representa mucho más que una renovación de nom-
bres. Es la posibilidad de garantizar continuidad para una disciplina que necesita nece-
sariamente de nuevas generaciones para sostenerse en el tiempo.
“Lo bueno de esto es que podamos tener juventud dentro de nuestra cancha”, remarcó.
Y allí aparece uno de los grandes desafíos de Los Ñires: conseguir que la experiencia 
de los históricos se transforme en enseñanza para los que recién comienzan, mientras 
los jóvenes aportan energía y nuevas motivaciones a quienes llevan años ligados a las 
bochas.
Las mujeres también quieren ser protagonistas
La renovación no se limita a la edad. Otro de los movimientos que viene creciendo 
dentro de Los Ñires tiene como protagonistas a las mujeres.

La institución abrió desde comienzos de año una convocatoria para que las mujeres 
pudieran acercarse a conocer, practicar y desarrollar la disciplina. La respuesta fue in-
mediata: seis mujeres se acercaron inicialmente y, con el paso de los meses, varias de 
ellas comenzaron a sostener una presencia prácticamente cotidiana en las canchas.
“Están viniendo casi todos los días”, contó con satisfacción Tévez.
La intención ahora es transformar esa participación inicial en competencia concreta.
El presidente de Los Ñires ya trabaja con la idea de cerrar el año con un campeonato 
provincial femenino, una propuesta que podría convertirse en un nuevo hito para la 
institución y, al mismo tiempo, abrir una puerta para que las jugadoras tengan una 
competencia propia.
La propuesta contempla incluso la posibilidad de desarrollar simultáneamente activi-
dades masculinas y femeninas, utilizando las dos canchas de la institución y generando 
diferentes modalidades: individual, parejas o tríos.
“Mi idea es cerrar el año con un provincial de mujeres”, anticipó.
La iniciativa tiene un significado especial para Tévez, porque entiende que la incorpora-
ción de las mujeres no debe quedar limitada a una participación ocasional.
“Que la mujer tenga su participación también, y directa, porque está defendiendo su 
lugar, ese lugar de mujer dentro del club”, enfatizó.
Así, las bochas de Los Ñires no solamente buscan sumar jugadores: también pretenden 
ampliar la participación, generar nuevos espacios y construir una disciplina cada vez 
más inclusiva.
Los Ñires, mucho más que bochas
El movimiento de la institución tampoco termina cuando se guardan las bochas.
El Club Social y Deportivo Los Ñires viene ampliando progresivamente su propuesta 
y abriendo sus puertas a distintas actividades para socios, vecinos y vecinas de Río 
Grande.

La institución funciona como un espacio de encuentro donde las actividades deportivas 
conviven con propuestas recreativas y culturales.
Entre las iniciativas que actualmente se desarrollan aparece la zumba, a cargo de Mi-
guel Pacheco, además de otras propuestas que buscan darle vida cotidiana a las insta-
laciones del club.
También se han desarrollado actividades vinculadas con la danza y distintas expresio-
nes culturales, ampliando el abanico de posibilidades para quienes encuentran en Los 
Ñires un lugar para compartir y participar.
El crecimiento de estas propuestas responde a una concepción de club que va mucho 
más allá de una cancha o una competencia. Se trata de generar movimiento, abrir las 
puertas y hacer que la institución sea parte activa de la comunidad.
Una familia que sigue creciendo
Con el quinto torneo del año ya concluido, las bochas de Los Ñires vuelven a mirar ha-
cia adelante. Habrá que definir si la próxima cita será individual o nuevamente por tríos, 
pero el objetivo permanece intacto: mantener la actividad, fortalecer a los jugadores y 
llegar de la mejor manera posible al gran encuentro Patagónico.
Mientras tanto, las canchas siguen siendo escenario de una historia que se escribe lan-
zamiento tras lanzamiento.
Los veteranos continúan aportando experiencia. Los jóvenes empiezan a ocupar su lu-
gar. Las mujeres ganan protagonismo. Y los clubes de distintas ciudades de la Patagonia 
vuelven a preparar sus equipos para encontrarse en Río Grande.
En definitiva, las bochas son mucho más que una competencia para Los Ñires. Son una 
excusa para reunirse, una manera de mantenerse activos, una escuela de convivencia y 
una puerta abierta para quienes quieran acercarse por primera vez.
Y Ramón Tévez lo sabe bien. Por eso, antes de cerrar la charla, eligió poner el acento en 
algo que muchas veces resulta invisible detrás de una competencia: el acompañamien-
to.
“Siempre te agradecemos esa buena predisposición que tenés con nosotros y, sobre 
todo, la buena onda”, expresó.
Quizás allí esté precisamente la esencia de este club: seguir haciendo, insistir cuando las 
fuerzas parecen faltar, convocar a los que llegan y sostener a quienes nunca se fueron.
Porque mientras una bocha siga rodando sobre la cancha, habrá un motivo para volver 
a encontrarse.
Posiciones finales
Campeones: Walter Urquiza, Rodrigo Flores y Rodrigo González.
Subcampeones:	 Víctor Pousa, Ramón Tévez y Armando Chiama.

La experiencia y la trayectoria de las leyendas bochofilas animaron a las nuevas juventu-
des riograndenses a ser parte de este lindo proyecto deportivo. 

Resurge del letargo el liderazgo y la experiencia de los legendarios bochofilos riogranden-
ses.
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Río Grande.- Hay edades en las que uno cree que algunas cosas ya quedaron atrás. 
El deporte, los viajes, las nuevas amistades, los desafíos y hasta esa ansiedad de 
esperar el día del entrenamiento. Pero el Newcom parece decidido a romper con 
esa idea.
Cada pelota que cruza la red, cada punto disputado y cada encuentro en un gim-
nasio vuelve a demostrar que no existe una edad determinada para comenzar algo 
nuevo.
En el gimnasio Carlos Margalot, durante la segunda fecha de la segunda ronda de la 
Liga Provincial de Newcom, esa realidad volvió a quedar expuesta con la presencia 
de equipos de distintos puntos de Tierra del Fuego, incluyendo también a repre-
sentantes de Porvenir.
Entre tantas historias aparece la de Hilda Aguilar, integrante de Los Cauquenes +60, 
quien encontró en esta disciplina una manera diferente de vivir esta etapa de la vida.
Su mensaje no está dirigido únicamente a quienes ya juegan. Está pensado, espe-
cialmente, para quienes todavía están en sus casas, llevan una vida sedentaria y 
creen que comenzar una actividad deportiva a determinada edad puede ser dema-
siado tarde, pero paara Hilda, sucede exactamente lo contrario.
Salir de casa y volver a sentirse parte
El crecimiento de la Liga Provincial es evidente. De aquellos primeros tiempos con 
pocos equipos se pasó a una competencia que reúne cada vez a más jugadores y 
jugadoras, transformando cada fecha en un verdadero encuentro provincial.
Y detrás de ese crecimiento hay algo que Aguilar considera fundamental: el Newcom 
consiguió que muchos adultos mayores volvieran a moverse, a encontrarse y a te-
ner nuevos objetivos.
“Hace muy bien a la salud y, principalmente, a la mente”, destacó.
No habla solamente desde la teoría. Lo observa en su propio equipo, donde algu-
nos integrantes prácticamente no habían realizado deporte durante su vida y hoy 
esperan con entusiasmo cada entrenamiento y cada partido.
Ese cambio, quizás, sea uno de los mayores triunfos que puede conseguir una dis-
ciplina deportiva.
Porque antes de ganar un partido, el Newcom consigue que muchas personas sal-
gan de sus casas.
La pelota que también viaja
Para Aguilar, una de las experiencias más enriquecedoras que ofrece esta disciplina 
es la posibilidad de viajar y descubrir otros lugares, otras ciudades y, fundamental-
mente, otras personas.
La integrante de Los Cauquenes recordó que apenas llevaban dos o tres meses 
practicando cuando tuvieron la posibilidad de viajar hasta Puerto Madryn.
Allí se encontraron con jugadores que acumulaban 15 o 20 años de experiencia en 
la disciplina.
La diferencia de recorrido no fue un impedimento. Todo lo contrario.
El viaje permitió compartir, aprender y descubrir una comunidad que atraviesa ge-
neraciones. Aguilar incluso destacó haber visto personas de alrededor de 80 años 
jugando, una postal que terminó de derribar cualquier límite que pudiera existir 
sobre la edad para practicar deporte.
“Viajar es lo más. Conocer gente y otras ciudades es algo fabuloso”, resumió.
Y quizás allí esté una de las claves del fenómeno: el Newcom no solamente lleva 
una pelota de un lado al otro de la cancha. También lleva a sus protagonistas hacia 
nuevos lugares y nuevas historias.
Mujeres que también quieren competir
La evolución de la Liga Provincial también se refleja en la incorporación de la com-
petencia femenina.
Aguilar explicó que la modalidad mixta ya era practicada desde hacía aproxima-
damente tres años, aunque en aquellos tiempos funcionaba como una propuesta 
adicional y no como un campeonato formal.
La situación cambió con la incorporación de la competencia específica para mujeres.
Ahora los equipos pueden enfrentarse en igualdad de condiciones, algo que para 
Hilda genera una experiencia deportiva diferente.
En la modalidad mixta, la mayor fuerza física que habitualmente pueden tener los 
hombres puede condicionar determinados momentos del juego. En cambio, con la 
competencia femenina, cada equipo encuentra un escenario más equilibrado para 
desarrollar sus posibilidades.
El resultado también se refleja en la cancha: partidos más largos, puntos más traba-
jados y una exigencia mayor para conseguir cada tanto. La competencia, en defini-
tiva, crece y obliga a todos a mejorar.
Aprender para competir mejor
A medida que transcurren las fechas, los jugadores y las jugadoras adquieren expe-
riencia, perfeccionan sus movimientos y entienden mejor los aspectos propios del 
juego.
En ese proceso, Aguilar otorgó un valor especial a las clínicas y capacitaciones de-
sarrolladas durante el año.
Para ella, estas actividades son fundamentales porque permiten incorporar conoci-
mientos y elevar el nivel de los equipos.

La importancia se vuelve todavía mayor cuando los conjuntos fueguinos salen a 
competir al continente, donde se encuentran con rivales de mayor experiencia y de-
ben estar preparados para afrontar partidos cada vez más exigentes. Sin embargo, 
existe un aspecto que todavía requiere atención.
Aguilar consideró necesario continuar con la capacitación de árbitros, ya que actual-
mente no son tantos los que pueden cumplir esa función durante las competencias.
Por eso planteó la necesidad de sumar nuevos cursos y más clases que permitan 
incorporar personas preparadas para colaborar con el crecimiento de la disciplina.
De 12 a 40: una familia que crece
Si alguien todavía necesita una razón para acercarse al Newcom, Los Cauquenes 
tienen un número que habla por sí solo. El equipo comenzó con 12 integrantes. Hoy 
son aproximadamente 40.
El crecimiento no solamente representa más jugadores. También significa más his-
torias, más compañeros, más encuentros y más posibilidades de compartir.
Ese fenómeno se repite en distintos equipos de la provincia y explica, en buena 
medida, por qué la Liga Provincial continúa ampliando su convocatoria.
El Newcom encontró en los adultos mayores un público que no solamente partici-
pa: también se apropia de la actividad, la hace crecer y la convierte en parte de su 
vida cotidiana.
“Ya lo llevo en la sangre”
Hay una frase de Hilda que resume perfectamente esa transformación.
La actividad deja de ser una obligación y se convierte en una necesidad.
Se espera el horario del entrenamiento. Se piensa en el próximo partido. Se conver-
sa con los compañeros. Se planifica un viaje. Se disfruta el encuentro.
Y, casi sin darse cuenta, el Newcom comienza a ocupar un lugar importante en la 
rutina.
“Una espera la hora de ir a practicar o de ir a jugar, porque es tan lindo que ya lo 
lleva en la sangre”, expresó Aguilar.
Esa sensación de entusiasmo es, para ella, una de las grandes virtudes de la disci-
plina.
No se trata solamente de mantenerse en movimiento. Se trata de volver a tener 
ganas.
Volver a esperar algo.
Volver a sentirse parte de un grupo.
Volver a competir.
Volver a viajar.
Y, sobre todo, volver a sentirse joven.
Un par de zapatillas y el primer paso
Hilda no necesita elaborar un discurso complicado para invitar a los adultos 
mayores a sumarse.
Su recomendación es sencilla. “Solamente necesito un par de zapatillas”, sostu-
vo.
Después vendrá el aprendizaje, la adaptación, los compañeros y, si se quiere, la 
competencia. Pero el primer paso es animarse.
Por eso invitó a quienes todavía no realizan actividad física a acercarse a cual-
quier equipo de Newcom, convencida de que siempre habrá alguien dispuesto 
a recibirlos y enseñarles.
Incluso aquellos que nunca practicaron un deporte pueden encontrar allí un lugar.
Porque el Newcom no exige llegar sabiendo. Permite aprender.
Y mientras se aprende, también se conoce gente, se construyen amistades y se 
descubren nuevas experiencias.
Una invitación que trasciende el resultado
En el Carlos Margalot se juega por los puntos, por la clasificación y por el deseo de 
ganar.
Pero cuando termina el partido queda algo que ningún marcador puede reflejar. 
Queda el abrazo.
La charla. La amistad. La próxima fecha. El viaje que se empieza a planificar. El en-
trenamiento que ya se está esperando. Eso es lo que Hilda Aguilar quiere transmitir.
Que el Newcom puede ser una puerta de entrada a una vida más activa y social, 
especialmente para quienes durante años fueron dejando el deporte de lado.
Y que nunca es demasiado tarde para abrir esa puerta.
Por eso, mientras la Liga Provincial continúa creciendo y sumando equipos, Hilda 
deja una invitación abierta para todos los adultos mayores que todavía están du-
dando.
No hace falta experiencia.
No hace falta haber sido deportista.
No hace falta pensar que ya es tarde.
Hace falta un par de zapatillas, ganas de compartir y la decisión de dar el primer 
paso.
Después, como dice Hilda, todo lo demás se aprende.
Y quizás, en el camino, aparezca algo todavía más importante: esa maravillosa sen-
sación de descubrir que la juventud también puede volver a sentirse desde una 
cancha de Newcom.

Liga Provincial de Newcom

Cuando el Newcom se convierte en una nueva juventud
Hilda Aguilar, integrante de Los Cauquenes +60, encontró en el Newcom mucho más que un deporte. La actividad le permitió compartir, viajar, 
conocer nuevas personas y recuperar el entusiasmo por mantenerse activa. Desde la Liga Provincial, que continúa creciendo y sumando prota-
gonistas, lanzó una invitación a todos los adultos mayores: “Vengan, acérquense”.
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Río Grande - En declaraciones al programa “Desde las 
Bases”, por Radio Provincia, el secretario General de la 
Unión Empleados de la Justicia de la Nación en la pro-
vincia, Federico Villone, repasó el estado de situación 
del plan de lucha tras las recientes movilizaciones en 
los tribunales fueguinos. Durante el intercambio, se 
abordaron la insuficiencia de los incrementos salaria-
les frente a la inflación, el estancamiento de la carrera 
administrativa, el alto nivel de endeudamiento que 
atraviesan los agentes del sector y la urgente necesi-
dad de discutir un proyecto político y económico que 
defienda el poder adquisitivo.
Sobre el resultado de las negociaciones de las últi-
mas horas y el margen para que el porcentaje ofreci-
do pueda llegar a incrementarse en el corto plazo, el 
dirigente judicial remarcó que “en cuanto al plan de 
lucha general, obviamente, seguimos a la expectativa 
por las pérdidas que hemos tenido y con otros plan-
teos que siguen pendientes”. En ese sentido, detalló 
que “el día viernes por la tarde, tuvimos la noticia de 
una recomposición salarial para el mes de agosto, 
que obviamente no cubre todas las expectativas, pero 
por lo menos es un mínimo aliciente en el medio de 
todo este conflicto”.
Consultado sobre la posibilidad de que esta oferta 
cierre definitivamente la discusión para los meses ve-
nideros, se advirtió la fragilidad del esquema actual 
al señalar que “el problema que tenemos nosotros es 
que no tenemos convenio colectivo de trabajo y eso 
es un gran problema”, afirmó Villone. Ante la falta de 
esa herramienta paritaria, se explicó que la recompo-
sición resulta acotada e insuficiente en comparación 
con el deterioro acumulado: “ya teníamos una pér-
dida de este año del orden de seis puntos casi, con 
lo cual, si bien puede ser un aliciente, se está dando 
una recomposición sobre agosto que todavía no se 
conoce cuál va a ser la cifra de inflación, con lo cual, 
apenas se conozca la cifra de inflación de agosto se-
guramente volvemos a estar en esa pérdida”.
Respecto al malestar que genera en las bases la enor-
me brecha salarial que existe entre la inmensa mayo-
ría del personal y los haberes de la cúpula del Superior 

Tribunal de Justicia, la representación gremial enfati-
zó que “la consideramos insuficiente en el marco de 
la inflación que estamos viviendo y al mismo tiempo 
de las grandes diferencias salariales que existen entre 
la gran mayoría de los trabajadores de la justicia con 
lo que es el cuerpo de los ministros”. En esa línea, se 
reprochó la falta de un gesto ético de las autoridades 
judiciales, expresando que “esperábamos quizás otro 

gesto por parte de los ministros, no solamente reci-
birnos, sino otro gesto en cuanto a lo que significa 
sus salarios para la negociación de la masa salarial, 
que no lo tuvimos”.
Frente a la encrucijada del endeudamiento bancario 
y el impacto de la canasta básica en los hogares judi-
ciales, se explicitó la gestión emprendida ante la con-
ducción del Poder Judicial para que interceda ante la 
banca pública local: “pedimos al Superior Tribunal de 
Justicia que, teniendo las arcas del Poder Judicial y los 
sueldos dentro del Banco Tierra del Fuego, se haga 

un pedido a dicha entidad bancaria para que tenga 
un especial cuidado o un especial tratamiento con el 
tema de la reestructuración de deuda de los trabaja-
dores judiciales”. Asimismo, al aludir a las trabas en la 
carrera judicial, se advirtió que “un oficial mayor, que 
es más o menos casi tope de carrera administrativa 
para pasar a prosecretario, hoy está perdiendo plata 
si pasa de categoría, con lo cual la carrera judicial en 
general está estancada”.
Al evaluar el valor estratégico del frente común cons-
truido entre los sindicatos del sector durante las pro-
testas de los últimos días, se ponderó la madurez de 
las conducciones al sostener que “poder saldar nues-
tras diferencias, que en definitiva fueron más diferen-
cias en función de dirigentes y no tanto diferencias 
en función de la lucha, sobre todo ahora que aborda-
mos los problemas en conjunto, porque en lo macro 
estamos bastante de acuerdo”. En ese marco de ar-
ticulación, también se analizó la responsabilidad del 
movimiento obrero frente a la política regional y na-
cional: “tenemos que, desde el movimiento sindical, 
revalorizar la herramienta que tenemos, que es una 
herramienta de transformación, pero al mismo tiem-
po hacer la autocrítica de lo que no hemos hecho du-
rante todo este tiempo o de lo que se ha hecho mal, 
como no poner condiciones a la política en cuanto a 
lo que tiene que ver con el proyecto”.
Finalmente, respecto de cómo continuarán las accio-
nes gremiales a partir de este impase, se ratificó que 
“decidimos, hasta el día diez, poner un poco en pausa 
lo que tiene que ver con las medidas, y esperar al día 
diez a ver qué noticias tenemos con respecto a la re-
composición salarial ese mes”. Sin embargo, la adver-
tencia hacia las autoridades de la Justicia provincial se 
mantuvo firme al concluir que “no bajamos la lucha 
salarial” y que “si no es así, el 10 retomamos con todo 
la lucha, sobre todo sabiendo que el Superior Tribunal 
de Justicia va a realizar algunos eventos nacionales 
donde va a concurrir gente de todo el país, para que 
la gente de todo el país sepa que los trabajadores 
judiciales de Tierra del Fuego estamos de lucha por la 
dignidad salarial”, concluyó Federico Villone.

Sigue el reclamo salarial

Sin acuerdo de fondo y con fuerte 
malestar, los judiciales ponen en 
pausa las medidas
El gremio judicial de Tierra del Fuego resolvió suspender temporalmente los paros hasta el 10 
del corriente mes, tras una oferta salarial de último momento dictada por el Superior Tribunal 
de Justicia. Pese a que se aceptó cobrar el aumento correspondiente a agosto como un paliativo 
mínimo, desde la conducción sindical expresaron un profundo descontento por la brecha de 
ingresos con los ministros de la Corte provincial y la falta de un convenio colectivo. Además, 
exigieron un trato preferencial para la reestructuración de deudas de las y los trabajadores y 
destacaron la unidad alcanzada entre organizaciones gremiales para dar la pelea de cara al 
próximo ciclo.

El gremio judicial de Tierra del Fuego resolvió suspender 
temporalmente los paros hasta el 10 del corriente mes, 
tras una oferta salarial de último momento dictada por el 
Superior Tribunal de Justicia.
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