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Luis Campos, investigador del Instituto de 
Estudios y Formación de la CTA Autónoma

“Tierra del Fuego perdió casi 
uno de cada cinco puestos de 
trabajo formales”

Continúan los despidos en La Anónima

Marcos Facundo Oyarzún 
recibió una pena de tres 

años de prisión

Mirgor continúa 
suspendiendo
trabajadores

Pág.  12

Sorpresa y malestar por la 
difusión de un documento 

no consensuado

Tribunal de Juicio del Distrito Norte Claudia Etchepare (CGT) Metalúrgicos

Furlan respaldó a Martín Pérez para liderar un 
proyecto provincial  “El sector mercantil está 

devastado, cada vez somos 
menos”, afirmó Rivarola

“La gente hoy está tratando de 
juntar un mango para comer”, 
advirtió

Ana Paula Cejas cuestionó las prioridades energéticas de la DPE en 
Tolhuin

“Pareciera ser que, si 
determinado ciudadano 
distinguido solicita la 
bajada, hay luz”

La secretaria de Gobierno del Municipio de Tolhuin advirtió sobre las dificultades que 
enfrentan barrios históricos y emprendimientos productivos para acceder al servicio 
eléctrico, mientras se concretan conexiones en otros sectores. También se refirió al 
financiamiento del parque industrial, la relación con el Concejo Deliberante, la deuda 
de coparticipación y el avance de la mensura de las termas.

Para analizar herramientas de acompañamiento

El gobernador Melella 
se reunió con taxistas y 
remiseros de Río Grande

El gobernador Gustavo Melella mantuvo un encuentro con taxistas y remiseros de Río 
Grande para analizar la actualidad del sector y evaluar posibles medidas de apoyo. En 
este marco, el mandatario sostuvo que “las aplicaciones deben tributar como corres-
ponde, como lo hace todo el mundo”.
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Río Grande. -La secretaria de Gobierno 
de Tolhuin, Ana Paula Cejas, cuestionó 
las prioridades de la Dirección Provin-
cial de Energía (DPE) en la extensión 
del servicio eléctrico y reclamó criterios 
equitativos para atender las necesida-
des de los vecinos y del sector produc-
tivo. 
En declaraciones al programa ´Buscan-
do el Equilibrio´ por Radio Provincia, 
sostuvo que “nos da la sensación, y es 
la misma sensación que están manejan-
do los vecinos, que pareciera ser que si 
determinado ciudadano distinguido 
para algún funcionario solicita la baja-
da, hay luz, y si un vecino corriente que 
vive en un barrio común de Tolhuin so-
licita, no hay luz”.
Según explicó, el Municipio avanzó con 
inversiones en infraestructura de agua, 
gas y cloacas para distintos barrios, 
pero encontró un límite al momento 
de gestionar la llegada de la electrici-
dad. “Hemos tenido todo ese cuidado, 
se han presentado en tiempo y forma 
los planos de mensura cada vez que 
se planifica un barrio, nos han dado 
en distintos entes la factibilidad para 
los servicios y también nos han apro-
bado los planos de mensura, pero no 
se acompaña con esta decisión al mo-
mento de invertir dónde se va a llevar la 
luz”, manifestó.
Cejas consideró que “hay una mirada 
desconectada de algunos funcionarios 
de la provincia que priorizan cuestio-
nes, entiendo yo, que las analizan sin 
conectarse con quienes están organi-
zando el territorio acá”.

BARRIOS SIN CONEXIÓN Y 
SOLUCIONES PRECARIAS

La secretaria de Gobierno describió las 
dificultades que enfrentan las familias 
que recibieron terrenos y no pueden 
acceder a una conexión eléctrica for-
mal. Como ejemplo, en los barrios Na-
cidos y Criados 2, Faldeo del Turbio, Los 
Lupinos, Puertas del Sol, Altos de la La-
guna y mencionó las últimas adjudica-
ciones realizadas en la Laderas del Ka-

muk, donde el Municipio ejecutó obras 
de infraestructura para dotar al barrio 
de agua, cloacas y gas.
“Hay pocos vecinos viviendo ahí preci-
samente por eso, porque no todos tie-
nen la posibilidad de solicitar la bajada 
de luz eléctrica en la vivienda y que les 
habiliten esa situación”, explicó.
Asimismo, comentó que “ante la falta 
de conexión, algunos residentes recu-

rren a paneles solares, mientras que 
otros extienden cables desde vivien-
das ubicadas en barrios cercanos para 
abastecerse de electricidad”.
“Se van organizando los vecinos de esa 
manera, pero no es la solución, no es la 
respuesta que tiene que dar el Estado. 
Esto no es una cuestión de echarle la 
culpa a nadie, sino que es pedir criterio 
para que los vecinos puedan acceder a 
ese derecho de poder conectarse a los 
servicios esenciales”.
Cejas recordó que el Municipio presen-
tó en 2023 un proyecto para declarar 
la emergencia energética y realizó in-

versiones propias para reemplazar el 
alumbrado público por luminarias LED, 
con el objetivo de reducir la sobrecarga 
del sistema. Sin embargo, sostuvo que 
todavía no encuentra respuestas claras 
sobre los criterios utilizados para definir 
dónde se ejecutan las conexiones.
“Llegamos a un punto en que no en-
tendemos qué es lo que se prioriza, 
qué se está priorizando, por qué para 

unos sí, para otros no. Hay ciudadanos 
distinguidos, hay ciudadanos corrien-
tes, ¿cómo se toman esas decisiones?”, 
planteó.

LA ENERGÍA COMO LÍMITE PARA EL 
DESARROLLO PRODUCTIVO

La funcionaria también advirtió que 
las restricciones eléctricas condicionan 
las posibilidades de crecimiento del 
parque industrial y de los emprendi-
mientos que buscan generar empleo 
en Tolhuin. En particular, mencionó el 
caso del aserradero de Rivero, que in-

virtió en equipamiento para aprovechar 
residuos forestales y transformarlos en 
productos con valor agregado.
“Eso prácticamente está vedado, ese 
crecimiento y esa posibilidad de gene-
rar empleo, por esta poca capacidad de 
generación de energía”, sostuvo.
En ese sentido, insistió en que “necesi-
tamos que el parque industrial pueda 
crecer, que los aserraderos puedan fun-
cionar, que pese a que se ven afectados 
muchas veces con los cortes de ener-
gía, puedan proyectar una producción 
sostenida y, sobre todo, que quienes 
deciden invertir tengan el gesto de ser 
acompañados con esa inversión, por-
que entendemos que cada inversión se 
va a ver reflejada en nuevos puestos de 
trabajo”.
Cejas afirmó que el Municipio mantiene 
conversaciones con los trabajadores de 
la DPE, sus autoridades y funcionarios 
provinciales, aunque consideró que “el 
diálogo no siempre se traduce en deci-
siones concretas”. Por eso, reclamó una 
mirada común sobre las prioridades de 
desarrollo de Tolhuin.

EL PARQUE INDUSTRIAL,
 A LA ESPERA DE NUEVOS 

DESEMBOLSOS

Al referirse a los proyectos producti-
vos que se impulsaron en la ciudad, 
la secretaria explicó que la gestión del 
intendente Daniel Harrington trabaja 
desde su inicio para generar condicio-
nes que atraigan inversiones de empre-
sarios locales y de otras regiones.
En ese marco, recordó que el Munici-
pio presentó ante el FAMP un proyecto 
para financiar la creación del parque 
industrial. La iniciativa recibió fondos y 
permitió avanzar con una parte de la in-
fraestructura, pero quedó frenada tras 
el cambio de Gobierno nacional.
“Se avanzó con un porcentaje impor-
tante de la obra, con las obras de in-
fraestructura para el parque industrial, 
pero quedó frenado con el cambio de 
autoridades. Se continúan esas gestio-
nes y ha tenido recientemente el inten-

La secretaria de Gobierno del Municipio de Tolhuin advirtió sobre las dificultades que en-
frentan barrios históricos y emprendimientos productivos para acceder al servicio eléctri-
co, mientras se concretan conexiones en otros sectores.

Ana Paula Cejas cuestionó las prioridades energéticas de la DPE en Tolhuin

“Pareciera ser que, si determinado ciudadano distinguido 
solicita la bajada, hay luz”
La secretaria de Gobierno del Municipio de Tolhuin advirtió sobre las dificultades que enfrentan barrios históricos y emprendimientos productivos 
para acceder al servicio eléctrico, mientras se concretan conexiones en otros sectores. También se refirió al financiamiento del parque industrial, 
la relación con el Concejo Deliberante, la deuda de coparticipación y el avance de la mensura de las termas.
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dente reuniones para seguir insistiendo 
con los desembolsos que siguen de esa 
gestión”, detalló.
Cejas estimó que “la ejecución de la 
obra alcanzó aproximadamente el 30%, 
aunque no recuerdo el monto original 
de la inversión. Los certificados corres-
pondientes a los trabajos realizados ya 
fueron rendidos y el Municipio espera 
nuevos desembolsos para continuar”.
Además, consideró necesario que el 
Gobierno provincial acompañe las ges-
tiones ante las autoridades del FAMP. 
No obstante, advirtió que “el financia-
miento de la infraestructura debe ir 
acompañado por una solución energé-
tica porque un parque industrial con-
solidado sin energía es también como 
imposible”.
Sobre la disponibilidad de tierras para 
futuras inversiones, aseguró que “des-
de que asumió el intendente Daniel 
Harrington, cambió completamente 
ese paradigma. Y el inicio de todo fue 
la reorganización territorial, el ordena-
miento y la posibilidad de que tanto 
vecinos de Tolhuin como empresarios 
que habían decidido invertir tengan la 
posibilidad de regularizar su tenencia 
de tierra y poder hacer las escrituras 
correspondientes para tener también 
seguridad jurídica”.
Para Cejas, ese trabajo resulta funda-
mental para ofrecer previsibilidad al 
sector privado y acompañar nuevos 
proyectos productivos. “Me parece que 
eso es lo primordial y después esta 
decisión de poder avanzar en obras 
de infraestructura para darle ese con-
texto que necesita cualquier inversor 
que tiene la mirada puesta en Tolhuin 
para generar fuentes productivas y 
que, además, lo que más nos importa a 
nosotros es la generación de empleo”, 
agregó.
Cejas también se refirió al proyecto de 
inversión anunciado por el empresario 
Polosky en Tolhuin, que contempla el 
desarrollo de una iniciativa de cuatro 
hectáreas con propuestas vinculadas a 
hosterías, la cría de truchas y la produc-
ción de hortalizas. “No estoy siguiendo 
de cerca los avances del proyecto, pero 
el Municipio está dispuesto a acompa-
ñar las inversiones privadas que bus-
quen radicarse en la localidad”. 
“Todo lo que sea inversión en Tolhuin 
y, sobre todo, de empresas locales se-
rias que desean invertir en la localidad, 
es siempre acompañado por el propio 
municipio para habilitar las gestiones 
que se tengan que realizar para que se 
puedan radicar rápidamente”, sostuvo. 
Además, destacó la seriedad del em-
presario y su decisión de asumir los 
riesgos de invertir con una empresa 
local, al considerar que este tipo de 
iniciativas representan una oportuni-
dad para generar nuevos puestos de 
trabajo.

LA MENSURA DE LAS TERMAS, EN 
LA ETAPA FINAL DE REVISIÓN

Por otro lado, la secretaria de Gobier-
no se refirió al avance de la mensura 
de las termas de Tolhuin y señaló que 
el expediente se encuentra en una ins-
tancia de revisión vinculada a Recursos 
Hídricos.
Explicó que “el Municipio mantuvo una 

reunión con el ministro de Ambiente y 
Producción, Francisco Devita, para soli-
citar su intervención y agilizar el trámi-
te, luego de que el organismo realizara 
observaciones que obligaron a corregir 
y presentar nuevamente la documen-
tación”.
“Le habíamos solicitado que, por favor, 
pudiera hacer el seguimiento de esta 
última puerta en la que se encontraba 
la mensura, el proyecto de mensura, 
que es la puerta de Recursos Hídricos”, 
detalló.
Según indicó, el Municipio espera ob-
tener próximamente el visado para 
avanzar hacia la instancia de aproba-
ción de los planos. Cejas precisó que 
“la escritura va a ser para las 400 hec-
táreas, el paso para la seguridad jurí-
dica es obtener la primera escritura 
que sea para el patrimonio de Tolhuin 
y después, por supuesto, el fuerte va a 
estar trabajado en estas 40 hectáreas, 
que es donde está la cuenca termal, 
que tenemos que garantizar las inver-
siones necesarias para poder potenciar 
ese recurso natural, pero hay una mira-
da de gestión integral para todas esas 
hectáreas”.

COPARTICIPACIÓN Y DIFICULTADES 
ECONÓMICAS

En relación con la situación financiera 
del Municipio, Cejas reconoció que Tol-
huin también registra atrasos en el en-
vío de fondos coparticipables por parte 
de la Provincia, aunque aclaró que el 
impacto económico es diferente al que 
afrontan Río Grande y Ushuaia por el 
volumen de recursos que reciben.
“Siempre es menor esa suma, pero sí 
suele tener atrasos y se van conversan-
do, la verdad que se van golpeando 
puertas, se van entablando conversa-
ciones con el ministro de Economía 
cuando quizás esa comunicación no 
sea tan fluida. El intendente mismo 
suele también levantar el teléfono y 
hablar con el propio gobernador”, ex-
plicó.
La funcionaria sostuvo “la caída de la 
coparticipación federal, este atraso en 
coparticipación, a veces se ve también 
reflejado en la economía municipal y 
venimos trabajando, haciendo mucho 
esfuerzo y usando los recursos de ma-
nera eficiente para poder dar respuesta 
a las necesidades que está teniendo la 
población”.
En ese contexto, describió un escenario 
de creciente dificultad para las familias, 
marcado por el encarecimiento de los 
servicios, los alimentos y otros gastos 
cotidianos. Según indicó, esa situación 
incrementa los pedidos de asistencia 
que llegan al Municipio.
“Es el municipio la puerta principal que 
golpea al vecino o la vecina de Tolhuin 
y hay que salir a asistir con el pago de 
servicios, con el pago al alquiler, con 
la asistencia alimentaria y acompañar 
también a las instituciones de la loca-
lidad”, afirmó.
Críticas al Concejo Deliberante y dife-
rencias por el convenio con la obra so-
cial
Cejas también se refirió a la relación en-
tre el Ejecutivo municipal y el Concejo 
Deliberante, en un contexto de diferen-
cias políticas y de discusión sobre las 

herramientas necesarias para afrontar 
el escenario económico y elaborar el 
presupuesto de 2027.
La funcionaria negó que exista una fal-
ta de diálogo por parte del Municipio y 
aseguró que “venimos trabajando de la 
misma manera desde hace unos años, 
con la gestión respetuosa e ingresando 
las iniciativas municipales para conse-
guir las herramientas que necesita el 
municipio a través de la aprobación de 
ordenanzas”.
“Muchas veces, del otro lado, y so-
bre todo en lo que tiene que ver con 
el presidente del Concejo Deliberante, 
hace una recorrida en radios diciendo 
que no hay diálogo, que hay una falta 
de apertura de parte del intendente, y 
la verdad que ustedes lo han visto más 
de una vez al propio intendente senta-
do en el espacio legislativo del Concejo 
Deliberante, dando respuestas y tam-
bién llevando la información que nece-
sita”, sostuvo.
También cuestionó la falta de propues-
tas alternativas por parte del cuerpo 
legislativo frente a las dificultades eco-
nómicas. Según detalló, el Municipio 
había planteado la necesidad de ge-
nerar mesas de trabajo conjuntas ante 
la caída de más del 30% de la coparti-
cipación federal y la disminución de la 
recaudación propia, pero no logró con-
cretar esos encuentros.
“Habíamos solicitado generar distintas 
mesas para ver de qué manera íbamos 
a afrontar tanto desde la economía 
municipal como desde la economía del 
Concejo Deliberante todas estas cues-
tiones que se nos iban a venir por de-
lante”, recordó.
Asimismo, comentó que “no hay nada 
presentado así como alternativa para 
que podamos discutir en conjunto 
seriamente para poder buscar solu-
ciones a diferentes problemas que 
atraviesan las dos instituciones y, 
sobre todo, que atraviesan la loca-
lidad”.
En cuanto al convenio para regula-
rizar la deuda del Municipio y del 

Concejo Deliberante con la obra 
social, Cejas aclaró que “todavía no 
hay un convenio, me encantaría dar 
esa noticia pero todavía no”, a lo 
que agregó que “nosotros entende-
mos que nuestros ciudadanos son 
de primera categoría como cual-
quier ciudadano de Ushuaia y Río 
Grande y que necesitan tener su 
sede acá y la atención acá garan-
tizada”.
La funcionaria reconoció la predis-
posición de las autoridades de la 
obra social para reunir a las partes, 
aunque señaló que la incorporación 
del Concejo Deliberante a las negocia-
ciones demoró el avance del acuerdo.

EL DÍA DE LA LEALTAD Y
 EL TRABAJO CONJUNTO

 CON RÍO GRANDE

Finalmente, en el plano político, Cejas 
destacó la articulación entre las ges-
tiones municipales de Tolhuin y Río 
Grande y vinculó el sentido del Día de 
la Lealtad peronista con las políticas 
públicas orientadas al trabajo y la in-
clusión social.
“Nosotros entendemos que la mejor 
manera de hacer homenaje al Día de la 
Lealtad, sobre todo con los principios 
peronistas, es demostrar la lealtad tra-
bajando para el pueblo”, afirmó.
En ese sentido, defendió la gestión 
conjunta y sostuvo que “creemos que 
esa es la manera de demostrar la leal-
tad mediante el trabajo, mediante el 
trabajo que podemos llevar adelan-
te para conseguir que la población 
pueda acceder a sus derechos, que 
tengan posibilidad de ascenso so-
cial, que tengan posibilidad de lle-
var adelante una mejora constante 
en su calidad de vida”.
Cejas también cuestionó las decisio-
nes del Gobierno nacional, al consi-
derar que algunas medidas perju-
dican a los trabajadores y afectan 
los principios que dieron origen al 
movimiento peronista.

 
 

LLAMADO A LICITACIÓN PÚBLICA 
 

El Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e 

Islas del Atlántico Sur llama a Licitación Pública Nº 01/2026 para la “Adquisición 

de servidores HPe Proliant y unidades de almacenamiento NAS para el 

fortalecimiento de la infraestructura tecnológica del Poder Judicial”. 

Lugar y fecha límite para la presentación de las ofertas: En la Mesa de 

Entradas de la Administración del Superior Tribunal de Justicia, sita en calle 

Leopoldo Lugones Nº 1831 de la ciudad de Ushuaia hasta el día 02 de 

noviembre de 2026 a las 10.00 hs. 

Lugar y fecha de apertura de las ofertas: Edificio del STJ sito en calle Leopoldo 

Lugones Nº 1831 de la ciudad de Ushuaia el día 02 de noviembre de 2026, a 

las 10.00 hs. 

Retiro de Pliegos: en el Área de Contrataciones del Poder Judicial de la 

Provincia, sita en la calle Leopoldo Lugones Nº 1831, de la ciudad de Ushuaia 

de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 hs. Asimismo, los pliegos podrán ser 

consultados y descargados gratuitamente a través de la página Web del Poder 

Judicial de la Provincia: http://www.justierradelfuego.gov.ar. 

Valor del Pliego: Sin costo. 
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Río Grande. -El legislador provincial Matías Lapadu-
la cuestionó el proyecto de financiamiento educati-
vo que se debate en la Legislatura, al considerar que 
no resuelve los problemas estructurales del sistema 
y que propone aumentar impuestos en un contexto 
económico complejo. También apuntó contra la ges-
tión de los recursos públicos del Gobierno fueguino 
y reclamó explicaciones por la deuda de coparticipa-
ción con los municipios, que en el caso de Río Grande 
supera los $18.000 millones.
En diálogo con Radio Provincia, Lapadula se refirió 
inicialmente a las mesas de trabajo impulsadas para 
comenzar a elaborar una propuesta política de cara 
al próximo año. La primera jornada estuvo dedicada 
a la salud y reunió a trabajadores del sector público 
y privado, entre médicos, administrativos y personal 
hospitalario.
“Nosotros tenemos que empezar a escuchar, que las 
propuestas tienen que venir de abajo hacia arriba, 
que tenemos que empezar a escuchar a los vecinos 
y vecinas, para empezar por lo menos a darle forma 
a un proyecto que quiere ser una propuesta y una 
alternativa el año que viene para conducir la provincia 
y seguir trabajando en la ciudad”, señaló.
Sobre el encuentro, explicó que “hay un montón de 
cosas que no conoce, y por ahí quienes están en la 
base de esa pirámide que significa toda la gente que 
trabaja en el sistema de salud, uno la verdad que se 
entera de un montón de cuestiones que son fáciles 
de resolver, que no es únicamente poner plata o au-
mentar presupuestos, sino corregir algunas cosas que 
tienen que ver justamente con esto, con escuchar a 
aquellos que trabajan ahí, que ven día a día lo que 
sucede, y que con algunas cosas muy pequeñas que 
corregirse pueden hacer grandes cambios”.

FINANCIAMIENTO EDUCATIVO: RECHAZO AL 
AUMENTO DE IMPUESTOS

Al referirse al tratamiento legislativo del proyecto de 
financiamiento educativo, Lapadula confirmó que “los 
bloques continúan analizando la iniciativa y se pre-
vé una nueva reunión antes de la sesión programada 
para el 28 de octubre”. Según explicó, se modificó la 
metodología de trabajo en comisión para que los fun-
cionarios concurran con información concreta y las 
reuniones permitan profundizar el análisis.
Sin embargo, sostuvo que “en primer lugar, y creo 
que nos hemos manifestado la gran mayoría de los 
bloques respecto a que no vamos a acompañar un 
aumento de impuestos en este contexto, un contexto 
sumamente complicado para los vecinos y realmente 
aumentar los impuestos, en este caso a todo lo que 
es la distribución de gas, no nos parece razonable”.
El legislador también puso en duda que los fondos 
previstos sean suficientes para atender las necesida-
des educativas. A su entender, la iniciativa establece 
objetivos vinculados con los salarios docentes, la in-
fraestructura y la mochila educativa, pero no garanti-
za los recursos necesarios para concretarlos.
“Otra vez caemos en lo mismo, en un proyecto que 
sirve solamente para enviar el problema a la Legisla-
tura y tener un acuerdo con el gremio docente, pero 
cuando uno lo empieza a analizar, llama a los funcio-
narios y les pide datos concretos, la verdad que esos 
recursos no alcanzan para nada”, cuestionó.
Asimismo, comentó que “entonces, otra vez, es una 
cáscara vacía y una enumeración de buenas intencio-
nes, pero no resuelve el problema real que tiene la 
educación, que es justamente primero el salario do-

cente y después todo lo que tiene que ver con lo que 
se propone de infraestructura, de mochila educativa 
y un montón de cuestiones que obviamente hacen 
falta, pero que no se resuelven con este proyecto, ni 
mucho menos”.
Para Lapadula, la discusión debe centrarse en la admi-
nistración del presupuesto existente antes de avanzar 
con nuevos tributos. En ese punto, señaló que “a lo 
mejor lo que hace falta es reordenar el presupuesto 
de educación, que la plata vaya donde tiene que ir 
y tomarse ese trabajo, que es mucho más difícil que 
venir y querer aumentar impuestos”.
Como ejemplo, mencionó que el proyecto establece 
un sendero de crecimiento del presupuesto educativo 
desde el 4,5% hasta el 7,8% del Producto Bruto Geo-
gráfico. Sin embargo, recordó que “en una reunión 
anterior se había indicado que la provincia se encon-
traba en el 4,5%, mientras que, durante la última re-
unión presupuestaria, el ministro de Economía habría 
informado que el porcentaje actual asciende al 8,5%”.
“Fíjense qué disparate, hacen un proyecto de ley con 

un camino de convergencia del 4,5% al 7,8% y te di-
cen hoy estamos en el 8,5%. Entonces, ¿para qué ha-
cemos este proyecto? La verdad que se contradicen 
cada vez que uno pide información”, manifestó.
En esa línea, señaló que “entonces, claramente tene-
mos un presupuesto de educación alto, lo que nece-
sitamos es administrarlo bien”.

“EL PROBLEMA ES LA MALA GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS DEL ESTADO PROVINCIAL”

El legislador amplió sus cuestionamientos y sostuvo 
que “acá queda claramente a la vista que el problema 
que tenemos es una gestión malísima de los recur-
sos del Estado provincial. O sea, tenemos un gobierno 
que dilapida dinero y recursos públicos que no llegan 
a los servicios que tiene que prestar. Y no pasa sola-
mente en educación, pasa en la salud también”.
En ese marco, cuestionó el nivel del gasto público en 

relación con la población de Tierra del Fuego y sos-
tuvo que “la realidad es que tenemos un gasto enor-
me en términos de habitantes, un gasto per cápita 
enorme, el segundo del país después de CABA, y nada 
funciona. Entonces, cuando esto sucede, no es una 
cuestión solamente decir dónde aumento los impues-
tos, sino cómo administro los recursos”.
“Y el problema que tenemos en una provincia es la 
mala gestión y la mala administración que tiene este 
gobierno provincial. Entonces, no vamos a solucionar 
las cosas creando más impuestos y dándole más re-
cursos para que se sigan malgastando”, enfatizó.
Respecto del tratamiento legislativo, indicó que “este 
financiamiento educativo no se puede avanzar sin 
empezar a trabajar también en el presupuesto el año 
que viene. Porque, en definitiva, la mayor parte del 
financiamiento de la educación no viene de esta ley, 
viene del presupuesto y de los recursos que tiene la 
provincia. Entonces, no se puede empezar a discutir 
algo tan importante como una ley de financiamiento 
de educación y no sabemos qué vamos a hacer del 
presupuesto”.
Coparticipación: una deuda superior a los $18.000 mi-
llones con Río Grande
Otro de los ejes centrales de la entrevista fue la si-
tuación financiera de los municipios y, en particular, 
la deuda de coparticipación que mantiene el Gobier-
no provincial con Río Grande. Lapadula confirmó que 
“vamos a citar al Ministerio de Economía nuevamente 
para que nos explique qué es lo que está pasando con 
la coparticipación a los municipios con deudas que en 
el caso de Río Grande superan los 18.000 millones de 
pesos. Entonces, acá me parece que hay que empezar 
a dar respuestas y a cumplir con la Constitución y las 
leyes”.
El legislador advirtió que “pareciera que hoy no solo 
tenemos un gobierno que se financia con adelantos 
de coparticipación de la Nación, sino que se financia 
con la plata que le pertenece a los municipios”.
“Además, me ha pasado, cuando uno tiene la reunión 
directamente niegan que haya deuda. Hay una deuda, 
además, que está certificada por el Tribunal de Cuen-
tas y es muy difícil avanzar en trabajar con alguien 
que cuando uno le plantea cómo vamos a solucionar 
ese problema lo primero que hace es negarlo el pro-
blema y decir que no se debe nada”, afirmó.
Lapadula también planteó sus sospechas sobre las 
motivaciones políticas detrás de las demoras y sostu-
vo que “¿Cuál es la intención? Que hay una intención 
política detrás de asfixiar a una gestión porque ade-
más, creo que lo dijo el Intendente, no están casti-
gando a una gestión municipal, están castigando a los 
vecinos y vecinas de Río Grande”.
En ese sentido, cuestionó que “en un contexto donde 
lamentablemente la ciudad de Río Grande es la más 
castigada por las políticas del Gobierno Nacional y 
también la que más ha aportado al FAMP, porque la 
mayoría de los recursos del FAMP provienen de nues-
tra industria de Río Grande. Entonces yo veo, están 
dejando de lado una ciudad que es la que ha aporta-
do mayormente al desarrollo de la provincia, a lo que 
es el Fondo de Ampliación de la Matriz Productiva, y 
nos castigan siempre”.
Frente a este escenario, reclamó que se prioricen las 
necesidades de la ciudad y se encuentren mecanis-
mos para regularizar los fondos pendientes.

NO DESCARTÓ LA VÍA JUDICIAL

Consultado sobre la posibilidad de que el Municipio 

Lapadula cuestionó el financiamiento educativo

“El problema es la mala gestión de los recursos 
del Estado provincial”
El legislador de Provincia Grande criticó el proyecto de financiamiento educativo impulsado por el Gobierno provincial, rechazó la posibilidad de 
aumentar impuestos y sostuvo que el problema central es la administración de los recursos públicos. Además, advirtió sobre las demoras en la 
coparticipación a los municipios y no descartó que Río Grande recurra a la vía judicial para reclamar los fondos adeudados.

El legislador de Provincia Grande criticó el proyecto de 
financiamiento educativo impulsado por el Gobierno pro-
vincial, rechazó la posibilidad de aumentar impuestos y 
sostuvo que el problema central es la administración de 
los recursos públicos.
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de Río Grande avance con una presentación judi-
cial para recuperar los recursos, Lapadula sostuvo 
que “no descarto nada, no descartaría nada, pero 
si hay una manda constitucional, y hay una ley que 
dice que esos recursos son de los municipios y que 
tienen que transferirlos en tiempo y forma, y no se 
hace, evidentemente hay un incumplimiento. Eso 
también por parte de los funcionarios que no lo ha-
cen”.
El legislador agregó que esa situación podría ser 
materia de investigación, aunque manifestó su ex-
pectativa de que el conflicto se resuelva mediante 
el diálogo político y los mecanismos institucionales.
“Lo que corresponde, que se está haciendo y se 
hace, es el reclamo por las vías institucionales, ad-
ministrativas, y en su caso, si no hay una solución, 
yo supongo que se analizará también otra vía, otra 

vía que puede ser la judicial, pero creo que las cues-
tiones de la política se tienen que resolver con diá-
logo y con política”, señaló.
De todos modos, advirtió que “ahora, lo único que 
uno puede pedir es que dejen de aumentar dos vías 
de demora y que de alguna manera empiecen a re-
ducir esa importante deuda que hace que se resien-
tan los servicios que un municipio tiene que prestar 
a sus vecinos”, sostuvo.
Finalmente, Lapadula recordó que, de acuerdo con 
lo expresado por el intendente de Río Grande, el 
monto adeudado equivale a la inversión anual del 
Municipio en obra pública. En ese sentido, expli-
có que la falta de recursos afecta la planificación 
de trabajos viales y otras intervenciones necesarias 
para la ciudad.
“Los vecinos y las vecinas reclaman y necesitan de 

obras, de obras que la ciudad necesita tanto lo que 
tiene que ver con lo vial como con otras cuestiones. 
Y esas obras, muchas de ellas planificadas y com-
prometidas, necesitan de los recursos que también 
están presupuestados”, indicó.
Además, destacó el esfuerzo que realiza la adminis-
tración municipal para sostener los servicios pese a 
las dificultades financieras, y mencionó particular-
mente el sistema sanitario local.
“Si yo no mando esos recursos, es muy difícil y real-
mente hay que hacer, y se hace, por lo menos desde 
el municipio, un esfuerzo enorme para seguir sos-
teniendo todos los servicios, inclusive un servicio 
de salud que realmente es modelo en toda la Pata-
gonia y que encima ayuda al problema que tiene la 
salud en general por falta de inversión en lo que es 
la salud pública provincial”, concluyó.

Río Grande - En el marco de una jornada marcada 
por la tensión política en la Cámara de Diputados de 
la Nación, la CGT Regional Río Grande sentó una fir-
me posición frente a la suspensión del debate legis-
lativo destinado a tratar el rechazo al DNU 70/23. A 
través de una declaración firmada por su triunvirato 
conductor en las últimas horas, la central obrera ex-
presó su malestar ante un escenario que impidió dis-
cutir una norma central para la coyuntura nacional y 
cuestionó el rol de representantes clave del ámbito 
provincial en el Congreso.
En el inicio del documento, la conducción sindical 
manifestó su “más enérgico repudio a la falta de 
quórum en la Cámara de Diputados de la Nación, 
que impidió debatir el rechazo al DNU 70/23, una 
medida que afecta derechos laborales, sociales y 
económicos del conjunto de las y los trabajadores 
argentinos”.
La organización obrera profundizó sus argumentos 
sobre las implicancias de la fallida sesión en el re-
cinto nacional. “No podemos permanecer en silencio 
ante una situación que vuelve a postergar la discu-
sión sobre derechos fundamentales en un contexto 
de profunda crisis económica, pérdida del poder ad-
quisitivo, destrucción del empleo y creciente incer-
tidumbre para miles de familias trabajadoras”, pun-
tualizaron desde la seccional sindical.
El documento dedicó un apartado central al desem-
peño de los legisladores nacionales que representan 
a Tierra del Fuego. En ese sentido, remarcaron que 
“mención especial merece la ausencia del diputado 
nacional por Tierra del Fuego Agustín Tita, así como 
la de los diputados nacionales de La Libertad Avanza 
por nuestra provincia, Santiago Pauli y Miguel Ro-
dríguez”, agregando que “su presencia era necesaria 
para contribuir a garantizar el quórum que permitie-
ra abrir el debate”.
A renglón seguido, el comunicado subrayó el deber 
institucional de los funcionarios legislativos en el 
Congreso Nacional. “Quienes ocupan una banca en 
representación de nuestra provincia tienen una res-
ponsabilidad política y social con el pueblo fueguino. 
Esa representación exige compromiso, coherencia y, 
fundamentalmente, estar presentes cuando se dis-
cuten medidas que afectan directamente la vida de 
las y los trabajadores”, indicaron, advirtiendo que 
“la ausencia también tiene consecuencias políticas”.
Desde la conducción sindical sostuvieron que las 
manifestaciones verbales resultan insuficientes sin 

el accionar correspondiente en la Labor Parlamen-
taria. “No alcanza con expresar preocupación por la 
situación de los trabajadores. Es necesario demos-
trarlo con hechos concretos, defendiendo sus dere-
chos en cada ámbito donde se toman decisiones”, 
precisaron, agregando además que “los derechos 
laborales no son una concesión ni un privilegio, son 

conquistas históricas del movimiento obrero que 
deben ser defendidas con firmeza y responsabili-
dad”.
En el tramo final del pronunciamiento, la central 
sindical instó a las autoridades a modificar su pos-
tura legislativa. “Reclamamos a nuestros represen-
tantes nacionales que asuman el compromiso para 
el cual fueron elegidos y que no permitan, con su 

ausencia o falta de decisión, que se impida el de-
bate de medidas que afectan al pueblo trabajador”, 
advirtieron.
Finalmente, la conducción reafirmó su plan de ac-
ción en el plano social y gremial. “La CGT seguirá de 
pie, organizada y movilizada en defensa del trabajo 
digno, los salarios, los convenios colectivos y todos 

los derechos conquistados por el movimiento obre-
ro argentino”, concluyó el documento, rematando 
con la premisa de que la defensa de los trabajado-
res exige “compromiso, presencia y coherencia”.
Vale mencionar que la secretaria General de ATSA  
e integrante del Triunvirato de la CGT Río Grande, 
Claudia Etchepare, desmintió haber firmado el texto 
y dijo no haber sido consultada (ver aparte).

DNU 70/23

La CGT Río Grande difundió comunicado repudiando 
la caída de la sesión
La Central General del Trabajo Regional Río Grande emitió un duro comunicado tras la imposibilidad de debatir el rechazo al DNU 70/23 en la 
Cámara de Diputados de la Nación por falta de quórum. La entidad sindical apuntó directamente contra los legisladores nacionales por Tierra del 
Fuego que no se presentaron en el recinto, señalando que la representación popular exige compromiso y presencia efectiva. Asimismo, ratifica-
ron que continuarán organizados en las calles para defender las conquistas históricas, los salarios y los derechos de la clase trabajadora ante el 
contexto actual. Claudia Etchepare, una de las integrantes del Triunvirato, desmintió hacer firmado el texto (ver aparte).

La Central General del Trabajo Regional Río Grande emitió un duro comunicado tras la imposibilidad de debatir el rechazo 
al DNU 70/23 en la Cámara de Diputados de la Nación por falta de quórum
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Rio Grande.– El exlegislador provincial Ricardo Furlan 
realizó un balance positivo de las actividades organi-
zadas por Provincia Grande en Río Grande y Ushuaia, 
en el marco del Día de la Lealtad Peronista, y expresó 
su respaldo al intendente Martín Pérez como referen-
te de un proyecto político de alcance provincial. 
En diálogo con FM La Isla, destacó la “importancia 
de las mesas técnicas para incorporar propuestas de 
distintos sectores de la comunidad” y advirtió que “la 
crisis económica mantiene a los fueguinos más preo-
cupados por llegar a fin de mes que por las elecciones 
de 2027”.

MARTÍN PÉREZ Y LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
ALTERNATIVA PROVINCIAL

Furlan valoró la convocatoria realizada en Ushuaia, 
donde las mesas técnicas se desarrollaron desde el 
mediodía hasta pasadas las 16 horas, seguidas de un 
acto político que reunió a militantes históricos, jóve-
nes y dirigentes de diferentes sectores del peronismo.
Entre los participantes mencionó al secretario de Go-
bierno de Río Grande, Gastón Díaz; al legislador Ma-
tías Lapadula; a la concejal Freiberger; Jorge Herrera y 
‘Toto’ Casanova, entre otros referentes.
En este sentido, destacó especialmente el reencuen-
tro con “compañeros de militancia de las décadas de 
1980 y 1990, así como la presencia de nuevas gene-
raciones que, a su entender, deben asumir un papel 
protagónico en el futuro político provincial”.
“Creo que lo principal que nos puede llegar a pasar es 
que se nutra de muchos jóvenes y que tomen la posta 
de lo que nosotros hemos llevado adelante a través 
de esta cantidad de años”, expresó.
También reivindicó la participación de militantes que 
no necesariamente integran las estructuras formales 
del Partido Justicialista, “afiliado cualquiera, como 
siempre decimos nosotros, pero militante es otra 

cosa”, sostuvo.
En ese contexto, manifestó su respaldo al intendente 
riograndense al señalar que “Martín Pérez es para mí 
hoy el hombre indicado para llevar adelante un pro-
yecto provincial”.
Explicó que “esa construcción debe integrar a repre-
sentantes de los sectores sociales, culturales, depor-
tivos, científicos, productivos e institucionales, con el 
objetivo de conformar una propuesta donde se sien-
tan representados los habitantes de toda Tierra del 
Fuego”.
Las mesas técnicas y la necesidad de escuchar a la 
gente
Uno de los aspectos centrales de su análisis fue la 
importancia de las mesas técnicas como herramien-
ta para identificar problemas y elaborar soluciones a 
partir de la experiencia cotidiana de los propios veci-
nos.
“Las mesas técnicas se constituyen a través de la gen-
te, la gente que está en salud, la gente que está en 
educación, la gente que puede hablar del tema de la 
obra pública, de la infraestructura, de cantidad de co-
sas que nos hacen falta, de cómo está el comercio, de 
cómo está la industria”, explicó.
Furlan consideró que “las mejores propuestas pueden 
surgir tanto de profesionales y especialistas como de 
trabajadores que conocen directamente las dificulta-
des de cada actividad”.
“La realidad es la que te marca la gente, la que vive el 
día a día”, afirmó, y ejemplificó que “dentro del siste-
ma sanitario resulta tan importante escuchar a quien 
entrega turnos en un hospital como a un cirujano”.
En ese sentido, sostuvo que “la participación ciuda-
dana también debe contribuir a mejorar la adminis-
tración pública, evitar superposiciones de funciones y 
racionalizar gastos para destinar recursos a las áreas 
que realmente los necesitan”.
Reconoció que “los encuentros permiten expresar el 

malestar provocado por la situación económica”, pero 
destacó que “también generan oportunidades para 
encontrar alternativas”.
“Siempre también salen ideas de las crisis. Las crisis 
también te dan la oportunidad de poder validar otro 
tipo de cuestiones y guiarte para ver cuáles son las 
mejores soluciones para adelante”, manifestó.
Para el exlegislador, el desafío consiste en transformar 
esas propuestas en “medidas viables, especialmente 
cuando los recursos son escasos”.
“Hay que buscarle la vuelta para poder, en estos mo-
mentos de crisis, usar la cabeza y usar las mejores 
ideas. Con plata y con recursos gobierna cualquiera”, 
remarcó.

“NO HAY PLATA EN LA CALLE”: PREOCUPACIÓN 
POR EL COMERCIO Y EL EMPLEO

Por otro lado, Furlan analizó la situación económica 
provincial y coincidió con las advertencias formuladas 
por Claudia Fernández, referente de la Cámara de Co-
mercio de Ushuaia, respecto de la caída del consumo 
y las dificultades que atraviesa el sector, al sostener 
que “la crisis que te marcaba Claudia es real”, aseguró.
Si bien reconoció que “la actividad turística gene-
ra movimiento económico en Ushuaia”, sostuvo que 
“ese impulso no alcanza para compensar la pérdida 
de poder adquisitivo de las familias”.
Como ejemplo, mencionó los resultados comerciales 
del Día de la Madre, que “estuvieron por debajo de las 
expectativas, y describió centros comerciales donde 
existe circulación de personas, pero escasas ventas, la 
gente va, está, vos la ves a lo mejor con gente, pero 
sin consumo, o sea, los locales están vacíos”, señaló.
También expresó preocupación por la próxima tem-
porada de cruceros y manifestó su expectativa de que 
“la situación del puerto de Ushuaia no afecte las re-
caladas previstas desde fines de octubre y principios 
de noviembre”.
Sin embargo, consideró que “el principal problema 
económico es la falta de ingresos y de empleo”.

El exlegislador provincial Ricardo Furlan realizó un balan-
ce positivo de las actividades organizadas por Provincia 
Grande en Río Grande y Ushuaia, en el marco del Día de 
la Lealtad Peronista, y expresó su respaldo al intendente 
Martín Pérez como referente de un proyecto político de al-
cance provincial.

Furlan respaldó a Martín Pérez para liderar un proyecto provincial

“La gente hoy está tratando de juntar un mango 
para comer”, advirtió
El exlegislador Ricardo Furlan destacó las mesas técnicas impulsadas por Provincia Grande como un espacio para construir propuestas con parti-
cipación ciudadana y aseguró que Martín Pérez es “el hombre indicado para llevar adelante un proyecto provincial”. Advirtió sobre la profundiza-
ción de la crisis económica, la caída del consumo, el cierre de comercios y el endeudamiento de las familias fueguinas. De cara a las elecciones 
de 2027, sostuvo que todavía no existe un verdadero clima electoral porque la sociedad está concentrada en resolver sus necesidades cotidianas. 
Además, reclamó una construcción política amplia y aseguró que “acá solo no se va a salvar nadie”
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Río Garnde.- El legislador Raúl Von Der Thusen 
renovó su reclamo a Aerolíneas Argentinas frente 
a las recientes cancelaciones y los inconvenien-
tes que vuelven a perjudicar a los vecinos de Río 
Grande.
En este sentido, dijo que “Aerolíneas debe tomar 
en serio a Río Grande, hace años pedimos me-
jores horarios y más frecuencias, pero seguimos 
con vecinos varados, familias reorganizando sus 
viajes y pacientes que no saben si llegarán a sus 
turnos médicos. Estamos cansados de sentirnos 
discriminados para viajar”, expresó.
Von Der Thusen recordó que “reclama mejoras 
desde su etapa como concejal y que en 2023 so-
licitó expresamente programar vuelos por la ma-
ñana o la tarde”, dijo, al tiempo que agregó que 
“Aerolíneas conoce nuestra ciudad, nuestro clima 
y las dificultades de viajar de madrugada. Necesi-
tamos que haga un esfuerzo concreto para cam-
biar los horarios. Los riograndenses no podemos 
seguir siendo quienes nos acomodamos siempre 
y soportamos las consecuencias”, sostuvo.
El legislador remarcó que “la seguridad es funda-
mental”, pero también lo son la “planificación y 
la asistencia a los pasajeros”.
“Entendemos que corresponde suspender un 
vuelo cuando no hay condiciones de seguridad. 
Pero nuestro clima debe estar contemplado en la 
programación. La empresa tiene que ofrecer al-
ternativas y evitar que cada inconveniente termi-
ne en horas de incertidumbre, gastos adicionales 
y traslados a otra ciudad”, afirmó.
Asimismo, recordó sus iniciativas sobre aerode-
pendencia y tarifas diferenciales para residentes 
y señaló que “para los fueguinos, viajar en avión 
no es un lujo, sino una necesidad, detrás de cada 

pasaje hay tratamientos y consultas médicas, 
compromisos laborales y familias esperando, vi-
vimos en una isla y eso debe tenerse en cuenta”, 

manifestó.
En ese marco, informó que “cursó un pedido for-
mal por escrito a los directivos de Aerolíneas Ar-
gentinas”, manifestó.
Asimismo, agregó que “solicitamos medidas 
concretas para resolver estos problemas y una 

reunión para llevar nuevamente el reclamo de 
nuestros vecinos de manera personal. Queremos 
respuestas y conocer qué cambios está dispuesta 

a implementar la empresa”, señaló.
Por último, mantuvo que “vamos a seguir insis-
tiendo, dado que salir de Río Grande o volver a 
casa no puede ser una preocupación permanen-
te, merecemos el mismo respeto que el resto del 
país”, concluyó.

“El tema fundamental es que no hay plata en la calle, 
no hay trabajo, la desocupación sigue aumentando”, 
advirtió.
En este marco, cuestionó además que “la reducción 
de la inflación sea presentada como una mejora sufi-
ciente cuando los salarios públicos y privados no re-
cuperaron su poder adquisitivo”.
También manifestó preocupación por las políticas na-
cionales de reducción del empleo estatal y mencionó 
información sobre un posible nuevo programa de re-
tiros voluntarios.
En ese marco, criticó que “se priorice exclusivamente 
el equilibrio fiscal mientras persisten necesidades so-
ciales sin resolver”.
Para ilustrarlo, comparó esa situación con una familia 
que mantiene dinero ahorrado mientras sus hijos ca-
recen de servicios básicos porque que “vos tengas la 
plata guardadita en el banco, no sirve de nada”.

CIERRE DE COMERCIOS Y FAMILIAS CADA VEZ 
MÁS ENDEUDADAS

Furlan señaló que el deterioro económico también 
resulta visible en las “principales zonas comerciales 
de Ushuaia, particularmente en las calles San Martín y 
Kuanip, donde observa establecimientos que dejaron 
de funcionar”.
“Todos los días te topás con algún comercio que vos 
ibas y está cerrado, lamentablemente”, describió.
Reconoció los esfuerzos de los comerciantes por re-
convertirse y generar nuevas estrategias de venta, 
pero insistió en que “esas iniciativas encuentran un lí-
mite en la falta de dinero disponible, los comercios se 
están tratando de reconvertir, pero por más esfuerzo 
e inventiva que tengan, el problema está en que no 

hay plata, no hay circulante en la calle”, afirmó.
A esta situación sumó el creciente endeudamiento de 
las familias con tarjetas de crédito, préstamos banca-
rios y billeteras virtuales y recordó que “en algunas 
jurisdicciones se impulsaron mecanismos para aliviar 
las deudas y señaló que en Tierra del Fuego también 
se analizaron alternativas vinculadas al Banco de Tie-
rra del Fuego”.
No obstante, aclaró que “la entidad provincial no pue-
de asumir por sí sola la responsabilidad de resolver un 
problema que también involucra a bancos privados y 
otras herramientas financieras”.

ELECCIONES 2027: “LA GENTE ESTÁ 
EN LO DIARIO, EN TRATAR DE JUNTAR MANGO 

PARA COMER”

Consultado sobre el escenario político y la proximi-
dad de las elecciones provinciales, Furlan consideró 
que “todavía no existe un verdadero clima preelecto-
ral entre los ciudadanos, creo, a ser sincero, que toda-
vía no, todavía no. La gente está en lo diario y, en lo 
diario, en tratar de juntar mango para comer, esta es 
la realidad”, expresó.
Según explicó, aunque la población sabe que habrá 
elecciones durante 2027, las “dificultades económicas 
ocupan actualmente el centro de sus preocupacio-
nes”.
Incluso anticipó que “muchas familias tendrán proble-
mas para afrontar las próximas vacaciones” y advirtió 
sobre la cantidad de personas que evalúan abandonar 
la provincia al mencionar que “hay mucha gente que 
ya está preparando el bolso y se quiere ir de Tierra del 
Fuego”, sostuvo.
A su entender, todavía falta que “se definan cuestio-
nes del calendario electoral y del escenario político 

nacional para que la sociedad comience a involucrar-
se más activamente en la discusión sobre el próximo 
gobierno provincial”.

“ACÁ SOLO NO SE VA A SALVAR NADIE”: LA NECE-
SIDAD DE ACUERDOS POLÍTICOS

Pese al limitado interés electoral que observa en la so-
ciedad, Furlan reconoció que “las distintas agrupaciones 
políticas ya comenzaron a mantener conversaciones para 
explorar posibles acuerdos de cara a 2027”.
Consideró que “una construcción provincial requiere amplitud, 
consensos y dirigentes capaces de representar a distintos sec-
tores.
“Acá solo no se va a salvar nadie, hay que ir buscándole la vuel-
ta para tener los mejores hombres y las mejores mujeres para 
presentarle a la gente”, afirmó.
Recordó que “una propuesta electoral provincial deberá con-
formar una fórmula para la Gobernación, candidaturas para 15 
bancas legislativas, casi 30 concejalías y tres intendencias, lo 
que exige una organización política importante”.
Para Furlan, esos acercamientos entre agrupaciones y 
partidos serán determinantes para comenzar a definir 
el escenario electoral, aunque insistió en que el pro-
ceso todavía se encuentra en una etapa inicial.
Finalmente, volvió a destacar la importancia de sos-
tener las mesas técnicas como espacios permanentes 
de participación y no limitar la construcción política a 
encuentros o actos partidarios.
“Ojalá que este espacio que apareció de participar lo 
sigamos alimentando todos los días, que la gente se 
sienta partícipe de un proyecto y no que se lo cuenten 
nada más y le digan lo que van a hacer”, expresó.
En ese sentido, concluyó que los ciudadanos “tie-
nen que ser partícipes de lo que se quiere hacer 
para mejorar lo que hoy está medianamente mal”.

El legislador Raúl Von Der Thusen renovó su reclamo a Aerolíneas Argentinas frente a las recientes cancelaciones y los 
inconvenientes que vuelven a perjudicar a los vecinos de Río Grande.

Legislador Von der Thusen

“Aerolíneas debe tomar en serio a Río Grande”, dijo 
El legislador reiteró su pedido de modificar los horarios de madrugada y mejorar las frecuencias a Río Grande. Informó que cursó una presenta-
ción formal a los directivos de la empresa y solicitó una reunión para llevar nuevamente el reclamo en persona.
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Río Grande.-  El mercado laboral argentino continúa 
profundizando su deterioro, con una caída sosteni-
da del empleo registrado, una industria golpeada y 
cada vez mayores dificultades para generar nuevos 
puestos de trabajo. Así lo advirtió Luis Campos, in-
vestigador del Instituto de Estudios y Formación de 
la CTA Autónoma, en diálogo con FM Centro, donde 
analizó los últimos datos oficiales y alertó sobre las 
consecuencias económicas y sociales del modelo im-
pulsado por el Gobierno nacional.
Según explicó, los datos correspondientes a julio con-
firmaron 14 meses consecutivos de retroceso del em-
pleo formal. Desde el inicio de la gestión de Javier 
Milei, la pérdida acumulada asciende a aproximada-
mente 370.000 puestos de trabajo registrados.
“Van 14 meses seguidos de un retroceso del empleo 
formal a nivel nacional. En la gestión de Javier Milei 
son 370.000 puestos de trabajo formales que se per-
dieron”, señaló.
Campos distinguió tres etapas en esta evolución 
como lo fue “el ajuste inicial del primer semestre de 
2024, una posterior estabilización entre mediados de 
ese año y mediados de 2025, y una nueva fase de des-
trucción de empleo que comenzó a partir de enton-
ces”.
Para el investigador, la continuidad de esta última 
tendencia impide atribuir el deterioro exclusivamente 
a la situación económica heredada y en este marco 
manifestó que “hace ya 14 meses, mediados de 2025, 
que volvimos a entrar a una pendiente negativa en 
materia de empleo formal, de la cual ya ni siquiera se 
salvan los sectores ganadores del modelo”, advirtió.

LA INDUSTRIA, ENTRE LA CAÍDA DEL CONSUMO 
Y LAS MÁQUINAS APAGADAS

El investigador identificó a la “industria manufactu-
rera, la construcción y el comercio entre los sectores 
más afectados por la pérdida de empleo”.
A diferencia de lo que ocurre en algunas actividades 
financieras, donde los cambios tecnológicos reducen 
la necesidad de determinados puestos, en estos ru-
bros el “problema está directamente relacionado con 
la contracción de la actividad económica, efectiva-
mente, el consumo está por el suelo, la obra pública 
se frenó en seco y la obra privada tampoco arranca”, 
sostuvo.
La situación industrial resulta especialmente preocu-
pante por los elevados niveles de capacidad ociosa, 
donde, Campos señaló que “los indicadores de agos-
to mostraron niveles de inactividad productiva cerca-
nos a los registrados durante la pandemia, con nume-
rosas empresas que mantienen parte de sus líneas de 
producción detenidas”.
“Hay muchas industrias que no necesariamente es-
tán cerrando sus puertas, pero sí que tienen líneas de 
montaje, líneas de producción paradas, y esto no es 
algo que se pueda sostener durante mucho tiempo”, 
explicó.
Como ejemplo, mencionó a la industria metalmecá-
nica, particularmente relevante para Tierra del Fuego, 
donde la “capacidad ociosa ronda el 65%”, según los 
datos citados durante la entrevista.
Para Campos, la “falta de demanda impide que las 
empresas recuperen sus niveles de producción y ge-
nera un escenario de incertidumbre sobre la continui-
dad de los puestos laborales”.

Tierra del Fuego, la provincia más golpeada por la caí-

da del empleo formal

Uno de los datos más preocupantes fue el referido 
a la situación laboral fueguina, donde, Campos afir-
mó que “la provincia presenta el peor desempeño del 
país en materia de empleo registrado, seguida por 
Santa Cruz, en dos años y medio perdió casi uno de 
cada cinco puestos de trabajo formales”, advirtió so-
bre Tierra del Fuego.
El investigador vinculó esta caída principalmente con 
“las dificultades de la industria metalmecánica y textil, 
dos actividades centrales para la estructura producti-
va provincial”. En Santa Cruz, en cambio, señaló que 
“el retroceso está más relacionado con la situación de 
los yacimientos convencionales de petróleo y gas”.
En este contexto, también se refirió a la posibilidad 
de que algunas empresas intenten reducir costos me-
diante negociaciones laborales a la baja, incluyendo 
modificaciones de convenios y adicionales salariales.
Sin embargo, cuestionó que ese camino pueda resol-
ver los problemas de fondo. “Por más que sigan ba-
jando los costos laborales, si esas empresas no tienen 
a quién venderles, no van a llevar adelante procesos 
de inversión y de contratación de personal”, afirmó.
Y agregó que “el problema en nuestro país es que 
pueden seguir ajustando a la baja, pero en tanto y en 
cuanto el consumo interno no empiece a repuntar, no 
van a tener a quién venderles”.

CRÍTICAS A LAS REFORMAS LABORALES Y AL 
MODELO ECONÓMICO

Campos cuestionó que las reformas laborales puedan 
presentarse como una solución suficiente para recu-
perar el empleo y recordó que “durante la gestión de 
Milei ya se aprobaron modificaciones en esta materia, 
incluidas las disposiciones incorporadas en la Ley Ba-
ses, mientras el mercado laboral continuó perdiendo 
puestos registrados”.
“Durante los dos años de vigencia de la Ley Bases, lo 
único que pasó en el mercado laboral fue una des-
trucción continua del puesto de trabajo”, sostuvo.
A su entender, el problema excede las condiciones de 
contratación y está relacionado con la orientación ge-
neral de la economía. En ese sentido, afirmó que “el 
modelo vigente reserva un espacio limitado para bue-
na parte de la producción industrial, en el horizonte 
del Gobierno, la producción industrial no tiene mucho 
lugar en la economía de nuestro país”, señaló.
Entre las actividades más comprometidas mencionó 
la metalmecánica, la industria automotriz y los texti-
les. En contraposición, identificó como sectores favo-
recidos por el esquema económico a la agroindustria 
de gran escala, el petróleo, la minería, la energía y la 
intermediación financiera.

INFORMALIDAD Y CUENTAPROPISMO: 
ALTERNATIVAS QUE NO REEMPLAZAN

 AL EMPLEO PERDIDO

Otro de los ejes centrales del análisis fue la dificultad 
para absorber a los trabajadores que pierden sus em-
pleos formales. Campos advirtió que “las aplicaciones 
digitales y las actividades por cuenta propia pueden 
funcionar como alternativas individuales, pero no 
tienen capacidad para reemplazar masivamente los 
puestos de trabajo destruidos”.
“Uber no puede absorber a 10 millones de trabajado-
res, no hay posibilidad, no hay a quién transportar”, 

afirmó.
El investigador también descartó que “millones de 
personas puedan reconvertirse rápidamente en tra-
bajadores de aplicaciones, peluqueros o barrenderos 
para compensar la pérdida de empleos industriales”.
Campos comparó el escenario actual con los años 
noventa, aunque destacó diferencias importantes y 
explicó que “entonces no existían con la misma ex-
tensión las plataformas digitales como alternativa de 
ocupación, por lo que la pérdida de empleo se tradu-
cía más directamente en un aumento de la desocupa-

ción abierta”.
También señaló que “hoy existen mecanismos de 
contención social más amplios, como la Asignación 
Universal por Hijo y la Tarjeta Alimentar, que permi-
ten sostener parte de los ingresos de los hogares 
afectados”.
En los años noventa, recordó, “cuando un trabajador, 
una trabajadora queda desocupado, el ingreso se re-
ducía a cero”. 
En la actualidad, esos instrumentos permiten que 
“continúe circulando algo de dinero en barrios donde 
predominan el desempleo y las ocupaciones preca-
rias, aunque no solucionan la falta de empleo formal”.

LA ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, 
CLAVE FRENTE A LA CRISIS

De cara al futuro, Campos consideró que “la defen-
sa de los puestos laborales tendrá un lugar cada vez 
más importante en los conflictos sociales y sindica-
les”.
Frente a un modelo económico que, según su diag-
nóstico, reduce el “espacio para amplios sectores 
industriales, sostuvo que la respuesta dependerá en 
buena medida de la capacidad de organización de 
los trabajadores”.
“¿Qué puede pasar en materia económica?, ahí va a 
depender mucho de la capacidad de organización y 
de conflicto social”, afirmó.

Luis Campos, investigador del Instituto de Estudios y For-
mación de la CTA Autónoma, donde analizó los últimos 
datos oficiales y alertó sobre las consecuencias econó-
micas y sociales del modelo impulsado por el Gobierno 
nacional.

Luis Campos, investigador del Instituto de Estudios y Formación de la CTA Autónoma

“Tierra del Fuego perdió casi uno de cada cinco 
puestos de trabajo formales”
El investigador de la CTA Autónoma advirtió que la destrucción del empleo registrado lleva 14 meses consecutivos y alcanza los 370.000 puestos 
durante la gestión de Javier Milei. Cuestionó el rumbo económico, alertó sobre el deterioro industrial y advirtió que la informalidad y las aplica-
ciones no pueden absorber a los trabajadores que quedan afuera del mercado laboral.
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Autoridades
Director Médico: 

Dr. Jorge Lozano - MM N°604

Subdirector Médico: 

Dr. Daniel Duarte - MM N°630

Auditoría Médica y Legal

Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Anatomía Patológica

Dra. Griselda Chilo - MM N°798
Dr. Hugo Duarte - MM N°2808 
Dra. Verónica Vega - MM Nº158492

Anestesiología

Dr. Mariano Nadal - MM N°758 
Dra. Ivana Palacios - MM N°1237
Dr. Gustavo Vega Vega- MM N°4300
Dra. María Fernanda Rives Pintor – MM Nº5692
Dra. María Antonella Espejo – MM N° 5582
Dr. Gabriel Arroyo - MM N°4708
Dra. Silvana Escudero – MM N° 1963
Dr. Rodrigo Alberto Julián – MM Nº2359
 
Cardiología

Dr. Ignacio Grane - MM N°1286 
Dra. Mariela Di Nunzio - MM N°1284
Dr. Gerardo Filippa - MM N°180
Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042
Dr. Juan Álvarez - MM Nº5240
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660
Dra. Luciana Maricel Olivera – MM Nº5746
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 
(Médico Itinerante)
Dr. Ignacio O’Shee – MM N° 5792
 
Cirugía General (adultos y pediátricos)

Dr. Leonardo González - MM N°2034
Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570 
Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dr. Diego Escobar - MM N°4886
Dr. Hugo Goicoechea – MM N° 4952
Dr. Juan Aragno – MM Nº5298 
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 
Dra. Guadalupe García Maizara – 
MM N° 4994
Dr. Federico Mariani - MM Nº5294 
(Residente 1er año)
 
Cirugía Cabeza y Cuello

Dr. Ariel Chari – MM N°4828 
(Médico Itinerante)

Cirugía Bariátrica

Dr. Leonardo González - MM N°2434
 Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
 Dr. Diego Escobar - MM N°4886
 Dr. Silvio Albarracín - MN N°85123 (Médico 
Itinerante) 

Cirugía Maxilofacial

Od.  Marcos Maero - OD N°438.
 
Cirugía Plástica y Repadadora

Dr. Juan Ignacio Balestrelli - MM N°4436 
(Médico Itinerante)
Dra. Natalia Vanesa Splendiani – MM N° 3400
 
Cirugía Vascular y Cardiovascular

Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372

Cirugía Toráxica

Dr. Fernando Montoto - MM N°1452
Dra. Melanie Santero – MM N°5306 

Clínica Médica

Dra. Valeria Robledo - MM N°1126 
Dra. Mirian Fernández - MM N°1490
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 
Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258
Dr. Iván González Hoyo - MM N°5598
Dra. Macarena Sánchez - MM N°4784
Dr. Lucas Ghirardi - MM N°158152
Dra. Mailen Anahi Buyai - MM N° 4888

Staff Médico 

Dra. Licelot Méndez - MM N°4600
Dra. Lara Robledo – MM N°5058 
Dra. Beatriz Tamaño – MM N° 4480
Dra. Luciana Daniela Graisaro – MM Nº2149 
(Residente 3° año)
Dra. Rocio Yanielli MM N° 5686 – (Residente 
1° año)
Dr. Marcos Andres Chesani- MM N° 5388 
(Residente 1° año)

Dermatologia

Dra. Pia Perez Peña – MM N° 5776
Dr. Ezequiel Struminger – MM N° 56864

Diabetologia

Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Vanesa Troncoso - MM N°3046 

Diagnostico por Imágenes

Dra. Paula De Bello - MN N°2052 
Dra. Marina Martori - MM N°3016
Dra. Flavia Bianchei - MM N°4616
Dra. Alexandra Álzate Montoya - MM N°4804
Dr. Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dr. Guillermo Lacour - MM N°1372
Dra. Silvana Frías Castillo - MM N°4862
Dra. María Laura Alonso – MN N°159827
Dra. Paola Soto Jiménez – MM N° 5798
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dr. Roger Gutiérrez Chávez – MN Nº158524
Dr. Juan Cruz Gallo - MN N°110315 (Médico 
Itinerante).
Dra. María Agustina Acha – MN N°89024 
(Médico Itinerante).

Endocrinología y Diabetes

Dra. Karina Bertini- MM N°1085
Dra. Carla Andrea Custo – MM Nº4760

Endoscopía Digestiva y Via biliar

Dr. Maximiliano Auzón - MM N°1570
Dr. Diego Escobar - MM N°4886

Broncoscopía

Dr. Damian Violi- MP N° 39373
(Medico itinerante)
Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Ginecología y Obstetricia

Dr.   Claudia Gabrielli - MM N°774
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226
Dr.   Alberto Núñez - MM N°83377
Dr.   Humberto Novoa - MM N°1302
Dra. Valeria Pastori - MM N°1514
Dra. Jimena Varela - MM N°3562
Dra. Gessica Galucci - MM N°4822
Dra. Romilia Pabla Vallejos - MM N°4918
Dra. Angelica Luisa Alejandra Giménez – 
MM Nº 4578
Dra. Lorena Dacharry - MM Nº3866

Hematología

Dra. Laura Etchevarria - MM N°2302

Hemodinámia (adultos)

Dr. Mariano José Visconti - MM N°5042, 
Dr. Gerardo Sansoni - MM N°5344 (Médico 
Itinerante)
Dr. Hernán Claudio Cejas – MM Nº5718 
(Medico Itinerante)
Dr. Maximiliano Cuellar – MM Nº5660, Becario

Infectología

Dr. Diego Espinel - MM N°4758

Kinesiología y Fisioterapia en Internación
Lic. Vanesa Alonso - LKN N°988
Lic. Lucas Romano - LKN N°4066
Lic. Juan Manuel Cuello – LKN N°4414
Lic. Francisco José Lozano González – LKN 
Nº4474

Laboratorio de Análisis Clínicos

Bq. Gustavo Aszenmil - MP BQ N°1022
Bq. Mariano Cruz del Puerto - MP BQ N°4394

Consultorios Externos 

(Traumatología)

Jorge Luis Borges N° 750, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Otorrino - Nutrición)

20 de junio N° 759, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Anatomía Patológica

Jorge Luis Borges N° 768, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

CEMeP – Hemodiálisis

Jorge Luis Borges N° 730, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

Consultorios Externos 

(Uro – Dermato) y Ecografía

Venezuela N° 767, 9420 Rio 

Grande Tierra del Fuego

Bq. Daniela Ayala - MP BQ N°4336
Bq. María Cecilia Maldonado - MP BQ N°4388
Bq. Melina Kirpach – MP BQ N° 4410
Bq. Romina Lujan – MP BQ N° 4380

Mastología

Dra. Andrea Luciana Volpini Crespo - MM 
Nº5068 (Medico Itinerante)
Dr.   Guillermo Giorgei - MM N°1226

Médico

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512
Dr. Alberto Villarroel - MM N°3146
Dr. Daniel Morales – MM N°1572
Dra. Agostina Villagra – MM Nº5398

Medicina Laboral

Dr. Gabriel Reyes - MM N°2512

Medicina Respiratoria

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 

Nefrologia Clínica

Dr. Gabriel Quinzan - MM N°1258

Dr. Iván González - MM N°5598

Neonatología

Dra. Antonia Herrera - MM N°4756 
Dra. Margarita Álvarez – MM N°759
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. Noelia Edith Riquelme – MM Nº5720

Neurocirugía

Dr.  Felipe González La Riva - MM N°3008

Neurología Clínica Adultos

Dr. Carlos Lozano - MM N°742 (Médico 
Itinerante)
Dra. Teresa Lozano - MM N°4364 (Médico 
Itinerante)

Neurología Clínica Infantil

Dr.  Ricardo Gabriel Miguez – MM N° 3962 
(Medico Itinerante)

Nutrición

Lic. Jesica Mercado - MM LN-4338
Lic. Agustina Kovacic - MM N°3320
Lic. Yanina Villegas - MM N°4380
Lic. Gisela Nerea Mazzaro - MM N°4404

Oalmología
Dra. María Noel Varela - MM N°1232
Dra. Indiana Quiroga - MM N°2684
Dra. Gabriela López - MM N°4460
Agustín Ruíz – MM Nº5528
Martin Aspitia – MM N° 2162
Betina Judith Bernando – MM N° 5090
Agustin Lana – MM N° 5158
Nadia Nieto Carrillo – MM N° 4924
Carla Rliana Yanover – MM N° 44812

Oncología

Dra. Marina Allen - MM N°1568
Dra. Melisa Asayé Sánchez - MM N°5062

Otorrinolaringologia

Dr. Daniel Dulce - MM N° 720
Dra. María Alejandra Amado Díaz - MM 
N°5056

Pediatría

Dra. Graciela González - MM N°606 
Dra. Margarita Álvarez - MM N°759 
Dra. Alicia Akrich - MM N°217
Dr. Jorge Gómez Barco - MM N°636
Dra. Viviana Barrera - MM N°1262
Dr. Jorge Lozano - MM N° 604
Dra. Elizabeth Mocsary - MM N°2386
Dra. Antonia Herrera - MM N°4756
Dra. María Laura Croce - MM N°3926
Dra. María Carla Windauer - MM N°5318
Dra. Norellys Amaya – MM N°5258
Dra. Florencia María Paz Azcona – MM 
Nº5470
Dra. Camila del Rosario Behobi – MN 
Nº5460
Dra. Paola Janet Nieva – MM Nº4910

Psicología

Lic. Victoria Zapata-MP N° 4522

Psiquiatría y Geriatria

Dra. Roció Espinosa - MM N°2480

Traumatología y Ortopedia

Dr. Lucas Rodríguez Patiño - MM N°2398
Dr. Martin Fernández Zavalia - MM N°3568
Dr. Marcos Oyola - MM N°3522
Dr. Fernando Grosso - MM N°4768
Dra. Melissa Pesce - MM N°4934
Dr. Ernesto Sánchez - MM N°4932
Dr. Pablo De Bello – MM N°5364
Dr. Gabriel Martorel – MM N°3558 
Especialista en Cadera y Rodilla. (Médico 
Itinerante)
Dr. Dino Dinelli – MM N°351 Especialista en 
Columna. (Médico Itinerante)
Dr. Ramiro Guevara – MM N°4740 
Especialista en Traumatología Infantil. 
(Médico Itinerante)

Terapia Intesiva (adultos)

Dr. Daniel Duarte - MM N°630 
Dr. Gustavo Benavent - MM N°2482

Centros 
de atención

Dr. Yanina Escobar - MM N°3188
Dr. Matías Maidana - MM N°2418
Dra. Ana Luz Monzón - MM N°3336
Dr. Enrique Sánchez - MM N°4786
Dra. Gabriela Álvarez - MM N°6885
Dra. Florencia Penayo - MM N°4928 
Dr. José Miguel Martínez Aquino – MM 
Nº5678
Dra. Natalia Luraschi - MM N°5168 
(Residente 2° año)
Dra. Lilia Estefanía Boazzi - MM Nº2155 
(Residente 2º año)
Dra. Betania Viera – MM N° 5834 (Residente 
de 1° año)

Terapia Intensiva (Pediátrica)

Dra. Margarita Álvarez – MM N°759 
Dra. María Laura Croce - MM N°3926

Urología

Dr. Marcelo Oliva - MM N°4826
Dr. Enzo Czachurski - MM N°4914
Dr. Pablo Vives - MM Nº494
Dra. Gabriela Lujan Albornoz- MM N° 5826
Dr. Sand Rolando Guillermo - MN N°132978 
(Especialista en Urología Infantil)
Dr. Nicolás Santiago Urday – MN Nº10739 
(Médico Itinerante)

Guardia Adulto

Dra. Cecilia Soledad Valejos- MM N° 5434 
(Coordinadora Guardia y Emergencias)

Clínica CEMEP
20 de junio N° 815, 9420 

Rio Grande Tierra del Fuego

ANEXOS 

/cemepclinica

info@cemep.com.ar
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Río Grande.- El secretario general del Centro de Em-
pleados de Comercio (CEC) de Río Grande y Tolhuin, 
Daniel Rivarola, trazó un duro diagnóstico sobre la 
situación económica nacional y su impacto en el em-
pleo y la actividad comercial de Tierra del Fuego. 
En diálogo con Aire Libre FM, advirtió que “el sector 
mercantil atraviesa un escenario crítico, marcado por 
la caída del consumo, la reducción de las ventas y la 
pérdida sostenida de puestos de trabajo”.
“El sector mercantil está devastado, lamentablemen-
te, cada vez somos menos”, afirmó el dirigente, quien 
vinculó directamente las dificultades del comercio 
con la crisis industrial y la pérdida de ingresos de las 
familias fueguinas.

LA CAÍDA DEL CONSUMO Y NUEVOS DESPIDOS 
EN LA ANÓNIMA

Rivarola confirmó que “durante las últimas dos sema-
nas se produjeron cinco despidos en La Anónima, to-
dos correspondientes a Río Grande”.
Según precisó, “cuatro trabajadores fueron desvin-
culados durante la semana pasada y uno durante la 
anterior, en el marco de un proceso de reducción de 
personal que continúa afectando al sector, o sea, no-
sotros no paramos con el achique, lamentablemente, 
estamos viendo de qué manera se frena, pero en la 
medida que no haya empleo, no hay manera que sos-
tengamos la venta comercial”, sostuvo.
Para el secretario general del CEC, la explicación está 
directamente relacionada con la “retracción del con-
sumo y la menor circulación de compradores en los 
establecimientos, es el achique que vemos todos los 
días, la falta de gente comprando, las góndolas sin 
gente comprando, la situación pasa exactamente por 
ahí, la falta de tickets que se cortan”, explicó.
El dirigente también describió un cambio en los hábi-
tos de compra de las familias, que reducen sus “gastos 
y adquieren productos en función de sus posibilida-
des económicas, lamentablemente, la gente cada vez 
compra menos masivamente, se vuelca al almacén de 

barrio, compra con lo que puede y, de esa manera, 
obviamente, se achica todo”, señaló.
Rivarola advirtió que “el problema excede a los su-
permercados y alcanza a otras actividades vinculadas 
con el sector mercantil, entre ellas las guarderías ma-
ternales”.

 En ese sentido, alertó sobre un “efecto en cadena que 
compromete a distintos rubros de la economía local”.

“SI LA INDUSTRIA SE CAE, SE CAE TODO”

El dirigente sindical puso el foco en la dependen-
cia de Río Grande respecto de la actividad indus-

trial y advirtió que “la pérdida de empleos en las 
fábricas repercute directamente sobre el comer-
cio y los servicios”.
“Río Grande vive exclusivamente del sector in-
dustrial en su gran mayoría, entonces, donde lo 
industrial se cae, se cae todo, gastronomía, co-
mercio, seguridad, todos los sectores que depen-
demos de los salarios de las industrias”, afirmó.
Consultado sobre las respuestas de los represen-
tantes políticos de la provincia, Rivarola manifes-
tó su “preocupación por la falta de espacios de 
diálogo para abordar la situación, no encuentro 
ni siquiera la posibilidad de reuniones como para 
ver de qué manera podemos pelearla”, expresó.
Sin embargo, remarcó que “considera que el ori-
gen de la crisis está en las políticas nacionales y 
que la recuperación requiere un cambio de orien-
tación económica”.
“Este problema solamente va a acabar cuando 
cambiemos el Gobierno nacional y venga un go-
bierno que apueste a la industria. Mientras eso 
no suceda, no va a cambiar nada, ni el goberna-
dor ni el intendente”, sostuvo.

RECLAMO POR EL DNU Y EL FINANCIAMIEN-
TO UNIVERSITARIO

Rivarola también ratificó el acompañamiento del 
Centro de Empleados de Comercio a las moviliza-
ciones en defensa de las universidades públicas y 
por la derogación del DNU. Aseguró que “el sin-
dicato participó de todas las marchas y reivindi-
có la presencia de los trabajadores en las calles, 
estamos acompañando como estuvimos en cada 
una de las marchas, no hemos faltado ninguna. 
Es el reclamo justo que tenemos que estar todos 
en la calle, los trabajadores, reclamando no so-
lamente por las universidades, sino también hay 
que seguir insistiendo en la derogación del DNU”, 
manifestó.
El dirigente cuestionó la falta de quórum para 
avanzar con el tratamiento legislativo de los re-
clamos y apuntó contra los “diputados ausentes, 
incluidos representantes fueguinos”, dijo, al tiem-
po que agregó que “tuvimos algunos diputados 
traidores, tuvimos diputados ausentes de Tierra 
del Fuego que no tenían que haber faltado. La 
verdad que eso da mucha bronca”, expresó.
En ese contexto, insistió en la “necesidad de sos-
tener la movilización para lograr avances en am-
bas demandas, hoy estamos en la calle, nueva-
mente, peleando para que el DNU sea derogado 
de una vez por todas y el financiamiento univer-
sitario llegue a todos”, afirmó.
Rivarola sostuvo que “la discusión universitaria 
también involucra a las familias que buscan alter-
nativas educativas para sus hijos en un escenario 
económico complejo, por eso, vinculó el reclamo 
por el financiamiento con la situación social y la-
boral de la provincia”.
“Hoy estamos por todo eso, por todo, por la si-
tuación económica, por un gobierno nacional que 
nos está matando, que está destruyendo Tierra 
del Fuego”, cuestionó.
Además, recordó que “la decisión de salir a las 
calles forma parte de una línea de acción que, 
según indicó, vienen sosteniendo desde hace casi 
cuatro años”, y subrayó que “la defensa de las 
universidades no puede desligarse de la preocu-
pación por el empleo fueguino”, concluyó.

Continúan los despidos en La Anónima

 “El sector mercantil está devastado, cada vez somos 
menos”, afirmó Rivarola
El secretario general del Centro de Empleados de Comercio de Río Grande y Tolhuin advirtió que la caída del consumo y los despidos están pro-
fundizando la crisis comercial. Confirmó cinco desvinculaciones recientes en La Anónima, cuestionó la política económica nacional y reclamó la 
derogación del DNU y el financiamiento universitario.

El secretario general del Centro de Empleados de Comer-
cio (CEC) de Río Grande y Tolhuin, Daniel Rivarola, trazó 
un duro diagnóstico sobre la situación económica nacio-
nal y su impacto en el empleo y la actividad comercial de 
Tierra del Fuego.
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Para establecer la obligatoriedad de las castraciones y elevar las multas

El Municipio presentó un proyecto ante el Concejo Deliberante 
El mismo establece la castración obligatoria de perros y gatos y eleva las sanciones por infracciones como perro suelto, perro mordedor y maltra-
to animal, entre otras, con multas de entre 1000 y 3000 unidades punitorias. El proyecto de ordenanza también incorpora nuevas restricciones 
para infractores reincidentes y obligaciones para quienes sean responsables de animales capturados en la vía pública. La iniciativa busca pro-
fundizar la política integral de tenencia responsable que sostiene el Municipio de Río Grande.

Río Grande.- Ante el Cuerpo de Concejales, el Ejecu-
tivo Municipal presentó un proyecto de ordenanza 
destinado a fortalecer las políticas de tenencia res-
ponsable de mascotas y avanzar en medidas orien-
tadas al control de la población de perros y gatos, la 
prevención del abandono y la reducción de los ani-
males sueltos en la vía pública.
El secretario de Gestión Ciudadana, Gonzalo Ferro, se-
ñaló que “esta iniciativa busca consolidar una política 
pública vinculada al cuidado de las mascotas y a la 
salud pública”.
Entre sus principales disposiciones, la iniciativa es-
tablece la obligatoriedad de castrar perros y gatos, 
con excepción de aquellos casos en los que exista una 
contraindicación médico-veterinaria debidamente 
acreditada. La propuesta también contempla un plazo 
determinado para que las personas responsables de 
los animales cumplan con esta obligación. En caso de 
recurrir a servicios veterinarios particulares, deberán 
acreditar la castración mediante certificación profe-
sional fehaciente y realizar el correspondiente registro 
ante el Municipio.
En este sentido, la castración obligatoria forma parte 
de un plan de control de natalidad, cuyo objetivo es 
disminuir el número de nacimientos de canes y feli-
nos, fomentar la tenencia responsable y contribuir, de 
manera indirecta, a reducir la cantidad de animales 
sueltos y los inconvenientes que estos pueden gene-
rar en la vía pública.
“Al momento de pensar en una ciudad mascotera, 
surge una doble responsabilidad: un Estado munici-
pal que invierte y una ciudadanía que se compromete 

y cuida”, afirmó Ferro.
Asimismo, el proyecto establece que las personas que 
registren tres o más multas por tenencia irresponsa-
ble durante los dos años previos no podrán adoptar 
animales de compañía.
La iniciativa también incorpora disposiciones especí-
ficas para los animales abandonados o capturados en 

la vía pública. Estos serán alojados en dependencias 
municipales durante un plazo de 72 horas, período en 
el cual podrán ser retirados por sus dueños o respon-
sables, siempre que cumplan con las obligaciones de 
identificación, registro y castración. Además, deberán 
afrontar los gastos ocasionados por la permanencia y 
mantenimiento del animal en las dependencias mu-
nicipales.
En materia de sanciones, la propuesta contempla un 
incremento de las multas por infracciones vinculadas 
a la tenencia responsable, entre ellas perro suelto, pe-
rro mordedor, falta de castración y maltrato animal. El 
proyecto eleva el piso de las sanciones de 300 a 1000 

unidades punitorias, con multas que podrán alcanzar 
las 3000 unidades punitorias, de acuerdo con la gra-
vedad de la infracción.
Por otra parte, el proyecto faculta al Juzgado Muni-
cipal de Faltas a eximir del pago de la multa a aque-
llas personas que corrijan la conducta que originó la 
infracción dentro del plazo establecido. Por ejemplo, 
ante una infracción por falta de castración, si la per-
sona responsable acredita la realización del procedi-
miento dentro de los cinco días previstos, podrá acce-
der a la eximición de la sanción económica.
“Quien decide sumar una mascota a su hogar tiene 
que asumir las responsabilidades que eso implica 
para que todos podamos convivir armónicamente”, 
sostuvo el Secretario de Gestión Ciudadana.
En este marco, el Municipio avanza en la etapa final 
de la obra del nuevo anexo de Servicios Veterinarios 
en la zona sur de la ciudad, que próximamente será 
inaugurado para continuar fortaleciendo las políticas 
de cuidado y bienestar animal.
Al respecto, Gonzalo Ferro sostuvo: “La inversión en 
salarios de médicos veterinarios, en servicios de cas-
traciones gratuitas o en la obra del nuevo edificio de 
Servicios Veterinarios que pronto vamos a inaugurar 
en la zona sur, debe tener un correlato en la respon-
sabilidad de los tenedores de animales”. 
De esta manera, la propuesta del Ejecutivo combina 
prevención, control y sanción, promoviendo el cum-
plimiento efectivo de las obligaciones vinculadas a la 
tenencia responsable y fortaleciendo las herramientas 
con las que cuenta el Municipio de Río Grande para 
fomentar el cuidado de las mascotas.
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Río Grande - Al ser abordado durante la emisión del pro-
grama “La Ciudad Despierta”, por FM Centro, respecto del 
origen y la evolución de la problemática fabril en las distintas 
razones sociales del grupo empresario, Martínez explicó que 
la compañía había iniciado el conflicto con una postura drás-
tica. “Lo que hay que rescatar y recordar es que hemos tran-
sitado un período extenso donde la empresa había avanza-
do en despedir con causa a un número de 334 trabajadores, 
incluida la totalidad de los 25 delegados que contemplan las 
4 razones sociales”, señaló, precisando que las firmas involu-
cradas son Iatec, Famar, Mirgor y Brightstar.
En relación a la efectividad de las herramientas adminis-
trativas implementadas durante el litigio, el representante 
sindical recordó que se agotaron las instancias legales sin 
alcanzar un entendimiento inmediato. “Se transitaron las 
instancias de conciliación obligatoria, con su período de ex-
tensión, y después una conciliación voluntaria, donde tam-
poco se arribó a un acuerdo, y producto de esto, la empresa 
volvió a insistir con 83 despidos”, relató. Ante ese escenario, 
el gremio buscó preservar las fuentes de trabajo. “Se logró 
transitar una suspensión para sostener y contener a la tota-
lidad de los compañeros despedidos que eran un número 
de 83”, agregó.
Respecto al consenso alcanzado entre las comisiones inter-
nas para avanzar hacia una propuesta formal, el titular de 
la organización destacó que se actuó bajo representación 
colectiva. “Con el mandato de la totalidad de los delegados 
de las 4 razones sociales, se trabajó en la búsqueda de una 
instancia de acuerdo que finalmente contempló todos los 
reclamos de los trabajadores, partiendo de que contempla-
ban primariamente el tema del premio, que era el objetivo 
principal”, remarcó.
Frente a la negativa de la parte patronal de restituir en sus 
puestos a la totalidad de los representantes gremiales, Mar-
tínez brindó detalles sobre la resolución del cuerpo repre-
sentativo. “La empresa insistió en mantener la posición del 
comienzo. Eran 25 y se logró recuperar a 19”, puntualizó. 
Respecto a los casos restantes, indicó que “para estos 6 de-
legados que la empresa insistía en no brindarle continuidad 
y despedirlos con causa, se generaron 3 alternativas privi-
legiando la continuidad en los puestos de trabajo”. De esa 
manera, “se resolvió la situación de 4 de esos delegados que 
aceptaron una resolución con el pago del 100%, incluso de 
la tutela sindical, lo que significa la cobertura de todo el pe-
ríodo que tenían de mandato, más la cobertura siguiente”.
Sobre el panorama de los dirigentes que no convalidaron 
la propuesta patronal y la vía elegida para resolver su recla-

mo, el secretario General expuso que “hay 2 delegados que 
no aceptaron transitar esta instancia, en el caso de Mirgor, 
más un delegado de otra razón social” a quienes la empresa 
ha impedido el ingreso. “La situación que queda pendiente 
de resolución es la de, en realidad, 5 delegados, donde la 
empresa evidentemente ha cerrado su decisión de no per-
mitirles el ingreso”, explicó, agregando que “la decisión es 
transitar la instancia judicial”, proceso ante el cual la organi-
zación se mantiene expectante y respetuosa de la voluntad 
de los trabajadores.
Consultado sobre el apoyo que brindará el sindicato a quie-
nes recurran a la Justicia, el dirigente remarcó el respaldo 
del plenario gremial. “El congreso de delegados resolvió el 
apoyo y la solidaridad incondicional, y nos manifestamos el 
pasado día viernes en la puerta, tratando de reclamar una 
solución”, afirmó.
Al evaluar el balance global de la lucha sindical desde el ini-
cio de la crisis hasta la actualidad, Martínez hizo una com-
paración entre las cesantías iniciales y las reincorporaciones 
concretadas. “Cuando se inició el conflicto, la empresa salió 
incluso por los medios manifestando la decisión de des-
vincular y despedir a la totalidad de los delegados. El tema 
es que se logró recuperar a un número importante de 19 
delegados”, sostuvo. En esa línea, añadió que “de los 339 
trabajadores que habían sido desvinculados, se logró rein-
corporar a 290”.
En referencia a las condiciones normativas y operativas bajo 
las cuales se rubricaron las actas en cada firma del grupo, el 
gremialista aclaró el nivel de participación de las partes. “Son 
los delegados de cada una de las empresas, en el uso de la 
autonomía que tienen, que llevaron adelante los acuerdos”, 
especificó, acotando que la organización colabora en los 
escritos, pero no es firmante directa de ese tipo de instru-
mentos.
En cuanto al panorama productivo y laboral en la planta de 
Mirgor, donde no se cerró el acta, Martínez detalló que los 
operarios percibieron un anticipo del premio, aunque ad-
virtió que “no existen acuerdos que contemplen otras ga-
rantías de estabilidad o continuidad”. Asimismo, relató las 
gestiones para evitar suspensiones unilaterales: “Una de las 
cosas que se nos presentó era que la empresa estaba decidi-
da a otorgar las vacaciones de manera anticipada, teniendo 
en cuenta que no había producción; logramos transitar eso 
con diferentes instancias”, señaló.
Al analizar la situación de los delegados en su labor cotidia-
na durante la extensión del diferendo, el gremialista calificó 
las circunstancias como atípicas. “Durante todo este período 

hubo una situación bastante anómala”, planteó, valorando 
que los representantes mantuvieron el vínculo con las ba-
ses en las puertas de fábrica y mediante asambleas fuera del 
horario laboral.
Finalmente, al ser requerido sobre la dureza del contexto 
general de negociación y la posición adoptada por las em-
presas en el marco nacional actual, Martínez enfatizó las 
dificultades que enfrenta la actividad. “Venimos advertidos 
que, lamentablemente, producto de la nueva reforma la-
boral y las condiciones actuales que impone el mercado y 
toda esta situación adversa que tenemos en la industria, la-
mentablemente se ha fortalecido el sector patronal y, como 

consecuencia de eso, intenta llevar adelante una política de 
ajuste permanente”, denunció. Pese a ello, valoró el resulta-
do global de las gestiones: “Nosotros sostenemos y recha-
zamos y repudiamos todo el accionar que ha tenido el gru-
po empresario”, concluyó, subrayando que se logró revertir 
“mínimamente en un 90% la situación grave, que se había 
planteado desde el comienzo”, concluyó el titular de la UOM 
riograndense.

Río Grande - Según las fuentes consultadas, las sus-
pensiones podrían incrementarse en los próximos 
días y se habla de un número cercano a los 100 posi-
bles afectados por la medida dispuesta por el grupo 
empresarial, siempre con el reconocimiento del 75% 
de los haberes.
En principio, los 38 suspendidos desde hoy son de las 
plantas Iatec y Brightstar, aunque podrían extenderse 
a otras razones sociales. 
Vale aclarar, además, que de los cuatro delegados a 
los que se les impedía ingresar a la planta de Mirgor 
ayer dos lo pudieron hacer, mientras continúa el re-
clamo por los restantes. 

El secretario General de la UOM Río Grande, Oscar Mar-
tínez, dio precisiones sobre las complejas negociaciones 
mantenidas con el Grupo Mirgor.

Metalúrgicos

Oscar Martínez repasó la situación en el Grupo Mirgor
El secretario General de la UOM Río Grande, Oscar Martínez, dio precisiones sobre las complejas negociaciones mantenidas con el Grupo Mirgor 
tras el conflicto originado por el despido masivo de trabajadores y la totalidad del cuerpo de delegados. Durante una entrevista radial, el dirigente 
gremial repasó los pasos del proceso —que incluyó conciliaciones obligatorias y voluntarias—, el logro de reincorporar a la mayoría del perso-
nal afectado y la situación de los delegados que decidieron acudir a la vía judicial. Asimismo, denunció el accionar de la patronal en el contexto 
socioeconómico actual y el intento de imponer modificaciones a las condiciones laborales.

Metalúrgicos

Mirgor continúa suspendiendo trabajadores
Ayer por la mañana, 38 trabajadores del Grupo Mirgor fueron notificados que se encuentran suspendidos. Sería parte de las medidas que habilita 
el acuerdo firmado recientemente y se les abonaría el 75% de los haberes. Pertenecen a las plantas de Iatec y Brightstar y no se descarta que 
pueda incrementarse el número de suspendidos.
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Ushuaia.- Durante la visita, Castillo explicó que las 
tareas incluyen el mantenimiento de los equipos 
y la preparación de las próximas etapas de inter-
vención. “Vinimos precisamente para que conozcan 
cuáles son los avances, cuál es el overhaul que ya 
está hecho y cuáles son los repuestos que tenemos 
para poder seguir avanzando en los próximos días”, 
expresó.
En relación con el cronograma previsto, la Ministra 
señaló que se busca avanzar con las turbinas Solar 
hasta enero y aprovechar la baja del consumo du-
rante ese mes para intervenir la unidad Rolls-Royce. 
Al respecto, explicó que su parada requiere una plani-
ficación especial por la importancia que tiene para la 
generación eléctrica de la ciudad.
Castillo también destacó el aporte del organismo para 
concretar estas tareas y avanzar en la modernización 
de los equipos. “Este mantenimiento integral pone en 
valor el aporte que está haciendo el FAMP para que 
el Gobierno de la Provincia pueda llevar adelante 
esta instancia de modernización de estas turbinas”, 
sostuvo.
Consultada sobre la posibilidad de implementar cor-
tes rotativos durante el período de mantenimiento, 
la funcionaria indicó que se está evaluando el esce-
nario energético, teniendo en cuenta la recuperación 
de los equipos intervenidos y la demanda prevista 
para enero. “En función de esto, intentaremos no 
llegar a cortes, pero si es necesario, claramente ha-
brá un calendario que se pueda comunicar”, afirmó.
De la recorrida participaron, por parte del organis-
mo, María Belén Arrúa, Juan Ignacio Rodríguez Ja-
lón y Miguel Schmukler.

Ushuaia

Castillo y el nuevo directorio del FAMP recorrieron la usina
La ministra de Energía, Gabriela Castillo, acompañó a los integrantes del nuevo directorio del Fondo para la Ampliación de la Matriz Productiva 
Fueguina (FAMP) en una recorrida por la usina de Ushuaia, donde conocieron los avances de los trabajos de mantenimiento integral y moderni-
zación de las turbinas, financiados con aportes del organismo.
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Río Grande - En el marco del reciente proceso de 
elección de la nueva conducción de la CGT Río Gran-
de, la dirigencia sindical local atraviesa momentos 
de tensión tras la difusión de un pronunciamiento 
que incluyó firmas de referentes que no formaron 
parte de la discusión. Respecto de las circunstancias 
en las que se dio a conocer el escrito y al ser consul-
tada sobre su inclusión en la nómina de respaldos, la 
dirigente ofreció su postura detallando las irregulari-
dades detectadas y marcando el rumbo que debería 
adoptar el triunvirato para garantizar la unidad orgá-
nica (Ver aparte).
En cuanto al modo en que tomó conocimiento del 
texto que circuló en los medios y sobre su presunta 
adhesión al mismo, la dirigente explicó la sorpresa 
con la que recibió la noticia. “Mira, me enteré ayer, 
no estuve en la participación de este comunicado, 
salgo a desmentir mi nombre y mi apellido dentro de 
la firma”, sostuvo la gremialista al dejar en claro que 
“no me convocaron, no tuve participación absoluta 
de nada”.
Al ser requerida sobre si conocía el origen del docu-
mento o el mecanismo por el cual terminó saliendo 
a la luz pública con su nombre, la referente sindical 

manifestó su total asombro. “Desconozco totalmente 
y no sé qué decirte porque no sé cómo salió ni cómo 
fue”, admitió. En ese mismo sentido, al proyectar el 
impacto de esta situación en el funcionamiento ins-
titucional tras la renovación de autoridades, expresó: 
“Seguramente que esto se tendría que ordenar y ha-
cer el tema ser un poco más ordenado y consensuar 
todo lo que se lleva dentro del triunvirato”.
Sobre la necesidad de entablar un diálogo o reunión 
aclaratoria con los demás pares de la conducción, la 
titular de ATSA remarcó la importancia de transpa-
rentar los procesos internos. “Todos los integrantes 
deberían estar en conocimiento de esto”, aseveró, 
al tiempo que reafirmó su ajenidad al proceso de 
redacción: “Yo lo único que puedo decir es que no 
participé y no estuve dentro del armado de ese co-
municado. Ni siquiera se me consultó ni nada que se 
parezca”.
Finalmente, al indagar si restaba alguna precisión 
adicional sobre lo acontecido, la integrante de la 
conducción de la central obrera concluyó con con-
tundencia sobre el uso indebido de su representa-
ción. “Aclarar que no tengo nada que ver con ese 
comunicado y que es totalmente una mentira desde 

mi parte. No escribí, no opiné y no firmé. Usaron mi 
firma como triunvirato”, cerró.

Río Grande - En el marco del reclamo por la continuidad 
de las negociaciones paritarias en Tierra del Fuego, el se-
cretario de Finanzas de ATE seccional Río Grande, Carlos 
Margalot, detalló la postura del sector frente a la falta de 
respuestas de las autoridades económicas de la provincia. 
El dirigente sindical analizó el desfasaje entre los aumen-

tos otorgados y el índice inflacionario, al tiempo que fijó 
la postura del gremio ante la urgencia de concretar un lla-
mado formal durante los próximos días para reajustar los 
salarios de la administración pública.
Al ser consultado sobre las expectativas frente a la convo-
catoria oficial durante las próximas jornadas, el referente 

gremial expresó que “esta semana nosotros vamos a espe-
rar lo que es este llamado a una nueva mesa paritaria. La 
idea es no perder octubre. La última inflación fue de 1.9% 
en septiembre, hemos llegado a un 23.6% en acumulado 
a septiembre y no llegamos a un 18% en lo que va del año 
en acumulativo, en incremento salarial en lo que es gobier-
no. O sea, hay una necesidad de arrancar y poder terminar 
el año de la mejor manera”.
En relación con el estado de los contactos directos con las 
autoridades del Ministerio de Economía provincial, Mar-

galot explicó el cuadro de situación actual e indicó que 
“la idea es seguir charlando con el Ministro de Economía 
porque justamente últimamente no nos ha contestado el 
teléfono, pero bueno, por ahí estarán ocupados en otras 
situaciones. Pero bueno, se harán las intimaciones perti-
nentes a través de la CDP de Ushuaia, para dar comienzo 
a esta mesa paritaria, porque no la vamos a dejar de lado”.
Finalmente, al referirse a los plazos exigidos y al escenario 
que se abre ante una eventual falta de respuesta guber-
namental, el dirigente enfatizó que “en octubre tiene que 
haber un incremento, también tiene que haber noviembre, 
y lo que es para terminar, vuelvo a repetir, el año de la me-
jor manera. Veremos qué sucede esta semana, la semana 
que viene, y si no nos llaman de gobierno, veremos cómo 
o qué medidas seguiremos tomando de acá en adelante”, 
advirtió Margalot.

Claudia Etchepare, secretaria General de ATSA e integran-
te del Triunvirato de la CGT Río Grande, desmintió de ma-
nera categórica su participación en la confección y firma 
de un reciente comunicado.

Claudia Etchepare (CGT)

Sorpresa y malestar por la difusión de un documento 
no consensuado
Claudia Etchepare, secretaria General de ATSA e integrante del Triunvirato de la CGT Río Grande, desmintió de manera categórica su participa-
ción en la confección y firma de un reciente comunicado atribuido a la conducción sindical. La dirigente remarcó que nunca fue convocada ni 
consultada para la elaboración del escrito y exigió un ordenamiento interno para evitar que se repitan maniobras de estas características en la 
organización.

Paritarias provinciales

ATE reclama reabrir la negociación salarial antes de fin de mes
El gremio estatal espera la convocatoria formal por parte del Ejecutivo provincial para evitar la pérdida del poder adquisitivo frente a la inflación 
acumulada durante el año. Desde la conducción sindical manifestaron la urgencia de cerrar incrementos para octubre y noviembre, advirtiendo 
que de no ser escuchados analizarán los pasos a seguir dentro del plan de acción.
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Tolhuin.- La actividad permitió que formaran parte de una experiencia de forma-
ción en la que las y los participantes asumieron el rol de representantes diplomáti-
cos de distintos Estados, con el objetivo de debatir desafíos globales y desarrollar 
herramientas vinculadas al diálogo y la construcción de acuerdos.
Entre los temas abordados durante el encuentro se encontraron el impacto de 
la inteligencia artificial en las relaciones internacionales y la gestión de conflictos 
armados, dos problemáticas que forman parte de los debates actuales sobre las 
relaciones entre los países y los desafíos de la comunidad internacional.

Desde la Dirección de Juventudes destacaron que “acompañar estas iniciativas 
es abrir oportunidades para que nuestras juventudes hagan escuchar sus voces, 
fortalezcan su formación y construyan una ciudadanía comprometida con el pro-
greso y la paz”.
El acompañamiento municipal forma parte del trabajo orientado a generar opor-
tunidades para que las y los jóvenes de Tolhuin puedan participar en espacios de 
formación, expresar sus ideas y desarrollar herramientas para involucrarse en los 
asuntos de interés público.

En su participación en Modelo ONU

Juventudes de Tolhuin acompañó a estudiantes del Trejo Noel
La Dirección de Juventudes del Municipio de Tolhuin acompañó a estudiantes del Colegio Provincial Ramón Alberto Trejo Noel de Tolhuin for-
maron parte del Modelo de Naciones Unidas del Fin del Mundo, una propuesta educativa desarrollada en la ciudad de Ushuaia por la Asociación 
para las Naciones Unidas de la República Argentina (ANU-AR) que promueve el debate, la participación juvenil y el abordaje de problemáticas 
internacionales.
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Río Grande. - Tras conocerse el veredicto del Tribunal 
de Juicio del Distrito Judicial Norte, la fiscal de Géne-
ro, Mónica Macri, dialogó con los medios presentes 
en Tribunales, en una improvisada rueda de prensa. 
Allí valoró la condena a Marcos Facundo Oyarzún, de 
tres años de prisión de cumplimiento efectivo, por 
privación ilegítima de la libertad contra su ex pareja, 
un hecho de 2021.
“Vamos a la espera de los fundamentos, más allá de 
que es una pena de tres años de efectivo cumplimien-
to, está dentro de la escala, por supuesto”, sostuvo la 
funcionaria. Cabe recordar que, en su alegato, la Fis-
calía había solicitado cuatro años y medio de prisión 
efectiva.
Macri explicó que durante el juicio fue necesario ex-
poner ante los jueces el comportamiento del acusado 
durante la etapa en la que estuvo bajo vigilancia y 
seguimiento policial, incluida la tobillera electrónica, 
aunque esos episodios no fueron llevados como de-
litos.
“Si bien obviamente no fueron expuestos como deli-
tos, sí era necesario contarles al tribunal, porque ellos 
no conocen absolutamente nada de la causa, contar-
les cuál fue el contexto en el que padeció la víctima 
todos estos años”, afirmó.
Y detalló: “Era necesario que sepan el comportamien-
to, el no acatar órdenes, el ir de una ciudad a la otra 
sin avisar absolutamente nada”.
La fiscal remarcó que el hecho juzgado no fue un epi-
sodio aislado, sino que ocurrió “pasados unos meses” 
de iniciada la relación, “dentro de un contexto de vio-
lencia totalmente acreditado, porque hay certificados 
médicos”. Si bien la Fiscalía no los llevó a juicio como 
un delito, sí los presentó como contexto “para que se 
puedan entender cuál era la situación” de la víctima 

frente a esa relación.
Consultada sobre por qué las agresiones que relató 
la víctima no integraron la calificación penal por la 
que se juzgó el caso, Macri respondió que el delito 
de lesiones tiene una prescripción de dos años y los 
hechos ocurrieron en 2021.
“Estamos en 2026 y no pudo ser. Eso no quiere decir 

que no existió, quiere decir simplemente que la justi-
cia no pudo traerlo hoy al debate”, señaló.

EL CASO QUE CAMBIÓ EL ESQUEMA DE LAS CON-
SIGNAS POLICIALES

Macri confirmó que esta es la causa que originó el 
cambio de paradigma respecto de las consignas poli-
ciales, que pasaron de estar a cargo de las víctimas a 

recaer sobre los victimarios. “Exactamente, sí, es esta 
causa”, dijo.
Explicó que en un primer momento se había dispues-
to que la consigna acompañara a la víctima, algo que 
calificó de “perjudicial” para ella, “más allá de que es 
por su seguridad y por protocolo”. Luego la medida 
recayó sobre el agresor, y después se sumaron la to-
billera electrónica y su detención, “porque no acataba 
ni siquiera órdenes con el personal policial”.

SEGURIDAD DE LA VÍCTIMA Y QUÉ SIGUE

Sobre el futuro de la víctima y su seguridad, la fiscal 
indicó que su intención es comunicarse con ella para 
explicarle los alcances de la sentencia. Por el momen-
to, Oyarzún continúa detenido en la unidad peniten-
ciaria, y en los próximos días se verá qué medidas co-
rresponden.
“Vamos a ver qué es lo que pasa en los siguientes días 
y me comunicaré con ella para explicarle y contarle 
qué medidas van a salir con respecto a ella”, expresó.
Macri destacó que es una de las pocas causas que 
quedan de años anteriores a 2021 y que, pese a los 
cinco años transcurridos, la víctima pudo contar todo 
con detalle y sostuvo su relato en cada intervención, 
incluidas las pericias.
Anticipó además que “mañana comienza otro debate” 
y aseguró que, tanto del tribunal como de la Fiscalía, 
“hay toda la predisposición” para realizar los juicios 
“en tiempo y en forma”.
Por último, consultada sobre la actitud del condena-
do durante el juicio, evitó hacer valoraciones sobre 
su semblante, aunque aseguró que “se mostró desa-
fiante en todo momento, haciendo frases alusivas del 
debate”.

Condena a Facundo Marcos Oyarzún

Fiscal Mónica Macri: “El imputado se mostró 
desafiante en todo momento”
La fiscal de Género habló en una improvisada rueda de prensa en Tribunales tras el veredicto contra Marcos Facundo Oyarzún, condenado a tres 
años de prisión efectiva por privación ilegítima de la libertad de su ex pareja, un hecho de 2021. Aseguró que el acusado, que además había 
incumplido cinco perimetrales, se mostró “desafiante en todo momento” durante el debate.

Fiscal Mónica Macri: “el imputado se mostró desafiante en 
todo momento”. 

Río Grande. - El hecho ocurrió en 2021, cuando retuvo 
a su expareja en un automóvil contra su voluntad. El 
hombre transitó el juicio detenido por haber incum-
plido en varias oportunidades la prohibición de acer-

camiento a la víctima.
El Tribunal, presidido por Eduardo López, con las vo-
calías de Verónica Marchisio y Natalia Buitrago, tam-
bién dispuso la implementación de un dispositivo de 

orientación y contención para la víctima.
El Ministerio Público Fiscal estuvo representado por 
la Fiscal de Género y Violencia Intrafamiliar, Mónica 
Macri. 

La defensa particular estuvo a cargo de los abogados 
Federico Buzzerio y José Luis Álvarez.
Los fundamentos de la sentencia se darán a conocer 
el 2 de noviembre, a las 13.

Tribunal de Juicio del Distrito Norte

Marcos Facundo Oyarzún recibió una pena de tres años de prisión
El Tribunal de Juicio en lo Criminal del Distrito Judicial Norte condenó este lunes a un hombre de 29 años a tres años de prisión efectiva, tras ha-
llarlo responsable del delito de privación ilegítima de la libertad agravada por la ejecución mediante violencia y por el vínculo con la damnificada.

Marcos Facundo Oyarzún recibió una pena de tres años de prisión efectiva por privar de la libertad a su expareja.
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Río Grande. - La Policía Provincial, a través de la Co-
misaría Cuarta de Río Grande, llevó adelante allana-
mientos en distintos domicilios de la ciudad, en el 
marco de una investigación por presuntas amenazas 
con arma de fuego.
Según informó la fuerza este domingo 18 de octubre, 
el día anterior se recibió la denuncia. Tras las averi-
guaciones correspondientes, el Juzgado de Instruc-
ción N.º 2 del Distrito Judicial Norte libró las órdenes 
de allanamiento, que se ejecutaron durante la jorna-
da.
En Santiago de Liniers al 500, los efectivos secuestra-
ron un arma de aire comprimido y notificaron de sus 
derechos y garantías a Ricardo Verati y Stella Rodrí-
guez. Además, en un registro vehicular, en un auto-

móvil Peugeot 208 se localizó una pistola calibre 9 
mm, por lo que Verati fue notificado nuevamente de 
sus derechos y garantías.
En otro de los domicilios, ubicado en Esteban Mar-
tínez Martos al 300, se secuestraron “elementos de 
interés para la causa”, sin precisar cuáles, y se noti-
ficó de sus derechos y garantías a Natalia Lombide. 
Finalmente, en Sarmiento al 2600 se notificó a Patricio 
Lombide y, en una camioneta Peugeot J5, se localiza-
ron y secuestraron dos réplicas de armas.
Desde la fuerza indicaron que se labraron las actua-
ciones correspondientes. Del parte policial no surge 
que se hayan dispuesto detenciones ni imputaciones, 
por lo que la causa continúa en manos del Juzgado de 
Instrucción N.º 2.

Río Grande. - En primer lugar, prestó declaración el 
médico forense de la Dirección Pericial del Poder 
Judicial, Eric Manrique. Luego, comparecieron dos 
alumnas de la denunciante y, finalmente, brindaron 
testimonio los médicos traumatólogos Mario Lorenz 
y Diego Montoya.
Tras finalizar las declaraciones previstas, el Tribunal 

dispuso un cuarto intermedio hasta el miércoles 21 
de octubre, a las 9 horas.
En esa audiencia se reproducirán las piezas incorpo-
radas por lectura al debate y, posteriormente, será el 
turno de los alegatos, instancia en la que la Fiscalía 
y la Defensa expondrán sus conclusiones y pedidos 
ante el Tribunal.

Río Grande. - Los imputados, que llegan al juicio en 
libertad, están acusados de haber abusado sexual-
mente de una mujer durante una reunión social en 
un domicilio particular, en 2022.
El Tribunal será presidido por Verónica Marchisio, con 
las vocalías de Eduardo López y Pedro Fernández, 

asistidos por la Secretaria Natalia Caballero.
La querella estará representada por la abogada María 
Soledad Ponce Salazar. 
La defensa particular de uno de los acusados estará a 
cargo del abogado Lucas Sartori, mientras que el otro 
será asistido por la Defensora Oficial Rita Marchi.
Durante la etapa testimonial está prevista la declara-
ción de 14 testigos.

Allanaron cuatro domicilios en Río Grande y secuestraron 
una pistola 9 mm y réplicas de armas.

Amenazas con arma de fuego

Allanaron cuatro domicilios y secuestraron una pistola 9 mm 
y réplicas de armas
Por orden del Juzgado de Instrucción N.º 2, personal de la Comisaría Cuarta realizó procedimientos tras una denuncia por presuntas amenazas 
con un arma de fuego. Se secuestraron un arma de aire comprimido, una pistola calibre 9 mm y dos réplicas.

Se podría conocer el veredicto en la misma jornada

Continuaron los testimonios en el juicio contra 
Marcelo Guzmán
El Tribunal de Juicio en lo Criminal del Distrito Judicial Sur dio continuidad este lunes 19 de octubre al juicio oral y público contra Marcelo Guz-
mán, exrelator del Superior Tribunal de Justicia, acusado de lesiones graves agravadas por el vínculo, en un contexto de violencia de género. 
Durante la segunda jornada del juicio declararon cinco testigos.

Tribunal de Juicio del Distrito Norte

Dos hombres serán juzgados por abuso sexual de una 
mujer en una reunión social
El Tribunal de Juicio en lo Criminal del Distrito Judicial Norte comenzará este martes, a las 9.30, el debate oral y no público contra dos hombres 
acusados de abuso sexual con acceso carnal agravado.
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Futsal Femenino

Atlético Juventud Fueguino crece a paso 
firma y transforma el esfuerzo en resultados
El técnico Cristian Alejandro García destacó la evolución de su plantel femenino en el Torneo Integración de futsal. Tras un Clausura marcado por 
el aprendizaje, el equipo consiguió una valiosa victoria por 2 a 1 frente a Casla RG, reflejo del trabajo sostenido, el compromiso de las jugadoras 
y la confianza que comienza a consolidarse dentro de la cancha.

Río Grande.- El crecimiento de un equipo no siem-
pre se mide exclusivamente por los triunfos. Mu-
chas veces, el verdadero progreso se construye 
partido a partido, entre derrotas que dejan en-
señanzas, entrenamientos que fortalecen el fun-
cionamiento colectivo y jugadoras que aprenden 

a confiar en sus posibilidades. Esa es la realidad 
que atraviesa el plantel femenino del Club Atlé-
tico Juventud Fueguina, conducido técnicamente 
por Cristian Alejandro García, que encontró en el 
Torneo Integración una nueva oportunidad para 
consolidar el trabajo realizado durante el Clausura.
La competencia, organizada por la Asociación Ci-
vil, Social, Deportiva y Cultural de Río Grande, pre-
sidida por Benito Barrionuevo, surgió como una 
alternativa para prolongar la actividad después de 
la finalización del campeonato anterior. Con ocho 

fechas previstas, el certamen permite que los equi-
pos mantengan el ritmo competitivo, sumen expe-
riencia y fortalezcan sus proyectos deportivos.
“Esto nos da un pie más para seguir entrenando y 
seguir incorporando chicas”, explicó García, quien 
observa con satisfacción cómo el trabajo cotidiano 

comienza a reflejarse en el rendimiento colectivo.
Una victoria que premia el esfuerzo
La segunda fecha dejó una alegría especial para 
Juventud Fueguino, que consiguió imponerse por 
2 a 1 frente a Casla RG en un encuentro exigen-
te, donde pudo demostrar los avances alcanzados 
durante las últimas semanas.
“Las chicas salieron recontentas porque pudieron 
ganar un partido difícil. Fue 2 a 1 contra Casla RG, 
que el partido anterior había quedado libre y aho-
ra quería ganar, pero no pudo, y nosotros respon-

dimos a eso”, relató el entrenador.
El triunfo adquiere mayor relevancia cuando se 
observa el recorrido del plantel. Durante el inicio 
del Clausura, el equipo debió afrontar diferencias 
importantes en el marcador, propias de un grupo 
integrado por jugadoras nuevas que todavía bus-

caban adaptarse al ritmo de la competencia.
Sin embargo, lejos de desanimarse, el cuerpo téc-
nico y las futbolistas tomaron aquellas experien-
cias como punto de partida para corregir errores, 
establecer objetivos y mejorar su funcionamiento.
El Clausura, una escuela de aprendizaje
Al recordar los primeros compromisos del cam-
peonato anterior, García reconoció que las dificul-
tades obligaron a replantear aspectos del juego y 
a trabajar especialmente para reducir la cantidad 
de goles recibidos.

El equipo del Club Atlético Juventud Fueguino, categoría 
primera división. El equipo del Club Campolter, categoría primera división. El equipo del Club Tercer Tiempo, categoría primera di-

visión.
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“El objetivo con el que arrancamos fue partici-
par. Las chicas no tenían la presión de ganarse un 
puesto, sino que era venir y jugar el partido. No 
importaba el resultado, sino que ellas fueran pro-
gresando paso a paso”, sostuvo.
La premisa consistía en brindarles herramientas 
para evolucionar, adquirir experiencia y compren-
der las distintas situaciones que presenta un par-
tido de futsal.
“En el primer partido empezamos perdiendo 8 a 
1. Ahí es donde empezamos a plantear objetivos: 
qué tenemos que entrenar y qué necesitamos ha-
cer para bajar esa cantidad de goles”, recordó.
Con el correr de las fechas, las diferencias co-
menzaron a reducirse y los encuentros se volvie-
ron cada vez más disputados. Aunque los triunfos 
no llegaron inmediatamente, el equipo consiguió 
competir de igual a igual durante varios pasajes 
del torneo.
“Hasta el final del Clausura llegamos a ganar un 
partido, pero ya los resultados bajaron, con parti-
dos de 3 a 2, de 2 a 1. Con ese partido que gana-
mos, las chicas salieron contentas”, señaló.
En medio de esa evolución, el plantel también su-
frió la salida de una jugadora, situación que obligó 
a reorganizar nuevamente el equipo.
“Cuando ya estábamos remontando, se nos fue 

una jugadora y tuvimos que volver a acomodar-
nos. Ahora estamos acá con las mismas y agarra-
mos confianza”, agregó.
La experiencia dejó una enseñanza importante: 
crecer requiere paciencia, continuidad y capacidad 
para adaptarse. Hoy, con una estructura que busca 
consolidarse, Juventud Fueguina comienza a reco-
ger los frutos de aquel proceso.
Compromiso, entrenamiento y unión
Detrás de cada presentación existe una tarea que 
no siempre queda reflejada en las estadísticas. Los 
entrenamientos, la asistencia a los amistosos y la 
voluntad de sostener el proyecto son aspectos que 
García considera fundamentales para el desarrollo 
del plantel.
El técnico destacó la predisposición de sus diri-
gidas, que asumieron el compromiso de concu-
rrir a las prácticas y participar de las actividades 
programadas por el club. Esa continuidad permite 
trabajar sobre cuestiones técnicas y tácticas, ade-
más de fortalecer la convivencia y el sentido de 
pertenencia.
“Las chicas están todas emocionadas, se compro-
metieron, cumplen con el club, van a los entrena-
mientos y asisten a los amistosos. Eso es para que 
ellas mismas vean que hay resultados”, manifestó.
El objetivo, explicó, no pasa únicamente por con-
seguir buenos marcadores, sino también por con-
solidar un grupo unido, capaz de acompañarse 
dentro y fuera de la cancha.
El Torneo Integración representa una nueva opor-
tunidad para afianzar conceptos, mejorar la coor-
dinación y continuar sumando experiencia de cara 

a los próximos desafíos. La evolución ya es visi-
ble: aquellas diferencias abultadas del comienzo 
dieron paso a partidos más equilibrados, mientras 
que la victoria frente a Casla RG reforzó la confian-
za colectiva.
Un proyecto que mira hacia el futuro
El certamen también se caracteriza por su espíritu 
integrador, con jugadoras provenientes de distin-
tas provincias argentinas y de países vecinos, entre 
ellos Chile, Perú y Paraguay. Una propuesta que 
amplía los espacios de encuentro y fortalece los 
vínculos a través del futsal femenino.
Para Juventud Fueguina, la competencia permite 
completar la temporada y proyectar el trabajo ha-
cia los próximos torneos Apertura y Clausura, con 
la intención de mantener la base del plantel, con-
tinuar incorporando jugadoras y mejorar el rendi-
miento.
Durante la entrevista, García también confirmó 
que mantuvo conversaciones con Benito Barrio-
nuevo sobre la posibilidad de integrar un cuerpo 
técnico para conducir la primera división de la se-
lección femenina vinculada a la CAFS.
“Benito quiere armar un cuerpo técnico para diri-
gir la primera de la selección de CAFS. Todavía es 
un proyecto, se va charlando, no hay nada visto, 
pero ya habló conmigo para ver si yo quería par-
ticipar. Le dije que encantado y, con el transcurso 
del tiempo, vamos a ver qué va a pasar”, explicó.
Por el momento, la iniciativa continúa en etapa de 
conversaciones, sin definiciones. Sin embargo, re-
presenta una posibilidad de asumir nuevos desa-
fíos y contribuir al desarrollo del futsal femenino 
de Río Grande.
Las puertas abiertas para nuevas jugadoras
Mientras continúa la competencia, Juventud Fue-
guino mantiene abierta la convocatoria para las 
mujeres que deseen sumarse al plantel y formar 
parte del proyecto deportivo.
García informó que los entrenamientos se realizan 
todos los jueves, a las 22:00 horas, en el gimnasio 
de la Escuela Nº 2 de Río Grande. Las interesadas 
también pueden comunicarse a través de la pági-
na de Facebook del Club Atlético Juventud, donde 
pueden dejar sus mensajes para recibir informa-
ción.
Además, el equipo evalúa compartir videos de sus 
partidos en TikTok, con el propósito de difundir 
sus actividades, acercarse a nuevas jugadoras y 
mostrar el trabajo que desarrolla la institución.
La invitación refleja una de las principales metas 
del proyecto: crecer desde la participación, cons-
truir un grupo comprometido y brindarles a más 
mujeres la oportunidad de desarrollarse y disfrutar 
del futsal.
Un triunfo para celebrar
La jornada tuvo un significado especial por coinci-
dir con el Día de la Madre. A pesar de sus respon-
sabilidades personales, las jugadoras encontraron 
un espacio para disfrutar de su pasión y presentar-
se a competir, un compromiso que el entrenador 
quiso reconocer.
“¡Feliz Día de la Madre a todas las chicas! Hicieron 
un tiempito y se vinieron a jugar porque es la pa-
sión, es la pasión”, expresó García.
Antes de finalizar, volvió a destacar el esfuerzo de 
sus dirigidas y la importancia de reconocer el ca-
mino recorrido: “Quiero felicitar a las chicas por el 
triunfo de hoy, muy merecido de ellas. Fue duro”.
Para Juventud Fueguino, el 2 a 1 frente a Casla RG 
fue mucho más que una victoria en el Torneo Inte-
gración. Representó la confirmación de que el tra-
bajo empieza a dar sus frutos, que el grupo gana 
confianza y que las dificultades iniciales pueden 
transformarse en aprendizaje cuando existe com-
promiso colectivo.
Con nuevas metas por delante, el plantel de Cris-
tian Alejandro García continúa construyendo su 
identidad, convencido de que cada entrenamiento 
y cada partido constituyen un paso más en el cre-
cimiento del equipo y en el desarrollo del futsal 

femenino de Río Grande.
Detallando a continuación los resultados y tablas 
de posiciones de la segunda fecha
Partido 1 – primera división – zona 2 – inicio: 12.00 
horas
Atlético Juventud Fueguino	 2	 CASLA RG	
1
Partido 2 – primera división – zona 1 – inicio: 13.00 
horas
Campolter	 0	 Tercer Tiempo	 10
Partido 3 – primera división – zona 3 – inicio: 14.00 
horas
Racing RG	 8	 Valquiria	 1
Partido 4 – primera división – zona 2 – inicio: 15.00 
horas
Águilas del Sur	4	 Q.R.U.	 2
Partido 5 – primera división – zona 3 – inicio: 16.00 
horas
O’Higgins	 2	 Fusión “B”	 2
Partido 6 – primera división – zona 1 – inicio: 17.00 
horas
Fusión “A”	 7	 Mutual Petroleros	 1
Tablas de Posiciones
Zona: 1
Equipos	 PJ	 PG	 PE	 PP	 GF	
GC	 DIF	 Puntos
Fusión “A”	 2	 2	 0	 0	 10	

1	 +9	 4
Tercer Tiempo	 1	 1	 0	 0	 10	
0	 +10	 2
Patagonia	 1	 1	 0	 0	 4	
2	 +2	 2
Mutual Petroleros	 2	 0	 0	 2	
0	 13	 -13	 0
Zona: 2
Equipos	 PJ	 PG	 PE	 PP	 GF	
GC	 DIF	 Puntos
Águilas del Sur	2	 2	 0	 0	 7	
4	 +3	 4
Atlético Juv. Fueguino	 2	 1	 0	 1	
4	 4	 0	 2
Liga del Norte	 1	 0	 1	 0	 1	
1	 0	 1
Q.R.U.	 2	 0	 1	 1	 3	 5	
-2	 1
CASLA RG	 1	 0	 0	 1	 1	
2	 -1	 0
Zona: 3
Equipos	 PJ	 PG	 PE	 PP	 GF	
GC	 DIF	 Puntos
Racing RG	 2	 2	 0	 0	 14	
3	 +11	 4
Valquiria	 2	 1	 0	 1	 6	
9	 -3	 2
Fusión “B”	 1	 0	 1	 0	 2	
2	 0	 1
O’Higgins	 2	 0	 1	 1	 4	
8	 -4	 1
Sportivo Malvinas	 1	 0	 0	 1	
1	 5	 -4	 0

Inicio: club Tercer Tiempo vs. Club Campolter.
El equipo del Club Fusión “A”, categoría primera división.
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Río Grande.- El encuentro contó con la participación 
del ministro de Producción y Ambiente, Francisco 
Devita, y de la secretaria de Desarrollo Productivo y 
PyME, Carolina Hernández, junto a representantes de 
distintas jurisdicciones, en un espacio de intercambio 
orientado a identificar herramientas que permitan 
preparar a las provincias frente a las posibilidades que 
abre el acuerdo.
Durante la jornada se abordaron tres ejes centrales: 
las exigencias sanitarias, ambientales y de trazabilidad 
para ingresar al mercado europeo; las oportunidades 
de inversión y financiamiento regional en el marco de 
la estrategia Global Gateway; y la construcción de una 
agenda exportadora adaptada a las características y 
potencialidades de cada provincia.
Para Tierra del Fuego, estos espacios permiten iden-
tificar oportunidades y herramientas para acompañar 
a sus sectores productivos en la preparación frente 

a las exigencias del comercio internacional, así como 
explorar alternativas que contribuyan a fortalecer su 
competitividad y ampliar sus posibilidades de inser-
ción en nuevos mercados.

Al respecto, el ministro Francisco Devita destacó que 
“es importante anticiparnos a los desafíos que plantea 
este acuerdo e identificar qué oportunidades pueden 
representar para Tierra del Fuego. Tenemos que tra-
bajar para que nuestros sectores productivos cuen-
ten con herramientas para responder a las exigencias 
de los mercados internacionales y para construir una 
agenda exportadora que contemple las particularida-
des y el potencial de nuestra provincia”.

Ante el acuerdo Mercosur–Unión Europea

Tierra del Fuego analiza oportunidades 
productivas y exportadoras
El Ministerio de Producción y Ambiente participó de una jornada de trabajo sobre la implemen-
tación territorial del Acuerdo MERCOSUR–Unión Europea, organizada por el Consejo Federal 
de Inversiones (CFI), para analizar las oportunidades y los desafíos que plantea la integración 
comercial para las economías regionales.

Río Grande.- Luego de la reunión, Melella señaló que “la 
actividad atraviesa una situación difícil por la caída de la 
actividad económica y la competencia de las aplicaciones. 

Cuando cae la producción, cae la industria, cae el comercio, 
se cae la actividad y esto es muy perjudicial para todos”, 
expresó.
El Gobernador indicó que “se analizarán distintas herra-
mientas, entre ellas cuestiones vinculadas a los ingresos 
brutos, los servicios y la situación crediticia de algunos tra-

bajadores del volante para acompañar este difícil momen-
to”.
Asimismo, el mandatario sostuvo que “las aplicaciones 

deben tributar como corresponde, como lo hace todo el 
mundo”.
Finalmente, Melella confirmó que “la próxima semana re-
presentantes del sector mantendrán una reunión con el 
Banco Tierra del Fuego y funcionarios provinciales. La situa-
ción es muy complicada y el objetivo es evaluar herramien-

tas que permitan ayudar a los trabajadores y trabajadoras 
de taxis y remises y que sea más sostenida la actividad”.
Participaron de la reunión representantes de ATURG, 

Remis-Chacra, Malvinas, Remis APRAR, Remicoop, Taxi 
Independiente, Patagonia, Taxicoop y CATARG. También 
estuvieron presentes los Legisladores Provinciales Federico 
Greve y Myriam Martínez, los Concejales Federico Runín y 
Verónica Martínez y el Secretario de Representación Políti-
ca del Gobierno, Federico Giménez.

Para analizar herramientas de acompañamiento

El gobernador Melella se reunió con taxistas y 
remiseros de Río Grande
El gobernador Gustavo Melella mantuvo un encuentro con taxistas y remiseros de Río Grande para analizar la actualidad del sector y evaluar 
posibles medidas de apoyo.


